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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

Konsernin liikevoitto liikevoitto Meur 29,0 30,1 Yhtiö 52,6 Tavoite toteutui täysin

Konsernin SIPO SIPO % 5,7 % 6,0 % Yhtiö 10,8 % Tavoite toteutui täysin

Konsernin investoinnit
toteutuneet uudet
investoinnit vuonna
2016, Meur

38,8 41,0 Yhtiö 41,8 Tavoite toteutui täysin

Toimitushäiriöt sähkö  h/as/a 0,2 Yhtiö 0,12 Tavoite toteutui täysin

Uusiutuva energia koko
energia-tuotannosta
(vesivoima, tuulivoima,
bioenergia, jäte-energia*)

% -osuus koko energian
tuotannosta

26 % Yhtiö 32 % Tavoite toteutui täysin

Muu päästökauppavapaa
energia koko
energiatuotannosta
(ydinvoima, jäte-energia*)

% -osuus koko energian
tuotannosta

16 % Yhtiö 20 % Tavoite toteutui täysin

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016

Vantaan Energia-
konserni

*) jätteellä tuotettu
energia on jaettu 50%
uusiutuviin ja 50%
muuhun päästökauppa-
vapaaseen perustuen
tilastokeskuksen
polttaineluokitukseen
2015)

Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

VAV Asunnot Oy:n tulostavoite tilikauden 1000 eur 169 0 Yhtiö 98,47 Tavoite toteutui täysin

VAV Asunnot Oy:n kiinteistöjen
korjaukset

korjauskustannukset
vuonna 2016 Meur

15,4 19,4 Yhtiö
Alkuvuodesta 2017 päästään toteuttamaan
puuttuvat pts-korjaukset

18,9 Tavoite toteutui osittain

Uustuotantotavoite
Valmistuvien asuntojen
lukumäärä vuonna 2016

273 105,0 Yhtiö
Loiskekuja 1 valmistui aikataulun mukaan
6.2016

105 Tavoite toteutui täysin

VAV Asunnot Oy -
konserni
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Toiminnan tehostuminen

Hinnan alennukset +
Kustannustason muutos
+ Tuloksen muutos =
Tehostamis-% (luvut %
lv:sta)

4,50 % 3,0 % Yhtiö

Hinnanalenukset 1.1.2016 alkaen
keskimäärin 2 % / n. 900 t euroa.
Lisäalennukset n. 1 m€ / ateria- ja
kiinteistöpalvelut 8-9/2016. Kustannusten
sopeuttamiseen  tähtäävät toimet budjetin
ja toimintasuunnitelman mukaisesti

Yli 4 % (hinnan
alennukset 4,1 %,

tarkka arvo
myöhemmin)

Tavoite toteutui täysin

Asiakastyytyväisyys
Asiakaskysely (astekko 1-
5)

2,83 3,55 Yhtiö

Asiakkaiden kuuleminen säännöllisissä
tapaamisissa (käytäntö
avainasiakastapaamisista), laatukierrokset,
säännöllinen yhteistyö ostoyksikön kanssa

3,21 Tavoite toteutui osittain

Henkilöstötyytyväisyys
Henkilöstökysely (astekko
1-5)

3,33 3,55 Yhtiö

Työhyvinvointisuunnitelman hyväksyminen
yhtiön hallituksessa ja johtoryhmässä,
työhyvinvointiasiantuntijan ja
henkilöstöpäällikön rekrytoinnit

3,29
Tavoite ei toteutunut
lainkaan

Toiminnan laatu
Laadunseuranta  (astekko
1-5)

4,71 4,50 Yhtiö
Laatukierrokset, yhtiön
johtamisjärjestelmän kehityshanke

4,77 Tavoite toteutui täysin

Sairauspoissaolot%
Terveysperusteiset
poissaolot yhteensä (%
työajasta)

8,02 % 7,30 Yhtiö

Työhyvinvointisuunnitelman hyväksyminen
yhtiön hallituksessa ja johtoryhmässä,
työhyvinvointiasiantuntijan ja
henkilöstöpäällikön rekrytoinnit

7,80 Tavoite toteutui osittain

Vantaan Tilapalvelut
Vantti Oy
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

VTK Kiinteistöt -konserni tulos 1000 eur 96
positiivinen

tulos
Yhtiön tj Jukka Antila 19 Tavoite toteutui täysin

Energiatehokkuus
yhtiöiden keskimääräinen
ET-luku (skaala G-A)

E E Yhtiön tj Jukka Antila E Tavoite toteutui täysin

VTK Kiinteistöt Oy:n ulkoisten
kohteiden vuokrausaste

Vuokratut kohteet /
ulosvuokrattavat tilat
vuoden lopussa  %

90 % Yhtiön tj Jukka Antila 90 % Tavoite toteutui täysin

VTK Kiinteistöt Oy
–konserni
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Kauppiaitten
Kauppaoppilaitos Oy Tilikauden tulos Nettotulos 1000 eur 405 100 Jussi Kurki, Tiina Immonen 710 Tavoite toteutui täysin

Täyttöaste
Opiskelijoiden lukumäärä
suhteutettuna
opiskelijakiintiöön

1,06 1,0 Tiina Immonen 1,01 Tavoite toteutui täysin

Opiskelijoiden työllistyminen OKM:n Tulosindeksi 82 % 82 % Tiina Immonen 77 % Tavoite toteutui osittain

Opintojen keskeyttäminen OKM:n Tulosindeksi 29 opiskelijaa <20 opisk. Tiina Immonen 32
Tavoite ei toteutunut
lainkaan

Ylläpitäjän antama arvosana
toiminnasta asteikolla 1-5

Laatumittaristo 4,7 >4,3 Tiina Immonen arvosana toiminnasta annetaan 3/2017
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Liikevaihdon kasvu
5% kasvu verrattuna v.
2014 , meur

5,219 5,493 5,768 Hallitus, tj, johtoryhmä
Palvelun hintojen lasku loi uutta kysyntää
yhdessä palvelun tarpeen kasvun kanssa.

6,5 % Tavoite toteutui täysin

Tilikauden tulos  eur tulos positiivinen
 tilikauden tulos

positiivinen
Hallitus, tj, johtoryhmä

yhtiö on pyrkinyt hillitsemään menojen
kasvua, vaikka kysyntä  on lisääntynyt
voimakkaasti

14 042 Tavoite toteutui täysin

Kontaktien vastausprosentti Orange raportti 73 % 85 % Hallitus, tj, johtoryhmä
Asiakaspalvelua on organisoitu uudelleen ja
käytetty tilapäistä työvoimaa

83,55 Tavoite toteutui osittain

Asiakastyytyväisyys (asteikko 1-
6)

Laadunseuranta,
mittaristo

ei ole 4,5 Hallitus, tj, johtoryhmä
Asiakkaan tarpeita on kuultu ja ryhdytty
yhdessä kehittämään palvelua.

4.0 Tavoite toteutui osittain

Tikauden tulos eur 160 t nollatulos Hallitus ja toimitusjohtaja 16 800,- täysin
Heurekan
laajennusinvestoinnin
toteutuminen budjetoidun
mukaisesti (Kokonaisbudjetti
7,4 meur, projekti alkanut
vuonna 2015)

kustannukset meur 620 % Hallitus ja toimitusjohtaja 5,8 täysin

laajennusinvestoinnint
toteutuminen aikataulussa
(käyttöönotto vuoden 2017
alussa)

valmistumispäivä 4273500 % Hallitus ja toimitusjohtaja
luovutettu
14.12.16

täysin

Kiinteistö Oy Tkkurilan
keskustapysäköinti

Tilikauden tulos Tilikauden tulos eur
positiivinen

tulos
toimitusjohtaja Pasi Salo Täysin

Ratakujan Pysäköinti Oy Tilikauden tulos ilman poistoja liiketulos ./. Poistot eur
positiivinen

tulos
toimitusjohtaja Pasi Salo Ei lainkaan

Kiinteistö oy Tiedepuisto

A-Tulkkaus Oy
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
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Vastuu-
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Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Tikkuparkki Oy Tilikauden tulos ilman poistoja
liiketulos ./. 50%
poistoista
eur

positiivinen
tulos

toimitusjohtaja Pasi Salo Jossain määrin

Ruukkukujan Autopaikat
Oy

Tilikauden tulos Tilikauden tulos eur - 1 287 euroa
positiivinen

tulos
toimitusjohtaja, hallitus normaali taloudenpito 133 teur täysin

Kiinteistö Oy
Lehdokkitien Virastotalo

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

129 778 96 874 2 596 toimitusjohtaja, hallitus säätötoimenpiteet 96176 täysin

Kiinteistö Oy Tikkurilan
Terveysasema

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

143 175 2 863 toimitusjohtaja, hallitus säätötoimenpiteet 112229 täysin

Kiinteistö Oy Vantaan
Kauppalantalo

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

305 774 280 568 6 115 toimitusjohtaja, hallitus säätötoimenpiteet 238127 täysin

Korson Pienteollisuustalo
Oy

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

60 242 55 332 1 205 toimitusjohtaja, hallitus
Lämmön osalta säästöä tulee kertymään
nosto-ovien vaihdosta johtuen,
lämpökäyrän säätö.

Lämpökulutus
938,18 MWh,

sähkö 25221 kWh
ja vesi 709
kuutiota

jossain määrin

Kiinteistö Oy Korson
Toimistokeskus

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

107 111 118 739 2 142 toimitusjohtaja, hallitus
Lämmön, sähkön ja veden kulutusta on
seurattu, teknisia laitteita ja säätöjä
tarkistettu

95491 täysin

Pallastunturintien
Liikekiinteistö Oy

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

23 328 19 946 467 toimitusjohtaja, hallitus kulutusseuranta kuukausitasolla 22694,46
ylitys 16 % johtuu sähkön
kulutuksen noususta
uusien iv-laitteiden takia
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2014
lähtötaso,
jos tavoite
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vuoden 2014
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Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Kiinteistö Oy
Katriinanrinne

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

53 322 47 991 2% säästö toimitusjohtaja, hallitus Perushuoltoa yhtiössä. 48003 täysin

As Oy Vantaan
Sepänpuisto

Lämmön, sähkön ja veden
kulutus

2% säästö vden 2014
kustannuksiin nähden,
eur

45 263 37 630 2% säästö toimitusjohtaja, hallitus Perushuoltoa yhtiössä 41870 täysin

Vantaan Kiinteistö ja
Vesi Oy

Liikevoitto eur 60 000
positiivinen
liikevoitto

Hallitus, tj veden toimittamisen varmistaminen 86000 täysin

Kiinteistö Oy Kehäsuora
Tilikauden tulos ilman poistoja eur 559

tulos ennen
poistoja

positiivinen
Yhtiön tj Anssi Aittasalmi Vuokrasopimusten tarkastelu ja uusiminen

tulos +478 teur
ilman poistoja

täysin

Yhtiön visiö on määritelty pvm - 31.12.2016 Hallitus, Yhtiön tj Anssi Aittasalmi
Hakunilan varikon kohtalo on linjattu.
Tuupakka jatkaa varikkokäytössä.

KH iltakoulu teki
linjaukset
Hakunilan
varikosta

täysin

tapahtumien määrän lisäys per
laji (kilpailu- ja
leiritapahtumat)

kpl 160 150 Hallitus ja toimitusjohtaja 150 täysin

Tilikauden tulos Tulos 1000 eur 240
positiivinen

tulos
Hallitus ja toimitusjohtaja 76 täysin

Vantaan Moottorirata Oy
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Yhtiö Tavoite vuodelle 2016 Tavoitteen mittari Vuoden
2014
lähtötaso,
jos tavoite
on sidottu
vuoden 2014
lukuun

Mittarin
lähtötaso,
v:n 2015
loppu

Mittarin
tavoitetaso
2016

Vastuu-
henkilö(t)

Keskeiset toimenpiteet
1.1. - 31.12.2016 tavoitteen
toteuttamiseksi

Mittari(e)n
toteuma

31.12.2016

Toteutumisarvio
Tavoite toteutui
- täysin
- osittain
- ei lainkaan

VANTAAN KAUPUNGIN MERKITTÄVIEN  TYTÄRYHTIÖIDEN  TAVOITTEIDEN RAPORTOINTI 1-12/2016
Vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alkuun asti sovellettavan kuntalain (365/1995) 13 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisistä tavoitteista sekä konserniohjauksen
periaatteista. Valtuusto voi ohjata asettamillaan tavoitteilla tytäryhteisöjä niiden omassa tavoitteenasettelussa. Valtuuston ohjaus ei kuitenkaan sido oikeudellisesti tytäryhteisöjä. Valtuuston tavoiteasettelu voi koskea tytäryhteisön
asemaa, toiminnan laajuutta, toimintaedellytyksiä (mm. investoinnit), palvelun laatua, hinnoitteluperiaatteita tai pääoman tuottovaatimuksia. Tavoiteasettelu tässä tarkoituksessa on luonteeltaan välillistä, pääomistajan tahdon
esiintuomista.
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt tytäryhtiöille 51 tavoitetta talousarviovuodelle 2016. Kaikkien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen tilanne raportoidaan yleisjaostolle ja merkittävien tytäryhtiöiden tavoitteiden toteutumisen
tilanne raportoidaan kaupungin osavuosikatauksen yhteydessä tilanteesta 30.4, 31.8 ja 31.12.2016.

Kiinteistö Oy Kehäportti

tilikauden tulos eur 0
positiivinen

tulos tai
nollatulos

Yhtiön tj  Jukka Antila

ei toteutudu,  johtuen kustannuksista, jotka
olisivat kuuluneet vuodelle 2015, mutta
ovat vuodella 2016 sekä vuoden lopussa
tehtävistä maksimipoistoista

-229 641 Ei toteudu lainkaan

Energiatehokkuus (skaala G-A) D D Yhtiön tj  Jukka Antila D täysin

Vuokrausaste
vuokratut tilat/
vuokrattavat tilat

100 % 100 % Yhtiön tj  Jukka Antila 100 % täysin

Tilikauden tulos Tulos 1000 eur 14
positiivinen

tulos
Yhtiön tj Kai Ketelimäki -41 ei lainkaan

Uusi projekti- ja toiminta/
markkinointisuunnitelma

valmistumispäivä - valmis 31.5.16 Yhtiön tj Kai Ketelimäki
ei tarvita, yhtiön toiminta lakkaa
sulautumisen johdosta

ei lainkaan

(Kehäportti jakautuu VTK
Kiinteistöt Oy:hyn ja
uudeksi yhtiöksi
31.12.2016)

Vantaan Markkinointi
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