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Kasvatus ja oppiminen
Toimialan tavoitteet
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Tavoite

Taloudellisesti kestdva ja

Ty6n muutoksiin vastaava
ammatillinen koulutus

Mittari

elinvoimainen kaupunki

Valmistuvien sijoittuminen
ty6elamaan

Laht6taso v:n 2020
loppu

Ty6elaman ulkopuolelle
jaaneet, (opiskelijoiden
paattokyselyn tieto —
tyoton) 6 %.

Tavoitetaso 2022

Tyottomana 5 %

Liittyy
tavoitteeseen

Vastuuhenkil6(t)

Ari Ranki

Riskitekijat

Valmistuneet eivat tyollisty.
Ammatillinen koulutus ei pysty
vastamaan tarpeeseen

Suunnitelma IB-jatkumon
toteuttamiseksi osana
oppimiskampusta

Henkiloston kieli- ja
kulttuuritietoisuus
lisdantyy

Suunnitelma laadittu

Henkiloston kieli- ja
kulttuuritietoisuuskoulutuksiin
osallistuminen

Suunnittelua ei aloitettu

Opetus ja
kasvatushenkiloston
kieli- ja
kulttuuriosaaminen
vaihtelee

Suunnitelma hyvaksytty

Koulutustilaisuuksia
jarjestetaan 1-5
palvelualuen koosta
riippuen

Ari Ranki, llkka,
Kalo, (Mikko
Mékeld)

Ari Ranki, Anders
Vikstrom, Mikko
Mékela ja llkka
Kalo

Lupaa ei saada

Hyvat asukasldhtéiset palvelut

Koulutuksiin ei osallistuta.
Koulutuksien vaikuttavuutta on
vahaista

Oppivelvollisuuden
laajennuksen tarjoamat

Perusopetuksen opiskelijoiden
sijoittuminen 2. asteen

13 perusopetuksen
kevaalla 2020

Kaikki perusopetuksen
paattdaneet ovat jatkaneet

Ari Ranki, Anders
Vikstrom ja llkka

Koulutustarjonta ei vastaa eri
opiskelijaryhmien tarpeisiin,

vaikutusmahdollisuuksia
omaan arkeen kehitetdaan

toimintasuunnitelmissa on
otettu huomioon osallisuuden
kehittaminen

suunnitelmissa
osallisuutta ei ole
riittavasti otettu
huomioon

toimintasuunnitelmissa on
otettu huomioon
osallisuuden kehittaminen

Vikstrom, Mikko
Makela ja llkka
Kalo

vaylat tavoittavat opintoihin paattanytta opiskelijaa ei | opintoja Kalo opiskelupaikkoja ei ole tarjolla
vantaalaiset nuoret ole jatkanut opintoja oppivelvollisuuslain riittavasti eikd ohjausprosessi
(tilastointipdiva mukaisessa koulutuksessa, toimi
20.9.2020) kuten toisella asteella tai
TUVA-koulutuksessa.
Oppijoiden osallisuutta ja Yksikoiden Taman hetkisessa Kaikissa yksikoiden Ari Ranki, Anders Ei johda tekoihin. Suunnitelmia

on niin, paljon, etta kaikkia ei
ehdi kdyda lapi vuoden aikana

Esi- ja alkuopetuksen
toiminnallisen yhteistyon

Uusien palvelulupauksen
mukaisten yhteistydmallien

Palvelulupauksen
mukaisia

Uudet palvelulupauksen
mukaiset yhteistyomallit

Anders Vikstrom,
Mikko Makela ja

Yhteistydomallien kaytto ei
toteudu kaikissa




05.01.2022

palvelulupauksen
toimeenpano

kayttéonoton taso

yhteistyomalleja ei ollut

otetaan kayttoon

Ilkka Kalo

toimintayksikoissa

Varmistamme lasten ja
nuorten palveluiden
sujuvaa toimintaa
hyvinvointialueuudistuksen
valmistelussa

Opiskeluhuollon siirtyméa on
suunniteltu

Eriarvoistumisen estaminen

Alueellista eriarvoisuutta
ehkaistaan laajentamalla
myonteisen erityiskohtelun
ohjelmaa

Ohjelma rakennettu

Opiskeluhuollon
siirtymisen vaikutuksia
prosesseihin ei ole
suunniteltu

Kaupunkitasoista
ohjelmaa ei ole

Yhteisollisen
opiskeluhuollon prosessit
ovat toimivia

Ohjelma perustuu
toimialojen ja
palvelualueiden tiiviiseen
yhteistyohon

Palvelualuejohtajat
ja SOTE/VATE

Ari Ranki, Anders
Vikstrom, Mikko
Makela ja llkka
Kalo

Hyvinvointialueelle siirtyvan
opiskeluhuollon fokus on
opiskeluhuollon palveluiden
tuottamisessa eika yhteisollisessa
opiskeluhuollossa

Paattajat ja toimialat eivat
sitoudu tavoitteeseen eivatka
tiiviiseen yhteistyohon

Syrjaytymisen ja
koulupudokkuuden
vahentdminen

Varian keskeyttamisprosentti
kaikki

Varian keskeyttamisprosentti
alle 20-vuotiaat

toteuma 2020: 12,6%

(alle 20v): toteuma 9,7

Keskeyttamisprosentti on
korkeintaan 10%

Keskeyttamisprosentti (alle
20v) on korkeintaan 8%

Ari Ranki

Tukipalveluiden saatavuuden
vaikeudet (esim. psykososiaalinen
tuki, mielenterveyspalvelut)

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Kohti ilmastovastuullista
ruokailua Vantaalla

Ruokalistan kehittaminen,
lasten ja nuorten
ruokavalintojen ohjaaminen
tiedolla seka Hiilidiili-merkilla
ymparistoystallisemmaksi ja
havikkiruuan maaran
vahentaminen

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Ateriapalveluiden
hiilijalanjalki
11316t CO2-ekv./a

Hiilijalanjalki pienenee 4 %

Ari Ranki, Anders
Vikstrom, Mikko
Mékela ja llkka
Kalo

Yhteisty0 ateriapalveluiden
kanssa epaonnistuu. Tavoitteen
toteuttaminen on liian kallista

Korontilanteesta
kuormittuneen henkiloston
tukeminen ja eteenpain

Sairauspoissaolojen
kehittyminen, Kuntal0O-
tulokset

Kuntal0 tulokset 2020
(tyOGpaineet ja
kuormitus)

Kunta 10 tulokset 2022
parantuneet

Palvelualuejohtajat

Esimiehet eivat saa tukea ja
koulutusta
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luotsaaminen




