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Taloudellisesti kestéva ja elinvoimainen kaupunki

Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkdjanteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni

Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista ja tyollisyytta elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi

2.6 Vantaalaisten osaaminen Vantaalaisten koulutustaso on | Kehitetdaan 3—4 mittaria, joilla Relevantit mittarit on Toimenpiteet koulutustason | Katri Kalske
vahvistuu tiedossa. seurataan tarkemmin madritelty saatavilla olevan nostamisessa ovat
koulutustason kehittymista. tiedon varassa. pitkajanteisia, joten vuoden

aikajaksolla muutokset eivat
valttdmatta ndy. Kaupungin
toimet aikuisvdeston
koulutustason nostamiseen
ovat epasuorempia ja valiin
tulevia tekijoita on paljon.

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut

Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtyma hyvinvointialueelle

Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edetd omien edellytystensa mukaan

6.1 6-8-vuotiaiden luku- ja Lukuseula-testi Lukuseula-testi Lukuseula-testin tulokset ovat | Toimenpiteet ja Katri Kalske
matemaattiset taidot parantuneet 3 %-yksikkoa. lisdresursointi eivat ole
paranevat 2 1k riittavia. Ammattitaitoisen
henkiloston saatavuus ja
s e s . I PYSyvyys.
-Suomi aidinkielena oppimaara
24 % oppilaista kuuluu
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Eriarvoistumisen estaminen

suoritustasoltaan alimpaan 20
%

-Suomi toisena kielena
oppimaara 61 % oppilaista
kuuluu suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

Kilpailutetaan matemaattisen
osaamisen testi

Matematiikan osaamista
mittaava lahtétaso mitataan
joulukuussa 2022 ja seuraava
mittaus marraskuussa 2023.

Matemaattinen osaaminen on
parantunut valitun testin
nojalla Iahtotasomittauksesta.

Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikdisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin panostetaan

7.1 Yhteisollinen Yhteistyorakenteet on kuvattu | Yhteistyorakenteita ei ole. Yhteistyorakenteet on kuvattu | Opiskeluhuollon Katri Kalske
opiskeluhuolto toteutuu ja ne ovat toiminnassa. ja ne ovat toiminnassa. tyontekijoiden siirtyessa
kaupungin toiminnassa ja hyvinvointialueelle tyén
yhdyspintatydssa painopiste siirtyy yha
hyvinvointialueen kanssa enemman yksilokohtaiseen
tyohon yhteisollisen
opiskeluhuollon
kustannuksella.
Valtuustokauden tavoite 9. Syrjaytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan
9.1 Lasten ja nuorten School Day ja Kouluterveyskysely: Kouluterveyskysely: Hyvinvointiuudistus aiheuttaa | Katri Kalske

sosiaaliset taidot paranevat ja
kiusaaminen vdhenee.
Opiskelijoiden hyvinvointi
paranee

kouluterveyskysely:
Kiusaamista kokeneiden maara

Kiusaamista kokeneiden maara
(kokee kiusaamista viikoittain)
2021 tulokset:

4-51k: 9%

8-91k:5%

lukio: 1 %

aol: 1,7 %

School Day:

Kiusaamista kokeneiden maara
(kokee kiusaamista viikoittain)
4-51k: 7%

8-91k: 4%

lukio ja aol osuus laskee 1 %

School day -mittaukset tulokset
paranevat 5 %-yksikkoa

opiskeluhuollon yhteistydhon
katkoksia
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En ole nahnyt kiusaamista:
41k:72%
7 lk: 65 %

Koulussani puututaan
kiusaamiseen:

41k: 82 %

7 Ik: 66 %

Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa

Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyona (myos ty6llisyysnakokulma)

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistaa hiilineutraalisuutta yhteistyossa konserniyhtioiden kanssa

Valtuustokauden tavoite 19. Vantaa on kiertotalouden edellakavijakaupunki

Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden sdilymisesta

Valtuustokauden tavoite 22. Kestavien liikkumismuotojen osuus kasvaa

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Valtuustokauden tavoite 23. Asukkaille iloa tuottavia kulttuurin ja vapaa-ajan palveluita kaupunkikeskuksissa

Valtuustokauden tavoite 27. Hyvat toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille

Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventdaminen

Valtuustokauden tavoite 29. Henkildston pito- ja vetovoiman parantaminen

Valtuustokauden tavoite 30. Kestavan tyékyvyn vahvistaminen




