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Varhaiskasvatus 

Taloudellisesti kestävä ja 
elinvoimainen kaupunki 

  Hyvät asukaslähtöiset 
palvelut 

  Eriarvoistumisen estäminen 

• Kelpoisen henkilöstön pitovoima ja 
saatavuus kasvaa  

  

• Mahdollistamme jokaisen kasvun 
omaan potentiaaliinsa - Esi- ja 
alkuopetuksen yhteistyötä tiivistetään 
palvelulupauksen toimenpiteitä 
edistämällä 

• Vahvistamme digitaalisten 
työympäristöjen käyttöä ja niihin 
liittyvää osaamista. 

  

• Jokainen tuntee kuuluvansa 
turvalliseen yhteisöön 

Resurssiviisas ja hiilineutraali 
Vantaa 

  Kukoistavat 
kaupunkikeskukset 

  Merkityksellistä työtä 
vaikuttavalla johtamisella 

• Ympäristövastuun ja 
ympäristökasvatuksen osaamisen 
syventäminen ja kehittäminen 

  

 

  
• Johtamisella varmistetaan laadukkaan 

pedagogiikan toteutuminen sekä 
edistetään työn merkityksellisyyttä 
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Perusopetus 

Taloudellisesti kestävä ja 
elinvoimainen kaupunki 

  Hyvät asukaslähtöiset 
palvelut 

  Eriarvoistumisen estäminen 

 

  

• Vammaisten lasten päivä- ja 
lomatoiminnan laadukas 
toteuttaminen hyvinvointialueelle 
tuotettuna ostopalveluna. 

• Opetussuunnitelmaan liittyvät pakolliset 
uudistukset on päivitetty Vantaan 
opetussuunnitelmiin eOPS -työkalua 
käyttäen 
-DigiOne valmius 
-Oppilashuoltoa koskevat linjaukset 
-Poissaoloja koskeva ohjeistus 
-Kuuden vuosiluokan arviointikriteerit 

• Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan 
potentiaaliinsa - Esi- ja alkuopetuksen 
yhteistyötä tiivistetään palvelulupauksen 
toimenpiteitä edistämällä. 

• 1.-2. vuosiluokkien luku- ja matemaattiset 
taidot paranevat 
Opettajille tarjotaan 
koulutusta alkuopetuksen lukutaidon ja 
matemaattisen osaamisen kehittämiseksi  
  

• Noin 10 - 20% opettajista on suunnitellut 
ja toteuttanut yhteisopettajuutta osana 

viikoittaista opetusvelvollisuuttaan.  

  

• Oppilas saa omiin tarpeisiinsa 
kohdennettua tehostettua oppilaanohjausta 
koulusta riippumatta 

• Kaupunkitasoinen poissaoloihin 
puuttumisen/läsnäolon tukemisen malli 
otetaan käyttöön kouluilla 1.8.2023 alkaen. 

• Kaupungin järjestämään katsomusaineen 
opetukseen osallistuvien oppilaiden 
määrä  ja osuus kasvaa.  
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Resurssiviisas ja 
hiilineutraali Vantaa 

  Kukoistavat 
kaupunkikeskukset 

  Merkityksellistä työtä 
vaikuttavalla johtamisella 

• Ekotukihenkilöiden verkoston 
toiminta aktivoituu 
Kestävän tulevaisuuden taitotasojen 
työstäminen on käynnistetty. 
  

  

 

  

• Koulun digipedagogiikan kehittämisen 
tukirakenteita vahvistetaan 

• Pilottikoulut ovat siirtyneet 
työskentelemään DigiOne ympäristössä 
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Toisen asteen koulutus 

Taloudellisesti kestävä ja 
elinvoimainen kaupunki 

  Hyvät asukaslähtöiset 
palvelut 

  Eriarvoistumisen estäminen 

• Korkeakouluyhteistyön mallintaminen 

  

• Kieli- ja kulttuuritietoisen osaamisen 
kehittäminen 

• Joustavien oppimisen polkujen 
ihmislähtöinen kehittäminen 

  

• Yhteisöllinen opiskeluhuolto toteutuu 
kaupungin toiminnassa ja 
yhdyspintatyössä hyvinvointialueen 
kanssa 

• Oppilaitokset ovat paikkoja, joissa 
kaikilla on tunne fyysisestä ja 
henkisestä turvallisuudesta 

Resurssiviisas ja hiilineutraali 
Vantaa 

  Kukoistavat 
kaupunkikeskukset 

  Merkityksellistä työtä 
vaikuttavalla johtamisella 

• Opiskelijoiden ymmärryksen 
vahvistaminen omien valintojen 
vaikutuksesta ympäristöön   

 

  

• Vahvistamme digitaalisten 
työympäristöjen käyttöä ja niihin 
liittyvää johtamisosaamista 
  

• Ammattitaitoisen ja osaavan 
henkilöstön varmistaminen 
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Svenskspråkiga servicen 

En ekonomiskt stark och 
livskraftig stad 

  Bra service som utgår från 
invånarna 

  En utveckling mot ökande 
ojämlikhet förebyggs 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Personalen trivs på sin arbetsplats 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Personalen trivs på sin arbetsplats 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Personalen trivs på sin arbetsplats 

• SVENSKSPRÅKIG SERVICE 
Förbättra de svenskspråkiga 
föreningarnas synlighet för invånarna 

• SVENSKSPRÅKIG SERVICE 
Vi upprätthåller nätverket för de 
svenskspråkiga arbetstagarna inom 
Vanda stads administration. 

  

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 

Barn och unga känner glädje och 
stolthet över framgångar och 
lärande 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Klara strukturer och processer som 
stöder barn och ungas välmående 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Klara strukturer och processer som 
stöder barn och ungas välmående 

  

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Alla barn och unga ska bli sedda 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Alla barn och unga ska bli sedda 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Klara strukturer och processer som 
stöder barn och ungas välmående 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Klara strukturer och processer som 
stöder barn och ungas välmående 

• VÄLMÅENDE I VARDAGEN 
Klara strukturer och processer som 
stöder barn och ungas välmående 

• SPRÅKSTÖDJANDE ARBETE 
Insikt i språkstödjande arbete för all 
personal 

• SPRÅKSTÖDJANDE ARBETE 
Vi har samlat in data o utvärderat 
såväl nuläget som processer kring 
språkstödjande arbete i de olika 
enheterna 

• SPRÅKSTÖDJANDE ARBETE 
Vi erbjuder S2 undervisning i Vanda 
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Ett resurssmart och 
klimatneutralt Vanda 

  Blomstrande stadscentrum   Betydelsefullt arbete och 
effektivt ledarskap 

• MILJÖMEDVETENHET 
Vi arbetar miljömedvetet 

• MILJÖMEDVETENHET 
Vi arbetar miljömedvetet 

  

 

  

• PEDAGOGISK UTVECKLING 
Barn o unga är delaktiga i sin 
egen inlärning 

• PEDAGOGISK UTVECKLING 
Barn o unga är delaktiga i sin 
egen inlärning 

• LEDARSKAP 
Förmännen får pedagogiskt stöd 

• LEDARSKAP 
Ledningen är lyhörd för signaler från 
fältet och vidtar åtgärder enligt det. 

• SVENSKSPRÅKIG SERVICE 
Samarbete mellan lärare som 
undervisar på svenska i finska skolor 
och svenska skolors modersmålslärare 
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Talous- ja hallintopalvelut 

Taloudellisesti kestävä ja 
elinvoimainen kaupunki 

  Hyvät asukaslähtöiset 
palvelut 

  Eriarvoistumisen estäminen 

 

  

• DigiOnen palveluiden kehitys 
etenee suunnitelman mukaan 

• Tiedolla johtamisen edistäminen 
• Sähköisten asiakirjojen 

hyödyntäminen  
• Hyvinvointialuen uudistuksen 

vaikutuksen seuranta, tiedon 
siirto, kuljetukset, kalusteiden 
kunnostaminen, opiskeluhuollon 
yhdyspintatyöstä sopiminen 

• Kaupunkitasoinen lasten ja 
nuorten hyvinvointityön 
kehittäminen 
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Resurssiviisas ja hiilineutraali 
Vantaa 

  Kukoistavat 
kaupunkikeskukset 

  Merkityksellistä työtä 
vaikuttavalla johtamisella 

• Kalustokunnostuksen kehittäminen ja 
teknisen työn laitteiden kierrätys 

• Luodaan ketterä rakenne tavaroiden 
kierrättämiseksi ja uudelleen 
käyttämiseksi teemoissa kalusteet ja 
muu irtain. 
Uudet ohjeet esitellään rehtoreille ja 
päiväkotien johtajille.  

• Kouluruokailun hiilijalanjäljen 
pienentäminen  

  

 

  

• Henkilöstön pitovoiman edistäminen 

• Vasan järjestelmäkehittämisen 
tuottama toiminnanmuutos etenee 
suunnitellusti 

• Digionen järjestelmäkehittämisen 
tuottama toiminnanmuutos etenee 
suunnitellusti 

• Tietojohtamisen toimialatasoisten 
toimenpiteiden kehittäminen etenee 
suunnitellusti 

 

 


