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Vantaa 
Sitovat tavoitteet – Kaupunkikulttuurin toimiala 
 

 

Sitova tavoite 
vuodelle 2022 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 

Tavoitetaso 2022 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.12.2022 

Mittarien tilanne 
1.1. - 31.12.2022 

Tavoitteen 
toteutumisarvi
o 

Tila 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

16. Laajennetaan 
lapsille ja nuorille 
suunnattua 
harrastustarjonta
a ja parannetaan 
harrastusten 
saavutettavuutta 

Harrastaa jotakin 
vähintään kerran 
viikossa, % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 88 % 
(2019), 83,7 % 
(2021, koko Vantaa) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 95,2 
% (2019), 93,8 % 
(2021, koko Vantaa) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 90 % 
(kysely 2022) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 
kohdealueella 95 % 
(kysely 2022) 

Riikka Åstrand 
(raportointivastuu) 
ja Katri Kalske 

KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä on 
koossa ja kokoontuu 
säännöllisesti. 
Toimintasuunnitelma 
on laadittu ja 
toimenpiteet etenevät 
suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 
keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä sekä 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskaudella 
toteutettiin 
kohdealueella kysely 
kaikille oppilaille, jolla 
seurataan tavoitetilan 
saavuttamista. 

Syksyn 2022 kyselyn 
tulokset 
kohdekoululla 
(vertailu 
kouluterveyskyselyn 
mittaukset): 

-4.-5.-luokkalaisista 
56 prosenttia käy 
ohjatussa 
harrastuksessa 
vähintään kerran 
viikossa (ktk 2019 
tulos oli 83,3 % ja 
vuonna 2021 tulos oli 
75 %). 

-8.-9.-luokkalaisista 
43 prosenttia käy 
ohjatussa 
harrastuksessa 
vähintään kerran 
viikossa (ktk 2019 
tulos oli 93,1 % ja 
vuonna 2021 tulos oli 
89,1 %). 

Kohdennetun kyselyn 
tulokset eivät ole 
sellaisenaan täysin 

Tavoite 
toteutui 
osittain. 

Toteutu
u 
osittain 
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vertailukelpoisia, 
koska 
kouluterveyskyselyn 
mittaukseen sisältyi 
myös omatoimiset 
harrastukset ilman 
ohjaustoimintaa. 

Harrastusten Vantaa 
-hankkeeseen 
osallistuneet, joille 
kyseessä on ainoa 
harrastus lkm (kysely 
osallistuvien 
perheille) 

Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: 32 % 
(pilottihankkeen 
kysely kevät 2021)  

Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: >32 % 
(kysely syksy 2022)  

Harrastusryhmiin 
osallistuneilta oppilailta 
kysytään 
palautekyselyn 
yhteydessä keväällä 
2022 ja 
ilmoittautumisten 
yhteydessä syksyllä 
2022: Onko harrastus 
lapsen tai nuoren ainoa 
ohjattu harrastus. 

Kevään 2022 
palautekyselyyn 
vastanneista 34 % 
ilmoitti harrastuksen 
olevan lapsen ainoa 
ohjattu harrastus. 
Syksyllä 2022 
ilmoittautumisten 
yhteydessä kerätyn 
tiedon pohjalta 
Harrastusten 
Vantaan harrastus on 
ainoa ohjattu 
harrastus 34 % 
oppilaista. Etsivän 
harrastustoiminnan 
kohdalla kaudella 
2021-2022 oppilaista 
100 % ilmoitti 
harrastuksen olevan 
heidän ainoa ohjattu 
harrastus. 

Toteutu
u täysin 

 

20. Tehdään 
digitaalisen 
siirtymän 
kokonaisvaltainen 
toimenpideohjel
ma  

1. Digitaalisen 
siirtymän 
toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 

2. Asiakaspalvelu-
2030 -visio ja 

Kokonaisvaltaista 
tarkastelua ei ole 
tehty. Lisäksi vaatii 
näkemyksen myös 
läsnä tapahtuvista 
asiakkaiden 
neuvontapalveluist
a sekä kuntalaisten 
osaamisen 

Asiakaspalvelu-
2030 -visio on 
valmis ja 
toimenpideohjelma
t vuosille 2022-2025 
laadittu. 

Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Kirsi-Marja Lievonen (1) 
ja Ulla Virtanen (2) 

1. Digitaalisen siirtymän 
suunnitelma on 
hyväksytty 12/2022 
kaupungin 
johtoryhmässä. 
Toteutus aloitettu jo 
vuoden 2022 aikana. 

2. Asiakaspalvelu 2030 -

1. Digitaalisen 
siirtymän ohjelma on 
valmis. 

2. Asiakaspalvelun 
vision ohjelmatyö on 
valmis. 

Tavoite 
toteutui täysin. 

Toteutu
u täysin 
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toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 

varmistamisen. ohjelmatyön 
toteuttamissuunnitelm
a on valmis. 
Seuraavassa vaiheessa 
osallistetaan laaja-
alaisesti sidosryhmiä. 

Eriarvoistumisen estäminen 

21. Vantaalaiset 
kokevat 
osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä, 
yksinäiseksi 
itsensä kokevien 
osuus vähenee 

Tuntee itsensä usein 
yksinäiseksi % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 3,9 % 
(2019), 5 % (2021, 
koko Vantaa) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 12 % 
(2019), 15,9 % 
(2021, koko Vantaa) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 2 % 
(kysely 2022)  

8. ja 9. -
luokkalaisista 
kohdealueella 10 % 
(kysely 2022)  

Riikka Åstrand KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä koossa 
ja kokoontuu 
säännöllisesti. 
Toimintasuunnitelma 
laadittu ja toimenpiteet 
etenevät suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 
keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä sekä 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskaudella 
toteutettiin 
kohdealueella kysely 
kaikille oppilaille, jolla 
seurataan tavoitetilan 
saavuttamista. 

Kysely toteutettiin 
syksyllä 2022 
kohdekoulun 4.-5.- ja 
8.-9.-luokkalaisille. 
Kysely toteutettiin 
oppitunneilla ja 
siihen vastasi 253 
oppilasta, mikä on 
noin 56 % 
kohderyhmästä. 
(vertailu 
kouluterveyskyselyn 
mittaukset): 

- 4.-5. -luokkalaisista: 
n. 1 % tuntee 
olevansa yksinäinen 
aina, 11 % tuntee 
olevansa yksinäinen 
usein. (ktk 2019 tulos 
oli 4,6 % ja vuonna 
2021 tulos oli 7,4 %). 

- 8.-9. -luokkalaisista: 
n. 1 % tuntee 
olevansa yksinäinen 
aina, 15 % tuntee 
olevansa yksinäinen 
usein. (ktk 2019 tulos 
oli 13,9 % ja vuonna 
2021 tulos oli 12,6 

Tavoite ei 
toteutunut 
lainkaan. 

Ei 
toteudu 
lainkaan 
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%). 

Kouluterveyskyselyn 
tuloksissa on 
huomioitu "melko 
usein" ja "jatkuvasti" 
itsensä yksinäiseksi 
kokevien määrä.  

Osallisuusindikaattori 
(osallisuuskysely) 

Osallisuusindikaatto
ri 77 (ka. 2020 ja 
2021) 

Osallisuusindikaatto
ri 80 
(osallisuuskysely 
2022) 

Osallistuva Vantaa -
ohjelma hyväksytty. 
Osallisuuden 
koordinaatioryhmän 
toiminta käynnistetty ja 
Osallistuva Vantaa -
ohjelman toimenpiteitä 
toteutettu. 

Osallisuuskysely 
2022A (kerätty 
vuoden 2022 alussa) 
tuloksissa 
osallisuusindikaattori 
oli 78,4, 
Osallisuuskysely 
2022B (kerätty 
vuoden 2022 
lopussa) tuloksissa 
osallisuusindikaattori 
oli 74,9. Tuloksista ei 
ole vielä ehditty 
analysoida 
mahdollisia syitä 
laskulle. 

Ei 
toteudu 
lainkaan 

 

24. Alueellista 
eriarvoisuutta 
ehkäistään 
laajentamalla 
myönteisen 
erityiskohtelun 
ohjelmaa  

MEK-ohjelman 
tavoitteet vuosille 
2023-25 määritelty ja 
hyväksytty (kyllä/ei) 

MEK-ohjelman 
tavoitteita vuosille 
2023-25 ei ole 
määritelty 

Ohjelma on 
rakennettu ja 
hyväksytty 
toimeenpanoa 
varten. 

Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Riikka Åstrand 

MEK-johtoryhmä on 
kokoontunut, kuullut 
asiantuntijoita sekä 
rakentanut 
ohjelmaluonnosta. 
Ohjelmaluonnosta on 
esitelty 
kaupunginhallitukselle 
iltakoulussa sekä 
kaupunginjohdolle. 
MEK-ohjelma vuosille 
2023-2025 hyväksytty 
ja täytäntöönpanossa. 

MEK-ohjelma vuosille 
2023-2025 on 
hyväksytty ja 
täytäntöönpanossa. 

Tavoite 
toteutui täysin. 

Toteutu
u täysin 
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Kukoistavat kaupunkikeskukset 

33. Tapahtumien 
määrä Vantaalla 
lisääntyy 

Suurten tapahtumien 
lukumäärä 

Suuret 
kulttuuritapahtuma
t (2019): 28  

Suuret 
liikuntatapahtumat 
(2019): 27 

Suuret 
kulttuuritapahtuma
t: 30  

Suuret 
liikuntatapahtumat: 
30 

Riikka Åstrand Kulttuuri: Tapahtumia 
tuotettiin suunnitelman 
mukaisesti. 

Liikunta: 30 
toteutunutta suurta 
tapahtumaa 
suunnitelmien 
mukaisesti.  

Suuret 
kulttuuritapahtumat: 
30 toteutunutta  

Suuret 
liikuntatapahtumat: 
30 toteutunutta  

Tavoite 
toteutui täysin. 

Toteutu
u täysin 

 

Ilmoitusten 
lukumäärä Vantaan 
tapahtumakalenteris
sa 

Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 969 kpl 
(2020) 

Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 1 300 kpl 
(2022) 

Tapahtumanjärjestäjille 
on laadittu ohjeita 
tapahtumakalenterin 
käyttöön 
tapahtumaviestinnässä 
ja -markkinoinnissa. 
Tapahtumamarkkinoint
i on otettu laajemmin 
käyttöön myös 
tapahtumamarkkinoinn
in laskeutumisalustana 
markkinoinnissa. 
Tapahtumakalenteria 
kehitetty osana 
tapahtumien 
ilmoittautuminen, 
varaaminen ja 
maksaminen -projektia. 
Kalenterin 
pääkäyttäjyys siirretty 
kaupunkistrategia ja 
johto -toimialalta 
kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin toimialalle 
onnistuneesti. 

Tapahtumia 
tapahtumakalenteris
sa 22.12. otetun 
tiedon mukaan 1600 
kpl. 

Toteutu
u täysin 

 

 
 


