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Vantaa 
Sitovat tavoitteet 
 

Sitova tavoite 
vuodelle 2023 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2021 
loppu 

Tavoitetaso 2023 
Vastuuhenkilö(
t) 

Keskeiset 
toimenpiteet 1.1. - 
31.8.2023 

Mittarien tilanne 1.1. - 
31.8.2023 

Tavoitteen 
toteutumisarvio 

Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkäjänteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni 

Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista ja työllisyyttä elinvoiman ja hyvinvoinnin edistämiseksi 

2.6 
Vantaalaisten 
osaaminen 
vahvistuu 

Vantaalaisten 
koulutustaso on 
tiedossa. 

Kehitetään 3-4 
mittaria, joilla 
seurataan tarkemmin 
koulutustason 
kehittymistä. 

Relevantit mittarit 
on määritelty 
saatavilla olevan 
tiedon varassa. 

Katri Kalske Seuraavat mittarit 
kehitetty, joilla 
seurataan tarkemmin 
koulutustason 
kehittymistä: 

Vähintään perusasteen 
tai ilman tutkintoa 
olevien yli 15 
vuotiaiden 
vantaalaisten määrä 
vähenee, ikäryhmässä 
15-29 vuotiaat 
 
Vähintään perusasteen 
tai ilman tutkintoa 
olevien yli 15 
vuotiaiden 
vantaalaisten määrä 
vähenee, ikäryhmässä 
30-64 vuotiaat 
 
Lukiokoulutuksen 
suorittaneiden 15-64 -
vuotiaiden osuus 
kasvaa 

Ammatillisen 

Toimenpiteet koulutustason 
nostamisessa ovat 
pitkäjänteisiä, joten vuoden 
aikajaksolla muutokset eivät 
välttämättä näy. Kaupungin 
toimet aikuisväestön 
koulutustason nostamiseen 
ovat epäsuorempia ja väliin 
tulevia tekijöitä on paljon. 

Tavoite 
toteutunee täysin. 

Toteutu
u täysin 
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koulutuksen 
suorittaneiden 15-64 -
vuotiaiden osuus 
kasvaa 

Korkea-asteen 
koulutuksen 
suorittaneiden 15-64 -
vuotiaiden osuus 
kasvaa  

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut 

Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtymä hyvinvointialueelle 

5.3 Varmistetaan, että 
toimialojen eri 
palvelukokonaisuuksilla 
on ajantasaiset 
yhdyspintasuunnitelma
t tai -sopimukset 
hyvinvointialueen 
kanssa 

Yhdyspintasuunnitelmi
en ja -sopimusten 
määrä ja kattavuus 

Vuoden 2022 lopulla 
laaditut 
yhdyspintasuunnitelm
at ja -sopimukset 

Kaikista merkittävistä 
tunnistetuista 
yhdyspinnoista 
hyvinvointialueen kanssa 
on laadittu 
yhdyspintasuunnitelmat tai 
-sopimukset. 

Kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjohta
jat 

Kaso: 
Opiskeluhuollon 
erityisasiantuntija 
rekrytoitu. Hän 
aloittaa 
yhteistyörakenteid
en kirjaamisen ja 
prosessien 
kuvaukset. 

 

Kaso: 
Toimialalla on 
käynnistynyt 
yhteisöllisen 
opiskeluhuollon 
ja 
hyvinvointityön 
kehittämisen 
hanke. 

Tavoite 
toteutune
e osittain. 

Toteutu
u 
osittain 

 

 

Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edetä omien edellytystensä mukaan 

6.1 6-8-
vuotiaiden luku- 
ja 
matemaattiset 
taidot 
paranevat 

Lukuseula-testi Lukuseula-testi 

2 lk 

-Suomi äidinkielenä 
oppimäärä 24 % 
oppilaista kuuluu 

Lukuseula-testin 
tulokset ovat 
parantuneet 3 %-
yksikköä. 

Katri Kalske Lukuseula on 
toteutettu 2.lk 
oppilaille helmi-
huhtikuun aikana. 
Loppuraportin mukaan 
S1-oppilaista 28 % ja 
S2-oppilaista 64% 

Loppuraportti valmistui 
toukokuussa 2023. 
Lukuseulan kaikkien 
oppilaiden kokonaistulos on 
heikentynyt 2 %. 

Lukuseulan osalta 
tavoite ei ole 
toteutunut, 
matemaattisten 
taitojen osalta 
lähtömittaus tehty 
ja tavoite siten 

Toteutu
u 
osittain 
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suoritustasoltaan 
alimpaan 20 %  

-Suomi toisena kielenä 
oppimäärä 61 % 
oppilaista kuuluu 
suoritustasoltaan 
alimpaan 20 % 

kuului alimpaan 20%.  toteutunut. 
 

Kilpailutetaan 
matemaattisen 
osaamisen testi 

Matematiikan 
osaamista mittaava 
lähtötaso mitataan 
joulukuussa 2022 ja 
seuraava mittaus 
marraskuussa 2023. 

Matemaattinen 
osaaminen on 
parantunut valitun 
testin nojalla 
lähtötasomittaukses
ta. 

Matematiikan taitojen 
digitaalinen 
arviointiväline on 
kilpailutettu ja saatu 
valittua helmikuussa 
2023 ja sen mukainen 
arviointi toteutetaan 
huhti-toukokuun 2023 
aikana 3.- ja 7.-
luokkalaisille. 

Matematiikan arviointi 
toteutettiin TRILAn (Turun 
yliopiston 
Oppimisanalytiikan 
tutkimusinstituutin) 
kehittämällä FUNA-
tehtävistöllä. Arviointi 
järjestettiin huhti-
toukokuussa 3.lk oppilaille 
(1998/2648) ja 7.lk oppilaille 
1756/ 2596. Matematiikan 
arvioinnin yleistulos oli, että 
vantaalaisten oppilaiden 
matematiikan perustaitojen 
hallinta on valtakunnallista 
keskitasoa ja osittain jopa 
sitä parempaa. 

Toteutu
u 
osittain 

 

Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikäisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin panostetaan 

7.1 
Yhteisöllinen 
opiskeluhuolto 
toteutuu 
kaupungin 
toiminnassa ja 
yhdyspintatyöss
ä 
hyvinvointialue
en kanssa 

Yhteistyörakentee
t on kuvattu ja ne 
ovat toiminnassa. 

Yhteistyörakenteita ei 
ole. 

Yhteistyörakenteet 
on kuvattu ja ne ovat 
toiminnassa. 

Katri Kalske Yhdyspintasuunnitelmi
a on valmisteltu 
priorisoidussa 
järjestyksessä. 
Vantaan, Keravan ja 
hyvinvointialueen 
edustajista on nimetty 
työryhmä 
kartoittamaan 
yhdyspintasopimuksien 
tilaa ja tavoitteena on 

Opetuksenjärjestäjän 
opiskeluhuoltosuunnitelmat 
on otettu käyttöön kaikilla 
palvelualueilla 1.8.2023 
alkaen. 

Tavoite 
toteutunee 
osittain. 

Toteutu
u 
osittain 
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saada kaikki 
yhdyspintasuunnitelma
t ja sopimukset 
valmiiksi vuoden 
loppuun mennessä. 

Eriarvoistumisen estäminen 

Valtuustokauden tavoite 9. Syrjäytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan  

9.1 Lasten ja 
nuorten 
sosiaaliset 
taidot 
paranevat ja 
kiusaaminen 
vähenee. 
Opiskelijoiden 
hyvinvointi 
paranee 

School Day ja 
kouluterveyskysel
y: Kiusaamista 
kokeneiden 
määrä 

Kouluterveyskysely: 
Kiusaamista 
kokeneiden määrä 
(kokee kiusaamista 
viikoittain) 2021 
tulokset: 
4–5 lk: 9 % 
8–9 lk: 5 % 
lukio: 1 % 
aol: 1,7 % 

School Day: 

En ole nähnyt 
kiusaamista: 
4 lk: 72 % 
7 lk: 65 % 

Koulussani puututaan 
kiusaamiseen: 
4 lk: 82 % 
7 lk: 66 % 

Kouluterveyskysely: 
Kiusaamista 
kokeneiden määrä 
(kokee kiusaamista 
viikoittain)  
4–5 lk: 7 % 
8–9 lk: 4 % 
lukio ja aol osuus 
laskee 1 % 

School day -
mittaukset tulokset 
paranevat 5 %-
yksikköä 

Katri Kalske Toimialalle palkattu 
kiusaamiseen 
puuttumisen 
erityisasiantuntija 

Varhaiskasvatus: 
Suurimmassa osassa 
toimintayksiköitä on 
laadittu 
turvallisemman tilan 
periaatteet. 
Turvallisemman tilan 
periaatteiden 
käyttöönottoon on 
laadittu tukimateriaali, 
Seurantakysely 
toteutetaan 
lokakuussa. Provaka- 
toimintamalli käytössä 
40 toimintayksikössä. 

Perusopetus: Koulut 
ovat tehneet 
suunnitelman 
turvallisemman tilan 
periaatteiden 
käyttöönottamisesta 
osana kiusaamisen 
ehkäisyn ja 
puuttumisen 

Kouluterveyskyselyn 
tulokset saadaan 11/2023. 

Suomenkielisten koulujen 
School Day tulokset saatu 
27.4.2023: 

"Luokassani ei ole 
kiusaamista": 

4lk: 69% (tulos 3 
prosenttiyksikköä heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

7lk: 64% (tulos 1 
prosenttiyksikön heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

"Koulussani puututaan 
kiusaamiseen" 

4 lk: 78% (tulos 4 
prosenttiyksikköä heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

7 lk: 61% (tulos 4 

Arviointi tehdään 
vuoden lopussa. 

Toteutu
u 
osittain 
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toimenpideohjelmaa ja 
poissaoloihin 
puuttumisen mallia. 
Koulut ovat 
lukuvuonna 22-23 
kuvanneet 
lukuvuosisuunnitelmiss
a, kuinka ko. 
toimenpideohjelmat 
toteutuvat 
koulutasolla.  

SchoolDay palvelu on 
ollut käytössä kaikilla 
4.- ja 7.-lk oppilailla 
hyvinvoinnin mittarina. 
Oppilaat vastaavat 
kyselyyn min. kerran 
kuussa ja opettajat 
saavat koosteen 
ryhmän vastauksista ja 
vinkkejä 
kehityskohteisiin ja 
teemojen käsittelyyn. 
Rehtorit ja 
opiskeluhuolto saavat 
tietoa koulun 
oppilaiden 
hyvinvoinnista  
 
School Dayn tulokset 
keväältä 2023 

"Luokassani ei ole 
kiusamista": 

4lk: 69% (tulos 3 
prosenttiyksikköä 
heikompi 

prosenttiyksikköä heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

Tulosten heikkenemistä voi 
osin selittää sillä, että 
oppilaiden kykyyn tunnistaa 
kiusaamisen on kiinnitetty 
enemmän huomiota. 
Kiusaamisen ehkäisemisen ja 
puuttumisen 
toimenpideohjelmassa 
(tullut voimaan 1.8.2022) on 
linjattu, että jokaisen 
aikuisen on puututtava 
kiusaamiseen, mutta tämä ei 
näy ainakaan vielä 
tuloksissa. 
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aikaisemmasta 
mittauksesta) 

7lk: 64% (tulos 1 
prosenttiyksikön 
heikempi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

"Koulussani puututaan 
kiusaamiseen" 

4 lk: 78% (tulos 4 
prosenttiyksikköä 
heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

7 lk: 61% (tulos 4 
prosenttiyksikköä 
heikompi 
aikaisemmasta 
mittauksesta) 

Tulosten 
heikkenemistä voi osin 
selittää sillä, että 
oppilaiden kykyyn 
tunnistaa kiusaamisen 
on kiinnitetty 
enemmän huomiota. 
Kiusaamisen 
ehkäisemisen ja 
puuttumisen 
toimenpideohjelmassa 
(tullut voimaan 
1.8.2022) on linjattu, 
että jokaisen aikuisen 
on puututtava 
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kiusaamiseen, mutta 
tämä ei näy ainakaan 
vielä tuloksissa. 

Toinen aste: 
oppilaitoksissa on 
laadittu 
turvallisemman tilan 
periaatteita. 
Opetushallitukselta on 
saatu avustus 
kiusaamisen, häirinnän 
ja väkivallan vastaisen 
kulttuurin 
kehittämiseen. 

Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa  

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa  

Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyönä (myös työllisyysnäkökulma)  

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistää hiilineutraalisuutta yhteistyössä konserniyhtiöiden kanssa  

Valtuustokauden tavoite 19. Vantaa on kiertotalouden edelläkävijäkaupunki 

Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden säilymisestä 

Valtuustokauden tavoite 22. Kestävien liikkumismuotojen osuus kasvaa 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Valtuustokauden tavoite 23. Asukkaille iloa tuottavia kulttuurin ja vapaa-ajan palveluita kaupunkikeskuksissa 

Valtuustokauden tavoite 27. Hyvät toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventäminen  

Valtuustokauden tavoite 29. Henkilöstön pito- ja vetovoiman parantaminen  

Valtuustokauden tavoite 30. Kestävän työkyvyn vahvistaminen  

 


