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Vantaa
Sitovat tavoitteet

Sitova tavoite vuodelle 2024 Mittari Laht6taso v:n 2022 loppu Tavoitetaso 2024 Riskitekijat Vastuuhenkil6(t)

Taloudellisesti kestéva ja elinvoimainen kaupunki

Valtuustokauden tavoite 1. Varmistetaan pitkdjanteisesti taloudellisesti vahva kaupunki ja kaupunkikonserni

Valtuustokauden tavoite 2. Vahvistetaan osaamista ja tyollisyytta elinvoiman ja hyvinvoinnin edistamiseksi

Valtuustokauden tavoite 3. Vantaa on vetovoimainen asumisen kaupunki

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

Valtuustokauden tavoite 4. Sujuvat hyvinvointia rakentavat palvelut

Valtuustokauden tavoite 5. Hallittu siirtyma hyvinvointialueelle

5.1 Yhteistyo Yhdyspintasuunnitelmien ja - Osa merkittavista Kaikki yhdyspintasuunnitelmat Hyvinvointialue on viela Kaupunginjohtaja,
hyvinvointialueen sopimusten seka yhteisten tunnistetuista tai -sopimukset toteutumista on muutosvaiheessa ja uusi apulaiskaupungin-
kanssa on sujuvaa, tavoitteiden ja strategisten yhdyspintasuunnitelmista tai- = seurattu ja kaikki mahdolliset organisaatio vasta jarjestaytyy, johtajat
molemmat linjausten toteutumisen sopimuksista, yhteiset ongelmakohdat on kasitelty jolloin yhdyspintasopimusten

organisaatiot seuranta tavoitteet ja strategiset johdon foorumeilla seka kaikkia tyOsto saattaa viivastyd. On myos

toteuttavat yhteisia linjaukset on laadittu. yhteisia tavoitteita ja strategisia riski tehda paallekkaista tyota, jos

tavoitteita ja linjauksia on kasitelty johdon vuoropuhelu ei ole riittavaa

strategisia linjauksia foorumeilla toimijoiden vélilla Vantaan

kaupungin ja hyvinvointialueen

sisalla seka niiden valilla.

Valtuustokauden tavoite 6. Tuetaan oppijan tarpeisiin pohjautuvaa oppimista ja mahdollisuuksia edeta omien edellytystensa mukaan
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6.1 Kaikkien perusopetuksen
oppilaiden luku- ja
matemaattiset taidot paranevat

Lukuseula-testi (2. Ik ja 7 Ik.)

Lukuseula-testin tulokset Iv 21-
22:

2 Ik (mittaus kevat 22):

- Suomi aidinkielena
oppimaara

24 % oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan alimpaan 20
%

- Suomi toisena kielena
oppimaara 61 % oppilaista
kuuluu suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

7 Ik (mittaus syksy 2021):

- Suomi didinkielena
oppimaara

29,6 % oppilaista kuuluu
suoritustasoltaan alimpaan 20
%

- Suomi toisena kielena
oppimaara 74,2 % oppilaista
kuuluu suoritustasoltaan
alimpaan 20 %

Lukuseula-testin tulokset
paranevat lukuvuosittain 2 %-
vksikkoa edellisesta
mittauksesta. Taten vuonna
2024 lukuseulan tulokset
paranevat 4 % yksikkoa
lahtotasosta.

Funa -matemaattisen
osaamisen testi 3.k ja 7.1k

Matematiikan arvioinnin
yleistulos, etta vantaalaisten
oppilaiden matematiikan
perustaitojen hallinta on
valtakunnallista keskitasoa ja
osittain jopa sita parempaa.

Matemaattinen osaaminen on
parantunut verratuna 2023

Toimenpiteet ja
lisdresursointi eivat ole
riittavia. Ammattitaitoisen
henkil6ston saatavuus ja
pysyvyys.

Katri Kalske

Valtuustokauden tavoite 7. Eri-ikdisten kuntalaisten jatkuvan oppimisen ja koulutuksen tarpeisiin

panostetaan

7.1 Toisen asteen koulutuksen
tuen rakenne vastaa
oppivelvollisuuden
pidentdamiseen

Oppimisen tuen
kehittdmissuunnitelma

Oppimisen tukitoimia
vahvistettu ja kehitetty korona-
avustuksella

Laadukas toisen asteen
koulutuksen oppimisen tuen
kehittdamissuunnitelma laadittu
3/2024 ja toteuttaminen alkaa
8/2024

Opetushenkildston
osaamisen ei saada
vahvistettua riittavasti.

Katri Kalske
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tukeva DigiOne-palvelualusta
on otettu kayttoon
perusopetuksessa (Muotoilu
tarkentuu syyskuussa)

pilotoitu ja/tai otettu kayttoon

kahdeksan koulua.

mahdollisesti otettu kayttoon
DigiOne-alusta. Lisaksi lukioissa
pilotoidaan eri
toiminnallisuuksia seka
valmistaudutaan
kayttéoonottoon.

toimi suunnitellusti.

Opetushenkildston
kuormittuminen
muutosvaiheessa.

7.2 Monikielisten oppijoiden Monikielisten oppijoiden Monikielisten oppijoiden Monikielisten oppijoiden Tarvittavia tietoja ei saada Katri Kalske
oppimisvalmiuksien ja oppimisen kehittdmisohjelma | oppimista kehitetty oppimisen kehittamisohjelma koottua ja kokonaiskuva
suomenkielen (ruotsinkielen) palvelualueilla, mutta varhaiskasvatuksesta toiselle nykytilanteesta jaa
osaamisen parantaminen yhtendinen toimialatasoinen asteelle laadittu 3/2024 puutteelliseksi
varhaiskasvatuksesta toiselle jatkumo jasentymaton mennessa ja sen pohjalta Yhtendisen koulupolun
asteelle aloitettu kehittamistoimet nakoékulmaa ei saada
toteutettua, koska
Monikielisten lasten valtakunnalliset ohjaavat
osallistumisaste saadokset ovat erilaisia
varhaiskasvatuksen eri varhaiskasvatuksesta toiselle
palveluissa kasvaa asteelle
Aikataulu
N o kehittamisohjelman
Monikielisten oppijoiden . .
imisen toiminnan laatimiselle ja
opp'|. Is€ 0', inna . kehittamistoimien
vakiinnuttaminen osaksi . . . .
o - aloittamiselle on liian tiukka
jokaisen opettajan e
N - suhteessa tavoitteisiin
tyoskentelya
7.3 Tikkurilan Tikkurilan osaamiskampuksen | Koulutusyhteistyén Koulutusyhteistyon Kumppaniverkoston Katri Kalske
osaamiskampushankkeessa koulutusyhteistyon liittyvan palveluoperointimallia ei ole palveluoperointimalli on valmis | sitoutuminen
yhteiskehitetdan uusia jatkuvan | palveluoperointimallin madritelty pilotoitavaksi. yhteiskehittamiseen.
oppimisen palveluita vhteiskehittdaminen etenee Palveluoperointimallin
pilotointivaiheeseen. ansaintalogiikka ei ole
riittavan kilpailukykyinen tai
rahoituksesta ei 16ydy
yksimielisyytta.
Valtuustokauden tavoite 8. Digitaalisuus tukee palvelujen kehittamista
8.1 Opetusta ja oppimista Koulujen maara, joissa DigiOne | Erillisid palveluita on testannut | Peruskouluissa on pilotoitu ja Hanke viivastyy tai alusta ei Katri Kalske

Eriarvoistumisen estiminen

Valtuustokauden tavoite 9. Syrjdytymis- ja eriarvoistumiskehitys katkaistaan
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9.1 Lasten ja nuorten sosiaaliset
ja tunnetaidot paranevat ja
kiusaaminen vahenee.
Opiskelijoiden hyvinvointi
paranee

School Day ja
kouluterveyskysely:
Kiusaamista kokeneiden maara

Kouluterveyskysely:
Kiusaamista kokeneiden maara
(kokee kiusaamista viikoittain)
2021 tulokset:

4-51k: 9%

8-91k:5%

Kouluterveyskysely: Kokenut
hairitsevaa seksuaalista
ehdottelua tai ahdistelua
vuoden aikana 2021:

lukio: 37,4 %

ammatillinen: 35,2 %

School Day:

En ole nahnyt kiusaamista:
41k:72 %
7 lk: 65 %

Koulussani puututaan
kiusaamiseen:

41k: 82 %

7 lk: 66 %

Kouluterveyskysely:
Kiusaamista kokeneiden maara
(kokee kiusaamista viikoittain)
4-51k: 7%

8-91k:4%

Kouluterveyskyselyn tulokset
2025 "Kokenut hairitsevaa
seksuaalista ehdottelua tai
ahdistelua" paranevat vah. 2 %
edellisesta mittauksesta
lukio ja ammatillinen

School day -mittauksen
tulokset paranevat 2 %-
vksikkoa edellisesta
mittauksesta

Hyvinvointiuudistus
aiheuttaa opiskeluhuollon
yhteistyohon katkoksia

Katri Kalske

Valtuustokauden tavoite 10. Eriytymiskehityksen alla olevien alueiden kiinnostavuus ja vetovoima kasvaa asuntorakentamisen, palveluiden ja investointien osalta

Valtuustokauden tavoite 11. Alueiden eriytymiskehityksen seuranta jatkuvaa

Valtuustokauden tavoite 12. Jatketaan alueellista myonteisen erityiskohtelun ohjelmaa

Valtuustokauden tavoite 13. Yhteisollisen ja toimintaedellytyksia tukevan kulttuurin rakentaminen

Valtuustokauden tavoite 14. Kotoutumisessa onnistuminen monialaisena yhteistyona (myos tyollisyysnakékulma)

Valtuustokauden tavoite 15. Kaupungin henkiloston osaamisen vahvistaminen ja kehittaminen palvelemaan monikulttuurisen ja monikielisen kaupungin asukkaita

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

Valtuustokauden tavoite 16. Lasten, nuorten ja aikuisten ympdristovastuutaitoja ja -tekoja lisdtdan kasvatuksen, oppimisen ja osallisuuden keinoilla
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Valtuustokauden tavoite 17. Aviapolis-lentokenttdaymparisto kehittyy Euroopan ymparistéystavallisimmaksi

Valtuustokauden tavoite 18. Vantaa edistda hiilineutraalisuutta yhteisty6ssa konserniyhtioiden kanssa

Valtuustokauden tavoite 19. Vantaa on kiertotalouden edelldakavijakaupunki

Valtuustokauden tavoite 20. Huolehditaan Vantaan luonnon monimuotoisuuden sdilymisesta

Valtuustokauden tavoite 21. Hankinnat tukevat kaupungin vastuullisuustavoitteiden toteuttamista

Valtuustokauden tavoite 22. Kestavien liikkumismuotojen osuus kasvaa

Kukoistavat kaupunkikeskukset

Valtuustokauden tavoite 23. Asukkaille iloa tuottavia kulttuurin ja vapaa-ajan palveluita kaupunkikeskuksissa

Valtuustokauden tavoite 24. Toteutamme kaupunkikeskukset viihtyisina, turvallisina ja toimivina

Valtuustokauden tavoite 25. Luonto on ldhellad kaduilla, toreilla ja pihoilla

Valtuustokauden tavoite 26. Helpon liikkumisen kaupunki

Valtuustokauden tavoite 27. Hyvit toiminnalliset kehittymisedellytykset palveluille ja yrityksille

Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Valtuustokauden tavoite 28. Valmentavan johtamisosaamisen syventdaminen

Valtuustokauden tavoite 29. Henkil6ston pito- ja vetovoiman parantaminen

Valtuustokauden tavoite 30. Kestdvan tyokyvyn vahvistaminen




