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Ammuatillisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestédmisluvan muutos

Opetus- ja kulttuuriministerio on paattanyt 9.9.2022 (VN/10226/2022) Vantaan kaupungin
ammatillisten tutkintojen jarjestamisluvasta. Vantaan kaupunki hakee jarjestamislupaan
muutosta.

Jarjestamislupaan lisattavat tutkinnot
381241 Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
Perustelut tutkintojen lisdamisesta jarjestamislupaan

Vantaan ammattiopisto Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, asukkaiden ja
tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Varhaiskasvatuksen henkilostépula on koko
padkaupunkiseudulla vakava. Kunnallisesta varhaiskasvatuksesta puuttuu talla hetkella
padkaupunkiseudun tasolla 3500 tyontekijaa, joista 2000 on lastentarhanopettajia ja 1500
lastenhoitajia. Kaikki mahdolliset keinot tulee nyt ottaa kdyttéén taman valtavan ongelman
ratkaisemiseen.

Vantaan kaupunki ja Vantaan yksityiset varhaiskasvatuspalvelut ovat ilmaisseet tarpeen
vahvistaa henkiléstonsa osaamista. Tahan tarpeeseen Varia voisi paremmin vastata
kasvatus- ja ohjausalan perustutkintoa jarjestamalld. Variassa jarjestetdaan jo kasvatus- ja
ohjausalan ammatti- ja erikoisammattitutkintoa.

Tyovoimapulasta ei selvita lahivuosina pelkastaan lissamalla  yliopistojen
lastentarhanopettajankoulutusta. Koska korkeakoulutettuja opettajia ei tulla saamaan
tarvittavaa maarda lyhyessa ajassa, tulee lastenhoitajien maaraa kasvattaa. Muuten
varhaiskasvatuksesta tulee puuttumaan nykyistdakin suurempi maara varhaiskasvatuksen
ammattilaisia. Osa lastenhoitajista kouluttautuu myds myéhemmin opettajiksi, minka vuoksi
heidan koulutusmaaraansa on hyodyllista kasvattaa. Korkeakoulutettujen
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien merkittdava ja kasvava vaje vaikuttaa
henkiloston tarpeeseen siten, ettd kelpoiset lastenhoitajat toimivat ei-kelpoisina
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maaraaikaisina  tyontekijoind ndissd  tehtdvissd. Tama lisdd myos kelpoisten
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien maaran tarvetta.

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala,
(180 osp), joka antaa lastenohjaajan tutkintonimikkeen, vastaa sisallollisesti
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyonkuvaa paremmin kuin sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon |3hihoitajan tutkinto. Lisaksi kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
mahdollistaa vhdenvertaisemmat koulutus- ja urapolkumahdollisuudet eri
kulttuuritaustaisille opiskelijoille.

Variassa koulutetaan ldhihoitajia, mutta sosiaali- ja terveysalan perustutkinnossa pakollisena
oleva hoidollinen osaaminen (hoitotyo, lddkehoito ja lddkelaskut) ei houkuttele riittdavasti
sellaisia opiskelijoita, jotka haluaisivat tdihin varhaiskasvatukseen. Koulutus, joka tdhtaa
suoraan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tyéhon lisad alan arvostusta ja lastenhoitajan
tutkinnon ja tehtdvankuvan pito- ja vetovoimaa. Lisdksi lastenohjaajakoulutus takaa
osaamista varhaiskasvatuksessa tyoskentelyyn, mika tukee laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutumista ammattiosaamisen myo6ta. Lastenohjaajakoulutuksen tulisi olla samalla tavoin
koulutuksen jarjestdjien tarjonnassa kuin lahihoitajakoulutuksen.

Lasten tuen  jarjestaminen  edellyttds koulutetun lisdhenkiloston  tarvetta
(varhaiskasvatuslain uudistus lasten tuen jarjestamisestd). Vantaalla lasten tuen tarpeet
ovat lisdantyneet.

Vantaan kaupungin strategia sisdltda ammatillisen koulutuksen kehittamisen ja siind on
todettu olevan tarvetta kaupungin oman organisaation tuottamalle laaja-alaiselle
ammatilliselle koulutukselle. Vantaan kaupungin ja Varian strategian toteuttamiseksi Varia
on kehittanyt alueen yritysyhteisty6ta ja kumppanuuteen perustuvia koulutus- ja
tyoelamapalveluja siten, ettd niissa yhdistetddan Vantaan kaupungin elinkeino- ja
tyollisyyspalvelujen seka alueen keskeisimpien yritysten osaamisen kehittamisen tarpeet
Varian palvelukokonaisuuteen.

Talla hetkelld Varia toteuttaa laajennetun oppisopimuksen kautta lastenohjaajakoulutusta ja
ostaa koulutuksen toisilta koulutuksen jarjestdjiltd. Tama tarkoittaa kaytanndossa sita, etta
Vantaalla asuva, vantaalaisessa paivakodissa tdissa oleva henkilé joutuu matkustamaan
esim. Jarvenpdahdan tietopuolisen koulutuksen takia. Varia ei voi osallistua
oppisopimuskoulutuksissa kilpailutuksiin tietopuolisen koulutuksen jarjestdjista, koska
Varialla ei ole osakeyhtiota. Tietopuolisen koulutuksen jarjestdjan ryhmissa on opiskelijoita
eri paikkakunnilta, joten tietopuolisen koulutuksen jarjestaminen Vantaalla vantaalaisille
opiskelijoille ei ole mahdollista.

Monelle vantaalaiselle nuorelle oppisopimuskoulutus heti peruskoulun jalkeen ei mydskaan
ole mahdollinen vaihtoehto, joten saisimme enemman opiskelijoita hakeutumaan
lastenohjaajakoulutukseen, jos Varialla olisi lastenohjaajakoulutuksen jarjestamislupa. Olisi
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yhteiskunnallisesti ja yksilon kannalta huomattavasti helpompaa ja halvempaa saada
koulutus Vantaalla.
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
Koulutuksen tarpeellisuus erityisesti ensisijaisen toiminta-alueen ndkékulmasta

Vantaalla varhaiskasvatuksen henkildstovaje on 700 tyontekijaa, joista 500 opettajaa ja 200
lastenhoitajaa. Tulevina vuosina varhaiskasvatuksen henkilostoa eldakoityy ja lasten maara
kasvaa, jolloin vuoteen 2030 mennessd henkilostdd puuttuu Vantaalta 1160. Kyse on
valtavasta henkilOstovajeesta. Seuresta joudutaan nykytilanteessa tilaamaan Vantaan
varhaiskasvatukseen keskimaarin 630 tyovuoroa jokaisena toimintapdivana. Vantaan
yksityisesta varhaiskasvatuksesta puuttuu arviolta henkildstéa samassa suhteessa kuin
kunnallisessa, jolloin henkilostévaje on tdlla hetkellda 160, joista opettajia 130 ja
lastenhoitajia 30. Vuoteen 2030 mennessda henkilostéd puuttuu Vantaalta yksityisesta
varhaiskasvatuksesta 250, joista 200 opettajaa ja 50 lastenhoitajaa.

NYKYTILANNE Puuttuvaa henkilostoa Puuttuvaa henkilostda vuonna
2030 (huomioitu elakoityvit ja
lasten maaran kasvu)

Kunnallinen varhaiskasvatus -700 -1160
Yksityinen varhaiskasvatus -160 -250
YHTEENSA -860 -1410

Vantaan kaupunki tyonantajana kannustaa ja tukee koulutettuja lastenhoitajia
patevoitymadan varhaiskasvatuksen sosionomeiksi seka varhaiskasvatuksen opettajiksi.
Mahdollisuuksia monimuoto-opintojen suorittamiseen tyén ohella on tarjolla useampia eri
koulutuspolkuja (Vantaan kaupungin saatavuusohjelman toimenpide 7). Lastenhoitajien
jatkokouluttautuminen (korkeakoulututkinto) tarkoittaa myds lastenhoitajien tarpeen
tietynlaista kasvua aina siihen asti, ettd tavoitteellinen 2030 henkilostérakenne on
toteutunut.

Koulutuksen toteuttamiseksi tarvittava osaaminen

Variassa jarjestetddn sosiaali- ja terveysalan koulutuksista sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa, vanhustyon erikoisammattitutkintoa, vammaisalan ammattitutkintoa seka
kasvatus- ja ohjausalan ammatti- ja erikoisammattitutkintoa. Tutkinnoista on mahdollista
suorittaa my0Os osia. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon seka kasvatus- ja ohjausalan
ammatti- ja erikoisammattitutkinnon koulutuksia toteutetaan Tikkurilan |dheisyydessa
Koivukylan toimipisteessd sekd Lansi-Vantaalla Myyrmaessa. Vuoden 2025 syksysta
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koulutukset toteutuvat uudessa toimipisteessd Vehkalassa sekd jatkuvat Koivukyldssa,
jatkossa Koivukyldaan jaava koulutus siirtyy uudelle Tikkurilan osaamiskampukselle. Variassa
tyoskentelee naissa tutkintokoulutuksissa varhaiskasvatuksen ammatillisia opettajia. Heidan
osaamisensa kattaa my6s kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon sisall6t. Opettajilla on laaja
ty6elamassa hankittu osaaminen verkostoineen ja kaikilla on pedagoginen kelpoisuus.
Valmius koulutuksen aloittamiseen valittdmasti luvan saamisen jalkeen on olemassa.
Koulutusta toteutettaisiin sekda oppilaitosmuotoisena ettda oppisopimuksena. Variassa on
varauduttu myds resurssien kasvattamiseen lisdantyvan opiskelijamaaran mukaisesti.

Yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldmdén kanssa

Varian sosiaali- ja terveysalan opetushenkilostolla on laajaa yhteistyota ja verkostoitumista
alueen varhaiskasvatuksen toteuttajien kanssa. Yhteisty6ta tehddaian monien alan
toimijoiden kanssa, esimerkiksi paivakotien ja koulujen kanssa, sekd kaupungin etta
yksityisten toimijoiden kanssa. Alueen tydelamayhteistyd on ollut toimivaa ja opiskelijoiden
saaminen sosiaali- ja terveysalan seka kasvatus- ja ohjausalan tyopaikoilla tapahtuvan
oppimisen jaksoihin on onnistunut sujuvasti.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset koulutuksen jérjestdmiseen

Varian talousarvio on osa Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimialan
talousarviota. Kaupungin viime tilikausien tulokset ovat olleet ylijadgmaisia. Varia on
nettobudjetoitu yksikkd. Talousarvion puite maardaytyy samoilla periaatteilla kuin
valtionosuudet koulutuksen jarjestdjille. Myds Varian viime vuosien tulos on ollut
ylijddmainen. Varia pystyy hoitamaan tasta tulevat taloudelliset velvoitteet.

Arviot koulutukseen kohdennettavista opiskelijavuosista

Vantaan ammattiopisto Varia tavoittelee kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnolla noin 120
opiskelijavuotta.

Liitteet

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma, Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto
Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatdspoytakirja
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