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1 PERUSTIEDOT

1.1. Koulutuksen jarjestaja: Vantaan kaupunki, Vantaan ammattiopisto Varia

1.2. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

1.3. Osaamisala: Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

1.4. Tutkinnon osat silloin kun tutkinnon osan osaamisen arvioinnista saadetaan muulla kuin
ammatillisen koulutuksen lainsaadannolla: -

1.5. Yhteystiedot: Koivukylan toimipiste / Talvikkitie 119, PL 6515, 01030 Vantaan kaupunki

1.6. Osaamispalveluesimies: Marja Vahala
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2 AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN

Koulutuksen jarjestdjan on selvitettava opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen. Varian toimipistekohtaiseen
osaamisen tunnustamisen ryhmaan kuuluva opettaja tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkiman
osaamisen niiltd osin kuin osaaminen vastaa tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita
seka tutkinnon muodostumissdaantdja. Osaamisen tunnustamisen ryhma on moniammatillinen ryhma, johon
kuuluu ammatillisia ja yhteisten tutkinnon osien opettajia, opinto-ohjaajia ja opintosihteereita.

Vantaan ammattiopisto Variassa (jatkossa Varia) henkilokohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma (jatkossa
HOKS) tehdaan StudentaPlus-opiskelijahallintojarjestelméssa (jatkossa Studenta). Osaamisen tunnistaminen on
osa HOKS-prosessia. Osaamista tunnistetaan ja tunnustetaan seka opintojen alussa etta aikana.

Yksityiskohtainen ohje osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta sek& siitd, miten prosessi kirjataan
Studentaan, |6ytyy Varian Intrasta.

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 108) mukaiset
menettelyt

Opiskelijan osaaminen tunnustetaan tai hanet ohjataan osoittamaan osaamisensa tutkinnon osittain jollain
seuraavasta neljasté vaihtoehdosta (A, B, C tai D):

A) Voimassa olevien tutkinnon
perusteiden mukainen
tutkintotodistus osaamisesta.

Suora siirto, osaamisen tunnustamisen
ryhma

B) Muu todistus tutkinnosta,
joka on suoritettu ei-voimassa
olevien perusteiden mukaisesti.

Osaamisen ajantasaisuuden ja Suoritusmerkinta
vastaavuuden arviointi Studentaan: osaamisen
tunnustamisen ryhman
jasen tai tutkinnon
osasta vastaava

Osaamisen osoittaminen opettaja kirjaa
suorituksen

C) Muu osaaminen, josta ei ole
toimivaltaisen viranomaisen
antamaa todistusta (esim.
tyotodistus).

D) Todetaan, ettd opiskelijalla ei Osaamisen
ole riittdvasti osaamista. Sschtaminen

Tutkintoon voidaan tunnustaa voimassa olevien ammatillisten tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia, lukio-
opintoja, korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja.
Korkeakouluopintojen osalta kaksi opettajaa (ostu-osaaja ja muu esimiehen paattama opettaja) arvioivat opiskelijan
osaamisen ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.
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Opiskelijalla on voimassa olevien tai siirtymaajalla olevien tutkinnon perusteiden mukainen tutkintotodistus
osaamisesta (myds lukio-opinnot LOPS 2003 tai uudempi seka voimassa olevien amk- ja korkeakouluopintojen
opinto-ohjelmien mukaan suoritetut opinnot): suora siirto ja suoritusmerkinta

Menettely:

1. Opiskelija ja vastuuopettaja tarkastelevat opiskelijan tutkintotodistuksia HOKS-keskustelussa.

Vastuuopettaja varmistaa, etta todistustiedot ovat Studentassa saatavilla. (Ohje |6ytyy Varian Intrasta)

— Pakollisiin tutkinnon osiin siséltyvd osaaminen on siirrettava ja valinnaisista keskustellaan opiskelijan
kanssa, haluaako han sisallyttda niita tutkintoonsa. Vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa
valinnaisista. Opiskelija paattaa mita valinnaisia hanelle sisallytetaan.

2. Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijaa 0saamisen tunnistamisen prosessista.

3. Vastuuopettaja valittda tiedon seka siirtad prosessin toimipistekohtaiselle osaamisen tunnustamisen
ryhmalle, joka kokoontuu sdaanndllisesti erillisen aikataulun mukaan.

4. Osaamisen tunnistamisen ryhmaéssa tarkistetaan suoritetun tutkinnon voimassa olo.

5. Kun ajantasaisuus on varmistettu, tehdaan suora siirto, arvioijaksi kirjataan “Suora, Siirto”.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osan osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty myos
silloin, kun se on valinnaisena tutkinnon osana ammatillisessa perustutkinnossa.

Muu todistus tutkinnosta, joka suoritettu ei-voimassa olevien perusteiden mukaisesti: arvioidaan
tutkintotodistuksen/osaamisen vastaavuus tutkinnon perusteisiin

Menettely:

1. Opiskelija ja vastuuopettaja tarkastelevat opiskelijan tutkintotodistuksia HOKS-keskustelussa.
Vastuuopettaja varmistaa, ettd todistustiedot ovat Studentassa saatavilla. (Ohje |6ytyy Varian Intrasta)

— Vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa tunnustamisvaihtoehdoista.

2. Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijaa osaamisen tunnistamisen prosessista.

3. Vastuuopettaja valittda tiedon seka siirtdd prosessin toimipistekohtaiselle osaamisen tunnustamisen
ryhmalle, joka kokoontuu sdaanndllisesti erillisen aikataulun mukaan.

4. Osaamisen tunnistamisen ryhméssé tarkistetaan suoritetun opinnon ajantasaisuus ja vastaavuus ja
kirjataan osaamisen tunnustamisprosessin taustatiedot niin, etta ajantasaisuuden arvioijalle jaa paatdksen
tekeminen ja prosessin loppuunsaattaminen. Osaamisen ajantasaisuutta arvioi ammatillisissa tutkinnon
osissa kaksi arvioijaa ja yhteisissa tutkinnon osissa yksi arvioija. Osaamisen vastaavuutta ei arvioida silloin,
kun osaamista tunnustetaan sellaisiin valinnaisiin tutkinnon osiin, joiden ammattitaitovaatimuksia tai
osaamistavoitteita ei ole maaritelty suoritettavan tutkinnon tutkinnon perusteissa.

5. Jos tunnistaminen koskee ammatillisia tutkinnon osia, osaamisen tunnustamisen ryhma siirtaa
tunnistamis- ja tunnustamisprosessin kyseisen tutkinnon osaamisen tunnistamisen osaajalle (ostuosaaja),
joka selvittda opiskelijan muun osaamisen sekd osaamisen ajantasaisuuden vertaamalla todistuksen
sisaltoja ko. tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin. Opiskelijalta voidaan pyytaa lisaselvityksia, jotka
voivat olla esim. portfolio tai jokin muu dokumentoitu tyénayte aiemman tutkinnon ajalta. Osaamisen
ajantasaisuutta arvioidaan tamanhetkisen osaamisen nakokulmasta. Paatokseen tarvitaan kaksi
allekirjoittajaa, joista toinen voi olla esimerkiksi vastuuopettaja.

— Tutkinnoissa, joihin Varialla ei ole jarjestamislupaa, osaamisen tunnustamisen ryhma pyytaa arvioijia
oppilaitoksesta, jossa ko. tutkintoa jarjestetaan.
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— Niin kauan kuin sdahkoéinen allekirjoitus ei ole kdytdssa, arviointipdatos kirjataan Studentaan ja se
todennetaan allekirjoittamalla Studentasta tulostettava lomake.
Lomake toimitetaan opintosihteerille arkistoitavaksi.
6. Jos tunnistaminen koskee yhteisid tutkinnon osia, osaamisen tunnustamisen ryhmd siirtdd prosessin
yhteisten tutkinnon osien ko. osa-alueen opettajalle. Yhteisissa tutkinnon osissa yksi arvioija/osa-alue.
e Huom. yhteisten tutkinnon osien osalta esimies paattaa, kuka yhteisten tutkinnon osien opettaja
tunnustaa osaamisen Asetus opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (A
14.12.1998/986, 14 §) mukaisesti.

Opiskelija nakee arviointipaatoksen Studentan opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen
jalkeen, kun arviointipdatds on sinne kirjattu. Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistaan
seuraavasta paivasta alkaen, kun tieto on kirjattu Studentaan.

Opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn arvosanan
korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myo6s tunnustettuja tutkinnon osia. Hyvaksytyn
arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja osa-alueissa seké& muissa kokonaisuuksissa, joista
annetaan numeerinen arvosana. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta voidaan peria maksu silloin, kun henkil6 on
jo saanut todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta. Opiskelija sopii arvosanan korottamisesta kyseisen
tutkinnon osan tai osa-alueen opettajan kanssa.

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osan osaaminen arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty myos
silloin, kun se on valinnaisena tutkinnon osana ammatillisessa perustutkinnossa.

Opiskelija ohjataan saavutetun osaamisen perusteella suoraan ndytt6on

Menettely (Huom. tima on usein jarkeva ja sopiva kaikissa epdselvissa tapauksissa):

1. Opiskelija kertoo vastuuopettajalle, ettd hanelld on osaamista, mutta siitd ei ole toimivaltaisen
viranomaisen (koulutuksen jarjestaja, oppilaitos, tutkintotoimikunta jne.) arvioimaa ja todentamaa
osaamista tai todistuksessa kaytetdan poikkeuksellista arviointiasteikkoa (jokin muu kuin 1-3, 1-5, 4-10,
hyv/hyl), esim.

o opiskelijalla on tytkokemusta tai tyotodistuksia

e opiskelija on asunut ulkomailla: esim. kielitaidon arviointi. Ulkomaisen todistuksen ja
opintosuoritusotteen tulee olla kyseisessa maassa toimivaltaisen viranomaisen antama. Todistus
tai opintosuoritusote tulee olla kadnnetty Suomessa toimivalla virallisella kielenkaantajalla.

e opiskelijalla on ulkomainen tutkintotodistus jne.

2. Vastuuopettaja tiedottaa asianosaista opettajaa, joka haastattelee opiskelijaaja selvittaa opiskelijan

saavutetun osaamisen. Selvitystavat vaihtelevat tutkinnoittain, esim.
o TyOndyte/ndytto/teoreettisen osaamisen osalta koe, suullinen koe, selvitys ty0elamalta jne.
3. Kun muu osaaminen on selvitetty:
e 0osoitetaan vain se, mita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu
e ammatilliset tutkinnon osat: kaksi arvioijaa, jotka voivat olla esim. tutkinnon osasta vastaava
opettaja seka tydelaman edustaja tai vastuuopettaja, tutkinnon osasta vastaava opettaja kirjaa
arvosanan Studentaan
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o yhteiset tutkinnon osat: osa-alueesta vastaava opettaja arvioi ja kirjaa testauksen perusteella
saavutetun arvosanan Studentaan.

Opettaja tiedottaa opiskelijalle arviointipdatoksestd ja sen perusteluista seka arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisumahdollisuudesta heti paatoksenteon jalkeen.

Opiskelija ndkee arviointipaatoksen Studentan opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen
jalkeen, kun arviointipdatés on sinne kirjattu. Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistaan
Seuraavasta paivastd alkaen, kun tieto on kirjattu Studentaan.

Opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn arvosanan
korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myds tunnustettuja tutkinnon osia. Hyvaksytyn
arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa, joista annetaan
numeerinen arvosana. Hyvaksytyn arvosanan korottamisesta voidaan peria maksu silloin, kun henkil6 on jo saanut
todistuksen tutkinnon tai koulutuksen suorittamisesta. Opiskelija sopii arvosanan korottamisesta kyseisen
tutkinnon osan opettajan kanssa.

Opiskelijan on hankittava lisad osaamista
Menettely:

Vastuuopettaja ohjaa opiskelijan hankkimaan lisad osaamista esim. oppilaitoksen lahiopetuksessa, tyOpaikalla
tapahtuvassa oppimisessa, verkko-opintoina, itsendisesti opiskellen. Suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Opetushallituksen maardys Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa koulutuksessa OPH-1634-2021.

3 OSAAMISEN OSOITTAMISEN SUUNNITTELU

Opettaja, opiskelija ja tyopaikkaohjaaja suunnittelevat tutkinnon osittain yhdessa, miten opiskelija osoittaa
osaamisensa. Suunnitelma dokumentoidaan HOKSiin Studentassa. Suunnitelmaan kirjataan my6s opiskelijan
mahdollisesti tarvitsema ohjaus ja tuki, mahdollinen erityinen tuki seka mukauttaminen.

3.1 Nayttoymparistéjen valinta

Nayttoymparistot ovat tydpaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon tyotehtavia tekemalla.
Nayttéymparistd valitaan siten, ettd niissd voidaan osoittaa tutkinnon perusteiden mukainen osaaminen.
Perustellusta syysta nayttoymparisto voi olla muu kuin tyopaikka, esimerkiksi oppilaitoksen tyémaa, virtuaalinen
ymparisto, simulaattori. Nayttéymparistdo merkitadan HOKS:iin Studentassa. Jos nadytto jarjestetdan oppilaitoksessa,
perustelut kirjataan HOKSiin.

Nayttoympariston valinnassa on huomioitava, ettd kyseiseen tydpaikkaan on saatavissa osaamisen arviointiin
kriteerit tayttava tydelaman arvioija. Usein on selkeintd, etta tydelaman arvioija valitaan samalta tyopaikalta, jossa
opiskelija osoittaa osaamisensa, mutta arvioija voi olla myos toisesta tyopaikasta. Nayton kattavuuden seka
osaamisen arvioinnin luotettavuuden ja kattavuuden nakékulmasta on tarkeaa, etta valitussa nayttéymparistossa
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voidaan tehda suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyOteht&vid ja -prosesseja. Ohjaava/arvioiva opettaja
varmistaa nayttoympariston soveltuvuuden nayton suunnitteluvaiheessa.

3.2 Nayton sisdllon suunnittelu

Opiskelija, opettaja ja tydpaikkaohjaaja suunnittelevat nayton hyvissa ajoin ennen naytt6a tutkinnon osittain ennen
koulutus- tai oppisopimuksen tekoa. N&yton sisdltd suunnitellaan tutkinnon osittain tai tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksittain. Naytén sisallot [0ytyvat Opintopolusta: Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto -
ePerusteet (opintopolku.fi)

Opettaja avaa ndytén Studentaan, valitsee oikean tutkinnon osan, kirjaa ndytén ajankohdan ja paikan seka
tarvittaessa perustelut nayttopaikan ja arvioijien valinnalle. Kun nadytté on avattu, opiskelija kirjaa nayton
suunnitelmaa omalla liittymallaan. Tarvittaessa opettaja ohjaa ja neuvoo opiskelijaa tassa.

3.3 Muu osaamisen osoittaminen
Ammatilliset tutkinnon osat

Jos jotakin tutkinnon osan ammattitaitovaatimusta ei voida osoittaa naytdssa, opiskelija voi taydentdaa osaamistaan
muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti. Nayttéa voidaan talloin tdydentda esimerkiksi
tyonéytteilld ja muilla dokumenteilla (esim. laaturaportti, videodokumentaatio, kirjalliset materiaalit), jotka
opiskelija, opettaja ja tyopaikkaohjaaja sopivat tapauskohtaisesti. Suunnitelma kirjataan HOKSiin Studentassa.

Tutkinnon perusteiden ammattitaitovaatimuksiin voi myo6s kuulua maarattyihin erityistilanteisiin liittyvaa
osaamista, jota ei ole mahdollista osoittaa normaalien tyotehtavien yhteydessa tai sen osoittaminen aidossa
tyotilanteessa voisi vaarantaa esimerkiksi potilas- tai lilkenneturvallisuuden. Naissa tilanteissa perustellusta syysta
nadyttod voidaan jarjestdaa muualla kuin tyopaikalla, esimerkiksi oppilaitoksessa, oppilaitoksen tydmaalla tai muissa
oppilaitoksen tydympadristdissa tai nuorten tyopajalla. Perusteltu syy voi olla myos se, etta opiskelija on alaikdinen
tai etta opiskelijan kodista kohtuullisella etaisyydella ei ole sellaista tyopaikkaa, joka tayttaisi nayttdympariston
edellytykset.

Yhteiset tutkinnon osat

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden suorittamiseksi vaadittava osaaminen voidaan osoittaa myos muulla tavoin
kuin aidoissa tyoelaman tilanteissa. Osaaminen voidaan osoittaa oppilaitoksessa esimerkiksi aidoissa
asiakaspalvelutilanteissa tai simulaatioissa. Tarpeen mukaan arvioinnissa voidaan kayttaa esimerkiksi kirjallisia
kokeita, keskustelutilaisuuksia, haastatteluja ja portfolioita.

Opiskelija ja opettaja, ammatillisissa tutkinnon osissa lisdksi tydpaikkaohjaaja, sopivat muun osaamisen
osoittamisen opiskelijan kanssa hyvissa ajoin ennen osaamisen osoittamista tutkinnon osittain tai osa-alueittain
esimerkiksi itsLearningissa.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi arvioijaa, joista
toinen on opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tybeldmén edustaja. Muulla
koulutuksen jarjestdjan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen jarjestdjan
opetushenkilostoon kuuluvaa henkil4, joka tayttdd muut lainsdadannossa arvioijille sdddetyt edellytykset. Tiimin
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osaamispalveluesimies nimeada opettaja-arvioijan. Tutkinnon osan opettaja sopii tyopaikalla tyéelaman edustaja-
arvioijan.

Tybeldaman edustaja voi olla tyonantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Erityisestda syysta, jos
esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan naytto viivastyy tasta syysta
kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattada myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen
jarjestéjan edustajaa. Erityinen syy on aina perusteltava HOKSissa Studentassa.

Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden osaamisen arvioinnin toteuttaa ja arvioinnista paattaa opettaja
tai erityisestd syystd muu koulutuksen jérjestdjan edustaja. Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue
toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan yhteydessa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla
tybeldméan edustajaa.

Arvioijien valinnan perusteena on kyseessa olevaan tutkintoon soveltuva koulutus, riittava alan tyokokemus ja
motivaatio arvioinnin tekemiseen. Erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja arvioijana sovitaan aina
esimiehen kanssa tapauskohtaisesti huomioiden arvioijan valinnalle asetetut vaatimukset. Arvioinnissa
noudatetaan hallintolakia 6.6.434/2003, 27-29 § virkamiehen esteellisyydestad. Arvioijien koulutuksessa
tiedotetaan esteellisyysperiaatteesta ja sen noudattamisesta.

Hallintolaki: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#L5P28

Arvioija on esteellinen, jos
— opiskelija on arvioijalle 1&dhiomainen (I&hiomainen on maaritelty hallintolaissa)
— arvioija tai hanen laheisensa edustaa opiskelijaa tai henkilda, jolle paatdksesta on erityista hyotya
— jos arvioijan paatdksests on odotettavissa erityista hy6tya tai vahinkoa hanelle tai hanen liheiselleen
— josarvioija on palvelussuhteessa tai toimeksiantosuhteessa opiskelijaan tai henkil6én, jolle arvioinnista
on erityista hyotya
— arvioinnin esteellisyyden paattaa arvioija itse.

Tutkinnon osan opettaja kirjaa HOKSiin Studentaan arvioijien nimet ja tiedottaa arvioijia HOKSin sisallosta ja
arvioijien tehtavista. Lisaksi han perehdyttda arvioijat osaamisen arviointiin ja tutkinnon perusteisiin osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman mukaisesti.

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Opettaja ja opiskelija suunnittelevat ohjauskeskusteluissa ne yksilolliset, opiskelijalle parhaiten soveltuvat
jarjestelyt, joiden mukaisesti opiskelija osoittaa osaamisensa. Opettaja ja tyopaikkaohjaaja suunnittelevat ja sopivat
nadyttopaikan, yhteisissa tutkinnon osissa osaamisen osoittamistavan, osaamisen osoittamisen ajankohdan ja
keston seka varmistavat opiskelijan valmiuden naytt66n. Nayttésuunnitelma ja paivitykset kirjataan aina opiskelijan
HOKSiin Studentaan. Tiedot ovat tallennuksen jalkeen heti henkildkunnan, opiskelijan ja valtuutetun huoltajan
nahtavissa. Erityisen tuen kokonaisuutta paasee nakemaan vain opiskelijakohtaisesti erikseen nimetyt henkil6t.

Eri osapuolten tehtavat osaamisen osoittamisen henkil6kohtaistamisessa:

Opiskelija:
— perehtyy tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin, osaamistavoitteisiin ja osaamisen arviointiin
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— suunnittelee opettajan, opinto-ohjaajan tai muun koulutuksen jarjestéjan edustajan seka tarpeen mukaan
tyopaikan edustajan kanssa ndytO0ssa osoitettavat ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet,
nayttoympariston ja ajankohdan seka tyotehtavat

— osallistuu HOKSIn paivittamiseen nayton osalta

— osallistuu tarvittaessa suunnitteluun erityisen tuen mukaisista toimenpiteistda naytossa erityisopetuksen
vastuuopettajan, opettajan ja tyopaikan edustajan kanssa.

Opettaja:

— varmistaa, ettd opiskelija on saavuttanut riittdvan osaamisen

— suunnittelee opiskelijan ja tyopaikkaohjaajan kanssa nayton koulutuksen jarjestdjan laatiman osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman perusteella

— suunnittelee ndyton tutkinnon osittain yhdessa opiskelijan ja tyopaikan edustajan kanssa

— arvioijat suunnittelevat mahdollisen tyonjaon nadyttdon osallistumisessa (vdhintdan toinen arvioijista
seuraa nayttoa)

— kirjaa HOKSIin tutkinnon osittain ndytossa osoitettavat ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet,
ndyttéympariston, ajankohdan ja tyotehtavat

— suunnittelee mahdolliset erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet nayttéihin

—  paivittaa tarvittaessa HOKSia

— ohjaa ja tukee osaamisen osoittamisessa.

Tyopaikkaohjaaja/tydpaikan toimija:

— varmistaa yhdessad opettajan kanssa, ettd opiskelija on saavuttanut riittdvan osaamisen nayttoéon
osallistumiseksi

— arvioi yhdessé koulutuksen jarjestéjan kanssa, soveltuuko tyopaikka nayttéymparistoksi

— suunnittelee yhdessa tutkinnon osasta vastaavan opettajan kanssa, mitd osaamista ja milloin opiskelija voi
osoittaa tyoelamassa

— o0saamisen arvioijat suunnittelevat tyonjaon nadyttdon osallistumisessa (vahintdan toinen arvioijista on
paikalla ndytdssa).

Erityisopettaja voi olla mukana erityisen tuen opiskelijan ndyton suunnittelussa, toteutuksessa ja
arviointikeskustelussa. Osaamisen arvioinnin kriteerit kdydaan lapi opiskelijan kanssa ennen nayttoa. Tuki ja ohjaus
nayton aikana voivat vaikuttaa arviointiin, ja tama on madariteltdvd ennen ndytt6d. Huomioidaan opiskelijan
erityistuen tarve ja varmistetaan ohjeiden selkeys osaamisen osoittamisen mahdollistamiseksi. Vastuuopettaja voi
kirjata HOKSiin opiskelijan vahvuudet nayttotilanteessa, néitd voi hyddyntdd tyollistymismahdollisuutena.
Ty6paikkaohjaaja ja erityisopettaja voivat kirjata HOKSiin opiskelijan vahvuudet seka nayttotilaisuuden tukitoimet.

3.6 Poikkeaminen

Poikkeamisen tavoitteena on, ettd opiskelija voi suorittaa tutkinnon, vaikka han ei joiltakin osin voisi saavuttaa
tutkinnon perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita. Ammatillisen perustutkinnon
perusteiden mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista voidaan poiketa siten, ettd opiskelija ei
osoita jotakin tutkinnon perusteiden edellyttdmaa osaamista. Jos jokin ammattitaitovaatimus tai osaamistavoite
on opiskelijalle kohtuuton eikd han pysty sitd aiemman koulutustaustan, vamman tai sairauden vuoksi
saavuttamaan, tehddan taman ammattitaitovaatimuksen tai osaamistavoitteen kohdalla hallinnollinen paatos
tutkinnon perusteista poikkeamisesta. Tutkinnon osan sisalla voidaan poiketa ammattitaitovaatimuksista, mutta
koko tutkinnon osasta ei voi poiketa. Ensin tahddtéén T1:een, ja jos se osoittautuu kohtuuttomaksi, vasta sitten
tehdaan poikkeaminen.
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Huomioitava, jos poikkeaminen ei ole tutkintokohtaisesti mahdollista: ks. Opintopolusta:
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/jarjestajat/12921

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa ei voida poiketa asiakasturvallisuuteen liittyvista
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista.

Padtés ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeamisesta on hallinnollinen asiakirja, josta on
mahdollisuus tehdad oikaisuvaatimus aluehallintovirastoon. Paatoksen liitteeksi laitetaan ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseen. Osaamispalveluesimies tekee opettajan esityksen perusteella péatoksen
poikkeamisesta. Poikettaessa opiskelijalla ei aina ole erityisen tuen tarvetta; esimerkiksi jos ruotsi korvataan suomi
toisena kielend opinnoilla.

Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa kuullaan ennen poikkeamispdattksen tekemista.
Opiskelijan, alaikdisen kohdalla my6s huoltajan, kanssa arvioidaan poikkeamisen valttamattomyytta ja toisaalta
informoidaan hanté poikkeamispéaéatoksen vaikutuksista todistuksen saamiseen seké mahdolliseen tyollistymiseen
ja jatko-opintoihin. Tutkinnon osan tai osa-alueen opettaja kirjaa opiskelijan henkildkohtaiseen osaamisen
kehittamissuunnitelmaan sen, missa tutkinnon osissa ja miten ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista
poiketaan. P&atds poikkeamisesta liitetddn HOKSiin Studentassa (skannataan liitteeksi) ja alkuperdinen
paperilomake liitetaan tulostettuun HOKSiin. Paatoksesta lahetetdaan kopio tiedoksi opiskelijalle ja huoltajalle.
Paatos annetaan tiedoksi myos opintosihteerille.

Poikettaessa yhteisten tutkinnon osien osaamistavoitteista korvataan poikettu sisalté saman yhteisen tutkinnon
osan muulla sisallélld vastaavalla laajuudella. Esimerkiksi jos huomioidaan olosuhteiden tai aiemmin hankitun
osaamisen perusteella, ettd ruotsin kielen osaamisen hankkiminen on opiskelijalle kohtuutonta, voidaan
opiskelijalle tarjota suomi toisena kielené -opintoja toista kotimaista kieltd vastaava laajuus.

Ks. liséksi kohta 9 Todistus tutkinnon suorittamisesta, tutkinnon osan suorittamisesta tai todistus opiskelijan
osaamisesta.

3.7 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki sekd osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus ja oikeus saada tukea nayton suunnitteluun ja osaamisen osoittamiseen.
Ohjausta ja tukea tarjoavat ammatilliset opettajat, YTO-opettajat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat. Ohjauksesta
ja tarvittavasta tuesta sovitaan yhteisesti opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan kanssa.

Erityisella tuella tarkoitetaan opiskelijan vyksil6llisiin tarpeisiin, tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Opiskelijalla on oikeus erityiseen
tukeen, jos hé&n oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkdaikaista tai
saannollista tukea saavuttaakseen tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet.
Opiskelijan tarvitsema ohjaus ja tuki kirjataan HOKSIin Studentaan, kirjaukset siséltavat kuvauksen erityisen tuen
tarpeesta, erityisen tuen muodot suoritettavan tutkinnon aikana (tarvittava pedagoginen tuki ja tarvittavat opetus-
ja opiskelujarjestelyt), erityisen tuen alkamispdivaimdaran ja paattymispaivamaaran, ohjausmuodot ja
yhteisty6tahot. Osaamisen hankkimiseksi ja osoittamiseksi tarvittavia tukitoimia voivat olla esimerkiksi
nayttoympariston valinta, lisdaika osaamisen osoittamiseen, suullinen taydentaminen, kuvien ja videoiden
hyodyntaminen. Osaamisen hankkimisen aikana opettajat arvioivat jatkuvasti opiskelijan edistymista seka
tukitoimien riittavyyttd ja tarkoituksenmukaisuutta. Erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden arvioinnissa
noudatetaan tutkinnon perusteiden mukaisia arvioinnin periaatteita. Ensisijaisena tavoitteena on tutkinnon
perusteiden mukainen ammattitaito ja osaaminen. Tarkemmin aiheesta voi lukea Varian Erityisen tuen
suunnitelmasta.Mikali opiskelijan ei tukitoimista huolimatta ole mahdollista saavuttaa vahintdan tyydyttava 1-
tason osaamista, osaamisen arviointia voidaan mukauttaa. Kuva: OPH, Mukauttamisprosessi
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Mukauttamisen tarve tulee esille

Padtés mukauttamisesta ja mahdollisesta poikkeamisesta

Yksilolliset mukautetut osaamisen arviointikriteerit ja mahdollinen ammattitaitovaatimuksista
tai osaamistavoitteista poikkeaminen kirjataan HOKSiin,

Osaamisen hankkiminen (tavoitteet, oppimisympéristot, ohjaus, opetus, tuki ja
erityisjarjestelyt)

N&yttt, jossa tarvittaessa erityisjdrjestelyt
Osaamisen arviointi mukautettujen kriteerien mukaisesti

Tutkintotodistus, todistus suoritetuista tutkinnon osista tai todistus osaamisesta

Mukauttaminen koskee osaamisen arvioinnin laadullista mukauttamista. Arviointia mukautetaan vain niiltd osin,
kun se on opiskelijan valmiudet ja tavoitteet huomioon ottaen valttamatonta. Jos opiskelijan valmiuksista suorittaa
ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet vahintdaan tyydyttavan 1-tason mukaisesti ei ole varmuutta,
pidetaan tavoitteena tutkinnon suorittamista tutkinnon perusteiden mukaisesti. Mukauttamisen tarve arvioidaan
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Pa4atdos mukauttamisesta tehddan osaamisen hankkimisen aikana silloin, kun
kdy ilmi, ettei tutkinnon perusteissa edellytetyn tyydyttavan 1-tason mukainen osaamisen saavuttaminen ole
opiskelijalle mahdollista. Nayton aikana ei mukauttamispaatosta voi tehda. Osaamisen arviointia mukautettaessa
opiskelijalle maaritelladn yksilolliset arviointikriteerit ja opiskelijan osaamista verrataan niihin. Mukautetut,
tutkinnon perusteisiin perustuvat arviointikriteerit kirjataan opiskelijan HOKSiin ja mukautetussa arvioinnissa
nayton arvioinnista kirjataan sanallinen arviointi ja mukautettu arvosana.Mukautettu arviointiasteikko on 5-
portainen.

Mukauttaminen edellyttaa aina erityisen tuen paatosta. Kun mukautuksen tarve on todettu, osaamispalveluesimies
tekee erityisopettajan esityksesta hallinnollisen paatéksen tutkinnon osan osaamisen arvioinnin mukauttamisesta.
Opiskelijaa ja alaikdisen huoltajaa tai laillista edustajaa kuullaan ennen mukauttamispaatoksen tekemista.
Opiskelijan, ja alaikdisen kohdalla my6s huoltajan, kanssa arvioidaan realistisesti opiskelijan valmiuksia saavuttaa
tutkinnon perusteiden mukainen ammattitaito ja osaaminen sekd mukauttamispaatoksen vaikutuksista
tyollistymiseen ja jatko-opintoihin. Tieto paatoksesta toimitetaan opiskelijalle ja alaikéisen huoltajalle. P4&tokseen
voi vaatia oikaisua aluehallintovirastosta. Paatokseen liitetdan tieto, miten oikaisuvaatimus tehdaan.
Mukauttamista koskeva paatds voidaan purkaa, jos opintojen edetessa kdy ilmi, ettd opiskelija pystyisikin
saavuttamaan tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet. Myds
mukauttamisen purkamisesta tehdaan hallinnollinen paatos.

Tutkinnon perusteissa madritellaan, milta osin ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista ei voida poiketa
tai osaamisen arviointia ei voida mukauttaa. Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnossa ei voida mukauttaa
asiakasturvallisuuteen liittyvda osaamisen arviointia eikd poiketa asiakasturvallisuuteen liittyvista
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista.

3.8 Yhteisty0 opiskelijan, tydeldméan ja muiden tahojen kanssa
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Variassa on kehitetty joustavia osaamisen osoittamistapoja aidoissa tyoymparistoissa yhteistydssa yritysten ja
opiskelijoiden kanssa. Tyoelaman edustajien arviointiosaaminen varmistetaan Varian jarjestamilla
tyopaikkaohjaaja- ja arvioijakoulutuksilla sek& muulla perehdytykselld, jota tehd&én tydpaikoilla ja verkossa.
Tarpeen ja tilanteen mukaan tyépaikkaohjaajia perehdytetaan joko yksilollisesti tai ryhmissa. Tyopaikkakaynnit ja
asiakastapaamiset ovat luonteva keino tiedon jakamiseen ja perehdyttdmiseen. Varian tiimeissa toimivat
ty6elamakoordinaattorit ja tyoelamapalveluissa tyoskentelevat asiakkuusvastaavat on koulutettu asiakkuus- ja
tydelamayhteisty6hon, jonka yhtena keskeisend muotona on tydpaikkaohjaajien ja arvioijien kouluttaminen.

Tarvittaessa naytt6ja ja osaamisen arviointia voidaan hankkia muilta koulutuksen jarjestajilta, esimerkiksi
laajennetun  oppisopimuskoulutuksen  tapauksessa.  Talléin  menettelyistda ja  vastuista  sovitaan
hankintasopimuksella Varian ja toisen koulutuksen jarjestdjan valilla.

3.9 Palaute osaamisen kehittymisesta

3.9.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius nayttdon) varmistaminen ennen nayttoa

Variassa kdytet&én digitaalista OPA-vélinettd palautteen antamisessa.

Palaute osaamisen kehittymisesta ja sen dokumentointi on jatkuvaa. Opiskelija ja opettaja seuraavat opiskelijan kehitysta OPA-vélineen
avulla. Opettaja kirjaa osaamisen kehittymisen HOKSiin. Digitaalisen etenemisen seurannan, ohjauksen ja palautteen annon OPA-viline
keraa erilaisissa ymparist6issa hankitun osaamisen yhteen:

Tutkintojen perusteet

Kdytannon tyotehtavilla

Oppilaitoksessa

Tyopaikalla Studenta+

HOKS Verkossa

Studenta+ Muut ympéristot

Tarvittava osaaminen Etenemisen seuraaminen, ohjaus ja palaute Osaamisen hankkiminen Osaamisen arviointi

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta saannollisesti koulutuksen aikana. Palautetta
antavat opettajat seka tyopaikalla jarjestettdavassa koulutuksessa tyopaikkaohjaaja. Palaute annetaan yksildllisesti
ja kannustavasti positiivisessa hengessa. Jos opiskelijan ammattitaidossa ja osaamisessa on kehitettavaa, se
tuodaan opiskelijalle esille henkilékohtaisesti. Lisdksi on kerrottava mitd ja miten osaamista ja ammattitaitoa hanen
olisi vield kehitettava.

Palautteella kannustetaan ja ohjataan opiskelijaa HOKSin mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetaan
opiskelijan itsearviointiosaamista. Lisdksi annetaan tietoa, milla tasolla opiskelijan osaaminen on ja milloin
opiskelija on valmis osoittamaan osaamisensa nadytdssa. Kun yhdessa todetaan, ettd opiskelija on saavuttanut
tutkinnon perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet, hanelle jarjestetdaan mahdollisuus
osaamisen osoittamiseen. Mikali todetaan, etta opiskelijan osaaminen ei ole viela siihen riittavaa, han edelleen
jatkaa osaamisen hankkimista.
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Opiskelijan  osaamisen kehittymistd ja valmiutta osaamisen osoittamiseen arvioidaan suhteessa
ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisin seuraamalla hanen ty6skentelydan eri oppimisymparistoissa seka
kartoittamalla eri tavoin alalla tarvittavan tiedollisen osaamisen tasoa. Opiskelija saa palautetta osaamisestaan, ja
han arvioi omaa osaamistaan ja valmiuttaan osaamisen osoittamiseen tydskentelyn aikana ohjauskeskusteluissa.

TyOpaikalla jarjestettavan koulutuksen yhteydessa ohjaamisella ja palautteen antamisella varmistetaan lisaksi, etta
koulutus- tai oppisopimustyOpaikan tyOtehtavét ovat tutkinnon perusteiden, opiskelijan HOKSin ja opiskelijan
osaamisen kehittymisen kannalta keskeisid. TyOpaikkaohjaaja reagoi, jos tyopaikan tehtdvissa tai tyonkuvissa
tapahtuu muutoksia ja tiedottaa muutoksista opettajalle.

3.9.2 Palautteen antaminen nayton jalkeen

Tutkinnon osan opettaja kdy palautekeskustelun opiskelijan kanssa nayton suorittamisen jalkeen. Keskustelun
tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartaa, miten ndayton arvosana on muodostunut.

4 OSAAMISEN ARVIOINNIN  TOTEUTUS JA  ARVIOINNISTA
PAATTAMINEN

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttaminen

Tutkinnon osan opettaja vastaa tyoelaman arvioijien perehdyttamisesta ja arviointiosaamisen yllapidosta. Arvioijat
perehdytetdaan arviointitydhon henkilokohtaisesti esimerkiksi tyopaikkakdayntien yhteydessd, digitaalisessa
oppimisymparistossa seka puhelimitse ja sahkopostitse. Lisdksi tutkintotiimit voivat jarjestaa arvioijakoulutuksia.
Arvioijille suunnattu perehdytysmateriaali on saatavilla Varian Itslearning-oppimisympdristéssa. Arviointitaidon
ajantasaisuus varmistetaan ennen arviointitydhon ryhtymistd yleensa keskustelemalla kdyttden mm. Ohjaan.fi -
sivustoa. Tutkinnon osan opettaja toimittaa opiskelijan HOKSin ndyton osalta tydelaman arvioijalle riittdvan ajoissa
ennen nadyttéa. Tutkintojen arviointiin liittyva yleinen koulutus jarjestetddan paasaantoisesti kerran vuodessa tai
tarvittaessa (esim. tutkinnon perusteiden muuttuessa).

Arvioijien perehdyttamisohjelma sisalto:

— laki ammatillisesta koulutuksesta ja HOKS:n sisalto siltd osin, kun se liittyy tyopaikalla tapahtuvaan
oppimiseen ja osaamisen nayttamiseen seka arviointiin

— perustiedot tutkintorakenteesta ja tutkinnosta

— ohjausosaaminen

— arviointiosaaminen

— kyseisella tyopaikalla suoritettavien tutkinnon osien tarkempi tarkastelu.

I

4.2 Osaamisen arviointi naytossa

Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Yhteisten tutkinnon osien osalta osaamista arvioidaan osa-alueittain.
Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sitd tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyihin
ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi kattaa kaikki tutkinnon tai
koulutuksen osien ammattitaitovaatimukset ja/tai osaamistavoitteet. V&hintd&n toinen arvioijista seuraa
opiskelijan toimintaa nayton aikana. Arvioijat sopivat keskindisestd tyOnjaosta varmistaen, ettd tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset tulevat arvioitua kattavasti. Opiskelija voi taydentaa nayttéa erillisilla dokumenteilla
(esim. kirjallinen ja digitaalinen aineisto), jotka myos arvioidaan.
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4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Muun osaamisen osoittaminen suunnitellaan ja kirjataan opiskelijan HOKSiin Studentaan. Muulla tavoin osoitettu
osaaminen siséllytetd&n osaksi tutkinnon osan arviointia. Ammatillisten tutkinnon osien muulla tavoin osoitetun
osaamisen arvioi ndytosta vastaava opettaja ja tyoeldman arvioija yhdessa tai kaksi opettajaa. Siltéa osin, kun
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nadyton perusteella, ammattitaidon osoittamista
tdydennetdan  yksilollisesti  muilla  tavoin,  kuten tyondytteiden,  haastattelujen, laaturaporttien,
videodokumentaatioiden, kirjallisten materiaalien avulla.

Yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttden asteikkoa 1-5. Osa-alueen
opettaja kirjaa arvosanan Studentaan valittdmasti, kun osaaminen on saavutettu.

Yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty. Yhteinen tutkinnon osa arvioidaan hyvéksytyksi
vasta kun opiskelija on valmistumassa tai eroamassa, jolloin paivitetaan seka tutkinnon osan laajuus vastaamaan
suoritettua osaamispistemé&araé etta suorituspaivamaara.

Osaamispalveluesimies paattaa yhteisen tutkinnon osan arvioinnin hyvaksytyksi kirjaamisen tavasta tiimissaan
tutkintokohtaisesti. Kirjaamisen voi tehdé esimerkiksi vastuuopettaja. Jos 0saamisen arviointia on mukautettu,
opiskelijan osaaminen arvioidaan mukautetun arviointiasteikon lisaksi sanallisesti.

Silloin kun yhteinen tutkinnon osa tai sen osa-alue toteutetaan ja arvioidaan ammatillisen tutkinnon osan
yhteydessa, osaamisen arvioinnissa voidaan kuulla tydelaman edustajaa. Arvioinnin toteuttaa yhteisten tutkinnon
osien ko. osa-alueen opettaja.

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Tutkinnon osan vastuuopettaja kirjaa nayton jalkeen pidettdavan arviointikeskustelun ja perustelut arvosanan
muodostumiselle nayttéarvosanan dokumentointilomakkeeseen (LIITE 1), jonka allekirjoittavat opettaja ja
ty6elaman edustaja. Dokumentointilomake on arviointiaineistoa. Perustelut voi myoOs kirjoittaa suoraan
Studentaan.

Vaihtoehtoisesti tydeldaman arvioija voi lahettda sahkopostin, jolla han vahvistaa oman osuutensa arvioinnista.
Tutkinnon osan vastuuopettaja kirjaa arviointitiedot Studentaan valittdmasti, kun arviointi on tehty.

4.5 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Hankkiessaan osaamista opiskelija arvioi
osaamisen kehittymistaan. Opiskelija voi halutessaan arvioida suullisesti tai kirjallisesti osaamistaan naytossa
ndyton jalkeen jarjestettdavassa keskustelutilaisuudessa, johon osallistuvat tutkinnon osan vastuuopettaja ja
tybeldmén edustaja. Perustellusta syystd tyGelaman arvioijan tilalla voi olla toinen opettaja. Opiskelija voi
halutessaan kirjata ndyton itsearvioinnin Studentaan.

4.6 Arvioinnista paattaminen

Opettaja-arvioija ja tydelaman edustaja antavat arvosanan osaamisen arvioinnin perusteella. Perustellusta syysta
ty6elaman arvioijan tilalla voi olla toinen opettaja. Ammatillisissa tutkinnon osissa molemmat arvioijat ja opiskelija
keskustelevat yhdessa opiskelijan osaamisesta ja o0saamisen tasosta suhteessa tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksiin. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua keskusteluun ja arvioida osaamistaan. Arvioijat
paattavat yhdessa tutkinnon osan nayton arvosanasta, ja opiskelijaa voidaan pyytda poistumaan arviointipaatoksen
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tekemisen ajaksi. Jos opiskelijaa pyydetdén poistumaan keskustelusta, opettaja kertoo arvioinnin perustelut
opiskelijalle viipymattd. Ammatillisissa tutkinnon osissa arvioijat paattavat yhdessa tutkinnon osan arvosanasta.
Yhteisissa tutkinnon osissa opettaja tekee osa-alueen arviointipaatoksen.

4.6.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

Ammatillisissa tutkinnon osissa osaamisen arvioijat tekevat arviointipaatoksen tutkinnon osittain yksimielisesti.
Arviointi tehdaan ja siita paatetdan aina kollegiona arviointikeskustelussa, josta jaa dokumentiksi arvioijien
allekirjoittama arvosanan dokumentointilomake ja tarvittaessa Studentaan kirjoitetut perustelut tai
vaihtoehtoisesti tydelaman arvioijan kanssa kayty sahkopostikeskustelu.

Ammatillisen tutkinnon osan vastuuopettaja kirjaa naytdn arvosanan ja perustelut tutkinnon osan
suorituksesta Studentaan valittdmasti, kun arviointi on tehty. Studentassa on nahtavillda mm. arvioijien tiedot ja
arviointipdivamaara.

Opiskelija nakee arviointipaatéksen seka perustelut HOKSista Studentassa. Arvioinnin tarkistamis- ja
oikaisumahdollisuudesta on tiedotettu kaikille opiskelijoille opintojen alkaessa. Opiskelija nakee arviointipaatdksen
Studentan opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen jalkeen, kun arviointipaatds on sinne
kirjattu. Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistdan seuraavasta paivasta alkaen, kun tieto on
kirjattu Studentaan.

4.7 Arviointiaineiston sdilyttaminen

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella
syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiin osallistuneet opettajat sailyttavat arviointiaineistoa vahintdan
kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta tarkoituksen mukaisissa séilytyspaikoissa, jotka paatet&én
tutkinnoittain/tutkinnon osittain  osaamispalvelutiimeissa. Taméan jalkeen arviointiaineisto havitetdan
asianmukaisesti.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintorekisteriin (Koski)

Osaamisen arviointiin liittyvat tiedot kirjataan Studentaan ilman aiheetonta viipymisté heti, kun tieto on syntynyt.
Tiedon kirjaaja tallentaa tiedon Studentassa seka painaa “Vie Koskeen” -painiketta. Tiedot siirtyvat tdmén jalkeen
opiskelijahallintojérjestelmésté kerran vuorokaudessa Koski-jarjestelmaan. Koski-jarjestelman paakayttajana toimii
opintohallinnon suunnittelija. Lisaksi opintosihteerit tekevat tietojen tarkistuksia ja siirtoja tarvittaessa. Osaamisen
arvioinnista siirrettavat tiedot perustuvat lakiin (2017/884) valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista.

5 ARVIOINNIN UUSIMINEN

Opiskelijalle jarjestetdadan mahdollisuus naytdn tai muun osaamisen osoittamisen uusintaan. Kyseisen tutkinnon
osan tai yhteisten tutkinnon osien o0sa-alueen opettaja jarjestdad mahdollisuuden osaamisen osoittamisen
uusimiseen, jos opiskelijan osaamisen arviointi on hylatty. Ko. opettaja arvioi ja suunnittelee opiskelijan kanssa
yhdessa, millaista lisdosaamisen hankkimista han tarvitsee, miten han kehittda ammattitaitoaan ja milloin han
mahdollisesti voisi tulla osoittamaan osaamisensa uudelleen. Suunnitelma kirjataan HOKSiin Studentaan.

6 ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Opiskelijalle jarjestetddn mahdollisuus osaamisen arvioinnin perusteella annetun hyvaksytyn arvosanan
korottamiseen. Arvosanan korottamisen mahdollisuus koskee myo6s tunnustettuja tutkinnon osia. Hyvaksytyn
arvosanan korottaminen on mahdollista vain tutkinnon osissa ja muissa kokonaisuuksissa, joista annetaan
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numeerinen arvosana. Hyvadksytyn arvosanan korottamisesta voidaan perid maksu. Opiskelija sopii arvosanan
korottamisesta kyseisen tutkinnon osan tai yhteisten tutkinnon osien osa-alueen opettajan kanssa.

Opiskelija voi halutessaan korottaa arvosanoja myds valmistumisen jalkeen. Korottamisesta peritaan valittomia
kustannuksia vastaava maksu. Arvosanojen korottaminen tehddan voimassa olevien perusteiden mukaan.

7 ARVIOINNIN TARKASTAMINEN

Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 pdivan kuluessa siitd, kun hanella on ollut
tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltamisesta suoritukseensa. Arvioijien on
tehtava péaatds arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta. Opiskelija pyytéé arvioinnin tarkistamista
arvioinnista vastaavalta opettajalta, joka on valittomasti yhteydessa tydelaman arvioijaan arvioinnin tarkistamista
varten. Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta.

Paatosvaihtoehdot:

a) arvioijat muuttavat arviointipaatoksen opiskelijan tarkistuspyynnén mukaisesti
b) arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin paatos on perusteltava

P&atos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella. Opettaja-arvioija antaa paatoksen
tiedoksi opiskelijalle. Opettaja tallentaa arviointipaatoksen Studentaan.

Kirjallinen arvioinnin tarkistamispyynto esim. sdahkoposti (tai liitteend 2 oleva lomake) tallennetaan opiskelijan
arviointiaineistoon liitteeksi.

8 ARVIOINNIN OIKAISU

Opiskelija voi pyytda asianomaiselta tyoelamatoimikunnalta kirjallisesti oikaisua ammatillisten tutkinnon osien
arvioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen (ks. kohta 7). Yhteisten tutkinnon osien ja niiden osa-alueiden
arviointiin pyydetaan oikaisua kasvatus- ja ohjausalan ty6elamatoimikunnalta. Oikaisua on pyydettava 14 paivan
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jos arviointi on ilmeisesti virheellinen, tyoelamatoimikunta voi maarata
uuden arviointikeskustelun seké perustellusta syysta edellyttda koulutuksen jarjestajaa asettamaan uudet arvioijat,
yhteisissa tutkinnon osissa arvioijan. Jos ty6elamatoimikunta katsoo, ettd oikaisupyynté on aiheeton, asia on
loppuun késitelty. Osaamispalveluesimies paattda uusista arvioijista. Ennen uutta arviointikeskustelua on hyva
kuulla opiskelijaa. Uusi arviointipaatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmentavat sen allekirjoituksella, paatos
on perusteltava. Arvioijien tekema paatos lahetetaan tiedoksi opiskelijalle seké tydelamatoimikunnan sihteerille.

9 TODISTUS TUTKINNON SUORITTAMISESTA, TUTKINNON OSAN
SUORITTAMISESTA TAI TODISTUS OPISKELIJAN OSAAMISESTA

Kun tutkinto on suoritettu, opiskelija saa tutkintotodistuksen. Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden
mukaan kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu hyvaksytysti. Todistus suoritetuista
tutkinnon osista annetaan silloin, kun opiskelijan HOKSin mukainen tarkoitus on suorittaa vain tutkinnon osa tai
osia, opinnot jostain syysté keskeytyvét ja opiskelija eroaa tai katsotaan eronneeksi. Mikéli tutkinnon perusteiden
mukaisista ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista on poikettu (esim. kun on todettu ruotsin kielen
osaamisen hankkiminen opiskelijalle kohtuuttomaksi ja ruotsin kieli on korvattu vastaavalla laajuudella suomi
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toisena kielena opintoja) tulee todistukseen merkinta poikkeamisesta. Mikali opiskelijan arviointia on mukautettu,
tulee todistukseen viittaus osaamisen arvioinnin mukauttamisesta. Lisdaksi mukautetusta osaamisesta tehdaan
sanallinen arviointi. Mikali opiskelija ei ole saavuttanut keskeisia tutkinnon osan tai osien ammattitaitovaatimuksia
tai osaamistavoitteita, esimerkiksi poikkeamisesta tai mukautuksesta johtuen, tutkintotodistusta ei voida antaa.
Talloin opiskelijalle annetaan todistus osaamisesta. Opiskelija saa myds opiskelun aikana pyynndsta todistuksen
suoritetuista tutkinnon osista. Oppisopimusopiskelija saa tutkintotodistuksen tai todistuksen suoritetuista
tutkinnon osista silta koulutuksen jarjestajalta, jolta koulutus on hankittu.

Kaikkiin todistuksiin annetaan liitteeksi opintosuoritusote, josta selviaa tarkemmin opinnot, osaamispisteet,
arvioinnit seka tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet. Opiskelijalle annetaan lisaksi pyynnosta kansainvéliseen
kayttoon tarkoitettu liite. Todistuksien ja liitteiden muodostamisessa noudatetaan opetushallituksen
maaraysta Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittdvit tiedot ammatillisessa koulutuksessa (OPH-5347-
2021). Opiskelijalle annetaan pyynnostd opiskelun aikana tarvittava maara opiskelutodistuksia, josta selvida
opiskeltava ala ja opintoihin suunniteltu aika sekd opintosuoritusotteita, josta selvidd suoritetut opinnot.
Opiskelijalle annetaan hanen pyytéessaan osallistumistodistuksena yleensé opintosuoritusote.

9.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen kahden viikon kuluessa siitd, kun viimeinen arviointi on tallennettu Studentaan.
Vastuuopettaja ilmoittaa opiskelijansa valmistumisaikeesta opintosihteerille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin
viimeistaan kaksi viikkoa ennen suunniteltua valmistumispaivaa. Valmistua voi ympari vuoden. Sama menettely
koskee todistusta suoritetuista tutkinnon osista. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myos opiskelijan
pyynnosta tai jos hanet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen. Opintosihteeri merkitsee
Studentaan tiedon valmistumisesta HOKSin mukaiseen tavoitteena olleeseen tutkintoon tai tutkinnon osaan/osiin.
Opintosihteeri siirtda tiedon valmistumisesta valtakunnalliseen KOSKI-jarjestelméén. Opintosihteeri valmistelee ja
viimeistelee todistukseen tulevat tiedot OPH:n maarayksen (5347-2021) mukaisesti. Todistukset paivataan aina
todistuksen antopaivalle. Tutkintotodistuksen ja todistuksen suoritetusta tutkinnon osasta/osista allekirjoittaa
rehtori. Liitteeksi annetaan opintosuoritusote.

Tutkintotodistuksesta ja todistuksesta suoritetuista tutkinnon osista otetaan kopio Variaan. Kopiota séilytetdan
Varian arkistossa 10 vuotta, minka jalkeen se siirretddan Vantaan kaupungin arkistoon. Jos opiskelija kadottaa
saamansa todistuksen, hén voi pyytaa todistuskopiosta kopion.

Todistuksen antamiseen liittyvid valmistumisjuhlia pidetdan paasaantoisesti lukukausien paatteeksi, mutta alalla
voidaan jarjestda todistusten antamistilaisuuksia muulloinkin. Opiskelija voi myds sovittaessa noutaa todistuksen
itse opintotoimistosta tai vastuuopettajalta.

Opiskelijan pyytaessé osallistumistodistusta, hdnelle annetaan yleensa opintotoimistosta opintosuoritusote. Liséksi
tarpeen vaatiessa vastuuopettaja tai muu opettaja voi kirjoittaa vapaamuotoisen osallistumistodistuksen.

Opiskelija voi pyytda opintosuoritusotetta, opiskelutodistusta, tai todistuskopiota kadonneen todistuksen tilalle

suoraan opintotoimistosta opiskelun aikana milloin vain. Pyynnon voi lahettdad myods sahkoisen palvelun kautta
(www.varia.fi > S&hkoinen opintotoimisto).

10 SALASSAPITO JA TIETOSUOJA

Osaamisen arviointiin liittyvat tiedot sisaltavat aina henkilotietoja, joten niiden kasittelyssa on huomioitava, mita
on saadetty tietosuojasta ja salassapidosta. Henkil6tietojen kasittelystd on sdadetty EU:n Tietosuoja-asetuksessa
697/2016 seka tietosuojalassa11050/2018.
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Tietosuojan periaatteet:

1. Noudatetaan voimassa olevaa tietosuojalainsaadantoa.

2. Kasitelladn vain sellaisia henkilotietoja ja silla laajuudella, joille on lainsdddanndssa annettu oikeus tai
henkild (rekisteroity) on itse antanut suostumuksen.

3. Kunnioitetaan opiskelijoiden, asiakkaiden, kumppaneiden ja henkilékunnan oikeutta yksityisyyteen.
Heidan henkilotietojaan kasitellaan vastuullisesti ja luottamuksellisesti.

4. Tietosuoja varmistetaan tietoturvallisilla tietojarjestelmilla ja -palveluilla.

5. Kasittelytoiminnoista on laadittu tietosuojaselosteet.

6. Toimintaa seurataan, kehitetdan ja parannetaan jatkuvasti.

Koko henkilokunnalta vaaditaan tietosuojan perustason osaaminen, minkd Vantaan kaupunki varmistaa
henkilotietoja kasittelevilta tyontekijoilta erillisella, kaikille pakollisella tietoturvakoulutuksella ja kokeella. Tietoja
luovutetaan Laki ammatillisesta koulutuksesta ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Opiskelijan osaamisen arvioinnissa kdytettavaa arviointiaineistoa, jossa on opiskelijan nimi tai muu tunniste (esim.
opiskelijanumero), kéasitelldan luottamuksellisesti ja tietoja niistd saavat kasitelld vain ko. opiskelijan lisaksi
arviontiin osallistuvat arvioijat. Arviointikeskustelut kaydaan henkilokohtaisesti opiskelijan kanssa ja
arviointitulokset sekd myds opiskelijan opiskelun aikana saama palaute osaamisen kehittymisesta on esitettava
opiskelijalle siten, etteivat sivulliset ole sitd kuulemassa tai ndkemassa. Arviontiin osallistuvat eivat saa ilmaista
ulkopuolisille arvioinnin tietoja ilman opiskelijan lupaa.

11  OSAAMISEN  ARVIOINNIN  TOTEUTTAMISSUUNNITELMAN
SEURANTA, ARVIOINTI JA PARANTAMINEN

Varian osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on toimiva arjen tyovaline kaikkien toimijoiden kayttoon.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteinen osa on koko henkiléston saatavilla Varian Intrassa.
Yhteisen osan lisdksi Varian jarjestamiin ammatillisiin tutkintoihin on laadittu tutkinnon osittain kuvaukset
tutkinnon osan arvioinnista.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa organisaation laadunhallintaa, ja Varian toimintaprosessit on
kuvattu IMS-laadunhallintajarjestelmaan. IMS-laadunhallintajirjestelma sisdltéd ainakin seuraavat osaamisen
arviointisuunnitelmaan liittyvat asiat:

— prosessikuvaus arviointisuunnitelman laatimiseksi, hyvaksymiseksi, paivittamiseksi ja kehittamiseksi

— opetushallinnon linjausten mukaisten, keskeisten toimijoiden saatavilla olevien tutkintokohtaisten
osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien prosessin

— eri ryhmat kattavan palautejarjestelman ja toimintatavan palautteen kasittelyyn

— tarkoituksenmukaiset menettelytavat muun seuranta-, arviointi- ja tulostiedon kerdamiseen ja
kasittelemiseen

— menettelytavat suunnitelman kehittamiseksi seuranta-, arviointi- ja tulostiedon, asiakkaiden muuttuneiden
tarpeiden tai toimintaympariston muutosten pohjalta

— dokumentoidut todistusten antamisen menettelytavat

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman toimivuutta ja toteutumista seurataan, arvioidaan ja parannetaan
saatavan tiedon pohjalta o0sana Varian laadunhallintaa. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
toteutumista seurataan sekd oppilaitostasolla ettda aloittain. Oppilaitostasolla seurataan suunnitelman
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ajantasaisuutta, paivittamistarpeita ja kayttokelpoisuutta. Lisdksi osana laadunhallintaa seurataan tutkinnoittain
osaamisen arvioinnin toteutumista suunnitelman mukaisesti, ja osaamispalveluesimies vastaa vastuualueensa
tutkinnoissa, ettd osaamisen arvioinnissa noudatetaan organisaation toimintaperiaatteita ja suunnitelmassa
kuvattuja kdytanteita. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman kdaytannon toimivuutta seurataan jatkuvasti
osaamisen arvioinnin toteuttamisen yhteydessa.

Suunnitelmaa ja sen toimivuutta arvioidaan valtakunnallisten ARVO-palautteiden kautta. Opiskelijoilta saatu
palaute opintojen alkaessa ja paattyessa seka tyoelaméltd (Tyopaikkaohjaajakysely ja TyOpaikkakysely) saatu
palaute osoittavat suunnitelman toteutumisen ja toimivuuden kaytannon tilanteissa. Saadun palautteen pohjalta
suunnitelmaa muokataan ja paivitetadn tarpeen mukaan. Tutkinto- ja tutkinnon osakohtaisia arviointisuunnitelmia
arvioidaan ja kehitetdan alakohtaisissa tiimeissa pedagogisten kehittdjaopettajien koordinoimana.
Ty6elamatoimikunnilta saatu palaute on kehittamistydssa keskeista.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman ohjeita ja toimintatapoja kehitetddn jatkuvan parantamisen
periaatteella. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaa padivitetdan ja parannetaan saadun palautteen
pohjalta. Lisdksi suunnitelmaa paivitetddn mm. lainsaddannon tai OPH:n maardysten muuttuessa.
Tutkintokohtaisia ja tutkinnon osakohtaisia arvioinnin suunnitelmia paivitetddn mm. tutkinnon perusteiden
uudistuessa. Suunnitelman yhteisen osan ja siihen tehtdvat muutokset hyvaksyy osaamispalvelupdallikko
(tekniikan alat). Tutkintokohtaiset osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ja niihin tehtavat muutokset
hyvaksyy osaamispalvelupaallikko (tekniikan alat).
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Liite 1 Nadyttéarvosanan dokumentointi
Opiskelija
Tutkinto

Tutkinnon osa

Nayton suoritusajankohta

Suorituspaikan nimi

Perustelu ndytén arvosanan muodostumiselle

Nayton arvosana

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Paivays

Tyoelaman edustaja

Nimen selvennys

Opettaja

Nimen selvennys
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Liite 2

Arvioinnin tarkistamispyynto

Tutkinnonjérjestaja

Vantaan ammattiopisto Varia

Opettaja-arvioijan nimi ja
yhteystiedot, kenelle
arvioinnin tarkistuspyynto
osoitetaan

Etunimi Sukunimi
Varia, PL XXXX, 01030 Vantaan kaupunki etunimi.sukunimi@eduvantaa.fi

Tutkinto

Tutkinnon osa, jota
tarkistamispyynt6 koskee

Opiskelijan nimi ja
syntymaaika

Osoite

Puhelinnumero ja
sahkdpostiosoite

TyOpaikan nimi ja
yhteystiedot, jossa
tutkinnon osa suoritettiin

TyOpaikan arvioijan nimi ja
yhteystiedot

— T Paivamaaré, jolloin
Arvioijien arviointi- -
e i n sain tiedon
paatoksen paivamaaré o ,
arviointipaatoksesta
- Oma esitykseni
Arvioijien antama arvosana ;
arvosanaksi

Perustelut annetun arvioinnin muuttamiseksi

Paivamaara ja paikka

Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tarkistamispyynnon tayttoohje

e Taytd lomake huolellisesti soveltuvin osin.

e Tutustu arvioijien tekemaan arviointipdatokseen ja tutkinnon osan tai osa-alueen arviointiin
liittyviin asiakirjoihin, jotka saat arvioineelta opettajalta.

e Huomioi, ettd arvioinnin tarkistamispyyntd on jatettava 14 vrk kuluessa siitd, kun olet saanut
tiedon sen tutkinnon osan tai osa-alueen arvioinnista, jota tarkistamispyyntosi koskee.

e Tarkistamispyyntd tehddan kirjallisesti ja osoitetaan arvioineelle opettajalle (lisdtietoa
tarkistamispyynnon tekemisesté ohjeen lopussa).

Tutkinnon jarjestaja

Vantaan ammattiopisto Varia

Opettaja-arvioija, jolle arvioinnin
tarkistamispyyntd osoitetaan

Opettajan yhteystiedot kirjoitetaan tdhdn kohtaan.

Tutkinto

Sen tutkinnon nimi, jota suoritat.

Tutkinnon osa, jota
tarkistamispyynto koskee

Tutkinnon osan tai osa-alueen nimi, johon haet arvioinnin tarkistamista.

Omat yhteystietosi

Nimi, syntymaaika, osoite, puhelinnumero, sdhkopostiosoite

Tyopaikan nimi ja yhteystiedot, jossa
tutkinnon osa suoritettiin.

Tyopaikan / oppilaitoksen yhteystiedot, jos kyseessa on naytto

Tydelaman arvioijan nimi ja
yhteystiedot.

Tyoelaman arvioijan tiedot 16ytyvat nayttépapereistasi (esim. koulutussopimuksesta). (Tama ei
koske ytoja.)

Arvioijien tekeméan
arviointipaatoksen paivamaara

Paivamaara, jolloin arviointipaatos on tehty.

Paivamaara, jolloin sain tiedon
arviointipaatoksesta.

Paivamaara, jolloin sait tiedon arviointipaatoksesta

Arvioijien antama arvosana

Tutkinnon osan tai osa-alueen arvosana

Oma esitykseni tutkinnon osan
nayton arvosanaksi

Arvosana, jota esitat

Perusteluni annetun arvioinnin
muuttamiseksi

o Tee tarkistamispyynto kirjallisesti arvioijille, jos olet tyytymaton arviointipaatdkseen ja haluat
siihen muutoksen.

e Perustele tarkistamispyynto
osaamistavoitteilla.

e Arvioinnin tarkistamispyyntéa ei tule perustella koulutehtavilld, oppimisen arvioinnilla,
tyOpaikalla tapahtuvalla koulutuksella tai aiemmalla tydkokemuksella tai koulutuksella.

kyseisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksilla ja

Arvioinnin tarkastamispyynnén
tekeminen, sen kasittelyn vaiheet ja
paatoksesta tiedottamien seka
oikaisupyynnon tekeminen
tydelamatoimikunnalle.

e Tee arvioinnin tarkistamispyynto talle lomakkeelle tietokoneella 14 paivan kuluessa siitd, kun sait
tiedon arviointipdatdksesta.

e Osoita kirjallinen tarkistamispyynto arvioineelle opettajalle.

e Laheta allekirjoitettu tarkistamispyyntd paperisena ja myds siahkdpostin liitteend arvioineelle
opettajalle.

e Arvioinut opettaja ottaa yhteyttd tydelaman
tarkistuspyyntosi.

e Opettaja-arvioija tiedottaa sinulle paatoksesta arvioinnin tarkistamisen jélkeen.

o Mikali olet edelleen tyytymaton arviointiisi arvioinnin tarkistuspaatokseen jalkeen, voit hakea
arvioinnin oikaisua tyéeldmatoimikunnalta.

e Tee vapaamuotoinen hakemus tydeldmatoimikunnalle. Liitd aiemmat arviointidokumentit
hakemukseen.

e Huomioi, ettd arvioinnin oikaisu on tehtdva tydelamatoimikunnalle 14 vrk:n kuluessa siitd, kun
sait tiedon arvioinnin tarkistamisessa tehdysta paatoksesta.

e Saat ohjausta oikaisun tekemisessa esim. opettajaltasi.

arvioijaan ja he yhdessa kasittelevat
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