
A-Kumppanit 
Oy

ATL-
Rakennushuo
lto OY

Cateva Oy es urakointi 
oy

helsingin 
rakentajat oy

J. Holopainen 
Oy

Kymppikerho 
Henkilöstöpal
velut Oy 

LVI-Trio Oy Maalaus ja 
saneeraus 
Matti Virtanen 
Oy 

Oy Malgon Ltd Parru-Yhtiöt 
Oy 

Rakennuspalv
elu Auvinen 
Oy

SRG-Urakointi 
Oy 

Vilenin 
Rakennushuo
lto Oy 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

liikesalaisuus 35,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 34,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 10.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

liikesalaisuus 3500,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 3400,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 10.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

liikesalaisuus 42,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 38,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 80.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

liikesalaisuus 33600,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 30400,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 80.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

liikesalaisuus 42,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 36,00 EUR / h liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 10.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

liikesalaisuus 4200,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 3600,00 EUR liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus 10.00% painoarvo osa-alueen hinnan 
maksimipisteistä 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Yli 20 henkilöä 8,000 Yli 20 henkilöä 8,000 Yli 20 henkilöä 8,000 Yli 20 henkilöä 8,000 6-10 henkilöä 4,000 6-10 henkilöä 4,000 Yli 20 henkilöä 8,000 Yli 20 henkilöä 8,000 6-10 henkilöä 4,000 6-10 henkilöä 4,000 6-10 henkilöä 4,000 Yli 20 henkilöä 8,000 Yli 20 henkilöä 8,000 6-10 henkilöä 4,000 Yli 20 henkilöä 8p
6-10 henkilöä 4p
4-5 henkilöä 2p 

liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus

liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus

Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Ei alan 
koulutusta 

0,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-, 
YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-, YAMK- tai 
opistoinsinööri 3p
Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 2p
Asentajan tai rakennusalan ammattilaisen 
koulutus 1p
Ei alan koulutusta 0p 

Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 3 vuotta - 
alle 7 vuotta 

1,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 3 vuotta - 
alle 7 vuotta 

1,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2p
Yli 3 vuotta - alle 7 vuotta 1p
Alle 3 vuotta 0p 

Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1p
Ei 0p 

liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus

liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus

Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-
,YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3 Ei alan 
koulutusta 

0 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Asentajan tai 
rakennusalan 
ammattilaisen 
koulutus 

1,000 0,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-
,YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-
,YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000 Rakennusteknii
kan insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulututk
into, AMK-
,YAMK- tai 
opistoinsinööri 

3,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-,YAMK- tai 
opistoinsinööri 3p
Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava 2p
Asentajan tai rakennusalan ammattilaisen 
koulutus 1p
Ei alan koulutusta 0p 

Yli 3 vuotta - 
alle 7 vuotta 

1,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 0,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2 Yli 7 vuotta 2,000 Yli 7 vuotta 2p
Yli 3 vuotta - alle 7 vuotta 1p
Alle 3 vuotta 0p 

Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1p
Ei 0p 

Työnjohtaja täyttää RakMK A1, kohdassa 4.1 määritellyt 
rakennustöistä vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja on toiminut vastaavana 
työnjohtajana kolmen (3) viime vuoden aikana vähintään 
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta viranomaishyväksyntää 
edellyttävässä rakennustyössä. 

1,00 Kyllä 1,000

Koulutus 3,00 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2,00 Yli 7 vuotta 2,000

2 Tarjotun henkilön nimi liikesalaisuus

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta voidaan 
tarkistaa pisteytykseen vaikuttavat asiat. 

liikesalaisuus

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2,00 Yli 7 vuotta 2,000

Työnjohtaja täyttää RakMK A1, kohdassa 4.1 määritellyt 
rakennustöistä vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja on toiminut vastaavana 
työnjohtajana kolmen (3) viime vuoden aikana vähintään 
kolmessa (3) rakennuslupaa tai muuta 
viranomaishyväksyntää edellyttävässä rakennustyössä. 

1,00 Kyllä 1,000

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta voidaan 
tarkistaa pisteytykseen vaikuttavat asiat. 

liikesalaisuus

Koulutus 3,00 Rakennusmest
ari, -teknikko 
tai vastaava 

2,000

Työssä onnistuminen ja siinä kehittyminen edellyttää 
urakoitsijalta suorassa kokopäiväisessä työsuhteessa 
olevan tilaajan kohteisiin ja toimintaan perehdytetyn ja 
kokeneen suomenkielen taitoisen työnjohdon. 
Työnjohdon soveltuvuutta arvioidaan pisteyttämällä 
tehtävään nimettyjen työnjohtajien koulutusta, 
työkokemusta ja kunnossapitotyön 
suorittamista hyödyksi katsottavia lisäkoulutuksia ja 
pätevyyksiä. Kahden työnjohtohenkilön pätevyys 
arvioidaan. Näiden henkilöiden tulee osallistua 
palvelun tuottamiseen. 

1 Tarjotun henkilön nimi liikesalaisuus

Kunnossapitokohteiden terveellisen ja turvallisen 
toiminnan vuoksi urakoitsijalla tulee olla tilaajan kohteisiin ja 
toimintaan perehdytettyä suorassa kokopäiväisessä 
työsuhteessa oleva riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö, 
sekä riittävät kalusto ja työvälineet. Henkilöstön 
määrä arvioidaan pisteyttämällä tarjouksen 
ajankohtana tarjoajan omassa palveluksessa, tarjoavan 
työyhteenliittymän palveluksessa sekä erikseen 
nimetyn alihankkijan palveluksessa vakituisessa 
työsuhteessa olevan tarjottavaa työtä suorittavan 
henkilöstön määrä pois lukien työnjohdon. Pyydettäessä 
ilmoitettava työntekijän nimi, ammatti ja veronumero. 
Minimivaatimus 3 työntekijää. 

8,00 Yli 20 henkilöä 8,000

TARJOAJAN TYÖMAAVASTUUHENKILÖT 

YRITYKSEN TOIMINTA 

Yrityksen työvoiman määrä 

Osa-alueen yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet 
Tarjoajien tulee antaa tarjouspyynnön mukaiset yksikköhinnat ilman
arvonlisäveroa. Tuntiveloitushintoihin sisältyvät kaikki työjohtokustannukset ja kyseisen työn 
kustannukset, 
jotka hyvää rakentamistapaa noudattaen ovat tarpeen. 
Kunkin työsuoritteen lopputuloksena on täysin 
valmis tilaajalle luovutus-/käyttökunnossa oleva kohde/järjestelmä. 
Arvonlisäverottomien tarjoushintojen tulee sisältää: 1) välittömät työjohdon ja työntekijöiden palkat 
lakiin ja työehtosopimuksiin 
perustuvine sosiaalikuluineen ja muine sivu- ja lisäkuluineen, 
päivärahat, lomarahat, kilometrikorvaukset, työkalukorvaukset ja 
henkilökohtaiset suojaimet sekä vastaavat 2) työnantajan 
kiinteät kulut, rakennusvälineet, käyttötarvikkeet, työmaapalvelut ja työkalut 3) pientoimituslisät, 
laskutuspalkkiot, yleiskulut ja -
kustannukset 4) työsuojelu ja turvallisuusvelvoitteet. 
MÄÄRITELMÄT:
1) Rakennusväline: rakennustavara, joka ei jää kohteeseen pysyväksi osaksi ja jolla yleensä on 
käyttöarvoa rakentamisen jälkeen. Rakennusvälineitä esim. käsityökalut ja käsityökoneet, imurit 
sekä telineet, tikkaat yms. 2 metrin jalkakorkeuteen asti. 2) Käyttötarvike: 
rakennustavara, joka kuluu loppuun tai menettää käyttöarvonsa rakentamisen aikana. 
Käyttötarvikkeita ovat esim. polttoaineet, kaasut, pientarvikkeet ja -aineet (naulat, kierteet, pultit, 
sidelangat ja -raudat, ampumanaulat, panokset, langat, köydet, sulakkeet, puhdistusaineet, 
voiteluaineet yms.). 3) Työmaapalvelut: 
kukin urakoitsija vastaa itse tarvitsemistaan työmaapalveluista. Isoissa urakoissa 
työmaajärjestelyistä sovitaan erikseen. 

Palkkaryhmä 4, Ammattilainen: Työntekijä suorittaa itsenäisesti ja 
monipuolisesti töitä, jotka kuuluvat jonkin ammatin piiriin, tai suoriutuu itsenäisesti useamman 
ammatin piiriin kuuluvista töistä olematta kuitenkaan missään em. ammateissa varsinainen 
ammattimies. Tähän palkkaryhmään kuuluvat kokeneet monipuoliset rakennusmiehet. 

Rakennusmiehen työt RM työt Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta liikesalaisuus

Hankittava määrä 800 h liikesalaisuus

Palkkaryhmä 5, Työntekijä suorittaa itsenäisesti ja monipuolisesti töitä, jotka ovat jonkin ammatin 
vaativia ammattitöitä, tai työntekijä suoriutuu itsenäisesti ja monipuolisesti useamman 
ammatin piiriin kuuluvista IVpalkkaryhmän ammattitaitoa 
edellyttävistä töistä. Tähän palkkaryhmään kuuluvat 
vaativat ammattinsa työt hallitsevat kokeneet 
kirvesmiehet, muurarit, laattamiehet, sementtimiehet, 
elementtiasentajat, torninosturinkuljettajat, telineasentajat, kokeneet monipuoliset rakennusmiehet 

Rakennustekniset työt, Kokenut RAM työt sis. kirvesmies, muuraus-, rappaus- ja 
laattatyöt 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta liikesalaisuus

Kunnossapidon rakennustyöt Are Oy

Rakennustekniset työt, RAM työt sis. kirvesmies, muuraus-, rappaus- ja laattatyöt. 
Aloitteleva ammattimies, kesäharjoittelijat, harjoittelijat 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta liikesalaisuus

Hankittava määrä 100 h liikesalaisuus

Palkkaryhmä 2, Vähän kokemusta omaava työntekijä: 
Työntekijä suorittaa töitä, jotka edellyttävät työskentelyä ja 
työkokemusta erilaisista rakennustyökohteista. 
Työntekijä suoriutuu ilman jatkuvaa opastusta 
avustavista töistä, kuten matriaalin siirto-, purkaus-, 
raivaus- ja suojaustöistä. 

Hankittava määrä 100 h liikesalaisuus

Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensä: 15

Tähän vertailunäkymään valittuja tarjouksia yhteensä: 15

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

VD/1441/02.08.00.00/2023 / Kunnossapidon puitejärjestelyt

 Vantaan kaupunki
PL 1100
01030 Vantaan kaupunki
0124610-9 
Puhelin
Telefax
Email
Internet 
+358 983911
+358 983923000
kirjaamo@vantaa.fi
http://www.vantaa.fi



12,00 4,800 5,00 2,000 12,00 4,800 10,00 4,000 15,00 6,000 10,00 4,000 0,000 0,01 0,004 14,00 5,600 15,00 6,000 5,00 2,000 5,00 2,000 25,00 10,000 12,00 4,800 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet
suurin annettu arvo 

liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus liikesalaisuus

20,800 20,8 22,000 22 16,800 16,8 23,000 23 16,000 16 17,000 17 18,000 18 19,004 19,004 18,600 18,6 22,000 22 16,000 16 18,000 18 29,000 29 18,800 18,8 tarjottu arvo
---------------------------- * maksimipisteet

40300,00 EUR 48,288 41300,00 EUR 47,119 42350,00 EUR 45,950 27800,00 EUR 70,000 37800,00 EUR 51,481 37400,00 EUR 52,032 65000,00 EUR 29,938 38556,00 EUR 50,472 31250,00 EUR 62,272 32500,00 EUR 59,877 37100,00 EUR 52,453 38700,00 EUR 50,284 30875,00 EUR 63,028 29395,00 EUR 66,202 Kohteiden hintapainojen mukaan 

69,088 69,119 62,750 93,000 67,481 69,032 47,938 69,476 80,872 81,877 68,453 68,284 92,028 85,002
[ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 13. [X] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 15. [X] Sijoitus 6. [X] Sijoitus 5. [X] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 11. [X] Sijoitus 2. [X] Sijoitus 3. 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 62,550
[ ] Sijoitus 14. 

Laatupisteet 30,000 24,000 24

Osa-alueen hinta yht. 70,000 50480,00 EUR 38,550

Tuoteryhmäkohtainen alennusprosentti 10,00 15,00 6,000

Tarjoajaa pyydetään antamaan alennusprosentti tarjoajan eniten käyttämän tukkuliikkeen 
hinnastosta. Tarjoajan tulee käyttää samaa alennusprosenttia kaikissa toimittamiensa tuotteiden 
hinnoissa. Tarjoajan tulee liittää tarjoukseensa käyttämänsä tukkuliikkeen hinnasto tai hinnaston 
nettisivuston osoite tai muu vastaava selvitys tukkuliikkeen hinnastosta 

liikesalaisuus

Tarjoaja ilmoittaa kunnossapidon rakennustöille yleisen alennusprosentin tarvikkeille ja 
materiaaleille

 Vantaan kaupunki
PL 1100
01030 Vantaan kaupunki
0124610-9 
Puhelin
Telefax
Email
Internet 
+358 983911
+358 983923000
kirjaamo@vantaa.fi
http://www.vantaa.fi


