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Tapahtumien maara 3) Matalan kynnyksen Martinuksen Kaikkien Strategia 2022-2025: | 3) Riikka Keskustojen Toteutu

Vantaalla lisdantyy tapahtumat tapahtumapuisto kaupunkikeskustojen Vantaa on Astrand kehittdmissuunnitelmat | u
mahdollistavien investointisuunnitelmassa | kehittdmissuunnitelma | vetovoimainen muodostumassa KATO:n | osittain

(Sitova tavoite 4.1.)
Kuntalaisten fyysinen
aktiivisuus ja kaupungin
toimenpiteet
hyvinvoinnin

edistamiseksi kehittyvat.

fasiliteettien
(tapahtuma-areenat)
sisdllyttaminen
kaupunkikeskustojen
kehittamissuunnitelmaa
n (kylld/ei).

1) Vantaan hyte-kerroin
nousee vuoden 2022
tasosta

2) Tyoikaisten ja
ikddntyneiden
ryhmaliikunnan,
virtuaalisen liikkunnan ja
vertaisryhmatoiminnan
tarjonta kasvaa vuoden
2022 tasosta.

1) v.2021 75/100

2) Tyoikdiset 73 ryhmas,
seniorit 171 ryhmaa,
virtuaalijumpat 150 live-
kertaa, vertaisohjattu
toiminta 64 ryhmaa.

sisaltda tapahtuma-
areenan.

1) hyte-indikaattori
>75/100

2) Kaupungin tarjoamien
ohjatun liikkunnan
ryhmien lukumaara
kasvaa vuoden 2022
maaraan verrattuna.

asumisen kaupunki.

Strategia 2022-2025:
Sujuvat, hyvinvointia
rakentavat palvelut.

Jussi Peramaki
ja Harri Raita
raportoivat

1) Riikka
Astrand

2) Veli-Matti
Kallislahti

tyona
aluekehittamisryhmien
ohjaamana. KAKU:n
toimialan edustus
kutsuttu edustajiksi
mukaan sisaisiin
tyoryhmiin. Keskustojen
kehittdmissuunnitelmat
on valmisteltu KATO:n
toimesta. KAKU:n
edustus on mukana
keskustakohtaisissa
seurantaryhmissa
toimialaan liittyvien
kehityshankkeidensa
osalta. Tapahtumille
varattuja tiloja ja
paikkoja on edistetdan
aktiivisesti jatkossakin.

Hyvat asukaslahtoiset palvelut

1) Vuoden 2023 hyte-
kerroin on 72. Hyte-
kerroin lasketaan
prosessi- ja
tulosindikaattoreista.
Prosessi-indikaattorit
kuvaavat kunnan
voimavaroja ja
toimenpiteita
hyvinvoinnin ja
terveyden edistdamiseksi.
Tulosindikaattorit
kuvaavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
tuloksellisuutta
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vaestotasolla. Vantaalla
prosessi-indikaattorit
ovat pysyneet samana
(85) vuosien 2021 ja
2023 valilla. Laskua on
ollut
tulosindikaattoreissa
(vuosi 2021: 69 - vuosi
2023: 60). Laskeneet
tulosindikaattorit olivat
yli 65-vuotiaiden
kaatumistilasto,
pitkdaikaisesti
toimeentulotukea
saavien 25-64 vuotiaiden
maara ja ylipainoisten
osuus.

2) Tavoite on toteutunut
suunnitellusti lukuun
ottamatta tyoikaisten
ryhmien maaraa, joka on
tavoitetta matalampi
johtuen Martinlaakson
uimahallin remontista.

Kevat+ kesa: Tyoikaiset
78 ryhmaa, seniorit 281
ryhmaa, vertaisohjattu
toiminta 64 ryhmaa.
Syksy: Tyoikaiset 66
ryhmaa, seniorit 181
ryhmaa, vertaisohjattu
toiminta 65 ryhmaa.
Virtuaalijumppien live-
kerrat vuonna 2023 189
kpl.
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(Sitova tavoite 5.1.) Kaupungin ja Kaupungin sisdiset hyte- | Vuosittainen hyte- Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Hyteneuvotteluita on Toteutu
Kaupungin ja hyvinvointialueen rakenteet kdytossa neuvottelu toteutuu Hallittu siirtyma kayty yhteensa viisi u taysin

hyvinvointialueen viliset
hyte-rakenteet ovat
toimivat.

valisen sdaanndllinen
hyte-rakenne kaytossa,
suunnitelmien luomisen
ja raportointien
kaytannoista sovittu.

kaupungin ja
hyvinvointialueen valilla,
toiminnan suunnittelu
hyvinvointialueen sisalla
on kadynnistynyt ja
kaupunki on mukana
alueellisten
hyvinvointisuunnitelmie
n ja raporttien teossa.

hyvinvointialueelle

Jussi Peramaki
raportoi

kertaa ja yhteistyo
hyvinvointialueen
kanssa on sujuvaa ja
jatkuvaa. Vantaa on ollut
mukana laatimassa
alueellista
hyvinvointikertomusta ja
—suunnitelmaa ja
osallistuu toteutukseen
kumppanina.
Vastaavasta
hyvinvointialuealue on
ollut mukana laatimassa
Vantaan kaupungin
hyvinvointisuunnitelmaa
ja hyvinvointikatsausta.

Kaupunki tarjoaa
digitukea sita tarvitseville.

Eriarvoistumisen estami

(sitova tavoite 11.2.)
Selvitetaan uutta tiedolla
johtamisen mallia, jolla
voidaan paremmin
suunnata palveluja seka

Otannalla tehty
paivakohtainen arvio
digituen
asiakasmadrasta ja
tarjotun tuen maarasta.

nen

1) Selvitetty: kylla / ei

2) Kdytossa: kylla / ei

Otanta joulukuu 2022

Nuoriso- ja
yhteisdpalveluiden
asukastilojen digituki:

2 digiohjaajaa
(maaraaikaisia
palkkatuella palkattuja)
40 digitukiasiakasta/péiva

Selvitetaan uutta tiedolla
johtamisen mallia.

Otanta 2023, tarjotun
tuen maara kasvanut 10
%.

Uusi tiedolla johtamisen
malli otetaan
tarvittaessa kayttoon.

Strategia 2022-2025:
Syrjaytymis- ja
eriarvoistumiskehitys
katkaistaan.

Hannu Rusama,
Annukka Larkio

Riikka Astrand

Petri Roikonen
raportoi

Otanta joulukuu 2023

Nuoriso- ja
yhteisopalveluiden
asukastilojen digituki:
6 digiohjaajaa
(maaraaikaisia
palkkatuella palkattuja)
70
digitukiasiakasta/paiva

Toteutuu taysin

Aineistoja on koottu ja
selvitetty mallia. Tietoja
on kaytetty pilotointi
mielessd jo muun
muassa osallistuvan
budjetoinnin

Toteutu
u
osittain
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kohdistaa resursseja sita suunnittelussa ja

tarvitseville alueille. toteutuksessa.

(Sitova tavoite 12.1.) Toteutetaan vuodelle Vuosien 2023-2025 Vuosien 2023-2025 Strategia 2022-2025: | Riikka Astrand Ohjelman on toteutunut | Toteutu
My®énteisen 2023 suunnitellut ohjelma on valmis. ohjelmaa toteutetaan Syrjaytymis- ja melko hyvin. Ohjelman u taysin

erityiskohtelun ohjelmalla
edistetaan
asukasosallisuutta ja
kehitetdan palveluita seka
ehkaistdadn asuinalueiden
eriarvoistumiskehitysta.

ohjelman toimenpiteet.

suunnitellusti.

eriarvoistumiskehitys
katkaistaan.

Petri Roikonen
raportoi

toimenpiteistad vuodelta
2023 arviolta 21 toteutui
taysin (70 %) ja 9
toteutui osittain (30 %).

(sitova tavoite 9.2.)
Neet-nuorten
aktivoimiseksi on
kehitetty toimenpiteita,
joiden vaikuttavuutta ja
NEET-nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti.

1) Toimenpiteitad on
suunniteltu: kylld / ei

2) Toimenpiteitd on
toteutettu: kylld / ei

3) Vaikuttavuutta
arvioidaan
saannollisesti: kylla/ei

Toimenpiteiden
suunnittelu on aloitettu
(kylla/ei). Vaikuttavuuden
arvioinnin suunnittelu on
aloitettu (kylld/ei).

Toimenpiteita
toteutetaan (kylld/ei).
Toimenpiteiden
vaikuttavuutta ja NEET-
nuorten maaraa
arvioidaan saannollisesti
(kylla/ei).

Strategia 2022-2025:
Syrjaytymis- ja
eriarvoistumiskehitys
katkaistaan.

Hannu Rusama

Toimenpiteita on
suunniteltu ja arvioitu:
Rinnallakulkien
nuorisoty6ttémyys
laskuun -hankkeen
positiivisista tuloksista
on muodostettu
valmentavan
nuorisotyén tyomalli,
joka toimii ja sille on
vaikutuista seka
hankerahalla toimivaa
henkilostoa.

Kaikkien nuorten
aikuisten palveluiden
kohdennettujen
palveluiden
vaikuttavuutta joko
arvioidaan saannollisesti
tai tahan kehitetaan
valineita aktiivisesti.

Toteutu
u taysin
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Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa

(sitova tavoite 19.1.)
Tehostetaan kierratysta
kaupungin toimipisteissa.

Kayttoonottoauditointie
n toteutus-%
Kaupunkikulttuurin
toimialalla kahden
nimettavan
palvelualueen
toimipisteissa.

Kaupunkikulttuurin
toimiala kdynnistaa
Ekokompassin
kayttoonoton syksylla
2022.

Kaupunkikulttuurin
toimialalla
Ekokompassin
kayttoonottoauditoinnit
on toteutettu kahden
palvelualueen kaikissa
toimipisteissa.

Strategia 2022-2025:
Vantaa on
kiertotalouden
edelldkavijakaupunki.

Riikka Astrand

Harri Raita
raportoi

Ekokompassi-
ympadristojarjestelméan
hankinnasta toimialalle
on tehty paatos ja
jarjestelma on tilattu.
Toimialan organisaatio
muuttui vuoden alusta,
joten
Ekokompassisertifikaatti
a tavoitellaan kahden
palvelualueen sijasta
koko toimialalle
kokonaisuutena.
Ympadristojarjestelmaan
kuuluva alkukartoitus on
aloitettu kaikilla
palvelualueilla.
Alkukartoitukseen
kuuluvat jatehuollon
nykytilan kartoitukset on
tehty valmiiksi kolmella
palvelualueella.
Alkukartoitukset
jatkuvat vuoden 2024
alkupuolella
ympadristévaikutusten
arvioinnilla, jonka
jalkeen laaditaan
palvelualuetasoisesten
ympadristéohjelmien
laatimisella.
Ekokompassin
ensiauditointi tehdaan
vuoden 2024 aikana.

Toteutu
u
osittain
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Kukoistavat kaupunkikeskukset

(sitova tavoite 23.1.)
Asukaslahtoinen
osallistuva budjetointi
vahvistaa osallistuvien
asukkaiden osallisuuden
kokemusta

Osallisuuden kokemus
selvitetddn hyédyntden
osallisuusindikaattoria
prosessin alussa,
puolivalissa ja lopussa.

1) Osallistuva budjetointi
pienimutoista ja
maadraaikaista.

2) Osallistuneiden
osallisuuden kokemusta
ei ole tutkittu.

1) Osallistuva
budjetointi vakiintunut
toimintamuoto, on
otettu kayttoon kaikilla
suuralueilla.

2) Osallistuneiden
osallisuuden kokemus

kasvaa prosessin aikana.

Strategia 2022-2025:
Asukkaille iloa
tuottavia kulttuurin
ja vapaa-ajan
palveluita

kaupunkikeskuksissa.

Riikka Astrand

Lauri Majuri
raportoi

1) Osallistuva budjetointi
on otettu kayttoon
kaikilla suuralueilla.

2) Osallisuuden
kokemuksen tutkiminen
on kdynnistetty.

Toteutu
u taysin

(sitova tavoite 23.2.)
Kaupunkikeskustat ovat
houkuttelevat
tapahtumineen ja
palveluineen.

Kaupunkikeskustojen
aktiivisuuden seuranta
kaynnistetaan.

Seurantamittaria on
pilotoitu Kuusijarvella.

Soveltuva teknologia
kaupunkikeskustojen
aktiivisuden seurantaan
on hankittu vahintaan
yhteen
kaupunkikeskustaan ja
kuntalaisten
aktiivisuutta seurataan.

Strategia 2022-2025:
Asukkaille iloa
tuottavia kulttuurin
ja vapaa-ajan
palveluita

kaupunkikeskuksissa.

Jussi Peramaki

Kaupunkikeskustojen
aktiivisuuden
seurantaan
hyédynnetdan EKK-
heatmap -mittaria.
Mittarien pohjalla
olevasta aineistosta on
mahdollista tuottaa
heatmap-analyyseja
kaupunkikeskustojen
elavyydesta esimerkiksi
eri vuorokauden aikoina
seka tarkastella
palveluiden
saavutettavuutta. EKK-
heatmap -ratkaisu on
tilattu kaikkiin
kaupunkikeskustoihin.
Mittari tuottaa tietoa
erityisesti
palvelupotentiaalista.
T&sta saatua dataa on
mahdollista rikastaa
mobiidatan seurannalla.
Tata vaihtoehtoa
kartoitetaan viela.

Toteutu
u taysin
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Merkityksellista ty6ta vaikuttavalla johtamisella

Lahijohtamisen
edellytyksid vahvistamalla
vahvistetaan pito- ja
vetovoimaa

1) Mahdollistetaan
riittava
ryhmdmuotoinen ja
yksilotyonohjaus

2) Maaritellaan
esihenkilorooleissa
|ahijohtamiselle
tarvittava aika

3) Vahvistetaan
esihenkildiden kokemus
siita, etta
esihenkilotyolle on
riittavasti aikaa. Arvointi
toteutetaan kyselyn
avulla.

1) Tyénohjaus on
satunnaista.

2) Esihenkil6tyolle
tarvittavaa aikaa ei ole
madritelty.

3) Esihenkiloilla vahva
kokemus, ettei
esihenkiltydlle ole
riittavasti aikaa.
Alkukartoitus toteutaan
2022 lopussa.

1) Tyénohjausta on
saatavilla tarpeen
mukaan, kustannusjako
toimialan ja
palvelualueen valilla on
madritelty.

2) Esihenkil6tydlle
osoitettu aika on
maaritelty erilaisissa
rooleissa.

3) Esihenkiloiden
kokemus
esihenkilotyolle varatun
ajan riittavyydesta
paranee. Arviointi
vuoden 2023 lopussa.

Strategia 2022-2025:
Henkiloston pito- ja
vetovoiman
parantaminen.

Riikka Astrand

Jussi Peramaki
raportoi

1) Toimialalle on
mahdollistettu
tyonohjauksen laajempi
kaytto. Tyonohjauksen
mahdollisuuksia on
esitelty toimialan
esihenkildille.
Tydnohjausta
hyédynnetdan
enemman ja laajemmin
eri palvelualueilla.

2) Esihenkil6tyon
resursointia ja tukitoimia
vahvistettiin vuoden
2024
talousarviovalmistelussa

3) Arviointikyselya ei ole
toteutettu vuoden 2023
aikana.

Toteutu
u
osittain
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