Lehtori, suomen kieli ja kirjallisuus ja suomi toisena
kielenda, Lansimaen koulu

Vantaan kaupunki, Kasvatus ja oppiminen, Perusopetus
Lansimaen koulu

Pallastunturintie 27, 01280 Vantaa

Tyosuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2024 -

Hei,

nyt on loistava mahdollisuus hakea opettajaksi kehitysmyo6nteiseen ja moninaiseen
Lansimaen kouluun. Etsimme joukkoomme oppilaslahtoisesti ajattelevaa suomi toisena
kielenad -/suomen kielen ja kirjallisuuden lehtoria, joka kokee nykyisen opetussuunnitelman
mahdollisuutena joustavien ja monipuolisten oppimisjarjestelyjen toteuttamiseen.
Lansassa nahdaan kielenopetus suuressa arvossa, niinpa meilla on suomi toisena kielena
opettaja/vuosiluokka. Suomi toisena kielena opetuksen liséksi tehtavaan sisaltyy suomi
aidinkielena tunteja.

Lansimaen koulu on Lansimaen, Rajakylan ja Vaaralan alueiden lahikoulu, jossa
lukuvuonna 2024-2025 opiskelee noin 650 oppilasta vuosiluokilla 5-9. Viides- ja
kuudesluokkalaiset opiskelevat paaosin luokanopettajan kanssa ja 7.- 9. -luokkalaiset
aineenopettajajarjestelméssa. Koulussamme on myags erilaisia pienryhmia. Kielitietoisuus
ja oppilaslahtoéisyys ovat koulumme toiminnan punainen lanka.

Kouluyhteisomme on luova ja ratkaisukeskeinen. Toimintamme keskitssa on oppilas ja
tavoitteena tuen oikeanlainen kohdentaminen.

Tutustu Lansimaen koulun toimintaan.

Kay myds tutustumassa Lansimaen kouluun instagramissa:
@lansimaenkoulu

@lansantukarit

@lansanoppilaskunnanhallitus

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistydsséa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tydnantaja, joka tarjoaa henkilostolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.

Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tyohon tasta.

Vantaan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen monipuoliset henkildstéedut, kuten liikunta- ja
kulttuuriedun, lounasedun ja tydomatkaedun julkisen liikenteen kayttoon. Tuemme
henkildston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elamantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tyontekijoille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vantaa.fi%2Ffi%2Fpalveluhakemisto%2Ftoimipiste%2Flansimaen-koulu%23tab-introduction&data=05%7C01%7Cjanne.nurmi%40vantaa.fi%7C35c8c083c6e9431006ee08daaa9c19c3%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638009884663975738%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=0v9qTcosuOq9uWCiO2b0rGi0jnnhhDAsqE8W4T8lYUo%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.vantaa.fi%2Ffi%2Fkaupunki-ja-paatoksenteko%2Ftoissa-vantaalla%2Ftoita-opettajille&data=05%7C01%7Ckatja.tujunen%40vantaa.fi%7C64def42b4eb841a2983508db569cb437%7Cdad5d62c98304db09c1589befcc5cf3e%7C0%7C0%7C638199003295177402%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pwY4Qo4O0exEPtorKO9un46xtV0%2BHB2O1Jl8p9uZ61Q%3D&reserved=0

Jos jait viela pohtimaan, mitd Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisaa syita valita Vantaa.

TyOsuhteen tietoja _ _ _ _ _
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisaksi edellytamme: Tehtavaan valittavalta odotetaan
innostusta koulun kehittamiseen, kielitietoisen pedagogiikan hallintaa ja yhteisty6ta muiden
opettajien kanssa. Lisaksi edellytimme hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja ja kykya
toteuttaa kolmiportaista tukea.

Luemme eduksi:i aikaisemman kokemuksen monikulttuurisesta koulusta, taitoa
monipuolisiin arviointimenetelmiin sekd kokemusta ja innostusta yhteisopettajuudesta.
Hyvat digitaidot ovat plussaa.

Palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES

Koulussa on muuta kuin suomen kielta aidinkielendan puhuvien oppilaiden (S2) maara
suuri, jolloin kelpoinen opetushenkildstd saa 157 eur/kk lisé&n.

Edellytettavat luvat: Valitun henkilon tulee esittaa voimassa oleva rikosrekisteriote
Tyo6paikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Kokoaika-/osa-aikaty0: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

Tybaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

Yhteystiedot:
Rehtori

Nurmi Janne-Pekka
0401849023

janne.nurmi@vantaa.fi

Tavoitettavissa Arkisin klo 8.30-15.00

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisdjen hyvaa ilmapiirid. Kehitamme jatkuvasti esihenkilétyotamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tyoyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vahemmistoryhmiin kuuluvilta.

Lahetd hakemuksesi rekrytointijarjestelmamme kautta. Vantaan hakujen hakuaika paattyy
klo 16:00. Haku alkaa 02.01.2024 12:00 - Haku paattyy 29.01.2024 16:00

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.


https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut

