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Viranhaltijapaitos 28.2.2024

Ari Rantanen

Esitén kunnioittaen, ettd viranhaltijapiétos 28.2.2024 kumotaan,
edelld olevin perustein.

1. Rehtori Kaija Karppisen vastinepyynto

1.1.Tausta

Rantaselle on toimitettu siihkopostilla 10.4. 2024 viesti liittyen
asiakirjapyyntoon ja oikaisuvaatimukseen. Viestissi kerrotaan,
ettd Rantasen asia on Kisitelty uudelleen ja hinelle on toimi-
tettu ansiovertailuksi nimetty dokumentti. Viestissi kerrotaan,
ettd virkahaussa ei ole tehty yhdenvertaisuusarviointia ja muita
pyydettyja dokumentteja ei toimiteta. Rantanen on pyytinyt
muun ohessa toimittamaan naisten ja miesten véalisesta tasa-ar-
vosta annetun lain (609/1986) 10 §:n mukainen selvityksen, jota
hénelle ei ole toimitettu vastineen jittohetkeen mennessi.

1.2. Asia taustan tarkastelu

Hiekkaharjun koulu / Erityisopettaja (vakanssinumero 800919), va-
kituisen viran tiyttdmiseksi alkaen 01.08.2024, ID 14137, on ollut
avoimessa haussa Vantaan rekrytointisivustolla. Médérdaikaan men-
nessd virkaa haki 15 hakijaa, joista 8 tiytti kelpoisuusehdot ja joista
5 kutsuttiin haastatteluun, joista Rantanen oli erds haastatelluista.



1.3.Asian tarkastelu

Rantanen sai sdhkoisesti tiedon viranhaltijapddtoksestd 28.2.2024,
teki asiakirjapyynnon rehtori Kaija Karppiselle ja pyysi viipymattad
toimittamaan oheiset asiakirjat tehtyineen muistiinpanoineen ja liit-
teineen, kuten viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 9 §:n 1 momentissa sdddetdén.

Hakijaluettelon,ansiovertailun, yhdenvertaisuusarvi-
oinnin, haastatteluyhteenvedot vertailuineen.

Naisté asiakirjoista Rantaselle toimitettiin ainostaan hakijaluettelo,
jonka hidn sai postitse 8.3.2024. Muita asiakirjoja ei toimitettu,
koska niiden mainittiin olevan salaisia. Perusteltua pditosta asiasta
ei toimitettu hakijaluettelon mukana.

Rehtori Kaija Karppinen kisitteli Rantasen asian uudelleen ja
10.4.2024 paivitylld viestilld toimitti ansiovertailuksi nimetyn do-
kumentin. Viestissé kerrotaan, ettd virkahaussa ei ole tehty yhden-
vertaisuusarviointia ja muita pyydettyjd dokumentteja ei toimiteta.

Julkisuuslain 5 § 2 momentin mukaan viranomaisen asiakirjalla tar-
koitetaan viranomaisen hallussa olevaa asiakirjaa, jonka viranomai-
nen on laatinut, taikka joka on toimitettu viranomaiselle asian ka-
sittelyd varten tai muuten sen toimialaan tai tehtdviin kuuluvassa
asiassa. Viranomaisen laatimana pidetdén my0s asiakirjaa, joka on
laadittu viranomaisen antaman toimeksiannon johdosta, ja viran-
omaiselle toimitettuna asiakirjana asiakirjaa, joka on annettu viran-
omaisen toimeksiannosta toimivalle. Siitd syystd, ettd muistiinpa-
not on laadittu selvityksend ja niitd on kéytetty asian késittelyssa ja
sithen liittyvéssa pditoksenteossa, kyse el varsinaisesti ole muis-
tiinpanosta, vaan tdlloin sovelletaan julkisuuslakia. Ndin ollen Ran-
taselle olisi tullut toimittaa myos dokumentit, joiden ldhetyksesti
kieltdydytddn 10.4.2024 péivitylla viestilla.

Julkisuusperiaatteen (Suomen perustuslain 731/1999 12 §:n 2
mom.) ja viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 1 §:n
(621/1999, julkisuuslaki) mukaan viranomaisen asiakirjat ovat 1dh-
tokohtaisesti julkisia, jollei niiden julkisuutta ole lailla erikseen ra-
joitettu. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta. Li-
sdksi hallintolain (434/2003) 8 §:n 1 momentin, mukaan viranomai-
sen on annettava asiakkaalle hallintoasian hoitamiseen liittyvai
neuvontaa ja vastattava mahdollisiin tiedusteluihin.



Viranhaltijalain 12 §:ssé viitataan naisten ja miesten vélisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986, jdljempéna tasa-arvolaki) ja yh-
denvertaisuuslaissa (1325/2014) saddettyihin syrjintikieltoihin. Vi-
ranhakijan oikeus tasa- arvoiseen kohteluun turvataan niin asiakir-
jahallinnon, kuin hakuprosessin osalta. Hakijan tulee saada paéatok-
sentekoon liittyvat dokumentit voidakseen arvioida prosessin lain-
mukaisuutta ja ldpindkyvyyttd. Niistd dokumenteista erityisen tir-
keitd ovat ansiovertailu ja yhdenvertaisuusarviointi. Kun huomioi-
daan hallintolain 31 §:n 1 momentin mukainen viranomaisen sel-
vitysvelvollisuus ja ja muut yhdenveraisuusperiaatteiden mukaiset
seikat on ilmeistd, ettd Rantasen tapauksessa ne eiviét tayty.

Rantaselle toimitettu ansiovertailu ei tdytd ansiovertailun kritee-
reitd, koska se sisédltid vain listan hakijoiden ominaisuuksista, eiki
sithen ole sisidllytetty todellista hakijoiden vertailua. Ansiovertai-
lussa on selvitettdvéd hakijoiden henkilokohtaista tosiasiallista so-
veltuvuutta. Riittdvaad ei ole se, ettd péadtoksessd selostetaan vain
virkaan valitun ansioita ja soveltuvuutta virkaan. Lain tulkinta on
tarkastettu tasa- arvovaltuutetun toimistosta 24.04.2024. Toimitettu
dokumentti ei sisédlld ansiovertailua, joten on ilmeisté, ettd ansio-
vertailua ei ole suoritettu ennen péaétdksen tekoa.

Siitd syystd, ettd tosiasiallista ansiovertailua ei ole suoritettu, yh-
denvertaisuusarviointia ei ole tehty ollenkaan ja pyydettyjd doku-
mentteja ei toimiteta on ilmeistd, ettd pditds ei tdytd hyvan hallin-
non edellytyksia.

Kun otetaan huomioon hallintolain 8 §:n 1 momentin mukainen vi-
ranmoaisen neuvontavelvollisuus, 31 §:n 1 momenttin mukaisen vi-
ranomaisen selvitysvelvollisuus ja kyseisen lainkohdan 2 momen-
tin mukainen asiakkaan myo6tidvaikutusvelvollisuus sekd hallinto-
lain 32 § mukainen viranomaisen yksilointivelvollisuus, niin Ran-
tasen késityksen mukaan hén on pyrkinyt edistiméén asiansa hoi-
tamista, mutta hénelle ei ole pyynndsti huolimatta toimitettu tieto-
pyynnossa pyydettyja asiakirjoja, joiden perusteella hin olisi voinut
arvioida hakuprosessin lainmukaisuutta ja lapindkyvyyttd. Kun ote-
taan vield erikseen huomioon, ettid hinelle ei myoskéén ole toimi-
tettu naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 10 §:n mukaista selvitystd viipymétta.



Asian merkittivyys
Rantasen kannalta

2. Muut seikat

3. YHTEENVETO

jakelu

Asia on merkittiva Rantasen kannalta, koska se vaikuttaa hdnen toi-
meentuloonsa, mahdollisuuteen tehdd pitkdjénteisid urasuunnitel-
mia ja hankkia pysyvyyttd elamaédnsa.

Kun otetaan huomioon edelld kuvattu paitosten julkisuusperiaate,
hyvén hallinnon edellytykset ja muut asian valmisteluun, tiedotuk-
seen ja siitd viestimiseen vaikuttavat seikat on ilmeisti, ettd tapauk-
sessa ei ole toimittu niiden mukaisesti.

Kokonaisuutena tarkastelleen asian merkittivyys Rantasen tyo-
uralle ja taloudelle on suuri. Kun otetaan huomioon edelld kuvatut
paitoksen valmistelun, tiedotuksen ja viestimisen lainmukaisuus-
periaateeiden laiminlyonnit kokonaisharkintana kunnioittavasti esi-
tén, ettd viranhaltijapddtos 28.2.2024 kumotaan.

Vantaalla 27. pdivana huhtikuuta 2024
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