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Svar pa Vaula Norrenas och 39 andra ledamoéters motion om att fordubbla antalet
sommarjobb for ungdomar

VD/8485/00.02.00.03/2024
PT/PV-S/JIK/AP

Vaula Norrena och 39 andra ledamoter lamnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Ungdomsarbetslosheten borjade 6ka dramatiskt hosten 2023.

Sa kallade NEET-unga (not in education or employment) utgor redan 15,6 procent av alla vuxna i aldern
18-30 ar i Vanda, vilket innebar att cirka 6 000 unga vuxna driver omkring overksamma.
Det &r mycket mer an i ndgon annan av de stora staderna.

Ju langre arbetslosheten och passiviteten pagar, desto mer sannolikt &r det att den blir langvarig eller till
och med bestaende.

Daremot kan det forsta sommar- eller sdsongsarbetet hjadlpa en overksam ung person tillbaka till ett liv
med mening.

Arbete &r inte bara den basta sociala tryggheten, utan ocksa det basta brottsforebyggande som finns for
ungdomar som driver omkring.

Fran och med 1.1.2025 ansvarar kommunerna for sysselsattningen inom sitt eget omrade och for de
kostnader som arbetslésheten orsakar, aven merparten av arbetsloshetsersattningarna. Overksamma
ungdomar medfor kostnader for staden.

Skulle det i den har situationen I6na sig for staden att 6ka antalet sommarjobb fér unga?

Helsingfors erbjuder 3 500 sommarjobb per ar, men Vanda har 10 ganger farre att ge, bara 275
sommarjobb (dven om en liten 6kning planeras).

| Vanda kunde vi sdtta som mal att férdubbla antalet sommarjobb i staden under de ndarmaste aren.
Samtidigt kunde vi utmana foretagen att férdubbla sina sommarjobb.

Det skulle vara ett bra satt att forebygga arbetsléshet: nar en ung person har fatt sitt forsta sommarjobb
blir det lattare for honom eller henne att fa ocksa féljande arbets- eller studieplats.

Vi foreslar att Vanda utreder majligheterna att 6ka antalet sommarjobb fér unga under 30 ar i Vanda.”

Stadsfullmaktige 16.12.2024 § 38

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.
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Bilaga:
- Vaula Norrenas och 39 andra ledamoters undertecknade motion om att férdubbla antalet
sommarjobb for ungdomar

Verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft konstaterar foljande som sitt svar:

Vanda stad anstallde sammanlagt 378 sommarjobbare och -praktikanter ar 2024. En del av de
kommande sommarjobbs- och praktikplatser som ska lediganslas riktar sig till skolelever och studerande
under 18 ar. Inom underhallet av parker och gatugronomraden anstalls arligen sammanlagt 30 elever
och studerande som ar hogst 16 ar. | en del av uppgifterna forutsatts det att man dr myndig, och i manga
uppgifter har det dessutom stéllts villkor fér andelen avklarade studier som ar lampliga med tanke pa
det yrkesomrade som hanfor sig till arbetet. Staden har velat stodja unga studerande i att fa
arbetslivserfarenhet inom det egna yrkesomradet.

Storsta delen av Vanda stads sommarjobbare och -praktikanter har for ndrvarande varit under 30 ar.
Sammanlagt 283 av sommarjobbarna och -praktikanterna ar 2024 var hogst 25 ar, medan sammanlagt
95 personer var 25 ar eller dldre. Nar det galler 230 av sommarjobben och praktikplatserna 2024 finns
det mojlighet att fa en mer detaljerad bakgrund &n vad som rapporterats: 80 riktade sig till elever med
grundskolebakgrund, 89 till studerande pa andra stadiet och 61 till studerande pa hégskolor.

Sommaren 2025 fanns det sammanlagt 332 lediga sommarjobb och praktikplatser. Av sommarjobben
och praktikplatserna 2025 har 42% varit lampliga for grundskoleelever, 25% for studerande vid
yrkeslaroanstalter och gymnasieelever och 26% for hégskolestuderande. 7 procent av sommarjobbarna
hor helt tydligt inte till nagon av de namnda grupperna.

| samband med planeringen av sommarjobb och praktik under de kommande aren ska staden utreda
under vilka forutsattningar en del av anslaget fér sommarjobb och praktik skulle kunna riktas till korta
tva veckors sommarjobb som syftar till att elever och studerande far bekanta sig med arbetslivet och
olika arbetsplatser. Pa det har sattet kunde man utan att 6ka anslagen erbjuda fler unga en majlighet att
skaffa sig arbetslivserfarenhet och kanske fa sitt livs forsta arbetsintyg. | samband med budgetramen har
det i anslagen for 2026 ocksa reserverats ett litet tillagg som kan riktas till de tidigare ndmnda
sommarjobbsplatserna.

Sysselsattningen av unga i Vanda stods ocksa genom Vandas program for sommarforetagande i Vanda
(Vantaan kesayrittadjyys). Detta ar ett avgiftsfritt program for Vandaunga, dar malet ar att starta ett eget
foretag. Alla unga som valts till programmet far en egen mentor och en sommarfoéretagarsedel for att
starta verksamheten. Ar 2025 beviljades sommarforetagarsedeln (300 euro) till ndrmare 100 ungdomar.
Malet ar 2026 ar att 6ka antalet sommarforetagarsedlar, men utan att pruta pa kvaliteteten, vilket
innebar att varje ung person som har fatt en sommarforetagarsedel kan fa tillrackligt med stod.

Stadsstyrelsen 22.9.2025 § 23

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Vaula Norrena och de 39 andra ledaméterna som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med férslaget, och
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b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 20.10.2025 § 15

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Bilaga:
- Vaula Norrenas och 39 andra ledamoters undertecknade motion om att fordubbla antalet
sommarjobb for ungdomar

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:

Pia Viskarinen-Soutamo, personaldirektor
Tommo Koivusalo, livskraftsdirektor
(fornamn.efternamn@vantaa.fi)



