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Vastaava tyollisyysasiantuntija Heidi Lehtineva tulee esittelemaan tyollistymista edistavaa laajaa
toimenpideohjelmaa.

Vammaisneuvosto 22.10.2025

Esitys:
Paatetadan merkita tiedoksi.

Kasittely:
Tyollisyyden edistaminen on koko kaupungin strateginen tavoite, johon vaikuttaa niin valittdmasti
kuin valillisesti kaikki keskeiset palvelut ja paatokset kaupungissa.

- Tyollisyyden edistamisen periaatteet paivitetdan tyollisyysohjelman yhteydessa. Tyollisyyden
periaatteet ovat tydllisyysohjelman paatavoitteita tarkentavia perusajatuksia, siita milla tavalla
tyollisyyden edistamista ja tukemista Vantaalla hoidetaan.

- Tyonantajalahtoisessa tyonvalityksessa pyritdan siihen, ettd Vantaalla selvitetdan, mitd alueen
tyonantajat toivovat. Nain tyollisyyspalvelut vastaavat paremmin vantaalaisten yritysten tarpeisiin.
o Naiden pohjalta tiedetdan paremmin esimerkiksi ne koulutuspalvelut, mita tyollisyyspalvelut
ostavat ja tarjoaa. Koulutukset tehdaan oppilaitosten kanssa yhteistydssa.
o Kysyttiin, keiden oppilaitosten kanssa tehdaan yhteistyota vammaisopetuksessa. Vantaalla ei
ole omia erityisoppilaitoksia, mutta yhteisty6ta tehdaan ammattiopisto Spesian, Liven ja
Luovin kanssa.

- Keskustelussa nousi esiin oppivelvollisuuden idn nosto ja siihen liittyvat haasteet.
o Erityisesti pohdittiin tilanteita, joissa opiskelija ei pysty mukautumaan perusopetukseen.

- Tyollisyyspalvelut on tarkoitettu tyéttomille tydonhakijoille, jotka ovat tayttaneet 17 vuotta.
o Nuori voi tulla asiakkaaksi, jos tarvitsee monialaista tukea.
o Oppivelvollisuus jatkuu 18 ikdvuoteen asti, ja siihen saakka kunnalla on valvontavelvollisuus.
o Jos opiskelupolku uhkaa katketa, ensisijainen vastuutaho on asuinkunta. Vantaalla on kaksi
paatoimista oppivelvollisuusasioiden opinto-ohjaajaa, jotka vastaavat naista tilanteista.

- Kysyttiin, tehddanko nyt tai jatkossa yhteistyota siirtymissa koulusta tydelamaan tai tydtoimintaan,
erityisesti erityistarpeita omaaville nuorille.

o Talla hetkelld yhteistyota ei tehda. Syyna on hallintosdanto: vastuulla on opiskelupaikan
osoittaminen oppivelvollisille (alle 18-vuotiaille). Oppivelvollisia tulee vahan, ja heille
osoitetaan koulutuspaikka kuullen perhetta ja nuorta. Usein kyse on vaativaa erityista tukea
tarvitsevien nuorten koulutuspaikoista. Paikan osoittamisen jalkeen vastuu siirtyy
oppilaitokselle.
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- Huomautettiin, etta joissakin maissa (esim. Englannissa) tyénantajilla on velvollisuus palkata erilaisia
ihmisid. Suomessa vastaavaa velvoitetta ei ole.

o

Kun tyopaikalle tulee henkil, jolla on erityisia tarpeita, olisi hyva ottaa yhteytta tyopaikan
luottamusmieheen ja tyosuojeluvaltuutettuun.

Tyoyhteison valmentaminen on tdrkeaa, jotta erilaiset ihmiset voivat sopeutua
tyoymparistoon. Pelkka koulutus ei riitd, jos tydyhteiso ei ole valmis.

Kiusaamisen ehkaisy ja tyokavereiden kouluttaminen ovat keskeisid. Lainsaadanto ei edellyta
erillistd valmennusta, mutta inhimillisyys ja tasavertaisuus tulisi olla Idhtokohtana.
Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa syrjimattomyytta ja palvelujen saatavuutta kaikille, mutta
kdaytannon toteutus tydpaikoilla voi olla puutteellista.

- Kysyttiin, mita kautta tydllisyyspalveluiden tulkkipalvelut toteutetaan

o

Ymmarrys on, ettd ne on jarjestetty Kelan puolelta ja asiakkaalla on ollut itsellddn mukana.

- Huomautettiin, etta tyollisyyspalveluista 16ytyy heikosti tietoa siitd, millaista palvelua 2. asteelta
vastavalmistunut voi saada.

- Yhteisia asiakkaita Virtaamon kanssa on arviolta 134. Heillda on myds vammaispalvelun asiakkuus.
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Vammaispalvelu toimii valmentavalla tydotteella: menee asiakkaan kanssa tyoyhteiséon,
keskustelee tyon mukauttamisesta ja valmentaa tyonantajaa seka tyoyhteisoa.
Kaupungilla on ostopalveluna tarjolla valmennus asiakkaalle, joka hyotyy siita.
Valmennus voidaan tilata myds tydsuhteessa olevalle asiakkaalle, ei vain tyonhakijalle.
Tavoitteena on tukea tyésuhteen jatkumista tai tydelamaan siirtymista.

- Tyonhakijan kenelld on esimerkiksi tarve rampille toimitiloihinsa, pystytaan taloudellisesti tukemaan
niiden hankintaa. Tyollistymista tuetaan my0s palkkatuella. Virtaamo ja kuntouttava tyotoiminta
ovat hyvinvointialueen palveluja.

- Kysyttiin, mitd haasteita on havaittu vammaisten tyollistymisessa

o
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Rakenteelliset esteet ja palveluverkoston monimutkaisuus.

Kuljetuspalvelujen puutteet.

Henkilokohtaisen avun saatavuus.

Tyoolosuhteiden jarjestelytuen tarve (esim. perehdytys ja alkuvaiheen tuki).

Asenteet ja tietoisuuden puute tyoyhteisoissa.

Ennakkoluulot ja epdavarmuus tydnantajilla.

Etuusjarjestelman jaykkyys (tyokyvyttomyyselakkeen ja ansiotulojen yhteensovittaminen).
Tyokokemuksen ja koulutuksen puute.

- Korostettiin tarvetta kouluttaa tyontekijoita, jotka siirtyvat tyopaikoille laitostaustasta, jotta he
ymmartdvat tyopaikan toimintatavat.
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Laitostuminen voi vaikuttaa kayttaytymiseen, erityisesti jos henkild on ollut siella pitkaan.
Jos ilmenee ongelmia (esim. allergia), tieto tulee vilittaa tydonantajalle, ei laitokselle tai
kouluun. Tyonantajan vastuulla on ohjata jatkotoimet (esim. tyoterveys).

Nykyisin tieto kulkee epdselvasti, mika aiheuttaa hdmmennysta ja viivetta. Tarve selkealle
ohjeistukselle: miten toimitaan, kenelle ilmoitetaan, kuka vastaa.
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- Keskusteltiin, ettad hyvinvointialueen vammaispalveluista on tehty leikkauksia, mika vaikuttaa
tyoeldmaan siirtymiseen ja tydpaikan vaihtamiseen.
o Tuotiin esille, etta kuljetuspalveluista ei saisi leikata. Vakiokuljettajan merkitys on suuri
turvallisuuden ja arjen sujuvuuden kannalta. Vakiokuljettajia on vahennetty merkittavasti.
o Leikkaukset voivat heikentda tyossakaynnin mahdollisuuksia.

P&atos:
Paatettiin merkita tiedoksi.

Lisatiedot:
Heidi Lehtineva, vastaava tyollisyysasiantuntija
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



