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Poytakirja Nro 23/2025 Sivu 1
Vanta a Kaupunginhallitus

17.11.2025

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 17.11.2025 klo 10.00-11.45
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila
Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna

x (§ 1-10, 12-19, Laakso Paivi

klo 10.00-11.22,

11.24-11.45)

x (§ 1-10, 12-19, Forsblom-Prittinen Frida
klo 10.00-11.22,

Kaukola Ulla, puheenjohtaja

Kasonen Mika, | varapuheenjohtaja

11.24-11.45)

Ramo Eve, Il varapuheenjohtaja x (pj § 11, klo Savuoja Tuure
11.22-11.24)

Abdi Faysal X Koskelin Kia

Aura Anssi X Vacker Marjo

Demiri Funda X Karinen Ville

Hakala Heli x (§ 1-8, klo Lahti Timo
10.00-11.15)

Kiviméaki Otso x (§ 6-19, klo Karemo Jenni x (§ 1-5, klo 10.00-11.05)
11.05-11.45)

Niikko Mika x (§ 1-13, klo Aidanjuuri Tanja
10.00-11.32)

Nummela Nina X Snellman Victor

Roininen Petri x (§ 1-12, klo Panula Tuula
10.00-11.27)

Rasdanen Minna X Hildén Joni

Strohm Emily X Kiiski Henri

Tammi Visa X Eriksson Soile

Tuomainen Anni Juulia X Valtanen Hanna

Nuorisovaltuuston edustaja Varajdsenet

Joki Vincent X

Muut osallistujat
Rokkanen Sakari, valtuuston puheenjohtaja

Tamminen Ida, valtuuston | varapuheenjohtaja
Kaimio Tuire, valtuuston Il varapuheenjohtaja

Timonen Pekka, kaupunginjohtaja
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja
Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja

Lasna

x (§ 2-12, klo 10.05-
11.30)

x (§ 3-13, klo 10.15-
11.32)

x (§ 3-13, klo 10.18-
11.32)

X

X

X



Poytakirja Nro 23/2025 Sivu 2
Vanta a Kaupunginhallitus

17.11.2025

Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies
Isotalus Birgit, hallintosihteeri

Jokinen Eeva, poytakirjanpitaja

X X X X X X X

Lénsisalmi Oona, asemakaava-arkkitehti (§ 3, klo 10.06-10.35)

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Ulla Kaukola Eve Ramo

Poytakirjanpitaja Eeva Jokinen

Poytakirjan tarkastus
Aika ja paikka 24.11.2025, sahkoisesti.
Pykalat 6,7 ja 11 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Pykalat 13-19 tarkastetaan ja hyvaksytdaan kaupunginhallituksen seuraavassa

kokouksessa.
Petri Roininen Minna Rasanen
§1-12 §1-12

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 26.11.2025, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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28 Poytikirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan
a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti
maanantaina 24.11.2025 klo 16.00 ja
Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal
Aura Anssi
Demiri Funda
Hakala Heli
Kasonen Mika 4.11.2025
Kiviméaki Otso 10.11.2025
Niikko Mika 4,11.2025
Nummela Nina 10.11.2025
Roininen Petri 17.11.2025
Ramo Eve
Rasanen Minna 17.11.2025
Strohm Emily
Tammi Visa
Tuomainen Anni Juulia
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 26.11.2025 ldhtien.
Paatos:
Paatettiin
a) valita Petri Roininen ja Minna Rasanen poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytdkirjan
tarkastus sahkoisesti maanantaina 24.11.2025 klo 16.00 ja
b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 26.11.2025 lahtien.
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3§ Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:

. Arkkitehtuuriohjelma 2025, asemakaava-arkkitehti Oona Lansisalmi

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 3

Paatos:
Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.
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48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyd varten saapuneet poytdkirjat ja padtokset
PT/BI
Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat

poytakirjat ja paatokset:

Hankintajohtajan paatokset

§70 Kuusijarven savusaunojen ja nuotiopaikan polttopuiden hankinta (550 640 € / alv 0% /4v

§71 Paatos liittya Hanselin puitejarjestelyyn Tankkaukset ja lataukset jakeluasemilta 2026—2028
(00885), 2.000 000 euroa, alv 0% / 2,5 vuotta

Tietohallintojohtajan paatokset

§90 Asian- ja kokoushallintajarjestelman hankinta (enintdan 1 800 000 euroa, alv 0 %)
§91 Vuoronumerojarjestelman hankinta Vantaan kaupungille (316 432 euroa, alv 0%)
§94 Uinninopetuksen hallinnointijarjestelman hankinta (enintdan 200 000 euroa, alv 0 %)

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan pditos
§ 243 Kokemusasiantuntijakoulutuksen hankinta padkaupunkiseudun tyévoimaviranomaisten
tarpeisiin 45 700 € (ALV 0 %) / vuosi

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 4
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa

olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja taydensi esitystdaan seuraavilla paatoksilla:

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan poytakirja nro 10/10.11.2025
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan poéytakirja nro 10/10.11.2025

Paatos:
Hyvaksyttiin tdydennetty esitys.

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
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58§ Omavelkaisen takauksen myontiaminen Vantaan jaaurheilun tuki ry:lle

VD/5906/02.03.07/2025

PT/V-ML/RK-K/PvN/SV/MT/EJ

Asian aiempi kasittely

Asia on ollut kaupunginhallituksen kasiteltdvana aiemmin ja kaupunginhallitus on 6.10.2025 paattanyt
palauttaa asian valmisteluun. Palautuksen jalkeen kaupunki on kdynyt jatkoneuvotteluja lisdvakuuksista.
Jatkoneuvottelujen tulos ilmenee otsikon ”jatkoneuvottelut ja ElImon Urheilukeskus
Kiinteistoosakeyhtion antama vierasvelkapantti” alta.

Tausta

Elmon urheilupuisto on noin 18 hehtaarin suuruiselle alueelle Asolanvaylan varrelle, Korson ja
Koivukylan valimaastoon rakentuva taman vuosikymmenen suurin liikkuntahanke Vantaalla.
Urheilupuisto tulee tarjoamaan monipuoliset puitteet liikuntaan kaikenikaisille. Kaupungin toteuttaman
uimahallialueen rakentaminen on alkanut kesakuussa 2024.

Elmon urheilupuiston yhteyteen ollaan toteuttamassa yksityisena hankkeena jaahallia. Kaupunki on
osallistunut hankkeeseen kilpailuttamalla julkisena hankintana jadajan hankkimista Elmon jaahallista
ajalla 2.1.2025-31.12.2039. Kaupunkikulttuurilautakunnan 8.11.2022 § 14 tekemassa
hankintapaatoksessa kaupunki on valinnut palveluntuottajaksi Luotsi Invest Oy:n johtaman konsortion ja
hankintasopimuksen mukaan kaupunki ostaa jadaikaa 2.400 tuntia vuodessa yksityisesti rakennettavasta
jaahallista 15 vuoden ajan. Hankintasopimuksen mukaan kilpailutuksen voittanut Luotsi Invest Oy
suunnittelee, kehittda ja toteuttaa jaahallihankkeen.

Kaupunki on kaupunkitilalautakunnan 20.11.2024 § 12 paatoksen perusteella vuokrannut Elmon
Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtidlle 7.922 m2 tontin 50 vuodeksi jadhallia ja siihen liittyvid toimintoja
varten.

Jadajan hankintapaatoksen jalkeen toimintaymparistossa on tapahtunut merkittavia muutoksia, jotka
ovat vaikeuttaneet yksityisen hallihankkeen toteuttamista. Ukrainan sodan ja kiinteistoliiketoiminnan
romahduksen jalkeen rahoitusmarkkinat ovat kiristyneet ja rahoituslaitokset ovat haluttomia
rahoittamaan kiinteistoinvestointeja. Vakuuskelpoisiksi katsottavien vuokrasopimusten ja vuokralaisten
arviointi on tiukentunut merkittavasti. Nama toimintaympariston muutokset eivéit olleet tiedossa
jadaikaa kilpailutettaessa.

Vantaan Jaaurheilun tuki ry (Jdljempana VJT) on ollut yhteydessa kaupunkiin ja tiedustellut
mahdollisuutta, etta kaupunki antaisi VIT:lle takauksen vuokranmaksun vakuudeksi, koska hankkeen ja
VIT:n véalinen vuokrasopimus ei olisi yksin riittava vakuus rahoituslaitokselle.

VJT on neuvotellut EImon Urheilukeskus kiinteistéosakeyhtion kanssa, etta VJT vuokraisi jadaikaa hallista
5.000 tuntia vuodessa ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa. Ensimmaiseksi sopimuskaudeksi on
neuvoteltu 10 vuotta hallin valmistumisesta. VIT ja EImon Urheilukeskus kiinteistdosakeyhtié ovat
allekirjoittaneet vuokrasopimuksen 1.9.2025.
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VJT on vantaalaisia jadurheiluseuroja edustava yhdistys, jonka jasenina on kuusi vantaalaista jaaurheilua
harjoittavaa yhdistysmuotoista harrasteseuraa. VIT:n jasenyhdistykset ovat:

- Eteld-Vantaan Urheilijat ry,

- Kiekko Vantaa ry,

- Kiekko-Vantaan juniorit ry,

- Etelad-Vantaan Taitoluistelijat ry,

- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry,

- Ringette Walapais r.y.

Uuden jaahallin tarve Vantaalla

Vantaa on jaljessa muita kaupunkeja jadpinta-alan maarassa suhteessa asukaslukuun ja jadkapasiteetin
kysyntdaan. Nykytilanteessa Vantaalla on yhteensé 4 jaarataa, eli 1 jaarata / 64 218 asukasta. Kansallinen
keskiarvo on 1 jaarata / 23 000 asukasta. Opetus- ja kulttuuriministerion seka Jaakiekkoliiton ohjeellinen
mitoitus on 1 jadrata / 20 000 asukasta.

Esimerkiksi Helsingissa ratoja on 22/25 kappaletta (Malmin Longinojan peruskorjauspaatoksesta
riippuen), Espoossa 12 rataa, Tuusulassa 3 rataa, Nurmijarvelld, Keravalla seka Jarvenpadssa 2 rataa ja
Sipoossa 1 rata. Ratojen lukumaéara per asukasmaara vaihtelee Tuusulan 14 000:sta Helsingin noin 27
000 asukkaaseen per rata. Vantaan 64 000 asukasta per rata on merkittava poikkeus
padkaupunkiseudun ja ymparistékuntien tilanteeseen nahden.

Oheisen tilanteen vaikutuksesta jadurheilun vantaalaisista harrastajista vain noin kolmannes mahtuu
harrastamaan Vantaalla, muiden 2/3 osan hakeuduttua harrastamaan naapurikuntien olosuhteisiin.

Selvitetyt muut vaihtoehdot

Hallihanke on paatetty vuonna 2022 toteuttaa yksityisena hankkeena kaupungin tiukan
investointiraamin vuoksi.

Kevaan 2025 aikana on selvitetty myds muita mahdollisuuksia edistaa hanketta mm. ostamalla hanke
kaupunkikonsernin toimitilayhtion toimesta tai antamalla takaus halliyhtiélle. Muut selvitetyt
vaihtoehdot eivat ole osoittautuneet mahdollisiksi kaupallisten nakemyserojen seka
hankintakilpailutuksessa asetettujen ehtojen vuoksi. Kaupungin investointiraami on edelleen tiukka,
mika puoltaa myos hankkeen toteutusta yksityishankkeena.

Vaihtoehtovertailussa ainoaksi vaihtoehdoksi jadhallihankkeen toteuttamiseksi on jaanyt takauksen
myontaminen VJT:lle.

Neuvottelut takauksen mydntdmisestd Vantaan Jdadurheilun tuki ry:lle

Kaupunki on kdaynyt VIT:n, hankkeen toteuttajan EImon Urheilukeskus Oy:n seka rahoittajapankin kanssa
kesdn 2025 aikana neuvotteluja mahdollisista vaihtoehdoista takauksen antamiselle VIT:n
vuokranmaksun osalta. Neuvotteluissa on paadytty jaljempana esitettyyn vaihtoehtoon vuokranmaksun
takaamisesta tulevalle 10 vuoden vuokrajaksolle. Takaussitoumusten allekirjoittaminen edellyttas
hyvaksyntda VIT:n jdsenseuroilta ja rahoittajapankin toimivaltaiselta taholta. Mikali takaussitoumus
allekirjoitetaan syksyn 2025 aikana ja EImon Urheilukeskus Oy paasee aloittamaan rakennustyot ennen
talvikautta 2025-2026, halli valmistuu hankeyhtion ilmoituksen mukaan 2026-2027 vuodenvaihteessa.
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Annettavan takauksen sisalto

Hankkeen ja hankkeen rahoittajapankin seka Vantaan Jaaurheilun tuki ry:n kanssa on neuvoteltu
ratkaisusta, jossa kaupunki takaa yhdistyksen vuokranmaksun ensimmaisen vuokrajakson eli n. 10
vuoden ajalle. Kaupungin takausvastuu alkaa vasta, kun hallikiinteistd on valmis ja luovutetaan
vuokralaisen hallintaan.

Vantaan kaupungin sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteiden mukaan kaupunki ei padsaantoéisesti
myonna lainoja muille kuin omille konserni- ja osakkuusyhtidille (periaatteiden kohta 2.2). Tassa
yhteydessa on katsottu perustelluksi poiketa tasta paasaannosta.

Takauksella kaupunki takaa VJT:n ja ElImon Urheilukeskus Kiinteistéosakeyhtion valisen
vuokrasopimuksen mukaiset vuokralaisen eli VJT:n maksettavaksi tulevat vuokrat viivastyskorkoineen ja
perintakuluineen. Takaus kattaa myds vuokrasopimuksen mukaisen vahingonkorvausvastuun
vuokranantajalle saamatta jadvista vuokrista tilanteessa, jossa sopimus paattyy ennenaikaisesti
vuokralaisesta johtuvasta syystd. Kaupungin antama takaus on omavelkainen takaus, mika tarkoittaa,
ettd vuokranantaja ElImon Urheilukeskus Kiinteistoosakeyhti6 voi vaatia kaupungilta suoritusta heti
vuokrasaatavan erdannyttya.

Takauksen enimmaismaara on rajattu enimmilldaan 11 milj. Euroon. Takausvastuun enimmaismaara
alenee hallin valmistuttua ja ensimmaisen vuokrakauden alettua vuosittain 1 milj. euroa, mika vastaa
kokoluokaltaan taattavien vuokrien vuotuista maaraa. Takauksen voimassaolo on rajattu
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmaiseen 10 vuoden sopimusjaksoon kuitenkin enintdan 31.12.2038
saakka.

Vuokrasopimuksella VIT vuokraa vuosittain jadaikaa 5.000 tuntia ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa.
Vuokranantajan liikesalaisuuden piiriin kuuluvat yksikkéhinnat ilmenevat liitteena olevasta
vuokrasopimuksesta (osittain salassa pidettdva Julkisuuslain 24 § 1 mom. 20 kohta).

Kaupungin takausvastuusta aiheutuvan riskin rajaamiseksi vuokrasopimukseen on otettu ehto, jonka
mukaan kaupungilla on oikeus tulla VJT:n sijaan vuokrasopimuksen vuokralaiseksi, mikali
- Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia takauksen perusteella suorittamaan vuokria vahintaan
250.000 euron arvosta;
- vuokranantaja joutuu purkamaan vuokrasopimuksen VIT:sta johtuvasta syystd; tai
- VIT purkaa tai muutoin paattda vuokrasopimuksen sopimusehtojen vastaisesti.

Mikali kaupunki kayttaa sijaantulo-oikeuttaan, on silla oikeus vuokrata vuokrasopimuksen mukaista
jadaikaa edelleen. Sijaantulo-oikeuden toteuttamisen varmistamiseksi vuokrasopimukseen on otettu
myo6s ehto, jonka mukaan kaikkiin sopimusmuutoksiin on saatava kaupungin suostumus.

Edelleen takausriskin rajaamiseksi kaupunki edellyttaa kaikilta VIT:n jasenyhdistyksiltd kaupungin
takausvastuun vakuudeksi omavelkaiset takaukset. Jasenseurojen omavelkaisilla takauksilla jasenseurat
sitoutetaan huolehtimaan yhdessa VJT:n, jolla ei ole jasenseuroilta saatavien tulojen lisaksi muita tuloja,
maksukyvysta. Jasenyhdistysten takausvastuun enimmaismaara olisi 11 miljoonaa euroa. VJT:ta
kohtaan kaupungilla on takaajana takautumisoikeus.
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Lisaksi kaupunki pidattaa oikeuden vaatia kohtuullisen enintaan 0,5% vuotuisen takausprovision
Vantaan Jaaurheilun tuki ry:I1td kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmaismaarasta.

Jatkoneuvottelut ja EImon Urheilukeskus Kiinteistoosakeyhtion antama vierasvelkapantti

Kaupunki, ElImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio ja rahoittajapankki ovat kdayneet lokakuun aikana
jatkoneuvotteluja lisdvakuuksien antamisesta kaupungille. Jatkoneuvotteluissa on paadytty ratkaisuun,
jossa ElImon Urheilukeskus Kiinteistoosakeyhtié antaa kaupungille takaussitoumuksen vastuiden
vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset hallikiinteiston maanvuokraoikeuteen ja kiinteistolla sijaitseviin
tai rakennettaviin rakennuksiin. Vantaalle annettavat kiinnitykset ovat parhaalla etusijalla
maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin saatavien vakuudeksi
annettavien kiinnitysten jalkeen. Esityksen liitteena on ulkopuolisen auktorisoidun kiinteiston arvioijan
lausunto kohteen markkina-arvosta, joka perustuu arvioitsijan laatimaan kiinteistéarvioon (lausunto
salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 k.). Lausunnon perusteella jddhallikiinteiston markkina-
arvo riittaa kattamaan kaupungille vakuudeksi annettavat kiinnitykset ja kaupungille annettavia
kiinnityksia paremmalla etusijalla olevat kiinnitykset.

Osana neuvotteluratkaisua paadyttiin siihen, ettd kaupunki ja rahoittajapankki tekevat keskindisen
pantinhaltijoiden valisen sopimuksen, jossa sovitaan EImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtion
Vantaalle antaman vierasvelkapantin olevan toissijainen suhteessa yhtion rahoittajapankille antamaan
panttiin (paremmalla etusijalla olevat kiinnitykset) siten, ettd Vantaa sitoutuu ryhtymasta panttinsa
taytantdoonpano- tai realisointitoimenpiteisiin tai muihin vastaaviin toimenpiteisiin panttiin liittyen ilman
rahoittajapankin etukateen antamaan kirjallista suostumusta ennen kuin kaikki Vantaan antaman
takauksen mukaiset suoritusvelvollisuudet on maksettu ja Vantaan takauksen voimassaoloaika on
paattynyt. Tama sitoumus ei esta Vantaata valvomasta panttiaan ja panttisaataviaan
maksukyvyttdmyysmenettelyissa tai saamasta suoritusta saatavalleen panttia realisoitaessa, mutta se
estad Vantaata ryhtymasta pantin realisointitoimiin ennen kuin Takauksen voimassaolo on paattynyt ja
Vantaa on suorittanut takaussitoumuksen mukaiset velvoitteensa.

Pantinhaltijoiden valisessa sopimuksessa Vantaa sitoutuu lisdksi ensisijaisesti vaatimaan Vantaan
Takaukseen liittyvat suoritusvelvollisuudet VJT:Ita ja muilta tahoilta, jotka ovat antaneet vakuuksia
Vantaan Takauksen mukaisista suoritusvelvollisuuksista seka ryhtymaan taytéantéénpano- ja
realisointitoimenpiteisiin sekd muihin vastaaviin toimenpiteisiin edelld mainittuja tahoja vastaan.

Vuokrasopimus ja VJT vuokra-avustuksen saajana

Kaupungin riskin rajoittamiseksi kaupungin maksaman vuokra-avustuksen saajaksi avustusjarjestelmaan
tulee jatkossa VIT sen jadurheiluseurojen sijaan. Mikali kaupungille takaajana aiheutuu
maksuvelvoitteita EImon Urheilukeskus Oy:lle, kaupunki kuittaa ko. maarat vuokra-avustuksista.

Jos kaupungille takaajana aiheutuvan vastuun maara ylittaisi 250.000 euroa kaupungilla on oikeus tulla
vuokralaisen tilalle vuokrasopimuksen mukaiseksi tilan kayttajaksi ja vuokrata sita edelleen.
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VIT:n ja Elmon Urheilukeskus Oy:n vuokrasopimuksen muutokset edellyttavat kaupungin hyvaksynnan.
Esitetaan, etta kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajalle delegoidaan oikeus suostumuksen
antamiseen sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole merkittavaa
vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Mikali halli ei valmistu 2028 loppuun mennessa, vuokrasopimus ja samoin myos kaupungin takausvastuu
purkautuu.

Kuntalain ja valtiontukisddnndsten edellytysten tdyttyminen

Kunta voi myontada kuntalain 129 §:n 3 momentin mukaan takauksen, joka liittyy sen liikuntalain
(390/2015) mukaisten tehtavien edistamiseen. Liikuntalain 5 §:n 1 momentin mukaan: ”Yleisten
edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtava. Kunnan tulee luoda edellytyksia
kunnan asukkaiden liikunnalle:

1) jarjestamalla liikuntapalveluja seka terveytta ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri

kohderyhmat huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka

3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

Elmon jaahallihanke edistada liikuntalaissa kunnan vastuulle asetettujen tehtdvien toteuttamista.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myontama laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan
kykya vastata sille laissa sdddetyista tehtavista eika kunta saa myontaa lainaa, takausta tai muuta
vakuutta, jos siihen sisaltyy merkittdva taloudellinen riski. Edelleen kunnan edut tulee turvata riittavan
kattavilla vakuuksilla. Vaadittavien vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvaa riskia,
vaan riittda, etta ne kattavat kunnan riskien hallinnan nakoékulmasta riittavan osan.

Nyt myonnettava takaus ei kaupungin talouden kokonaisvolyymi huomioiden vaaranna kaupungin kykya
vasta sen lakisaateisista tehtavista. Takaukseen ei myoskaan sisally merkittavaa taloudellista riskia
huomioiden kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen, VIT:n jasenseuroilta edellytettavat
omavelkaiset takaukset sekd ElImon Urheilukeskus Kiinteistoosakeyhtion antama vierasvelkavakuus. Kun
huomioidaan kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen kaupungin riskia pienentavana seikkana,
Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtion antamaa vierasvelkavakuutta ja VIT:n jasenseuroilta
edellytettavia omavelkaisia takauksia on pidettava riittavan kattavina vakuuksina kaupungin etujen
turvaamiseksi.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT 107 artiklan 1 kohta) mukaan:

1. Jollei perussopimuksissa toisin madarata, jasenvaltion myontama taikka valtion varoista
muodossa tai toisessa myonnetty tuki, joka vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua
suosimalla jotakin yritysta tai tuotannonalaa, ei sovellu sisamarkkinoille, siltd osin kuin
se vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.

EU:n valtiontukisdadntoja sovelletaan, jos kaikki seuraavat valtiontuen tunnusmerkit tayttyvat: 1) julkisia
varoja kanavoidaan julkisiin tai yksityisiin yrityksiin; 2) etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin
yrityksiin; 3) toimenpide vaaristaa tai uhkaa vaaristaa kilpailua suosimalla tuensaajaa ja 4) toimenpide
vaikuttaa jasenvaltioiden valiseen kauppaan.
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Komission valtiontuen kasitteestd antaman tiedonannon (EUVL 2016/C 262/01, jaliempana Komission
tiedonanto) kohdan 7 mukaan Euroopan unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti maaritellyt yritykset
taloudellista toimintaa harjoittaviksi yksikoéiksi, riippumatta niiden oikeudellisesta muodosta ja
rahoitustavasta. Esimerkiksi urheiluseuraa on pidettava tassa mielessa yrityksena, jos se toimii
kilpailluilla markkinoilla.

Komission tiedonannon kohdan 196 mukaan komissio on useissa paatoksissa katsonut asiaan liittyvien
erityisolosuhteiden vuoksi, ettd toimenpiteellad oli puhtaasti alueellinen vaikutus, eika se ndin ollen
vaikuttanut jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Tiedonannon kohdan 197 mukaan aikaisemmissa
paadtoksissa on esimerkkeja tilanteista, joissa komissio on katsonut asian erityisolosuhteiden vuoksi, etta
julkinen tuki ei ollut omiaan vaikuttamaan jasenvaltioiden valiseen kauppaan. Esimerkkeja tallaisista
tapauksista tiedonannon mukaan ovat muun muassa urheilu- ja vapaa-ajan tilat, jotka palvelevat ensi
sijassa paikallisia asukkaita eivatka todennakoisesti houkuttele asiakkaita tai investointeja muista
jasenvaltioista.

Kaupungin antamalla takauksella annetaan suoraa tukea VJT:lle ja sen jasenseuroille.
Yhdistysmuotoisella VJT:Il4 ei ole muuta toimintaa kuin edistda vantaalaista jadurheilua ja toimia
jdsenseurojensa yhteisend edustajana. VJT:n jasenseurat ovat vantaalaisia harrasteseuroja, jotka eivat
saadun selvityksen perusteella harjoita taloudellista toimintaa tai toimi kilpailluilla markkinoilla. VIT ja
sen jasenseurat eivat siis ole valtiontukisddannosten tarkoittamassa mielessa yrityksia. VIT:lle ja sen
jasenseuroille annetun tuen osalta kielletyn valtiontuen edellytykset eivat ndin ollen tayty.

Takauksen on mahdollista katsoa sisaltavan tukielementin myds hallin toteuttavalle EImon
Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtiolle, joka on taattavan vuokrasopimuksen vuokranantaja ja takauksen
edunsaaja. Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhti6lla ei ole muuta liiketoimintaa kuin hallihanke.
Hallihankkeella ei ole vaikutusta jasenvaltioiden valiseen kauppaan, vaan se on puhtaasti paikallisia
asukkaita palveleva harjoitushalli, joka ei houkuttele asiakkaita tai investointeja muista jasenvaltioista.
Nain ollen mahdollisen EImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtiélle annetun tuenkaan osalta kielletyn
valtiontuen edellytykset eivat tayty.

Kuntalain 14 §:n 2 mom. 9 kohdan mukaisesti valtuusto paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden
antamisesta toisen velasta.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunginvaltuusto paattada myontaa Vantaan Jadurheilun tuki ry:lle liitteend olevan
takaussitoumuksen mukaisin ehdoin enintdan 11 milj. euron suuruisen omavelkaisen
takauksen Vantaan Jaaurheilun tuki ry:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtion
vélisen vuokrasopimuksen vuokravastuiden vakuudeksi. Takauksen kesto on rajattu
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmaiseen kymmenen vuoden sopimuskauteen hallin
valmistumisesta kuitenkin enintdaan 31.12.2038 saakka.

b) takauksen vakuudeksi edellytetdan, etta selostusosasta ilmenevat Vantaan Jaaurheilun tuki
ry:n jasenyhdistykset antavat kaupungille omavelkaisen takauksen kaupungin oman
takausvastuun vakuudeksi. Kaupunki pidattaa oikeuden peria enintdan 0,5% vuotuisen
takausprovision kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmaismaarasta.

c) Takauksen vakuudeksi edellytetaan, etta Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtié antaa
kaupungille liitteena olevan panttaussitoumusluonnoksen mukaisesti kaupungin
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takausvastuun vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeuteen 92-72-210-
1-L1 ja silla sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Kiinnitysten on oltava parhaalla
etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin
saatavien vakuudeksi annettavien kiinnitysten jalkeen.

d) Vantaan kaupunki tekee liitteena olevan luonnoksen mukaisen pantinhaltijoiden valisen
sopimuksen rahoittajapankin kanssa.
e) kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja hyvaksymaan kohdan b) mukaiset

Vantaan Jadurheilun tuki ry:n jasenyhdistysten omavelkaisten takausten tarkemmat ehdot,
solmimaan VIT:n kanssa kohdassa b) tarkoitetun takausprovisiosopimuksen ja
allekirjoittamaan kohdan c) mukaisen panttaussitoumuksen, kohdan d) mukaisen
pantinhaltijoiden valisen sopimuksen seka kohdan a) mukaisen takaussitoumuksen.
Kaupunginjohtaja valtuutetaan tekeméaan kohtien a), c) ja d) asiakirjoihin tarvittaessa
teknisia ja vahamerkityksellisia muutoksia.

f) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan antamaan
suostumus sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole
merkittavaa vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Kasittely:
Merkittiin, etta kaupunginhallituksen jasen Otso Kivimaki poistui kokouksesta yhteis¢jaavina asian
kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) kaupunginvaltuusto paattaa myontaa Vantaan Jaaurheilun tuki ry:lle liitteena olevan
takaussitoumuksen mukaisin ehdoin enintdaan 11 milj. euron suuruisen omavelkaisen
takauksen Vantaan Jaaurheilun tuki ry:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtion
valisen vuokrasopimuksen vuokravastuiden vakuudeksi. Takauksen kesto on rajattu
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmadiseen kymmenen vuoden sopimuskauteen hallin
valmistumisesta kuitenkin enintdaan 31.12.2038 saakka.

b) takauksen vakuudeksi edellytetdan, etta selostusosasta ilmenevat Vantaan Jaaurheilun tuki
ry:n jasenyhdistykset antavat kaupungille omavelkaisen takauksen kaupungin oman
takausvastuun vakuudeksi. Kaupunki pidattaa oikeuden peria enintdaan 0,5% vuotuisen
takausprovision kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmaismaarasta.

c) Takauksen vakuudeksi edellytetdan, ettd Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio antaa
kaupungille liitteend olevan panttaussitoumusluonnoksen mukaisesti kaupungin
takausvastuun vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeuteen 92-72-210-
1-L1 ja silla sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Kiinnitysten on oltava parhaalla
etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin
saatavien vakuudeksi annettavien kiinnitysten jalkeen.

d) Vantaan kaupunki tekee liitteena olevan luonnoksen mukaisen pantinhaltijoiden valisen
sopimuksen rahoittajapankin kanssa.
e) kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja hyvaksymaan kohdan b) mukaiset

Vantaan Jadurheilun tuki ry:n jasenyhdistysten omavelkaisten takausten tarkemmat ehdot,
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solmimaan VIT:n kanssa kohdassa b) tarkoitetun takausprovisiosopimuksen ja
allekirjoittamaan kohdan c¢) mukaisen panttaussitoumuksen, kohdan d) mukaisen
pantinhaltijoiden valisen sopimuksen seka kohdan a) mukaisen takaussitoumuksen.
Kaupunginjohtaja valtuutetaan tekemaan kohtien a), c) ja d) asiakirjoihin tarvittaessa
teknisid ja vahamerkityksellisia muutoksia.

f) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan antamaan
suostumus sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole
merkittavaa vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, etta kaupunginhallitus jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

Jatkoneuvotteluissa on huomioitava, ettd sopimus takaa seuroille prime time -ajat ja ettd mahdollisessa
tilanteessa, jossa kaupunki joutuisi tulemaan tilalle, kaupungilla olisi kdytésséén ndmdé prime-tunnit.

Liitteet:

- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettavat osat poistettu)

- Vuokrasopimus (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

- Vuokrasopimus (salassa pidettavat osat poistettu)

- Luonnos panttaussitoumukseksi (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

- Luonnos panttaussitoumukseksi (salassa pidettavat osat poistettu)

- Luonnos pantinhaltijoiden valiseksi sopimukseksi (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20
kohta)

- Arviolausunto (salassa pidettava julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

Taytantéonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1 muutoksenhaku- ja valituskielto
Lisatiedot:

Lilkkuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen ja rahoitusjohtaja
Pirjo Van Nues (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



PANTTAUSSITOUMUS VIERASVELKAPANTTI

PANTIN ANTAJA

PANTIN SAAJA

PANTIN SAAJA

PANTTI

Elmon Urheilukeskus kiinteistdosakeyhtit
Y-tunnus: 0124610-9

Vantaan kaupunki (jaljempana myos “Takaaja”)
Y-tunnus: 0124610-9

N MYONTAMA TAKAUS JA PANTIN ANTAJAN VIERASVELKAPANTTAUS

Vantaan kaupunginvaltuusto on xx.xx.2025 (§ x) paattanyt myontaa enintaan 11 000
000 euron maaraisen kaupungin omavelkaisen takauksen Vantaan Jaaurheilun tuki
ry:lle (Y: 3180012-3, jaljempéana myds "VJT”) vakuudeksi VJT:n ja Pantin antajan vélisen
vuokrasopimuksen mukaisten vuokrasaatavien vakuudeksi (jaljempand Ensitakaus).
Vantaan kaupungin antaman Ensitakauksen takaussitoumus on liitteena 1.

Vantaan kaupunki on edellyttanyt VJT:n jasenseuroilta omavelkaisen enintddn 11 000
000 euron omavelkaisen takauksen Ensitakauksen vakuudeksi.

Pantin antaja panttaa talla panttaussitoumuksella Pantin saajalle vakuudeksi kaikkien
Ensitakauksen vastuiden vakuudeksi 5500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeu-
teen 92-72-210-1-L1 ja silla sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Pantin saajalle
annettavat kiinnitykset ovat parhaalla etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena ole-
vaa kiinnityst& 147 000 euroa ja [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.].

Panttauksen kohteena ovat seuraavat panttikirjat:

- Vuokraoikeus 92-72-210-1-L1
Kiinnitykset MML/ X XXX XXX eur

Kiinnitykset yhteensa 5500 000 eur

PANTIN LUOVUTUS

Pantin antaja siirtdd kohdassa Pantti maaritetyt panttikirjat Pantin saajalle valittdmasti
taman panttaussitoumuksen allekirjoittamisen jalkeen.

PANTTAUSSITOUMUS

Pantin antaja panttaa kohdassa Pantti yksildidyt panttikirjat takaajana olevalle Vantaan
kaupungille vakuudeksi Ensitakaukselle (jaljempana "Pantti”).

Pantti annetaan niiden saamisten maksamisen vakuudeksi, joka Vantaan kaupungille
syntyy VJT:It4, kun Vantaan kaupunki joutuu Ensitakauksen perusteella suorittamaan
Ensitakauksessa madritettyja vuokrasaatavia tai vuokrasaatavien, viivastyskorkoja tai
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perintakuluja taikka vuokrasaatavista johtuvia muita maksuvelvoitteita (jaljempana
"Paavelka”).

Tama panttaussitoumus kattaa koko Paévelan liitdnnaiskuluineen. Panttaussitoumus
kattaa Pantin saajan saatavien pddoman, koron, viivastyskoron sekd mahdolliset pe-
rinté- ja oikeudenkayntikulut.

Tama panttaussitoumus kattaa kaikki muutokset, lisaykset, laajennukset ja korotukset
Ensitakaukseen ja Ensitakauksen kohteena olevaan vuokrasopimukseen seké niiden
alaisiin velvoitteisiin.

Pantin Saajalla on oikeus saada tdman panttaussitoumuksen perusteella maksu Pan-
tista, kun Ensitakauksen perusteella maksettava erd on erdéntynyt. Tamaé oikeus ei edel-
lyta koko Paavelan erdéntymista, vaan riittavaa on, ettd osa Padvelasta on erdéntynyt.

Pantin saajalla on panttioikeuden perusteella oikeus saada maksu saamiselleen, kun
Panttauksen kohteena olevasta vuokraoikeudesta rakennuksineen ja laitteineen kerty-
neité varoja jaetaan ulosoton tai lunastuksen vuoksi taikka muutoin viranomaisen toi-
mesta. Panttioikeus tuottaa kiinnityksen mukaisen etusijan saamiselle enintdéan pantti-
kirjan osoittamaan maaraan.

Pantin saajalla on omistusoikeuden siirtymisesta huolimatta oikeus hakea maksu saa-
miselleen Pantista.

TUTUSTUMINEN VJT:N TALOUDELLISEEN ASEMAAN, VUOKRASOPIMUKSEEN JA ENSITAKAUKSEEN

Pantin antaja toimii Ensitakauksessa tarkoitetun vuokrasopimuksen vuokranantajana ja
on siten tietoinen vuokrasopimuksen ehdoista.

Pantin antaja vahvistaa tutustuneensa VJT:n taloudelliseen tilaan ja Ensitakaukseen, ja
selvittdneensa kaikki tdman panttaussitoumuksen mukaisen vastuun ja sen maarayty-
misen kannalta merkitykselliset sopimusehdot.

MUUT EHDOT

Pantin antajan tulee vakuuttaa ja pit44 voimassa pantattuun omaisuuteen kohdistuvat
taysarvovakuutukset keskeytysvakuutuksineen koko panttioikeuden voimassaoloajan.

Tassd panttaussitoumuksessa tarkoitettu panttaus on voimassa kunnes Ensitakaus ja
sen johdosta mahdollisesti syntyneet velvoitteet ovat paattyneet ja Paavelka on koko-
naisuudessaan maksettu.

Panttaus on Paavelan maksusta huolimatta aina voimassa, jos Péaévelan maksu peray-
tetdén takaisinsaannista konkurssipeséén annetun lain, tuomioistuimen péaatoksen tai
muun vastaavan syyn perusteella.

Pantin saajalla on oikeus pitad Pantti hallussaan kolme (3) kuukautta, jos velan maksu
voi takaisinsaannin takia peraytya. Pantin saaja voi perustellusta syysté pidattaa Panttia
hallussaan Paavelan maksamisen jalkeen pidempaankin kuin kolme kuukautta.

Tahan panttaussitoumukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalin-
taa koskevia séannoksié.
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Lakia takauksesta ja vierasvelkapanttauksesta (361/1999) sovelletaan téhéan panttaus-
sitoumukseen niilté osin kuin tassd panttaussitoumuksessa ei ole toisin sovittu.

Tahan panttaussitoumukseen liittyvat riitaisuudet ja vaateet kasitellaan ensimmaisend
oikeusasteena Itéd-Uudenmaan karajaoikeudessa.

ALLEKIRJOITUKSET

LITTEET

Tama panttaussitoumus allekirjoitetaan sahkdisesti.

Vantaalla xx.xx.2025

ELMON URHEILUKESKUS VANTAAN KAUPUNKI
KIINTEISTOOSAKEYHTIO

1. Vantaan kaupungin antama omavelkainen takaus
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Sopimus jaaajan vuokraamisesta Vantaan ElImon
jaadhallista

Vuokralainen
Vantaan jaaurheilun tuki ry (jaljempana "VJT" ja/tai
"Vuokralainen)
c/o Myyrmaen jaahalli
Raappavuorentie 8—10, 01600 VANTAA
Y-tunnus 3180012-3
Vuokranantaja
Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhti6 (jaljempana
"Hankeyhtid ja/tai "Vuokranantaja”)
Sturenkatu 4
00510 Helsinki
Y-tunnus 3433806-9
Palvelu/vuokrau
ksen kohde Jaaajan vuokraaminen Vantaan Elmon jaahallista
V5 1.9.2025
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1 Osapuolet

Allekirjoittaneet VJT ry vuokralaisena ja ElImon Urheilukeskus
Kiinteistbosakeyhtié Oy vuokranantajana (yhdessa jaljempéana "Osapuolet”)

ovat solmineet seuraavan sopimuksen: Jddajan vuokraaminen Vantaan
Elmon jaahallista ("Sopimus”).
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2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Taman Sopimuksen tarkoituksena on edistaa vantaalaisen jaaurheilun
olosuhteita sopimalla Vuokranantajan ja Vuokralaisen valilla jaéajan
vuokraamisesta Vantaan Elmon jadhallista. Hankeyhtion on tarkoitus
rakentaa Vantaalle EImon urheilurakentamiseen kaavoitetulle alueelle
harjoitusjadhalli (jatkossa "J&&halli”), jossa on kaksi viralliset mitat tayttavaa
jaérataa (kaukaloa) seka harjoittelun oheistiloja. Oheistilat kayvat ilmi
pohjakuvista (liite 1).

VJT sitoutuu tdméan Sopimuksen allekirjoituksin hankkimaan Jaahallista
jadaikaa jaljempénéa sovituin ehdoin.

Osapuolten valisen, kulloinkin voimassa olevan, Sopimuksen perusteella
VJT:II& on etuosto-oikeus Jaahallin jaan ja oheistilojen vuokraukseen.

3 Maksuvelvoitteet

3.1  Vuokrauksen kohde ja veloitushinta (tuntihinta)

VJT ry sitoutuu vuokraamaan Vuokranantajalta jadaikaa Elmon jaahallista
vuosittain kymmenen vuoden ajan aikavalilla 2026—2039 riippuen kohteen
kayttoonottoajankohdasta yhteensa 5 000 tuntia per vuosi. Koska
kayttdonotto voi tapahtua kesken kalenterivuoden, lasketaan
vuokrattavien tuntien maara kayttéonottovuoden ensimmaisen
kayttokuukauden osalta seuraavasti: 5000 / 12 / 30 x kuluvan
kalenterivuoden jaljella olevien paivien lukumaara kayttéonottopaivasta
lukien. Jaaajan vuokrasta veloitettava hinta on Sopimuksen tekohetkella
[salassa pidettava JulkL 24 8 1 mom. 20 k.] sidottuna Tilastokeskuksen
elinkustannusindeksiin, jossa vertailupisteluku on 2340 / heindkuu 2025
(https://www.stat.fi/index.html).

Muiden ns. oheistilojen (vahintdan 120 m2 suuruinen peilisali) osalta VJT
vuokraa kayttdaikaa 2 500 tuntia vuodessa hintaan [salassa pidettava
JulkL 24 8 1 mom. 20 k.] yll& mainituin ehdoin koko Sopimuksen keston
ajan. Juoksurata on veloitukseton. Kayttoétuntien tarkemmista kellonajoista
sovitaan erikseen. Selvyyden vuoksi todetaan, etta ilmoitettujen
tuntihintojen lisaksi Vuokralaiselta ei veloiteta muita kuluja.

VJT:n maksuvelvoite alkaa, kun Jaahalli on otettu kayttddn (=jaavuorot
ovat alkaneet).

3.2 Veloitushintojen tarkastaminen

Tuntihinta tarkastetaan aina vuosittain maaliskuussa siten, etta uutta
indeksinmukaista tuntihintaa maksetaan seuraavan elokuun alusta lukien.
Ensimmainen tarkastus tehdaan maaliskuussa 2026.
Elinkustannusindeksin lasku ei vaikuta tuntihintaan.
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3.3 Laskutusmenettely

Vuokranantaja laskuttaa Vuokralaista kuukausittain siten, etté kunkin
kuukauden jadajanvuokrat laskutetaan kuluvan kuukauden viimeinen paiva.

Vuokranantaja saa laskuttaa verottoman kokonaishinnan liséksi kulloinkin
voimassa olevan arvonlisaveron. Vuokranantajan on laskun yhteydessa
eriteltdva arvonlisdveroton ja verollinen osuus.

Mikali arvonlisdverokanta muuttuu Sopimuksen voimassaoloaikana,
noudatetaan uutta verokantaa sen voimaantulohetkesta lukien.

Vuokranantaja saa toimittaa Vuokralaiselle laskun enintaan kerran
kuukaudessa.

Maksuehto 14 vrk. Viivastyskorko myohastyneille maksuille peritééan korkolain
mukaan.

3.4 Maksuyhteystiedot

Vuokranantaja toimittaa laskut VJT:lle verkkolaskuina.

VJT:n laskutus:

Laskutusosoite:
liImoitetaan mydhemmin.
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4 Tiedottaminen
Osapuolet hoitavat hankkeen toteuttamisesta tiedottamisen yhteistydssa.
Osapuolet toteavat yhteisesti, etté avoin, oikea-aikainen, aktiivinen ja
monipuolinen tiedottaminen Hankkeesta ja sen etenemisesta edesauttaa
hankkeen lapivientia. Osapuolet pyrkivat yhteisesti luomaan Hankkeelle
myonteisen julkisuuskuvan.

Vuokranantaja vastaa Hankkeen etenemiseen ja varsinaiseen rakennus-
tydhdn liittyvasta tiedottamisesta.

VJT vastaa Hankkeen tiedottamisesta siltéa osin, kun Hanke on osana
VJT:n tai sen alaisten jasenseurojen yleismarkkinointia tai -viestintaa.

5 Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu Sopimuksen purkamistilanteessa

Mikali VJIT purkamalla tai muulla tavalla paattad taman Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti tai Vuokranantaja joutuu purkamaan
Sopimuksen VJT:sta johtuvasta syysta, on VJT vastuussa
Vuokranantajalle kaikista jaljella olevan 10 vuoden pituisen sopimusjakson
vuokrista sopimusjakson loppuun saakka. Vuokranantajalla on kuitenkin
velvollisuus pyrkid minimoimaan vahinkonsa vuokraamalla tila edelleen
kolmannelle osapuolelle, jolloin Vuokralaisen vastuu rajoittuu
toteutuneeseen Vuokranantajan tappioon.

Taman kohdan mukainen VJT:n vastuu toteutetaan siten, etta
Vuokranantaja laskuttaa saamatta jdanytta vuokraa vastaavan korvauksen
kuukausittain, kun on selvinnyt saamatta jadvan vuokran maara.
Laskutuksessa noudatetaan kohdan 3.3. mukaista maksuehtoa.

Taman kohdan mukainen korvausvastuu koskee ainoastaan ensimmaista
Sopimuksen allekirjoittamisen jalkeistd 10 vuoden pituista sopimusjaksoa
ja on voimassa tassa kohdassa kuvatusta Sopimuksen paattamisesta
huolimatta em. ensimmaisen sopimusjakson paattymiseen saakka.

Edella mainitun sopimusjakson jalkeisilla sopimusjaksoilla Vuokralaisen
vahingonkorvausvelvollisuus maaraytyy Sopimuksen purkamisesta tai sen
muusta sopimusehtojen vastaisesta paattamisesta Vuokranantajalle
aiheutuneen vahingon mukaan.

6 Muut ehdot
Tilojen vuokrauksen ja osapuolten valisen yhteistyon sujuvuuden
varmistamiseksi sovitaan yhteistyéryhma, joka kokoontuu vahintaan 2 x
vuodessa.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta jaahallilla on muitakin kayttajia kuin
Vuokralainen. Jaaaikojen jaosta kayttajien valilla sovitaan yhteisesti
Vantaan kaupungin, Vuokralaisen ja Vuokranantajan valilla.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan luottamuksellisina taman sopimuksen
siséllon seka toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, jotka on merkitty
luottamukselliseksi tai, jotka on sellaisiksi ymmarrettdva, sekd olemaan
kayttamatta niitd muihin kuin taman Sopimuksen ja Hankkeen mukaisiin
tarkoituksiin.

Tama Sopimus korvaa allekirjoitushetkestaén alkaen kaikki taméan
Sopimuksen tarkoitusta koskevat suulliset tai kirjalliset aiesopimukset ja
maarittdd osapuolten valisen Sopimuksen ehdot kokonaisuudessaan.
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Kaikki tdmé&n sopimuksen muutokset on etukateen hyvaksytettava Vantaan
kaupungilla. Edelld sanotusta johtuen muutokset td4h&n sopimukseen eivat
astu voimaan ennen kuin Vantaan kaupunki on antanut niille kirjallisen
suostumuksensa.

Vuokralainen on tietoinen, ettei Vuokranantajalla ole oikeutta suostua
taman Sopimuksen olennaisiin muutoksiin ilman [salassa pidettava JulkL
24 8 1 mom. 20 k.] etukateista kirjallista suostumusta. Edelld sanotusta
johtuen, olennaiset muutokset tdh&n Sopimukseen eivéat astu voimaan
ennen kuin [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] on antanut niille
kirjallisen suostumuksensa.

Jaahallin pitkaikaisen toimintakyvyn yllapitiminen saattaa edellyttaa jaiden
sulattamista tietyin véliajoin kesaaikaan (="Huoltokatko™). Vuokralainen
ymmartad, ettéd Huoltokatkon aikana jaatunteja ei ole mahdollista kayttaa.

Vuokranantajan on tiedotettava Huoltokatkoista 12 kuukautta ennen
mahdollisen Huoltokatkon alkua. Edell& mainittu tiedotusvelvollisuus ei
koske ns. force majeure Huoltokatkoja, jotka aiheutuvat ennalta
arvaamattomasti. Mahdollinen force majeure Huoltokatko pienentéaa
Vuokralaisen 5000 tunnin vuotuista sitoumusta vastaavasti (laskukaava
5000 /12 / 30 x force majeure huoltokatkopaivat)

7 Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja lakkaaminen

Tama Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja
kun:

- Vantaan kaupunki on antanut VJT:lle takauksen taman Sopimuksen
ensimmaisten 10 vuoden sopimusjakson mukaisten vastuiden
tayttamiselle (jaan ja oheistilojen kaytén vuokra)

Sopimus on maaraaikainen ja Vuokralaisella ei ole oikeutta irtisanoa tai
muutoin paattad Sopimusta paitsi tdssa kohdassa jaljempéana kuvatun
mukaisesti.

Vuokralaisella on oikeus purkaa sopimus Vuokranantajan olennaisen
sopimusrikkomuksen vuoksi.

Kukin sopimusjakso on aina vahintdan 10 vuotta (=120 kuukautta).
Jaahallin valmistuttua ensimmaéinen sopimusjakso alkaa aikaisintaan
1.8.2026 (tai heti, kun halli on kayttévalmiina) ja paattyy 10 vuoden paasta
sopimusjakson alkamisesta.

Mikali sopimusta ei jommankumman osapuolen toimesta irtisanota
vahintdan 3 vuotta ennen ensimmaisen sopimusjakson paattymista, jatkuu
sopimus ensimmaisen kymmenvuotisen sopimusjakson jalkeen samoin
ehdoin vielad seuraavat 10 vuotta siten, ett& se on edelleen seuraavan
kerran irtisanottavissa 3 vuotta ennen toisen kymmenvuotisen
sopimusjakson paattymista. Osapuolet voivat kuitenkin sopia
irtisanomisoikeutensa kayttamaétta jattamisesta milloin tahansa ennen 3
vuoden maaraajan umpeutumista.

Mikali Hanke viivastyy Vuokranantajasta johtuvista syista seuraavien
maaraaikojen osalta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa tama Sopimus:

Mikali rakentamista ei ole aloitettu maankaytto- ja rakennuslain 149 c § 2.
momentissa tarkoitetulla tavalla kahdentoista (12) kuukauden méaaraajan
kuluessa rakennusluvan voimaantulosta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa
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tdm& Sopimus 1 kuukauden sisdlla maaraajan umpeutumisesta lukien.

Mikali jaéahalli ei ole valmistunut vuoden 2028 aikana, sopimus paattyy
31.12.2028 ilman erillista irtisanomista. Mikali Sopimus lakkaa olemasta
voimassa jaahallin valmistumisenviivastymisen vuoksi, Osapuolilla ei ole
oikeutta saada toisiltaan mitd&n korvauksia.

8 Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Vuokranantajalla on oikeus siirtdd tdma Sopimus kolmannelle osapuolelle.
Vuokranantaja vastaa siirrosta huolimatta taméan Sopimuksen kaikkien
velvoitteidensa toteuttamisesta, kunnes siirronsaaja on sitoutunut
noudattamaan taman Sopimuksen ehtoja.

Mikali VJT purkamalla tai muulla tavalla paattaa taman Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti, Vuokranantaja joutuu purkamaan sopimuksen
VJT:sta johtuvasta syystéa tai Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia
antamansa takaussitoumuksen perusteella suorittamaan vuokria vahintdan
250.000 euron arvosta, on Vantaan kaupungilla oikeus halutessaan tulla
Vuokralaisen sijaan Sopimuksen vuokralaiseksi. Kaupungilla on tallgin
vapaa oikeus vuokrata jAdaikaa ja muita vuokrasopimuksella vuokrattuja
tiloja edelleen.

9 Vakuutukset ja vakuudet

Vantaan kaupunki antaa vuokranmaksun vakuudeksi takaussitoumuksen.

10 Riitaisuuksien ratkaiseminen

11 Yhteystiedot

Tahan Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia pois lukien
lainvalintasdadokset.

Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvottelutulokseen ei paasta, ratkaistaan riitaisuudet
ensi asteena Itd-Uudenmaan karajaoikeudessa.

Osapuolten asiamiehet sopimusasioissa ovat Sopimuksen allekirjoittajat.
Vuokralainen: Vantaan jaaurheilun tuki ry

Vuokralaisen yhteyshenkil®:

Vuokranantaja: EImon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio Oy

Vuokranantajan yhteyshenkil6:

Sopimusosapuolet ovat velvollisia tiedottamaan toisiaan mahdollisista
yhteyshenkildmuutoksista viipymatta.
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12 Sopimuksen allekirjoittaminen

Tata Sopimusta on laadittu kaksi (2) saman sanaista kappaletta, yksi (1)
molemmille osapuolille.

Vantaa, 1.9.2025
Vuokralainen Vuokranantaja

Vantaan jadurheilun tuki ry Elmon Urheilukeskus
Kiinteistbosakeyhtio Oy

LITTEET Liitel, Pohjakuvat | Liite 2, olosuhteet
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OMAVELKAINEN TAKAUS (my6hemmin "Takaus”)

TAKAAJA VANTAAN KAUPUNKI (y-tunnus 0124610-9) (mydhemmin "Takaaja”)

EDUNSAAJA Elmon Urheilukeskus Kiinteistdosakeyhtio (y-tunnus 3433806-9)
("Edunsaaja”)

TAUSTA

(A) Edunsaaja vuokranantajana ja Vantaan Jaaurheilun tuki ry (Y: 3180012-
3) vuokralaisena (my6hemmin "Vuokralainen”) ovat tehneet liitteena
olevan [allekirjoituspvm.] allekirjoitetun vuokrasopimuksen (myéhemmin
"Vuokrasopimus”).

(B) Takaaja antaa Edunsaajalle tdaman Takauksen Vuokrasopimukseen
perustuvien vuokrasaatavien (myéhemmin "Vuokrasaatavat”)
vakuudeksi.

1 TAKAUS

11 Takaaja sitoutuu kohdan 1.2 mukaiseen enimmaismaarddn saakka omavelkaiseen
takaukseen  kaikista  Vuokrasopimuksen  mukaisista = Vuokrasaatavista  seka
Vuokrasaatavien laillisista viivastyskoroista ja perintdkuluista. Tama Takaus kattaa kohdan
1.2 mukaiseen enimmaismaaraan saakka myds Vuokrasopimuksen kohdan 5
("Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu sopimuksen purkamistilanteessa”) mukaisen
vahingonkorvausvastuun saamatta jaavista vuokrista.

1.2 Taman Takauksen perusteella maksettava enimmaismaara on Takauksen antamishetkella
11.000.000 euroa. Takauksen enimmdaismaara on sidottu jéljella olevaan
Vuokrasopimuksen ensimmaiseen 10 vuoden sopimusjaksoon siten, ettd sopimusjakson
edetessa takaussitoumuksen perusteella maksettava enimmaismaara alenee vuosittain
1.000.000 eurolla. Sopimusjakson ensimmaisen vuoden paattymiseen saakka takauksen
enimmaismaara on nain ollen 11.000.000 euroa ja toisen vuoden alusta alkaen 10.000.000
euroa aleten 9.000.000 euroon sopimuskauden kolmannen vuoden alkaessa.

1.3 Tama Takaus on voimassa Vuokrasopimuksen mukaisen ensimmaisen sopimusjakson
paattymispaivaan saakka kuitenkin enintéddn 31.12.2038 saakka.

1.4 Kaikki tahan Takaukseen liittyvat vaatimukset on esitettdva kirjallisesti viimeistaan
kohdassa 1.3 mainittuna ajankohtana.

15 Takaaja hyvaksyy, ettd Edunsaaja voi valtuuttaa [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20
k.] kayttamaan Takausta koskien puhevaltaa Edunsaajan lukuun ja siten, muun muassa,
[salassa pidettava JulkL 24 8§ 1 mom. 20 k.] esittimaan tdhan Takaukseen liittyvat
vaatimukset Takaajaa kohtaan ja vastaanottamaan Takauksen perusteella maksettavat
suoritukset ilmoittamalleen tilille. Kéayttdessdan taman kohdan mukaista puhevaltaa tulee
[salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] esittda Takaajalle kirjallinen valtakirja, joka
osoittaa puhevallan.

1(3)
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5.2

TAKAUTUMISOIKEUS JA VASTAVAKUUS

Kun Takaaja suorittaa Edunsaajalle maksun taman Takauksen perusteella, Takaajalle
syntyy takautumisoikeus Vuokralaiseen nahden.

Takaaja pidattdd vapaan oikeuden sopia Vuokralaisen kanssa vastavakuuksista, jotka
Vuokralainen antaa Takaajalle.

TIEDONANTOVELVOLLISUUS

Takaaja sitoutuu ilmoittamaan mahdollisten muutosten sattuessa Takauksen
voimassaoloaikana niiden henkildiden nimet ja tiedot, jotka ovat oikeutettuja edustamaan
Takaajaa Takaukseen liittyvissd asioissa ja vastaanottamaan Takauksen alaiset
vaatimukset. Takauksen allekirjoittamispaivana nama henkilét ovat:

(1) [lisattava Takaajan yhteystiedot])

Kaikki tahan Takaukseen liittyvat ilmoitukset tulee tehda kirjallisesti Edunsaajalle ja
[salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]. lImoitukset Edunsaajalle ja [salassa pidettava
JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] tehd&én seuraaviin yhteystietoihin:

(1) [lisattava Edunsaajan yhteystiedot]
(2) [lisattava [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] yhteystiedot]

Edunsaaja ja [salassa pidettava JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] ovat velvollisia ilmoittamaan
kirjallisesti muutoksista yhteystietoihinsa.

Kaikki Takaajan ilmoitukset, jotka on tehty edelld maaritettyihin yhteystietoihin, tayttavat
taman Takauksen mukaiset ja tahan Takaukseen liittyvat ilmoitus- ja tiedonantovelvoitteet.

TUTUSTUMINEN VUOKRALAISEN TALOUDELLISEEN ASEMAAN,
VUOKRASOPIMUKSEEN JA MUUTOKSET VUOKRASOPIMUKSEEN

Takaaja vahvistaa tutustuneensa Vuokralaisen taloudelliseen tilaan ja Vuokrasopimukseen
ja selvittdneensa kaikki takausvastuun ja sen maaraytymisen kannalta merkitykselliset
sopimusehdot. Vuokrasopimus on taman Takauksen liitteena.

Liitteend olevan Vuokrasopimuksen ehtojen muuttaminen takaajan vahingoksi ei sido
Takaajaa, ellei Takaaja ole antanut kyseiseen muutokseen kirjallista suostumustaan.

SOVELLETTAVA LAKI

Tahan Takaukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalintaa koskevia
saannoksia.

Lakia takauksesta ja vierasvelkapanttauksesta (361/1999) sovelletaan tdhan Takaukseen
niiltd osin kuin téssa Takauksessa ei ole toisin sovittu.

2(3)
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6 ERIMIELISYYDET

Tahan Takaukseen liittyvat riitaisuudet ja vaateet kasitelladn ensimmaisena oikeusasteena
It&-Uudenmaan karajaoikeudessa.

6 ALLEKIRJOITTAMINEN

Tama Takaus allekirjoitetaan sahkdisesti.

LITTEET

- Vuokrasopimus

VANTAAN KAUPUNKI (TAKAAJANA)

Valtuutettu allekirjoittaja

Valtuutettu allekirjoittaja

3(3)
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6§ Kaupunkiymparistén toimialan kaupungininsindorin viran tayttdminen (vakanssi 500046)

VD/4136/01.01.00.00/2025
PT/TeA/SM/E)

Kaupunkiympariston toimialan kaupungininsindorin virka (vakanssi 500046) oli haettavana 28.7.-
15.8.2025 (www.vantaa.fi, www.tyomarkkinatori, www.duunitori, www.jobly.fi) vakinaisena
taytettavaksi 1.1.2026 alkaen. Julkisen haun tukena hakuvaiheessa kdytettiin myds konsulttiyhtio
Mercury Urvalin suorahakupalvelua.

Hallintosaannén mukaan kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan
apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen,
kaupunkirakenteen ja ympariston seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet.

Hallintosaannoén 6 luvun 5 §:n mukaan katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsindorin
johdolla:

e liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittamisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta

e kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantdéonpanosta seka Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavdalueensa osalta

e kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

e vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

e julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

e kunnallisesta pysakodinninvalvonnasta

e Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtavaalueensa osalta
e ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

o liikkumisen ohjauksesta

Lisaksi kaupungininsindori tai hdnen maadraamansa paattaa 6 luvun 5 §:n mukaisista asioista:

o kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi katualueeksi
koskevien hakemusten tekemisesta,

e katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

¢ alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon lopettamispaatosten
tekemisesta,

e katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttélain mukaisten muiden yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

e hyvaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttélain mukaiset muut yleisten alueiden suunnitelmat,
joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien
nadhtavilla oloaikana seka muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat,

e julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

e julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistoa palvelevien laitteiden ja
rakennelmien sijoittamisluvista,
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e kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa tilaa
koskevista myyntisopimuksista,

e maa-aineksen ja puutavaran myymisestd ja muutoin kayttéon luovuttamisesta,

o yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

e maanomistajan luvan myontamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten katualueella, ja
e kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

e hulevesia koskevien erityisten sddanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamists,

e toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintadn 1 000 000 euroa (alv 0%)
hyvaksymisesta ja

e tieliikennelain 4 luvun mukaisista lilkenteenohjauslaitteita koskevista toimista

o tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakodintitunnusten myontamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti.

Hallintosdaannon 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-oikeuden kayttamisesta
palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kdyttosdannoista e
hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Valintakriteerit

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (esim. DI), hyva kaytannossa
osoitettu johtamistaito ja riittdva perehtyneisyys tehtavaalueeseen seka erinomainen suomen kielen ja
tyydyttava ruotsin kielen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisaksi edellytetaan erinomaisia johtamisvalmiuksia seka strategista,
maaratietoista ja nakemyksellistd johtamisotetta palvelualueen toimintoja ja sisaisia yhteistyoverkostoja

kehittaen, seka erinomaisia yhteisty6-, viestinta- ja neuvottelutaitoja.

Virassa menestymisessa eduksi luetaan kokemus kuntatekniikan tai vaylanpidon johtamisesta seka
julkishallinnosta ja hankinnoista. Englannin kielen taito luetaan tehtdvassa myds eduksi.

Viran tehtavakohtainen palkka on 7482,20 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu.
Valintaprosessi
Virkaa haki maaraaikaan mennessa 18 henkil6a, joista 14 hakijaa taytti kelpoisuusvaatimukset. Muilta

hakijoilta puuttui kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutusvaatimus tai riittdva johtamiskokemus tai
perehtyneisyys tehtavaalueeseen. Kaksi (2) hakijaa perui hakemuksensa prosessin aikana.
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Hakijaluettelo ja hakijayhteenveto ovat esityslistan liitteena. Hakijayhteenvetoon on koottu tiedot
hakijoiden koulutuksista ja valintaan vaikuttavasta tyokokemuksesta. Hakemuksia arvioivat
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, henkilostdjohtaja ja rekrytointipaallikko. Videohaastatteluun
kutsuttiin kelpoisuusvaatimuksen tayttaneista hakijoista yhdeksan (9) hakijaa, jotka valittiin viran
hoitamiseen liittyvien ansioiden eli koulutuksen, tydkokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen
valintakriteereiden perusteella.

Videohaastattelun vastauksia arvioitaessa, painotettiin hakijan antamia konkreettisia vastauksia siihen,
miten vastaukset peilautuivat kaupungininsindoérin vastuualueeseen, johtamisotteeseen ja
toimintaymparistéon. Hakemuksen ja videohaastattelun pohjalta ensimmaisen kierroksen
yksiléhaastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. Haastattelun yhteydessa hakijat esittelivat myos
valmistelemansa ennakkotehtavan. Haastattelun suorittivat kaupunginjohtaja Pekka Timonen,
apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila, henkilostdjohtaja Tiina Harju-Kukkula ja rekrytointipaallikko Sirpa
Mikkola. Yksi haastatteluun kutsuttu hakija perui hakemuksensa ennen ensimmaista
haastattelukierrosta.

Ensimmaisen yksilohaastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun valittiin kolme (3) henkil6a.
Toiselle haastattelukierrokselle osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien nimeamat edustajat (ns.
rekrytointiryhma) sekd kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja seka rekrytointipaallikko. Yksi hakija
perui hakemuksensa 2.haastattelukierroksen jalkeen. Haastatteluiden perustella kaksi (2) lahetettiin
henkiléarviointiin.

Henkilbarviointien tulokset on esitelty kaupunginhallituksen rekrytointiryhmalle 20.10.2025. Tehdyt
henkildarvioinnit, jotka ovat salassa pidettavia, on kaupunginhallituksen kaytossa tutustumista varten
ennen kokousta.

Henkiléarvioinnissa kdyneet diplomi-insindori (DI) Esa Rauhala ja insindori (YAMK) Jarno Koykka tayttavat
vaaditut kelpoisuusvaatimukset, jotka on mainittu edella.

Rauhala on tydskennellyt yli 20 vuotta valtiolla ja kuntasektorilla, sisdltdaen eri kokoisten yksikoiden ja
tiimien paallikko- ja esihenkilotehtavia seka asiantuntijatehtavia. Nykyiselld tydnantajallaan Espoon
kaupungilla, hdn on tydskennellyt noin 23 vuotta erilaisissa tehtavissa. Rauhala on muun muassa
toiminut Raide-Jokeri allianssissa keskeisessa roolissa aina hankesuunnitelmasta kayttéonottoon saakka.
Nykyisessa kehittamispaallikon tehtdavassa han on toiminut noin puolitoista vuotta.

Koykalla on noin 13 vuoden kokemus julkisella sektorilla rakentamisen eri osaamisalueilla mm.
tulosalueen, yksikon ja osaston johtajana. Nykyisessa roolissaan Helsingin seudun ymparistopalveluissa
(HSY), vesihuollon investointien osastonjohtajana, han on tyéskennellyt noin kolmen vuoden ajan
vastaten laajasta investointikokonaisuudesta ja sen kehittamisesta. Koykka suorittaa parhaillaan Aalto
Executive MBA tutkintoa.

Rekrytointiprosessin aikana saadun tiedon perusteella (hakemus, koulutus, tyékokemus, haastattelut,
ennakkotehtava, suositukset, henkildarviointi) virkaa hakeneista Jarno Koykka tayttaa kokonaisarvioinnin
perusteella soveltuvimmin ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.
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Rekrytointiprosessin perusteella Koykalla arvioitiin olevan hyvat valmiudet toimia kaupungininsindoérinag,
jolla on monialaista ammattiosaamista seka kykya ja ndkemyksellisyytta oman palvelualueen eri
toimintojen ja toimintakulttuurin kehittamiseen, johtamistaitoa seka vahva kyky ja nakemys laaja-
alaiseen ja kokonaisvaltaiseen kehittamiseen. Hanella on osallistava ja aktiivinen ote
henkilostojohtamisessa. Naiden lisdksi Koykalla arvioitiin olevan hyvat yhteistyo- ja viestintataidot.

Rekrytointiryhma esittaa virkaan valittavaksi Jarno Koykkaa. Hanen luottotietonsa on tarkastettu.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita 1.1.2026 alkaen kaupungininsindorin virkaan (vakanssi 500046) Jarno Koykka
ehdollisena siihen asti kuin perusmuotoinen turvallisuusselvitys on valmistunut.

b) todeta, etta viran palkka on 7482,20 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,

c) todeta, ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- hakijayhteenveto
Taytantéonpano: Henkilostopalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

rekrytointipaallikko Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Nimi Koulutus Kelpoisuus Haun status
1 Gustavsson Henry DI ei ole kelpoinen
2 Hakkarainen Sauli YAMK on kelpoinen Videohaastattelu
3 Heikkila Pasi DI on kelpoinen Videohaastattelu
4 lllikainen Erno AMK ei ole kelpoinen
5 Juntunen Sami YAMK on kelpoinen
6 Koivunurmi Jaakko YAMK on kelpoinen Videohaastattelu
7 Kaaridginen Marko AMK ei ole kelpoinen
8 Koykka Jarno YAMK on kelpoinen Henkildarviointi
9 Lehtinen Antti-Juhani YAMK on kelpoinen
10 Mattila Ari DI on kelpoinen
11 Rauhala Esa DI on kelpoinen Henkildarviointi
12 Farzad Safi AMK ei ole kelpoinen
13 Seppald Hannu DI on kelpoinen Videohaastatteluun
14 Silventoinen Veijo M.Sc on kelpoinen
15 Taskila Liisa YAMK on kelpoinen 1.kierroksen haastattelu
16 Virtanen Jussi YAMK on kelpoinen

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 6 §
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78 Vantaan kaupungin lausunto sosiaali- ja terveysministeriolle lausuntopyyntoén
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen
hoidon tuesta annetun lain 2 § ja 3§:n muuttamisesta

VD/6761/03.00.00/2025
PT/KK/SL/EJ

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen edistykseksi laiksi lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n muuttamisesta 20.11.2025 mennessa. Laki
tulisi voimaan 1.7.2026.

Esityksella toteutettaisiin niin sanottu kotihoidon tuen Norjan malli. Esityksessa ehdotetaan, etta
kotihoidontuen maksamisen edellytyksena olisi jatkossa kolmen vuoden asumisaikavaatimus perheen
molemmille vanhemmille. Yhden vanhemman perheissa asumisaikavaatimus koskisi lapsen kanssa
asuvaa vanhempaa. Asumisaikavaatimuksen tayttymista edellytettdisiin myos lapsen kanssa asuvalta
huoltajalta, ja vanhemman tai muun huoltajan avio- tai avopuolisolta. Kotihoidontukea ei siis
lahtokohtaisesti maksettaisi, jos lapsen huoltaja tai taman puoliso olisi asunut Suomessa alle kolme
vuotta 16 vuotta taytettydan. Muutos koskisi tilanteita, joissa muutto Suomeen olisi tapahtunut
ehdotetun lain tultua voimaan.

Esityksen tavoitteena on tukea Suomeen muuttaneiden pienten lasten vanhempien nopeampaa
kotoutumista, kielitaidon kehittymista seka tyollistymista, seka edistaa lasten kielen oppimista ja
osallistumista yhteiskuntaan. Tavoitteena on, ettd suurempi osa hiljattain maahan muuttaneista
vanhemmista veisi lapsensa varhaiskasvatukseen.

Lausunto on valmisteltu kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja erityisesti varhaiskasvatuksen, seka
tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden yhteistyona. Lausunto on pyydetty toimittamaan viimeistaan
20.11.2025 klo 16:15.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan antaa sosiaali- ja terveysministeriolle liitteend oleva lausunto luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n

muuttamisesta.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:
Asian kasittelyn aikana kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Eve Ramo esitti jasen Petri Roinisen
kannattamana lausunnon ensimmaisen sivun viimeisen tekstikappaleen poistoa.
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Puheenjohtaja totesi, ettd asiasta on ddanestettava, ja teki seuraavan danestysesityksen: he, jotka
kannattavat kaupunginjohtajan pohjaesitystd, aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat Ramoén esittamaa
Roinisen kannattamaa muutosesityst3, ddnestivit ei. Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 11 jaa-danta (Kaukola, Kasonen, Abdi, Aura, Demiri, Hakala, Kivim&ki, Nummela,
Rasanen, Strohm, Tammi) ja 4 ei-dantd (Ramo, Niikko, Roininen, Tuomainen), joten puheenjohtaja totesi

pohjaesityksen tulleen hyvaksytyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Lausuntopyynto Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja
yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 § ja 3§:n muuttamisesta

- Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n muuttamisesta.

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké Suvi Lindén, puh: 040 356 26 13
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

08.10.2025 VN/14657/2025

Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3
§:n muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta.

Muutoksella toteutettaisiin paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukainen
niin sanottu kotihoidon tuen Norjan malli. Esityksessa ehdotetaan, etta kotihoidon tuen
maksamisen edellytykseksi saadettaisiin kolmen vuoden asumisaikavaatimus perheen
molemmille vanhemmille. Yhden vanhemman perheissa asumisaikavaatimus koskisi lapsen
kanssa asuvaa vanhempaa. Asumisaikavaatimuksen tayttymista edellytettaisiin myds lapsen
kanssa asuvalta muulta huoltajalta ja vanhemman tai muun huoltajan avio- tai avopuolisolta.
Kotihoidon tukea ei siis lahtdkohtaisesti maksettaisi, jos lapsen perheeseen kuuluva huoltaja
tai taman puoliso on asunut Suomessa alle kolme vuotta 16 vuotta taytettyaan.

Muutos koskisi tilanteita, joissa muutto Suomeen on tapahtunut ehdotetun lain tultua
voimaan.

Liséksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista hoidon tuottajan
maaritelmaa ehdotetaan muutettavaksi varhaiskasvatuslain muutosten johdosta.

Tausta

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa tavoitteena on, etta Suomeen
kotoudutaan tyolla. Hallitusohjelman mukaan toteutetaan Norjan mallin kayttoonotto siten,
etta oikeus kotihoidontukeen alkaa usean vuoden asumisajan jalkeen. Lisaksi
hallitusohjelman mukaan nostetaan maahanmuuttajataustaisten lasten osallistumisastetta
varhaiskasvatukseen, silla se tukee koko perheen kotoutumista ja kielenoppimista, ja
huolehditaan, etta toimeentulotukea saavien alle kouluikaisten lasten vanhemmat ohjataan
tyomarkkinoille.

Tavoitteet
Esityksen tavoitteena on tukea hiljattain Suomeen muuttaneiden pienten lasten vanhempien
nopeampaa kotoutumista seka edistaa lasten kotimaisen kielen oppimista ja osallistumista
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yhteiskuntaan. Tavoitteena on, etta alle kolme vuotta Suomessa asuneet pienten lasten
vanhemmat valitsisivat lapsen hoitomuodoksi nykyista useammin varhaiskasvatukseen
osallistumisen. Samalla vanhemmat ohjautuisivat nykyista useammin tydmarkkinoille ja
kotoutumispalveluihin.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunto pyydetaan ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntoon
lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisterditymiseksi ja palvelun kayttamiseksi
l6ytyvat lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Kayttdohjeet (kayttajatuki:
lausuntopalvelu.om@gov.fi). Ministerididen tulee lisaksi tallentaa lausuntopalvelussa
antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajarjestelmaan asialle VN/14657/2025. Lausuntoja
voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut.

Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan
vaihtoehtoisesti toimittaa ministerion kirjaamoon sahkopostilla osoitteeseen
kirjaamo.stm@gov.fi tai postitse osoitteeseen Sosiaali- ja terveysiministerid, PL 33, 00023
Valtioneuvosto. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetaan mainitsemaan asianumero
VN/14657/2025. Lisaksi kirlaamoon toimitettu lausunto pyydetaan lahettamaan esimerkiksi
sahkopostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei sisalla
tarpeettomia henkilotietoja, kuten yksityishenkilon sahkopostiosoitetta.

Kaikki annetut lausunnot ovat Iahtokohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla
(valtioneuvosto.filhankkeet, tunnus STM050:00/2025). Yksityishenkilon lausunto julkaistaan
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyista ainoastaan, jos henkild tata kirjallisesti pyytaa
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessa tai sen saateviestissa.

Lisaksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkildiden
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nahtavissa lausuntopalvelussa. Ministeri ei
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa.

Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilotietoja. Vaikka yksityishenkilon kirfaamoon
toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriolta kaikkien saatavissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Aikataulu

Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistaan 20.11.2025 klo 16:15. Vain maaraaikaan
mennessa saapuneet lausunnot otetaan huomioon.

Valmistelijat

Lisatietoja antavat:

Johtaja Henna Huhtamaki, henna.huhtamaki@gov.fi, puh. 0295 163 072
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Lakimies Silja Dahlgren, silja.dahlgren@gov.fi, puh 0295 163 391
Neuvotteleva virkamies Jere Paivinen, jere.paivinen@gov.fi. puh 0295 163 614

Linkit
https://stm.fi/lhanke?tunnus=STM050:00/2025
https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM050:00/2025

Liitteet:

Luonnos HE lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 §
muuttamisesta.pdf

Utkast RP om andring av 2 och 3 § i lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn.pdf

Jakelu:

Ahvenanmaan maakuntahallitus, Alands landskapsregering
Akava ry

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Elinkeinoelaan keskusliitto EK

Espoon kaupunki

Familia ry

Helsingin kaupunki

Henkilostoala HELA ry

Jyvaskylan kaupunki

Kansainvalinen siirtolaisuusjarjesté IOM
Kansanelakelaitos

KEHA-keskus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Kuopion kaupunki

Lahden kaupunki

Lapsiasiavaltuutetun toimisto
Lapsiperheiden Etujarjesto ry
Lastensuojelun keskusiliitto
Maahanmuuttovirasto

Mannerheimin lastensuojeluliitto
Miessakit ry

Moniheli ry

Monimuotoiset perheet -verkosto
Naisjarjestot Yhteistydssa NYTKIS ry
Oikeusministerio

Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus

Oulun kaupunki

Porin kaupunki

SAK
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Siirtolaisuusinstituutti

Sisaministerio

SOSTE ry

STTK

Suomen Kuntaliitto ry

Suomen Yrittgjat

Suomi-Seura ry

Tampereen kaupunki
Tasa-arvovaltuutetun toimisto
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Turun kaupunki

TyO -ja elinkeinoministerio

Tyon ja talouden tutkimus Labore
Ulkoministerio

Uudenmaan ELY-keskus
Valtiovarainministerio

Vantaan kaupunki

Vaestoliitto
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
Yhteiset lapsemme ry
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttaan

Siika-aho Liisa
Sosiaali- ja terveysministerio

Danhlgren Silja
Sosiaali- ja terveysministerio
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Vantaan kaupungin lausunto
sosiaali- ja terveysministeridlle
lausuntopyyntéon
VN/14657/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laiksi lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta annetun lain 2 ja 3 §:n
muuttamisesta

VD/6761/03.00.00/2025
17.11.2025

Vantaan kaupunki kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto hallituksen esityksestd laiksi lasten
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta.

Esityksen vaikutukset varhaiskasvatukseen osallistumiseen

Vantaan kaupunki pitdada esityksen paddasiallisia tavoitteita pienten lasten vanhempien
nopeammasta kotoutumisesta, yhteiskuntaan integroitumisesta seka kielen oppimisesta hyvina.
Ehdotettu lakimuutos ldahtee aivan oikein siita ajatuksesta, ettd erityisesti muunkieliset lapset
hyotyisivat varhaiskasvatuksesta kielen oppimisen ja kotoutumisen nadkoékulmasta, ja heidan
osallistumisastettaan 2—3 —vuotiaissa olisi syytd saada nostettua.

Esityksen kolmen vuoden asumisaikavaatimus ei kuitenkaan tue tavoitetta, silla se rajaa
muutoksen ulkopuolelle pidempaddan maassa olleet maahan muuttaneet ja muunkieliset, joita
Vantaallakin on valtaosa kotihoidontuen piirissd olevista. Vantaalla 2024 kotihoidontukea saavia
muunkielisia asukkaita oli yhteensd noin 1900, joista vain noin 400 henkil6d oli muuttanut
Suomeen alle 3 vuotta sitten. Suurin osa oli Suomessa yli 3 vuotta asuneita.

Ndin ollen iso osa maahan muuttaneista ja muunkielisistd lapsista ovat perheistd, jotka ovat
asuneet Suomessa hyvinkin pitkdan. Ehdotettu lakimuutos ei tuottaisi naille perheille kannustimia
lasten varhaiskasvatukseen osallistumiselle. Kdytannossa kaikki toisen polven maahanmuuttajat
jaisivat muutoksen ulkopuolelle, vaikka juuri heidat olisi syyta saada varhaiskasvatukseen nykyista
aiemmin.

Vantaalla asuvista varhaiskasvatusikaisista lapsista noin 37 % puhuu didinkielendan muuta kielta
kuin suomea tai ruotsia. Eri kieliryhmissd varhaiskasvatukseen osallistutaan kuitenkin hyvin
erilaisella  innokkuudella:  kotimaankielisistda  varhaiskasvatusikdisistda  (1-6  —vuotiaat)
varhaiskasvatukseen osallistuu 85,1 % ja muunkielisistd 76,6 %. 4—6-vuotiaiden kohdalla ero
osallistumisasteessa ei ole niin merkittdva, mutta 2-vuotiaissa muunkielisten osallistumisaste on
64 % ja 3-vuotiaissa 86 %, kun kotimaankielisissa vastaavat luvut ovat 84 % ja 93 %.

Vantaan kaupunki pitdaa lakiehdotuksen tavoitteiden toteutumisen nakokulmasta parempana
mallia, jossa kotihoidontuki rajataan taustasta riippumatta kaikilta perheiltd paattymaan siita
alkaen, kun lapsi tayttaa kaksi vuotta. Talla toimenpiteella lisattdisiin kaikkein tehokkaimmin
varhaiskasvatukseen osallistuvien muunkielisten lasten osuutta.
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Esityksen vaikutukset kotoutumisen ja tyollisyyden edistamiseen ja niihin liittyviin palveluihin

Kotoutumisen palvelut siirtyivat kuntien vastuulle 1.1.2025. 10 kuukauden ajanjakso on liian lyhyt,
jotta lakiuudistuksen vaikutuksia maahan muuttaneiden kotoutumiseen ja tyollistymiseen
voitaisiin  kattavasti  arvioida.  Tukijarjestelmdn  uudistamisen  ajankohta ei ole
tarkoituksenmukainen.

Esityksen tavoite edistda alle kolme vuotta sitten maahan tulleiden kotoutumista ja tyollistymista
on kannatettava, mutta vaikutusten arviointiin liittyy paljon epavarmuustekijoita seka kielteisia
vaikutuksia sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen ja yhdenvertaisuuteen.

Asumisaikavaatimuksen ulkopuolelle jaava perhe voi valita hoitaa lasta kotona joka tapauksessa.
Koska suurimassaksi osaksi hoivavastuun kantaa &aiti, maahan muuttaneet naiset voivat pudota
pois palveluiden piiristd, jadda entistda heikompaan asemaan ja riippuvaiseksi puolison tuloista.
Kunnan kotoutumisesta vastaavan viranomaisen olisi entistd vaikeampaa tavoittaa
kotoutumispalveluista hyotyvia vanhempia, koska kunta ei enaa saisi tietoa muista kuin EU- ja ETA-
maissa tai Sveitsissd asumisaikavaatimuksen tayttdaneistd. Tama heikentaisi erityisesti naisten
mahdollisuuksia kotoutumiseen seka kielen oppimiseen.

Lisaksi lakimuutos rasittaisi kuntien jo valmiiksi vaikeaa taloustilannetta. Kaytanndssa uudistus
pakottaisi tyonhakijoiksi Ilyhyen aikaa maassa olleita pienten lasten vanhempia, joilla
todenndkoisesti ei olisi riittavaa kielitaitoa tyollistya kovin nopealla aikavalilla, ja tarvitsisivat
palveluita tyollistymispotentiaalinsa kehittamiseksi. Tama kasvattaisi suoraan kunnan
tyottomyyden kustannuksia, kun kotoutumiskoulutuksen ja muun taydentdvan kielikoulutuksen,
palveluiden sekda muun koulutuksen tarve lisdantyisi. Esityksen vaikutustenarvioinnissa todetaan
myos, ettd Norjassa asumisaikaan perustuva malli ei ole johtanut merkittavdan tyollistymisen
lisaantymiseen tai kayttaytymismallien muutokseen.

Esityksessa on ehdotettu kompensoitavaksi varhaiskasvatuksen kustannuksia, mutta ei huomioida
milldan tavalla tyollisyyden tai kotoutumisen edistamiseen liittyvia kustannuksia, jotka ovat
huomattavia esityksen kohderyhman osalta. Tehtavat siirtyivat alun perinkin alirahoitettuina
kunnille vuoden 2025 alusta, ja kotoutumisen edistamisen rahoitusta on samaan aikaan leikattu
ensin 58 miljoonaa euroa, ja sen jalkeen viela 30 miljoonaa euroa lisdad. Valtion tulisi kompensoida
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taysimaaraisesti esitetyista muutoksista syntyvat lisakustannukset niin varhaiskasvatuksen kuin
tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden osalta.
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8§ Hallintos&dnnén muutos 1.1.2026

VD/7165/00.01.01.00/2025
PT/S-AP/E)

Hallintosdaantdon esitetadan muutoksia erityisesti Kaupunkiympariston toimialan toimivaltuuksiin. Osa
muutoksista perustuu muuttuneeseen lainsdadantoon ja osa tehtavien jaon selkeyttdmiseen. Erityisesti
kaupunkiympariston toimialalla on tunnistettu tarve selkeyttda hallintosdaantoa rakentamislain
mukaisten sijoittamislupien ja poikkeamislupien osalta. Esitettavilla muutoksilla selkeytetadan
kaupunkiymparistélautakunnan, sen lupajaoston, kaupunkisuunnittelujohtajan ja
rakennusvalvontapaallikon valisia paatosvaltasuhteita.

Kaupungininsindorin paatosvallasta (HS 6 luku 5 §:n 2 mom. 4. kohta) esitetdan poistettavaksi
paatoksenteko katusuunnitelmaehdotusten ja yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta. Alueidenkayttolaki ei edellytd, ettd suunnitelmaehdotusten nahtaville panosta tehdaan
hallintopdatds. Suunnitelmaehdotusten nahtaville asettaminen on pikemminkin osa
suunnitelmaehdotuksen valmisteluprosessia kuin oma hallinnollinen asiansa. Suunnitelmaehdotusten
ndhtaville asettamisesta tehtavat paatokset lisdavat turhaa byrokratiaa ja sitovat tarpeettomasti yksikon
henkiloresursseja. Katujen ja puistojen palvelualueen tehtaviin (HS 5 luku 5 § 1. mom.) lisataan
toteamus siitd, etta katujen ja puistojen palvelualue vastaa katusuunnitelmaehdotusten ja
alueidenkayttolain mukaisten muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten valmistelusta.

Kaupungininsindorin paatdsvallan (HS 6 luku 5 § 2. mom. 7.kohta) sanamuotoa koskien yhdyskuntaa ja
kiinteistda palvelevien laitteiden ja rakennelmien sijoittamista julkiseen kaupunkitilaan muutetaan
vastaamaan rakentamislain termistoa. Muutoksella ei ole vaikutusta paatosvallan sisaltéon.

Kaupungininsindorin paatdsvaltaan (HS 6 luku 5 § 2. mom. 16. kohta) esitetdan lisattavaksi oikeus
paattaa liikkennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myéntamisesta ja peruuttamista.
Liikennepalvelulakiin on lisatty uusi 2 a luku, jossa sadadetaan mikroliikennepalvelun tarjoamisesta.
Luvun mukaan yhteiskayttoisten kevyiden sahkdajoneuvojen tai polkupydrien vuokralle tarjoaminen
kunnan hallinnoimalla alueella edellyttda jatkossa, etta palveluntarjoajalla on voimassa oleva
mikroliikennelupa. Mikroliikenneluvan myontaa se kunta, jonka alueella palvelua tarjotaan. Lain mukaan
kunta voi liittda mikroliikennelupaan mm. lilkkenneturvallisuutta tai liikenteen esteettomyytta koskevia
lupaehtoja. Mikali palveluntarjoaja ei noudata lupaehtoja, voidaan talle mydnnetty mikroliikennelupa
perua.

Hallintosdaantdon on jadnyt useaan kohtaan vanhan maankaytto- ja rakennuslain aikainen termi
"rakennuslupa”. Tama sana korvataan uuden lainsddadannon mukaisella termilla “rakentamislupa”.

Rakennusvalvontapaallikon paatosvaltaa rakennustydn valvonnasta perittdvistda maksuista (HS 6 luvun 8
§:n 2 mom.14 kohta) muutetaan sanajarjestykseltadn niin, etta sitd on helpompi tulkita.

Kaupunginhallituksen tehtavista (HS 8 luvun 1 §:n 5. mom. 33. kohta) esitetaan siirrettavaksi
asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvaltaan.

Alueidenkayttolain 60 §:n mukaan kunnan tulee seurata asemakaavojen ajanmukaisuutta ja tarvittaessa
ryhtya toimenpiteisiin vanhentuneiden asemakaavojen uudistamiseksi. Sellaisen asemakaavan alueella,
joka on ollut voimassa yli 13 vuotta ja joka merkittavalta osalta on edelleen toteuttamatta,
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rakentamislupaa ei saa myontaa sellaisen uuden rakennuskohteen rakentamiseen, jolla on alueiden
kayton tai ymparistokuvan kannalta olennaista merkitystd, ennen kuin kunta on arvioinut asemakaavan
ajanmukaisuuden. Arviointi ei kuitenkaan ole tarpeen, jos kaavan ajanmukaisuus on arvioitu viimeksi
kuluneiden viiden vuoden aikana.

Rakentamislupa-asioille astuu 1.1.2026 alkaen voimaan kasittelytakuu, jonka mukaan rakentamisluvasta
tulee saada paatds kolmen tai kuuden kuukauden sisalla luvan hakemisesta, riippuen hankkeen
vaativuustasosta. Asemakaavan ajanmukaisuuden selvittdminen on olennainen osa rakentamisluvan
edellytysten arviointia. Kolmen kuukauden kasittelytakuun vuoksi vastaan voi tulla tilanteita, joissa
asemakaavan ajanmukaisuutta joudutaan arvioimaan hyvin nopealla aikataululla. Mikali kasittelyaika
ylitetdan, kunnalla on velvollisuus palauttaa lupamaksusta 20 % kultakin mydhastyneeltd kuukaudelta.
Jotta rakentamislupa-asiat ehditaan kasitelld takuun mukaisessa ajassa, esitetdan, etta paatosvalta
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista siirretdan kaupunkisuunnittelujohtajalle.

Kaupunkiympadriston toimialalla on tunnistettu tarve selkeyttda hallintosdantoa rakentamislain
mukaisten sijoittamislupien ja poikkeamislupien osalta. Esitetyilla muutoksilla selkeytetdan
kaupunkiymparistélautakunnan, sen lupajaoston, kaupunkisuunnittelujohtajan seka
rakennusvalvontapaallikdn valisia paatosvaltasuhteita.

Nykyisen hallintosdannon mukaan rakennusvalvontapaallikkd paattaa (HS 6 luvun 8 §:n 2.mom 13.
kohta) rakennusjarjestyksen maaraysista koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta poikkeamista
rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maarayksesta. Tama maarays esitetadn poistettavaksi
ja hallintosaantoon esitetdan lisattavaksi uusi kohta 16, jonka mukaan rakennusvalvontapaallikko
paattaa vahaisen poikkeamisen mydntamisesta rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessa
(RakL 59 §).

Nykyisen hallintosaannon mukaan kaupunkiymparistolautakunta paattaa sijoittamisen edellytysten
olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla suunnittelutarvealueella
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytdnyt sijoittamisen edellytysten olemassaolon
ratkaisemista erilliselld paatoksella ja kun kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta
tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. Tama kohta muotoillaan
uudelleen niin, ettd kaupunkiymparistolautakunta pdattaa sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §)
ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisenad paatoksend, kun kysymys on yleiskaavasta
tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta.

Edelleen kaupunkiymparistolautakunnan paatosvaltaa poikkeamisesta (HS 9 luvun 2 §:n 2 mom. 6.
kohta) esitetdan muutettavaksi siten, etta kaupunkiymparistélautakunta paattaa poikkeamisen
myontamisesta, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisista teknisistd vaatimuksista tai
rakennusjarjestyksestad poikkeamisesta. Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatosvaltaan
esitetdan muutettavaksi siten, ettd lupajaosto paattdaa poikkeamisen myontamisestd, kun kyse on
poikkeamisesta rakentamisen olennaisista teknisistd vaatimuksista tai rakennusjarjestyksesta.

Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston paatosvallasta (HS 9 luvun 3 §:n 2. mom. 5 kohta)
ehdotetaan siirrettavaksi kaupunkiymparistolautakunnan paatosvaltaan (HS 9 luvun 2 §:n 2. mom. 9.
kohta) rakentamistapaohjeiden hyvaksyminen. Rakentamistapaohjeet tadydentavat
asemakaavamaarayksia, minka takia rakentamistapaohjeista on perusteltua paattaa
asemakaavaprosessin yhteydessa. Mikali rakentamistapaohjeista paatetaan erillisena prosessina, ei
niilla ole samanlaista oikeusvaikutusta kuin asemakaavaprosessin yhteydessa hyvaksyttyina.
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Kaupunginhallituksen 16.12.2024 § 12 hyvaksyman Vantaan kaupungin valmiussuunnitelman mukaan
kaupunkitilalautakunta toimii valmiuslain 51 §:ssa tarkoitettuna asuntokannan sdantelyviranomaisena.
Maarays tasta on tarpeellista lisatd myos hallintosaantoon. Lisdys tehdaan hallintosaannén 9 luvun 4 §:n
1. momenttiin.

Kaikkia vahinkorahastoa koskevia paatoksia ei enda tee vahinkorahaston asiamies vaan paatdsvaltaa on
delegoitu muillekin. Taman vuoksi on tdsmennetty 10 luvun 4 §:n 1 momentin luetteloa siitd, mita
paatoksia ei tarvitse lahettaa ottoharkintaan. Ottoharkintaan ei tarvitse lahettda viranhaltijapaatoksia,
joilla paatetdan siita, maksetaanko korvaus vahinkorahastosta.

Hallintosdaannon 7 luvun 2 §:n 4. momenttiin lisdtdan loppuun maininta siita, etta elinvoima- ja
tyollisyysjaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jasen tai varajasen. Tama vaatimus
perustuu kuntalain 31 §:n 2. momenttiin ja on tarpeen selkeyden vuoksi lisdtd myds hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 8

Kaupunginjohtaja esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad hallintosdaantda muutetaan oheisten liitteiden mukaisesti.
Hallintosaanndn muutokset tulevat voimaan 1.1.2026.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:

- Hallintosaanto 1.1.2026, muutokset nakyvissa

- Hallintosaanto 1.1.2026, puhdas versio

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja péytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamia
tietoturvapolitiikkaa ja tietosuojapolitiikkaa seka kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa
keskushallintona

e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikéihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Liséksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 8 §



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosdannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tydaika on 50 % taydestd tyoajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han haluaa
hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosdannon 5.
osassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saddetaan kuntalaissa.
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niista aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyodsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
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e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,
kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,

3. tyytymisestd valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maéaraajaksi,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 30 000 euroa,

9. julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvistd tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla
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vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maiaraamansa paattaa toimialallaan:

10.
11.

12.
13.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoitd,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sita koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosddnndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdyttomaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittdvista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja seka ymparistétoimen maksuja,
useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
vhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,
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14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, siita maadrataan
erikseen tassa hallintosadanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-oikeuden
kdyttdmisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttésaannoista

¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myontamisesta,
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5.
6.

10.

11.
12.

13.

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina
aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

tehtavaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, maarataan siita

erikseen tassa hallintosaannossa.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittdmisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyoéllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyollisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.
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Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtdvat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja padtdsten taytantéonpanosta
oman tehtdvdalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistavien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyovoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekda maankayton ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparisténa ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisesta toiminnasta tehtavaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittdmisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistydssa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

kaupungin projektimallista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan
paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkilostéjohtajan johdolla:
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e henkilostopolitiikan taytantdoonpanosta, keskitetyista tydnantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista sekd henkiloston kehittdmispalveluista
e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostojohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
ja
2. puhevallan kayttamisesta henkilostoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hanen madraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja
tyonantajana kunta-alan padsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan
paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittdmisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

o |T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,

tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kadnndspalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sdilytettavista tiedoista seka tiedonohjaussuunnitelmista seka
nadihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaardys tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja talous- ja strategiajohtajan
paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon
mukaisista tehtdvista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja

suojautumissopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen

liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden

mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
lyhytaikaisen lainan mydntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisaille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,
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4.

X N WU

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttéoikeuksien myontamisesta ja perustamisesta

konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv 0
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdéonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavista

padkaupunkiseudun kuntien tydnantajapalveluyhteistyon ja hankintayhteistyén
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyéllisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdadetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista

kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisestd ja koordinoinnista hairio- ja poikkeusoloissa
ja
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e kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen sekd neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maardaamansa paattaa, jollei muualla
ole toisin maaratty

1. tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa sekd muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavistd, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

2. kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdadetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

3. laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkil6sta tehdysta
kantelusta

4. tyollistamistukien ja kesdtydsetelien myontamisestd elinvoima- ja tyollisyysjaoston
maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

5. palvelualueen tehtdvaalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisaisen tarkastuksen palveluyksikon tehtdvat ja tarkastusjohtajan
paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdaaddsten estamatta ja
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta
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Tarkastusjohtaja
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b

10.
11.
12.

vastaa sisaisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisaisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisaisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta sekd kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa:

1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista
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2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikodiden yhteistyota.
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat
Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

N

perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2
luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden
(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydsta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,
oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai myohemmin,
3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja
tyoelamapainotteiseen perusopetukseen,
4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan tilapaisesta
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei terveydellisista syista
kykene oppiainetta opiskelemaan,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,
perusopetuksen oppilaan koulunkadynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

L N

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
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11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta koulunkdynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen) tehtavat
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen)
paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten
palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisestd ja kehittdmisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta
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Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen maaraamansa

paattaa:

L o N

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
rakenteen tukitoimista seka esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista
tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka
oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei
terveydellisista syista kykene oppiainetta opiskelemaan seka lukion opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaradaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 8 §

22



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 9 §:ssa pois lukien kohdat 2 ja 10.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen
koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

e tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittdmisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannaista,
opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P wnN e

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saddetty tai

v

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisests,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

AN A A

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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7. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan
korkeintaan kolme kuukautta kestavastd maaraaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1)
kuukautta pidemmaéksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista,

11. opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,

oppimateriaalien, tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka

opintoa tdaydentdvista vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista

ja muista vastaavista toiminnoista perittdvista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyist3,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisestd,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyistd,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme

kuukautta kestdvasta maaraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen tuen

antamisesta opiskelijalle,
opiskelijan enintaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
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13.

14.

15.

16.

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

10.

11.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asioista,
varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattdmien perusteiden mukaan,

palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisests, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekda huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle
vastaisen toiminnan varalle,,

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei ole
hallintopakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan 2 luvun 8
§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisdpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

o keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jdrjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatosten valmistelusta ja
taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan
alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen
palveluiden johtajan toimivallasta

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

e tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

e Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

e Vantaan kuvataidekoulun toiminnan jarjestamisesta

e Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

e vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja koordinoinnista

o elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta

e Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista

e Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain
2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta
palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaannoista
4. tuen myontamisesta Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1.
2.

o vk w

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maardaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdaan kuitenkin
yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisestad ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

maksuhuojennusten myodntamisesta opiskelijoille sekd maksuhuojennusten myoéntamisen
perusteista,

oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista, ja

muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Lilkkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
o liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kdytossa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kayton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavit

Nuoriso- ja yhteisOpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

e nuoriso- ja yhteis6palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta
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nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta
yhteisen poydéan toiminnasta
sovittelutoiminnasta
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta

kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
lilkennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympadristonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

e+—maanhankinnasta ja -luovutuksesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,
yli 1 000 000 euroa ja enintdadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta maadrataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistOjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan
koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat
kaupunkiymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympadriston toimialan yhteisten palveluiden paallikko tai hdnen maaraamansa toimii
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsindorin
paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinddrin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittdmisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta
e katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkdyttélain mukaisten yleisten alueiden
suunnitelmaehdotusten valmistelusta
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e kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta

e kaupungin keskitetyistad ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

e vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

e julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

e kunnallisesta pysakoinninvalvonnasta

e Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

e ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

e liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsindori tai hdnen maaradamansa paattaa:

1. kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispaatosten tekemisesta,

4. hyvaksya katusuunnitelmat sekd alueidenkayttolain mukaiset muut yleisten alueiden
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtéavilld oloaikana sekd muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

5. julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

6. -yhdyskuntaa ja kiinteistda palvelevien laitteiden ja rakennelmien sijoittamisesta julkiseen
kaupunkitilaan,

7. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

8. maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kdyttoon luovuttamisesta,

9. vyksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

10. maanomistajan luvan myontamisestad paadsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

11. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemardintialueesta,

12. hulevesia koskevien erityisten sdanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

13. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisests,
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14. tieliikennelain 4 luvun mukaisista lilkenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja

15. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myodntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti ja

16. liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myontamisesta ja
peruuttamisesta kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien lupaehtojen mukaisesti.

Kaupungininsindori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysakoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maardadamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen
myynnista.

7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja
kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

e maankadyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta

¢ yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankadyton suunnitelmien laatimisesta

e kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

e rakennusvalvonnan mydntdamien lupien valvonnasta

e kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

e palvelualueelle maarattyjen maisematyo6lupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa
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1.

-sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisena paatoksena, kun kysymys ei ole yleiskaavasta,
hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta,

asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos ja

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkd tai hanen maaradamansa toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana

rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

rakentamislain 42—43 §:ssa tarkoitetuista rakentamisluvista, milloin

a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen
rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittdvan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittaa energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittavan yleisorakennelman rakentamisen.

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:3 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,
rakentamislain 53 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista nadiden alueiden ulkopuolella,

rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakentamisluvista, milloin kyseessa on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n suuruinen valiaikainen uudisrakennus,

luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustyOn vastaavien tyonjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan tehtavista,
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8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,
rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksesta, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytt6- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja;
suostumuksista,

vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavista maksuista, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta lukuun ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittavista
maksuista ja

kaupungin puhevallan kdyttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali hdan yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatokseen ja

vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessa
(RakL 59 §).

9 § Ympadristopalveluiden paillikon tehtavat ja paatosvalta

Ympadristopalveluiden paallikké huolehtii kunnan tehtavaksi sadadetysta ymparisténsuojelulain 143

§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja

seurantatietojen julkaisemisesta.

Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maardadamansa paattaa muista kuin rakentamiseen

liittyvista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinladkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja savuttomien
nikotiinituotteiden vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,
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2.

tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteiséiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sadanndsten vastaisen
toiminnan kieltamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettdamisuhkaa,

Iadkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii rakentamislain 128-130 ja 133 — 137 &:ien

tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan

paatosvalta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistojohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa madratyista kiinteistéinsin6orin tehtdvista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijagdmamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteist6- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistojen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista
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Kiinteist6johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sita pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteist6lla suoritettavasta toimenpiteests,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintaan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisesta, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kaypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintaan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttéon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttdaika on enintaan 5
vuotta,

kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndossa ja valtionviranomaisten paatéksilla kunnan ratkaistavaksi saddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistojohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja
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16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

pidennyksen mydntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myénnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdgdan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdaan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja madraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintadn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintdaan
yhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintaan 14 vrk)
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintdaan 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

1. kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
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4. alueidenkayttdlain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:
erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville,

erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,
kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

A

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon valtuutetuista tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa
ensimmaisista tai toisista varavaltuutetuista tai kaupunginhallituksen jasenista
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdaan seitseman jasenta, joista
yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Jaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jasen tai varajasen.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiymparistolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintdan yhden jasenen ja varajdsenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintdan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen. Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeda jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
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jokaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus
maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostdasioista, taloudesta, tyollisyydestad, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettda kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannoén mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdaksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkilosto

hyvdan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkikonsernin ja
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtavien vastuiden maarittelysta,

5. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kdytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisén
perustamisesta ja purkamisesta sekd osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisdjen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, etta
kaupunki saa maaraysvallan yhteis6ssa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padgomalainojen myodntamisesta
sekda muun naihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksistad, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisests,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kadyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistéomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistdluovutuksista seka alueidenkayttélain mukaisista
kehittdamiskorvauksista,

28. esittdaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista ja;-

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%).

33.

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sadadetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelladn ja kasitelldan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisdksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilésto-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyviaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilostopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,

4. jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimeamisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtioille,

7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,
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esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisdjen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisét. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostoa tai merkittdvaa osaa henkilostosts,

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtavaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisesta;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydsta:
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e kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
e yhteistyostda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdaddeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankayton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet seka paattda kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisests;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista seka suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydn periaatteista ja keskeisimpien
yhteisty6sopimusten hyvaksymisests;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittaisen tontin kauppahinta, tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtdvaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitelldan
elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

o v ks W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvakohtaisesta paatosvallasta maaratdaan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen sekd osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéénotosta jo rakennetuille teille,
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3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

4. sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkdyttolain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisend paatoksena, kun kysymys on yleiskaavasta
tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta,

5. puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,6. rakentamislain mukaisen poikkamisen
myontamisesta, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisita teknisista vaatimuksista tai
rakennusjarjestyksesta poikkeamisesta,asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla
ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa
tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

6. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta

7. kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta ja

8. rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta.

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain
nikotiinivalmisteiden vahittdaismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja
kunnallisesta eldinladkintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:
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1.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekal0 §:ssa tarkoitetun
valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myéntamisests,

rakentamislupien myontamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkayksen vaestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestdnsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaestdénsuojan rakentamista
koskevista teknisista vaatimuksista,

poikkeamisen myodntamisesta rakentamisen olennaisista teknisista vaatimuksista tai
rakennusjarjestyksesta,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myéntamisests,
pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saddetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman I6ytoelaimien talteenoton jarjestamisests, ja

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kayttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisend toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja

valmiuslain 51 §:ssa tarkoitettuna asuntokannan saantelyviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § >



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta seka alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

10.

11.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %),

toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

katusuunnitelmien seka alueidenkayttdlain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tyoohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
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13.

14.
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20.
21.

22.

23.
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kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttdoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.

asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § >



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistérahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,

lilkennepalvelulain 2 a luvun mukaisen mikroliikenneluvan lupaehdoista seka luvasta
perittavasta maksusta ja

. tieliikennelain §90 a §:n mukaisen pysakoéintitunnuksen ehdoista ja siita perittavasta

maksusta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisestd, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekda ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § °°



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasts,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja
avustusten myodntamisesta seka myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta

talousarvion taytantoonpanomaaraysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kadyttdaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa

silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § >



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksiloasioiden jaosto paattaa:

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja pdattaa, ettd erottaminen voidaan panna taytantdon ennen kuin paatos
on lainvoimainen sekd taytantéonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisestd meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
liilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittamisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteistjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan pdihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,
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3.

10.

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,
urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytt6- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kayton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista ja

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen
enimmaismaaran.

9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tdssa luvussa

maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdddannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tyévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatéksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun pdatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetystd kokouksesta. lImoitus tehdaan ldhettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta kolmen (3) padivan
kuluessa paatdksen tekemisesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e—viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset-

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,

e hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myontaminen,

e hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosadannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,
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tyéryhman asettaminen,

tyollistamistukien myontaminen,

kesatyosetelien mydntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
vahinkorahastosta maksettavaa korvausta koskevat viranhaltijapdaatokset,
kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,
kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paadtdkset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset tilapaisistd maankayttoluvista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyista,
kaupungininsin6orin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsinoorin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset

tyovoimapalveluita koskevat yksilihin kohdistuvat paatokset

kotoutumisen palveluita koskevat yksildihin kohdistuvat paatokset

talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekd muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myo6s naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytiantéoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kdyttamisesta 14 padivan

oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtdava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavat ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tdman tehtavists,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimedmisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantdonpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sailytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyviaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sdilytettavia tietoja sekd tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista siltad osin kuin niista ei ole toisin sdadetty tai maaratty.
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3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sdhkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sdhkoisesti myds muussa jarjestelmassd, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Séhkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tdssakin tapauksessa muutettava siahkoiseksi, ellei siitd poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikén paallikén paatosten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen estyneend ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

12 § Poytdkirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maaratdaan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.
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12 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistad virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdddetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddanndssa muuta maaratty.

Esihenkil6asemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkd6nsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikkdonsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdn paallikko tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikkéon kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,

virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja

kelpoisuusvaatimuksista.
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatés on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
eldkeian saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkil6 tayttaa, tai

e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa
kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset
Kaupunginhallitus pdattda kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattdavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta sekd yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sddadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatokselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkildstdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, mikali hallintosddnnon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkildst6- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilstoa tai
merkittavaa osaa henkilostostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikdn paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maddraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai tdaman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattda viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestad paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heiddan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla pdattaa henkilostojohtaja
tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta
Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja
2. EU:n kynnysarvon ylittavista tavara- ja palveluhankinnoista, jollei hallintosdaanndssa ole
toisin maaratty.

2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston ja konsernijaoston
paatosvalta

Kaupunginhallituksen jaostot paattavat tehtavaalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja
palveluhankinnoista, jollei jaljempana ole toisin maaratty

Konsernijaoston tehtdvaalueena on henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet seka viestinnan ja sisdisen
tarkastuksen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtdvaalueena on elinvoimapalveluiden seka tydllisyys- ja
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa 1 000 000 euron ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka

padkaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluiden ja tyévoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa kaupunkitasoisesti siita, mitka palveluhankinnat kuuluvat
hankintajohtajan paatdsvaltaan. Mikali listan mukaisen palveluhankinnan arvo ylittaa 1 000 000
euroa eika kyse ole Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon kilpailuttamasta
yhteishankinnasta tai hankinnasta kaupunkikonserniin kuuluvalta in house -yhti6lta, paatosvalta
kuuluu hankintajohtajan sijasta konsernijaostolle.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittdvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka, mikali
toimivaltaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa omalla
toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettdamisesta
2 000 000 euroon saakka.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista 1 000 000 euroon saakka.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkildstojohtajan paatosvalta

Henkilostdjohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyéterveyshuollon palveluiden hankinnoista 1 000 000
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euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun

yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana.

8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1.

sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan
Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana tai
kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhtiolt3,

kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon
saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun
yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta
in house-yhtiolta,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti,

sahkénhankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) tai ilman yldrajaa, jos hankinta
tehddan Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana,

puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa seka

hankintojen palveluyksikon kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-

laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja

digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%)

tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon

kilpailuttamana yhteishankintana.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaradamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista

puitesopimuksista 1 000 000 euroon saakka (alv 0%).
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11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattda vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen paallikon paatosvalta

Talouspalvelujen paallikko tai hdanen maaraamansa paattaa perintdapalveluiden hankinnasta
1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatésvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paatta
padkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 1 000 000 euroon saakka (alv 0%)

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %)
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16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

17 § Kaupungininsin66rin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

18 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hanen madraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpain. Tama ei koske kaupunginjohtajan 5 §:n 2 momentin mukaista paatosvaltaa.
Tata paatosvaltaa kaupunginjohtaja ei voi delegoida eteenpain.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikén jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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14 Luku — Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia pdivitetdaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttésuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantédnpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § #



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sitd ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksessa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvdksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaadrasta seka

3 pitkdaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myos palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikdn paallikolla on oikeus myontda rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintaa varten rahastusoikeudet voidaan myontda myods muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myontéja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtdvia hoitavien henkiléiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maardrahojen kdayton hyvaksyminen

Madrarahan kdytdn hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvaksyja vastaa myds siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen madrarahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikdn paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvdksymaan maararahojen kdaytdén oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikén
paallikké tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava
paallikké oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § ¥



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtdvat ja paatosvalta

9 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikon paallikko tai
hdanen maaraamansa.

10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto pdattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko tai heidan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikko, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittavin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintatoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintakustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen
viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikkd antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista

vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 121-125 §:issa saadetdaan, taman luvun
maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

10.

esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,
paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kadytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltoon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosaannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtdvana on:

1.

vk wnw

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myo6ntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnadsta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa paattaa:

P wnh e

v

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maadraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myontamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.
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7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista sdadetdan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myas erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista huomautuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.
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Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisdinen valvonta

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkilost6a, omaisuutta ja tietoja seka varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritdaan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritaan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairiéita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatdsten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisdista valvontaa.

Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat seka seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
e Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.
e Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisaisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikoiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikoiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksida noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosadannén muiden
lukujen maarayksiin ndhden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasndolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko ldsna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokoushallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Suljettuun sahkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on ldhetettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on |ldhetettdava vahintdan kolme péaivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden sahkoisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisesséa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5 § Kokouskutsun sisdlto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisaltda selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka hallintosaant6, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kaytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatosvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myds
kaupunginhallituksen jasenella tai hdanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myontaa myos muille henkildille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myos
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilonsa
madrayksestd olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkildt ja taman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatosvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdavana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaardyksistda maadrataan 21 luvun 8 §:ssa.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan idltadan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maaratd henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksistda maaratdaan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydesta padtetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistd henkil6a saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista sdddetdan kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus, lukuun
ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisaista jarjestelya lukuun
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattad, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdadetaan kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa

tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sahkoiseen
kokousjarjestelmadn, milloin kokousjarjestelma on kaytossa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

21 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sdhkodisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa toimielimen

hyvaksyttaviksi 43nestystavan ja danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1.

2.

3.

Ensin otetaan adnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda daanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddamisestd on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.
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22 § Poytakirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Muun toimielimen
poytakirjan kielend on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitaa poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkilé. Muun toimielimen poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen

puheenjohtaja. Péytakirjaa pitda toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu

poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytdkirjan sisalto

Toimielimen poytakirjaan merkitdan:
1) jarjestaytymistietoina:

= toimielimen nimi

»  merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
hybridikokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

= kokouspaikka

= |3snd olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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2)

kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

poissa olleet

kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina:

otsikko

selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

esittelijan paatosesitys

esteellisyys ja sen peruste

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

danestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, adanestysesitys seka danestyksen tulos siten,

etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

muina tietoina:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

merkintad ndahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian

poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen
Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan paatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku — Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan dantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintddan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen

jasenille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [dsna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla Iasna olevien lukumaara valittavien
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lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmaan merkitaan sen
ehdokaslistan numero, jolle aa@ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Suljettu lippuddnestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji ja sen tulee siséllykseltdén olla
riidaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kayttd3 myds tarkoitukseen soveltuvaa sahkdista
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput sekd d4nestysjarjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettdava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat danestyslippujen patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle poytakirjaan merkittavaksi.
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19 Luku - Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko

omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat

toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Edella maaratysta poiketen esittelijana toimii:

1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,

2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikké jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdpalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparisténsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoista maarataan toimielimen asettamispaatoksessa. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittdistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.
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20 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite saadetaan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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4 OSA - VALTUUSTO

21 Luku — Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekda ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetaan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My6s valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan

liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liitttymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatosvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasndolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n
ohella taman pykaldan maarayksia.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttdaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdaan péytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan
vastaavasti merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettadviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tdman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. enintdaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneellad etusija. Jos useat pyytdvat yhtaikaa
puheenvuoroa, maardaa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

10 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myos sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etdna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatdan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattdmisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintdan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee
ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettdvassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eikd asiassa tassa
yhteydessa tehda paatostd. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettad asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkil6iden sdahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa
selostustilaisuudessa lasna.
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Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtékohtana se, etta kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka

muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenella ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleis6lle avoimia.
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23 Luku — Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilla olevia asioita sekd muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdaadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET
ETUUDET

24 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkil6lle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkildlle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista
kustannuksista, paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta taman osan maardysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkilélle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja paaasiallisen luottamustehtavien
hoitamispaikan (Tikkurilan) valisistd matkoista, sekd lomarahaa kulloinkin voimassa olevan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkildolla on lisdksi oikeus tyomatka-, liikkunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
sekd muihin naihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyotekijoilla ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6llad ei ole oikeutta muihin tdman osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka
tyoterveyshuollon palveluja seka tyotapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta saadetédan
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Taman osan maarayksia sovelletaan kaikkiin tassa hallintosaanndssa mainittuihin ja sen
maaraysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jaseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §:n mukaisten toimielinten lisdksi myos valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taman osan maarayksia
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin
erikseen maarata.

Kokoukseen osallistuneeseen varajaseneen sovelletaan soveltuvin osin, mita jasenesta on
maaratty.

4 § Rahamaarien tarkistaminen

Liitteessa 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Ndin lasketut rahamaarat pyoristetdaan lahimpaan viiteen euroon.

Tarkistetut rahamaarat astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatokselldadn 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosdannon
liitteestd 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paattaa kaupunginvaltuusto
hallintosdaantomuutoksista sdddetyssa ja maaratyssa jarjestyksessa.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jasenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jéljempana toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenille maksettavista palkkioista maarataan 26 luvun 3 §:ssa.

2 § Lisapalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkilélle, joka
seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jasen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jasenen palkkion, ellei toisin ole
maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Paakaupunkiseudun yhteistyoryhman kokouksiin osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta.
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5 § litakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mita tassa osassa on kokouksista
maaratty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttden, etta
tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkild on ollut saapuvilla tilaisuudessa vahintdan
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sdahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkil6lle maksetaan 17 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikéali paatos saadaan tehtya.

7 § Useat kokoukset samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssa
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos han on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestanyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkilé on ollut saapuvilla kokouksessa vahintdaan
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestaa alle puoli tuntia. Tata maaradysta ei
sovelleta varajaseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai
estynyt.
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10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi pdatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiléille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa poytéakirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkildlle maksetaan 25
luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai taytantéonpanotehtavaan, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksena on, etta suoritettu tehtava
perustuu toimielimen pdytdkirjaan merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan taman pykalan mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin taman osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtavansa hoidosta jokaiselta toimituspaivalta seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisadltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmisteluty6sta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maaraysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista maarataan 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessa 1 mainitulle luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkildlle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan seka vanhan
etta uuden tarkastuslautakunnan jasenille. Samalle henkildlle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai

uuden henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittémasti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan liitteen
1 mukainen maara.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittajat), luottamushenkil6lle korvataan enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on talléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen
jasenille jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan ansionmenetyskorvausta hanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vahintaan 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkilille julkisen lilkenteen maksujen tai oman auton kdaytén mukaan, kuitenkin
enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maardysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkildn vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtdavan hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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Mikali toimielimen kokous kestaa niin mydhaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettad seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon

jarjestamisesta hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintaan liitteen 1 mukainen maara.

Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkildlle maksetaan paivarahaa, ateriakorvausta ja yomatkarahaa kulloinkin voimassa

olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maardysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista
Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille

luottamushenkildille maksetaan taman luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku - Erindiset maaraykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkil6ita koskevat
erityismaaraykset
Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtdvan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkilolleen. Esihenkilon on talldin kunkin

tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon luottamustehtavan hoitoon kayttamalta
ajalta ei suoriteta palkanpidatysta, eika luottamushenkil6lle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Taman osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerina
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpéin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden

paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.
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6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosaannon muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairiotilanteessa
valttamattdman syyn vuoksi taman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne
Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
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muuta tilannetta, jossa paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen,
ympadristdoon tai muuhun nadihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairidtilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kayttéon enintdaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittdin kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatoksen hairidtilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kayttoon ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tdssa ajassa, paatos raukeaa.
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Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun taman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, etta otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetaan.

4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiétilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintdaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen
Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maardaikaisten paatésten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatéksen hairiétilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtava viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enda ole kasilla. Paatos voidaan kumota myos vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman taman luvun mukaista paatosta ja taman hallintosaannoén
muiden lukujen maardysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 &:n 2 ja 3 momentti on otettu kaytt6on Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hdiridtilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maaraysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kdyttdon, kaupunginhallituksen taman pykalan nojalla tekema
delegointipdatos saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykadlan mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatds annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
seka kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairiotilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hdnen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyollistamistukien ja nuorten kesatydsetelien myéntamisesta
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kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattanyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtyméasaannosten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Naissa asioissa
noudatetaan kaupunkiymparistdon toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.
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LIITE 1 — LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamaarat on tarkistettu hallintosdannoén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosdannon 25 luvun 1 §:ssa tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jasen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jasen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (kuusi kuukautta ennen varsinaista 350 euroa
vaalipaivaa ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Keskusvaalilautakunnan jasen (kuusi kuukautta ennen varsinaista vaalipdivdaa | 230 euroa
ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jasen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosdaannon 26 luvun 3 §:ssa tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa
kun luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen, kun luottamustehtavan hoito on 70 euroa

kestanyt alle kolme tuntia.

Pakolliseen, enintdan kolme tuntia kestavaan koulutukseen osallistuminen

70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosdaannon 26 luvun 4 §:ssa tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Jasen 400 euroa/kk
Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jasen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio alue- ja kuntavaalien osalta kuusi kuukautta ennen
varsinaista vaalipaivaa ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk
Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Paakaupunkiseudun yhteistydéryhma

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jasen 200 euroa/kk

Lisaksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,
- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,
- kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto seka

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisaksi valtuustoryhméan puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron

lisakuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmaan kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosdaannon 26 luvun 4 §:ssa tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3 000 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk
Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk
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5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosdadannon 27 luvun 1 &:nja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintdan

seuraavan taulukon mukainen maara:

Ansionmenetyskorvaus

50 euroa/tunti

Ansionmenetyskorvaus ilman tydnantajan todistusta

30 euroa/tunti

Lastenhoitokorvaus

40 euroa/tunti
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VANTAAN KAUPUNGIN HALLINTOSAANTO
Kaupunginvaltuuston 16.12.2024 hyviaksyma

Voimassa 1.1.2025 alkaen

Muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3
Muutettu kaupunginvaltuustossa 12.5.2025 § 5
Muutettu kaupunginvaltuustossa 16.6.2025 § 5
Muutettu kaupunginvaltuustossa 20.10.2025 § 4
Muutettu kaupunginvaltuustossa x.x.2025 § x
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1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saddetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinnassa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan didinkielellaan
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkil6ston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja péytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielella maarataan 17 luvussa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa, etta
palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden
tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista.
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.
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4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinndssa kaytetdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 15 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilotydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamia
tietoturvapolitiikkaa ja tietosuojapolitiikkaa seka kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantoon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisdksi kasvatuksen ja
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunkiympariston apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

e kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa
keskushallintona

e kasvatus ja oppiminen

e kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi

e kaupunkiymparisto

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksikéihin.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Liséksi yhteisilla palveluilla voi olla muita
toimialakohtaisia tehtavia. Yhteisten palvelujen tehtavat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:

e kaupunginvaltuusto
e kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja tyollisyysjaosto
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e tarkastuslautakunta

e keskusvaalilautakunta

e kaupunkiymparistélautakunta ja sen lupajaosto

e kaupunkitilalautakunta

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksildasioiden jaosto
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén
e monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saanndoksia.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteisoja koskevia asioita hallintosdannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilon
tydaika on 50 % taydestd tyoajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilon osalta ei tyon itsendisen
luonteen vuoksi laadita tydaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilon tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikali han haluaa
hoitaa tehtdvaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilon palkasta ja muista etuuksista maarataan taman hallintosdannon 5.
osassa.

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilon asemasta saddetaan kuntalaissa.
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

e johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota

e seuraa kunnan toimielinten paatosten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

e hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan
tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

e hyvaksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niista
aiheutuvat menot.

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset
ja virkamatkat seka niista aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta

e johtaa taloussuunnittelua seka rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, etta
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvélisestd yhteistyodsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta
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e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta
e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa
rajoissa,
kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,

3. tyytymisestd valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikali tassa
hallintosdannossa ei ole muualla toisin maaratty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta seka
paatosvallan antamisesta projektin johdolle maéaraajaksi,

6. luottamushenkildiden koulutuksesta,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus,

8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 30 000 euroa,

9. julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen
ratkaisumenettelyyn liittyvistd tehtavajaoista, mikali ratkaisumenettely koskee useampaa
kuin yhta toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds taman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatosvaltaa koskevaa 8 §:3a.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialaansa kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla
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vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtdavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoinnista
vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maiaraamansa paattaa toimialallaan:

10.
11.

12.
13.

palvelualueen jakamisesta palveluyksikoihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin
kuulumattomia palveluyksikoitd,

valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta
sita koskevaan paatokseen,

kaupungin puhevallan kdyttamisesta tuomioistuimissa tai missd muuten kaupungin
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosddnndssa ei ole muualla
toisin maaratty,

tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kdyttomaksuista ja
korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittdvista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja seka ymparistétoimen maksuja,
useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
sopimuksista,

useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevista ja yhteisia palveluita koskevista
tutkimusluvista seka tietoluvista,

yhteisia palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myontamisesta,

yhteisten palveluiden materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

yhteisten palveluiden tehtavaalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisesta, kun
vhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

yhteisten palveluiden toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,
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14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon,

15. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja paatosvallan antamisesta projektin johdolle maaraajaksi,

17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavain jaoista, mikali ratkaisumenettely
koskee useampaa kuin yhta palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta palvelualuetta tai yhteisia palveluita
koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, siita maadrataan
erikseen tassa hallintosadanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Palvelualuejohtaja:

e vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-oikeuden
kdyttdmisesta palvelualueellaan

e vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa palvelualueen maararahojen jaosta

e vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta

e vastaa palvelualueensa viestinnasta

e vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttésaannoista

¢ hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa palvelualueellaan paattaa:

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
palvelualuetta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maaraltaan
ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myontamisesta,
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5.
6.

10.

11.
12.

13.

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 1000 euroa,

palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta,

palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta
ulkopuoliseen kayttoon lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan seka
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina
aikoina, kun tilat eivat ole palvelualueen omassa kaytossa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta annetussa
laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta,

tehtavaalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista
automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvista tehtavanjaoista, ja

muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai maaratty.

Mikali palvelualuejohtajalla on taman lisaksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, maarataan siita

erikseen tassa hallintosaannossa.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien

palveluyksikdiden paallikdiden tehtavat

Palveluyksikon paallikko vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden

tukipalveluiden jarjestamisesta.
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3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtavat

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:

e kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéonpanosta

e kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittdmisesta

e kaupungin talouteen liittyvista palveluista

e kaupungin tydnantaja- ja henkilostopalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista

e konserniohjauksesta ja -valvonnasta

e kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta

e kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, tyoéllisyys- ja
maahanmuuttopalveluista

e kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista

e viestinnastd, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta

e sisdisesta tarkastuksesta

e vaalien jarjestamisesta

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksikot

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian, talouden ja strategian seka tyollisyyden ja kotouttamisen palvelualueet.

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisia palveluita ovat viestinta ja sisdinen tarkastus.
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Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan kaupunginjohtajan

alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtdvat ja elinvoimajohtajan paatosvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja padtdsten taytantéonpanosta
oman tehtdvdalueensa osalta,

kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittamisesta ja toteutuksesta,

kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa
edistavien palveluiden tarjonnasta yrityksille

elinvoiman edistamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden huomioimisesta kaupungin
maankayton suunnittelussa ja toteutuksessa

osallistumisesta suunnitteluun, paatoksentekoon ja toimeenpanoon yritysten tyovoima-,
koulutus- ja investointiasioissa sekda maankayton ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissa asioissa
kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisena toimintaymparisténa ja
sijoittumisymparistona yrityksille.

kaupungin kansainvalisesta toiminnasta tehtavaalueellaan

kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista
palveluista

kaupungin korkeakouluyhteistyosta tehtavaalueellaan

kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta

kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta

innovaatioiden kehittdmisesta ja uusien toimintamallien edistamisesta
kaupunkiorganisaatiossa, yhteistydssa toimialojen kanssa

yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvista palveluista

kaupungin projektimallista

Elinvoimajohtaja paattaa vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilostopalveluiden palvelualueen tehtavat ja henkilostojohtajan
paatosvalta

Henkilostopalveluiden palvelualue vastaa henkilostéjohtajan johdolla:
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e henkilostopolitiikan taytantdoonpanosta, keskitetyista tydnantaja-, henkilosto- ja
palkanlaskentapalveluista sekd henkiloston kehittdmispalveluista
e vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilostojohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:
1. tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyosuojelun toimintaohjelman hyvaksymisests,
ja
2. puhevallan kayttamisesta henkilostoasioissa yleisissa tuomioistuimissa.

Henkilostojohtaja tai hanen madraamansa edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja
tyonantajana kunta-alan padsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtavat ja konsernipalvelujohtajan
paatosvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:

e kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta

e konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta

e digitaalisten palveluiden kehittdmisesta ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta

o |T-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta seka laitteiden
elinkaarihallinnasta

e kaupunkitasoisen tietoturvan kehittamisesta ja hallinnasta, tietojarjestelmien toiminnasta
ja yhteistoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

e kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen
vastuulle kuuluvat tehtavat, tiedonhallintamallin yllapidosta, tiedonhallinnan
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista seka tiedonhallintaan
liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat
tehtavat

e kaupungin hankintatoimen kehittamisesta, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

e kaupunginhallituksen paatoksen mukaisista keskitetyista yhteishankinnoista ja
yhteishankintasopimuksista

e kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvan sopimushallinnan
kehittamisesta

e hankintojen keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta

e ateria- ja puhtauspalveluiden jarjestamisesta, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille
seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden seka posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta,

tilaamisesta toimialoille seka siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta ja
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kiireellisissa tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista
asioista ja

2. kiireellisissa tai kaupungille vahamerkityksellisissa tapauksissa osakkeiden
luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden
kayttamisesta.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen seka sen jaostojen kokousten valmistelusta ja
paatosten taytantéonpanosta

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyista hallintopalveluista

kaupungin yhteisista lakiasioista ja niiden ohjauksesta

kaupungin kadnndspalveluista

asianhallinnasta, pysyvasti sdilytettavista tiedoista seka tiedonohjaussuunnitelmista seka
nadihin tehtaviin liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista seka riskienhallinnasta ja sisdisesta
valvonnasta

toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta

Hallintojohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3.

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo on enintdan 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on
tarkoitemaardys tai omaisuuden kayttotarkoituksesta on muutoin maaratty.
vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kaytosta.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtdvat ja talous- ja strategiajohtajan
paatosvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla:

kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista

talousarvion valmistelusta seka investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon
ohjauksesta

kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista

kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta

kaupunkikonsernin talouspalveluista

Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon
mukaisista tehtdvista

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kaytettavista erilaisista johdannais- ja

suojautumissopimuksista sekda muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka rahoitukseen

liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden

mukaisesti ja

2. pitkaaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla
enintaan kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
lyhytaikaisen lainan mydntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteisaille ja
lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséilta noudattaen
kaupunginhallituksen yleisohjeita,
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4.

X N WU

kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita,

kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta,

kaupungin pankkitilien kayttéoikeuksien myontamisesta ja perustamisesta

konsernitileista ja maksuliikkeesta,

kassavirheiden oikaisusta seka

korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvaan ja
riidattomaan korvausperusteeseen eika vaadittu korvaus (alv 0 %) ylita 30 000 euroa (alv 0
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston

seka Vantaan kaupungin kiinteistérahaston saannon mukaisista tehtavista.

9 § Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtavat ja tyollisyyden ja

kotoutumisen palveluiden johtajan paatosvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan

johdolla, jollei muualla ole toisin maaratty:

elinvoima- ja tyollisyysjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdéonpanosta
oman tehtavaalueensa osalta

tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa seka muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavista

padkaupunkiseudun kuntien tydnantajapalveluyhteistyon ja hankintayhteistyén
toteuttamisesta

kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa kunnalle sdaadetyista tehtavista
kotoutumista edistavien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista tyéllisyyden ja kotoutumisen palveluista,
jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta

kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle sdadetyista tehtavista
kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittamisesta seka kaupunkitasoisista
asiakaspalvelujarjestelmasta, puhelinliittymista seka valmiusliittymista

kaupungin puhelinpalveluiden jarjestamisestd ja koordinoinnista hairio- ja poikkeusoloissa
ja
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e kaupungin tyollisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sahkdisen asioinnin
tuen sekd neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittamisesta ja
toteutuksesta.

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maardaamansa paattaa, jollei muualla
ole toisin maaratty

1. tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa laissa sekd muissa laeissa
tyovoimaviranomaiselle sdadetyista tehtavistd, joissa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle,

2. kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa kunnalle sdadetyista tehtavista, joissa
toimivaltaa voidaan siirtaa viranhaltijalle,

3. laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta
palvelualueesta, palveluyksikosta tai sen palveluksessa olevasta henkil6sta tehdysta
kantelusta

4. tyollistamistukien ja kesdtydsetelien myontamisestd elinvoima- ja tyollisyysjaoston
maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

5. palvelualueen tehtdvaalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisaisen tarkastuksen palveluyksikon tehtdvat ja tarkastusjohtajan
paatosvalta

Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittamisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.

Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sdaaddsten estamatta ja
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja:

e vastaa sisdisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittamisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta
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Tarkastusjohtaja

P wnN e

b

10.
11.
12.

vastaa sisaisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa sisdisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa sisaisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa sisaisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa sisdisen tarkastuksen viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

tai hdnen maaraamansa paattaa:

lausuntojen antamisesta sisdisen tarkastuksen tehtavaalaan kuuluvissa asioissa,
sisdista tarkastusta koskevista sopimuksista,

sisaista tarkastusta koskevista tutkimusluvista seka tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa sdddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
tarkastusjohtajan sijaisjarjestelyista

hakee sisdisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.

muistakin sisdiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

11 § Viestinnan palveluyksikon tehtavat

Viestinnan palveluyksikko vastaa viestintdjohtajan johdolla kaupungin keskitetyista

viestintatehtavista ja koko kaupungin markkinointitehtavista, vastuualueensa kaupunkitasoisten

ohjeiden antamisesta sekd kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnasta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa:

1. kaupunkitasoisista viestinnan strategisista linjauksista ja suunnitelmista

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 8 §
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2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja hairidtilanneviestinnasta ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja

hairiotilanneviestinnan kaytanteista
3. viestinnan varallaolojarjestelman suunnittelusta ja toimintakyvysta yhteistyossa

toimialojen viestintapaallikdiden kanssa

Lisaksi viestintdjohtaja johtaa toimialojen viestintayksikodiden yhteistyota.
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4 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtavat
Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantoonpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen
koulutuksesta seka koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisista palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden
kaupunkitasoisesta koordinoinnista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,

N

perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden
koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja

3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista seka

opetuksen ja koulutuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan lisaksi 2
luvun 8 §:ssa.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden
(svensksprakiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten
hyvinvointitydsta, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistydn koordinoinnista seka oppilaitos- ja
korkeakouluyhteistydsta.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.

4 § Perusopetuksen tehtavat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
e suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta
e perusopetuksen palveluverkon kehittdmisesta
e perusopetuksen paattavan oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,
oppilaan koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai myohemmin,
3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja
tyoelamapainotteiseen perusopetukseen,
4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimaaran ja
opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka oppilaan tilapaisesta
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei terveydellisista syista
kykene oppiainetta opiskelemaan,
opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,
perusopetuksen oppilaan koulunkadynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

L N

luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen
aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,
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11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta.

12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi
(pysyva keskeyttaminen) ja

14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

2. oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta koulunkdynnista enintaan yhden (1) kuukauden
ajaksi,

3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestas,
kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja

5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svensksprakiga servicen) tehtavat
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen)
paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svensksprakiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten
palveluiden johtajan (direktor for svensksprakiga servicen) johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen (TUVA-koulutus) jarjestamisestd ja kehittdmisesta

e ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista

e svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyosta

e oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta
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Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktor for svensksprakiga servicen) tai hanen maaraamansa

paattaa:

L o N

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myéhemmin,
oppivelvollisuuden pidentamisesta,

perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkdayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,

varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
rakenteen tukitoimista seka esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista
tukitoimista ja perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista,
perusopetuksen oppimaaran ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta seka
oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimaarasta, jos han ei
terveydellisista syista kykene oppiainetta opiskelemaan seka lukion opiskelijan erityisista
opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta,

tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta jarjestamisesta,

peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen

opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan
ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioinnista,
perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaradaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden maaraaikaisesta
keskeyttamisesta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 5 §:ssa pois lukien kohta 1.
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Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta maarataan 4 luvun 9 §:ssa pois lukien kohdat 2 ja 10.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja toisen asteen
koulutuksen johtajan paatosvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

e tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen
lukiokoulutuksen seka ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

e toisen asteen palveluverkon kehittdmisesta

e oppilaitosten tyo- ja elinkeinoelamayhteistydsta ja korkeakouluyhteistydsta

e oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen paattymisen jalkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannoista,
ammattiopisto Varian jarjestyssaannaista,
opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja

P wnN e

ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen
maaraaikaisesta keskeyttamiseta yli yhden (1) kuukauden ajaksi,

oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (pysyva keskeyttaminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saddetty tai

v

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon,

opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista ja erityisopetuksesta
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

lukion suoritusajan pidentamisests,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,

AN A A

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § ”



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

7. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan
korkeintaan kolme kuukautta kestavastd maaraaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintdan yhden (1) kuukauden kestdvasta poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1)
kuukautta pidemmaéksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista,

11. opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen,

oppimateriaalien, tyovalineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka

opintoa tdaydentdvista vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapahtumista

ja muista vastaavista toiminnoista perittdvista maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdddetty tai

maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:
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11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyist3,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttamisestd,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittdmisvelvollisuudesta,
opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjarjestelyistd,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme

kuukautta kestdvasta maaraaikaisesta erottamisesta,

. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisall6ista ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta ja sisalloista seka erityisen tuen

antamisesta opiskelijalle,
opiskelijan enintaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta,
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13.

14.

15.

16.

opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta
pidemmaksi ajaksi, enintdan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan hakiessa
pidentamista

opiskelijan pyynndsta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien,
tyovalineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta seka opintoja taydentavista
vapaaehtoisista opintoretkista, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista
perittavista maksuista ja

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan

paatosvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen

varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja

yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

10.

11.

lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka yleisen
tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,

esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,

varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa saddetyista asioista,
varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan
paattdmien perusteiden mukaan,

palvelusetelilld tuotetun varhaiskasvatuspalvelun jarjestamisests, ja

yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyvaksymisesta ja
varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekda huomion
kiinnittamisesta yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkil6lle
vastaisen toiminnan varalle,,

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai
epakohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun maarayksen tehosteena ei ole
hallintopakkoa ja

oppivelvollisuuden pidentdamisesta oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimialalla

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtavat

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa:
e kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
e elinikdisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden,
liilkuntapalveluiden seka nuoriso- ja yhteisdpalvelujen jarjestamisesta
e johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota
e ehkaisevan paihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta maarataan 2 luvun 8
§:ssa.

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikdisen oppimisen, kulttuuri- ja
kirjastopalveluiden, liikunnan seka nuoriso- ja yhteisdpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.
Yhteiset palvelut vastaavat:

o keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista
tukipalveluista

e avustustoiminnan, jarjestétoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista

e jdrjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e Kuusijarven palveluiden jarjestamisesta ja hallinnosta

e nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta

kuntalaisten osallistumisen palveluista
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kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan paatosten valmistelusta ja

taytantoonpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta yhteistyosta

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan

apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan

alaisuuteen.

4 § Elinikaisen oppimisen palvelualueen tehtavat ja elinikdisen oppimisen

palveluiden johtajan toimivallasta

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikdisen oppimisen palvelualue vastaa elinikdisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla:

tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja
kulttuurikasvatukseen

Vantaan aikuisopiston toiminnan jarjestamisesta ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai
perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta

Vantaan kuvataidekoulun toiminnan jarjestamisesta

Vantaan musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta

vapaan sivistystyon ja taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja koordinoinnista
elinikdisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista

Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikdisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittdmisen painopisteista kalenteri- ja
lukuvuosittain

oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyvaksymisesta

palvelualueen oppilaitosten jarjestyssaannoista

tuen myontamisestd Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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1.
2.

o vk w

kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja
toteuttamisesta,

aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, jarjestamisesta ja toteuttamisesta,
opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkaynnista tilapaisesti,
aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
maardaikaisesta keskeyttamisesta yhta (1) kuukautta pidemmaksi ajaksi, enintdaan kuitenkin
yhden (1) vuoden ajaksi,

aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi,

kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, jarjestamisestad ja toteuttamisesta seka
oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

tyovuoden toimintasuunnitelmasta,

maksuhuojennusten myodntamisesta opiskelijoille sekd maksuhuojennusten myoéntamisen
perusteista,

oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja loma-
ajoista, ja

muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtavat

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

e kulttuuritoiminnoista, joilla edistetdan paikallista ja alueellista elinvoimaa,
kansainvalista toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta seka kulttuurin ja taiteen
vhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista kayttoa

e asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta

e kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta

e kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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e lastenkulttuurin, taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

e kirjaston tehtdvien jarjestamisesta

e kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden paallikko on yleisista kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta
johtava henkilo.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtdvat ja liikuntajohtajan paatosvalta

Lilkkunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
o liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupunkikulttuurin ja
hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niina aikoina, kun tilat
eivat ole palvelualueen omassa kdytossa seka

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan kayton osalta
osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta yksittaistapauksessa kaupungille
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisopalveluiden palvelualueen tehtavit

Nuoriso- ja yhteisOpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisdpalvelujohtajan johdolla:

e eri-ikdisten kuntalaisten kohtaamistyosta

e nuoriso- ja yhteis6palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

o alueellisesta nuorisotyosta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta
seka etsivasta nuorisotyosta

e ruotsinkielisen nuorisotyon jarjestamisesta ja kehittamisesta

e nuorten omaehtoisen toiminnan seka nuorten yhteisdjen ja jarjestdjen toiminnan
tukemisesta
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nuoriso- ja yhteisopalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

asukastilojen toiminnan jarjestamisesta
yhteisen poydéan toiminnasta
sovittelutoiminnasta
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1 § Kaupunkiympariston toimialan tehtavat

Kaupunkiympariston toimialaa johtaa kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympariston toimiala vastaa:

kaupunkiymparistélautakunnalle ja lupajaostolle seka kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien
asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta

kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
lilkennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympadristonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

e+—maanhankinnasta ja -luovutuksesta

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta,
yli 1 000 000 euroa ja enintdadn 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatésvallasta maadrataan lisaksi 2 luvun
8 §:ssa.
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3 § Kaupunkiympariston toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympariston
seka kiinteistOjen ja tilojen palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja
muista tukipalveluista, viestinta- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittamiseen liittyvista
tehtavistd, toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesta ja koordinoinnista seka
kaupunkiymparistélautakunnan ja sen lupajaoston seka kaupunkitilalautakunnan toiminnan
koordinoinnista.

Yhteisten palvelujen tehtdvat voidaan jarjestaa palveluyksikoissa ja/tai suoraan
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen seka kiinteistojen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ymparistdn palvelualue seka toimialan yhteiset palvelut kuuluvat
kaupunkiymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympariston toimialan yhteisten palveluiden paallikon toimivalta

Kaupunkiympadriston toimialan yhteisten palveluiden paallikko tai hdnen maaraamansa toimii
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena.

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtavat ja kaupungininsindorin
paatosvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinddrin johdolla:
e liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparistén
kehittdmisestd, toteuttamisesta sekd infraomaisuuden hallinnasta
e katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkayttdlain mukaisten yleisten alueiden

suunnitelmaehdotusten valmistelusta
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kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantoonpanosta seka Helsingin seudun lilkenne -kuntayhtyman asioiden valmistelusta
tehtavaalueensa osalta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysdkdinninvalvonnasta

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman asioiden valmistelusta tehtdvaalueensa
osalta

ylijddmamaiden vastaanottotoiminnasta

lilkkumisen ohjauksesta

Kaupungininsindori tai hdnen maaradamansa paattaa:

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisests,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella olevien
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

alueidenkayttolaissa tarkoitettujen kadunpitopaatosten ja kadunpidon
lopettamispaatosten tekemisesta,

5—hyviaksya katusuunnitelmat seka alueidenkayttélain mukaiset muut yleisten alueiden

9.

10.
11.

12.

suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty
muistutuksia suunnitelmien nahtéavilld oloaikana sekd muut palvelualueelle kuuluvat
suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kayttoluvista,

rakennetmien-sifoittamistavista yhdyskuntaa ja kiinteistod palvelevien laitteiden ja

rakennelmien sijoittamisesta julkiseen kaupunkitilaan,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa
tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttéon luovuttamisesta,
yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan myontamisesta paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemaréintialueesta,
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13.

14.

15.
16.

17.

hulevesia koskevien erityisten saanndsten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja
oikaisuvaatimuksen maaraamista,

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintdaan 1 000 000
euroa (alv 0%) hyvaksymisesta,fa

tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
tielilkennelain 190 a §:n mukaisten pysakointitunnusten myéntamisesta ja peruuttamisesta
kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien linjausten mukaisesti_ja

liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myéntamisesta ja

peruuttamisesta kaupunkitilalautakunnan hyvaksymien lupaehtojen mukaisesti.:

Kaupungininsindori toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana 6ljyvahinkojen jalkitorjunnasta

vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysakoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja tai hanen maaradamansa paattaa ajoneuvojen siirtamisesta

annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen

myynnista.

7 § Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat ja

kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

maankadyton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelysta ja seurannasta

poikkeamislupa-asioiden valmistelusta

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantéonpanosta ja neuvonnasta

rakennusvalvonnan myéntamien lupien valvonnasta

kunnan viranomaiselle kuuluvista ympariston- ja luonnonsuojelun, vesilain,
vesihuoltolain, jatelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan,
eldinladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin
valvontaan liittyvista tehtavista

palvelualueelle maarattyjen maisematyolupa-asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta
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Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa

sijoittamisen
edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkdyttdlain tarkoittamalla
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisend paatoksend, kun kysymys ei ole yleiskaavasta,
hyvaksytysta kaavaehdotuksesta tai hyvaksytysta kaavaluonnoksesta oleellisesti
poikkeavasta rakentamisesta, ja

2. asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta, kun kaupunkiymparistélautakunnalla on
toimivalta hyvaksya kaavamuutos_ja
3. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

8 § Rakennusvalvontapaallikon tehtavat ja paatosvalta

Rakennusvalvontapaallikkd tai hanen maaradamansa toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapaallikon tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. rakentamislain 42—43 §:ssé tarkoitetuista_rakentamisluvista-rakennrustavista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m?2:n uudisrakennuksen tai laajennuksen

rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen muutoksen,
tai

d) lupa kasittda muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittavan pysakointilaitoksen

e) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittdavan valaistun mainoslaitteen rakentamisen,

f) lupa kasittaa energiakaivon rakentamisen, tai

g) lupa kasittaa lupakynnyksen ylittavan yleisdrakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on
kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:3 ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa
tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupaatoksella suojeltu,

3. rakentamislain 53 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-alueilla seka
rakentamiseen liittyvista maisematyo6luvista nadiden alueiden ulkopuolella,
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4. rakentamislain 10 §:ssa tarkoitetuista valiaikaisista rakentamisluvistarakennustavista,
milloin kyseessa on kerrosalaltaan enintddn 2000 m?:n suuruinen viliaikainen

uudisrakennus,

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyon aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi
seka aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,

7. rakennustyon vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tyonjohtajien
kelpoisuuden toteamisesta seka vapautuksen myontamisesta tyonjohtajan tehtavista,

8. rakennustyon aikaisesta valvonnasta,

9. kiinteistdn tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyon keskeyttamisesta,

10. rakennuksen kunnossapitoa koskevasta maarayksestd, rakennuksen maaraamisesta
kayttokieltoon ja maarayksesta keskenerdisen rakennustyon loppuunsaattamiseksi,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin
verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa lausunto
kokoontumiseen kaytettavien tilapadisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden
henkiloturvallisuudesta,

12. muista sellaisista rakentamislaissa tai maankaytt6- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13. rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista_ja;

suostumuksista,

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyon valvonnasta perittavistd maksuista-takaun-

Harmattamittaus—jageopalveluiden-teimenpiteistaperitiavidmaksuia, maksun

suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta_lukuun ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteista perittavista

maksuista ja

15. kaupungin puhevallan kayttamisesta rakennusvalvontaa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston paatokseen_ja

16. vahadisen poikkeamisen mydntamisesta rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessa

(RakL 59 §).

9 § Ymparistopalveluiden paallikon tehtavat ja paatosvalta

Ympadristopalveluiden paallikkd huolehtii kunnan tehtavaksi sadadetysta ymparistonsuojelulain 143
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ympariston tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.
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Ymparistopalveluiden paallikko tai hanen maaraamansa paattaa muista kuin rakentamiseen
liittyvista maisematyoluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineldinldadkarin tehtavat ja paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja savuttomien
nikotiinituotteiden vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sddanndsten vastaisen
toiminnan kieltdamisesta tai toiminnan korjaamisen maaraamisesta ilman uhkasakkoa tai
teettamisuhkaa,

4. laakelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittdaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtavanjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii rakentamislain 128-130 ja 133 — 137 §&:ien
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

12 § Kiinteistojen ja tilojen palvelualueen tehtavat ja kiinteistojohtajan
paatosvalta

Kiinteistojen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistojohtajan johdolla:

e kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankayton
toimenpitein

e kaupungin kiinteistbomaisuuden kehittamisesta ja hallinnoinnista seka
kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista

e tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

e kaupungin yleisten asumisolojen kehittamisesta yhteistydssa muiden
palvelualueiden ja toimialojen kanssa
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e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta
ja taytantéonpanosta

e laissa madratyista kiinteistéinsin6orin tehtdvista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijagdmamaiden
vastaanotosta

e investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksesta, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta

e palvelutilojen ja kiinteistojen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta

e kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista

Kiinteistdjohtaja tai hanen madrdamansa paattaa:

10.

etuosto-oikeuden kdyttamatta jattamisesta,

maanvuokrasuhteen paattamisesta, kun vuokralainen on sitad pyytanyt,
maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistolld suoritettavasta toimenpiteests,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintdan 400 000 euroa,

Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintedn omaisuuden seka
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestd, vuokralle ottamisesta ja
vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun yksittdisen tontin
tai muun kohteen kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin
hyvaksyttava luovutushinta on enintdan 400 000 euroa,

alueiden tilapaiskayttoon luovuttamisesta, kun vuokra- tai kayttdaika on enintdan 5
vuotta,

kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan

400 000 euroa,

palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja
merkitsemisesta seka palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,
kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta,
kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndossa ja valtionviranomaisten paatéksilla kunnan ratkaistavaksi saddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistojohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

pidennyksen mydntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakennusvelvollisuuden tayttamiseen, kun myénnettava pidennyt on
enintaan yksi vuosi,

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustoiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta,

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista
vuokrista,

asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintdadan 600 000 euroa (alv 0%)
tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintdaan 600 000 euroa
(alv 0 %) ja maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan enintadn 10 vuoden ajaksi
johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentamista enintdaan
yhdella vuodella

johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta kdyttooikeuden myontamisesta (enintaan 14 vrk)
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista

rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun
rakennuksen tasearvo on enintdaan 400 000 euroa.
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13 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitadjana,
rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman
merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,
3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
4. alueidenkayttolain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan
viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nahtaville,
erillisten tonttijakojen hyvaksymisests,

kiinteistojen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistdveroasioissa.

P wnNPR
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7 luku — Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenista kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja tyollisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja
tyollisyysjaostoon valtuutetuista tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa
ensimmaisista tai toisista varavaltuutetuista tai kaupunginhallituksen jasenista
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vahintdaan seitseman jasenta, joista
yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi seka yhta monta henkilokohtaista
varajasentd._ Jaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jasen tai varajasen.

3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahintaan
kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekd yhta monta
henkilokohtaista varajasenta. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman
varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia varavaltuutettuja.

Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiymparistolautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan,
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhman varalletulojarjestyksessa ensimmaisia tai toisia
varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa seka kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
vahintdan yhden jasenen ja varajdsenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto

Kaupunkiymparistolautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkiymparistélautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajdsenta lupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintdan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajdsen. Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeda jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja
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jokaiselle henkil6kohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta monta

varajasenta.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamista kaupunginvaltuuston paatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus
maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon
kehittamisestd, henkilostdasioista, taloudesta, tyollisyydestad, edunvalvonnasta, kaavoitus-
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettda kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannoén mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatosvallasta maarataan lisdaksi taman luvun lisdksi useissa
muissa hallintosaannon luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkilosto

hyvdan johtamis- ja hallintotapaan liittyvista periaatteista ja menettelytavoista,
kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

3. kaupungin puhevallan kdyttamisesta kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
konsernijaoston, elinvoima- ja tyollisyysjaoston seka kaupunkikonsernin ja
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden paatoksia koskevissa tarkeimmissa
muutoksenhakuasioissa, mikali kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan kaupungin viranomaisen tekemaan paatokseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta seka tiedonhallintaan liittyvien
tehtavien vastuiden maarittelysta,

5. esittda kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
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6.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kdytosta paattamaan
oikeutetuista,

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

koko kaupunkia koskevista sopimuksista,

kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
kiinteistorahastosta annettavista lainoista,

vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisén
perustamisesta ja purkamisesta sekd osakkeiden ja osuuksien ostamisesta,
myymisestd, vaihtamisesta ja merkitsemisestd, kun kyseessa ei ole kaupungin
tytaryhteiso eika osakkeiden tai osuuksien merkintd, ostaminen tai vaihtaminen tuo
kaupungille maardysvaltaa yhteisossa,

konsernijaoston esityksesta tytaryhteisén perustamisesta ja purkamisesta seka
tytaryhteisdjen osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta, merkitsemisesta
tai ostamisesta seka yhteison osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, etta
kaupunki saa maaraysvallan yhteis6ssa, pois lukien konserniohjeessa maariteltyjen
merkittavien konserniyhtididen myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittavien
konserniyhtididen osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

oman padaoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, padgomalainojen myodntamisesta
sekda muun naihin rinnastuvan rahoituksen myoéntamisesta,

yhdistysten jasenyyksistad, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 1000 euroa,
kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

merkittavien edustustilaisuuksien jarjestamisests,

valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja
kaupungin henkildstopolitiikasta.

Kaupunkiymparisto

21.

kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien

toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja

yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta

lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja

teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

22.

useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien

investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
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hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

23. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja
enintaan 3 000 000 euroa,

24. kaupungin etuosto-oikeuden kadyttamisesta seka kiinteiston ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

25. etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta,

26. kaupungin palvelukadytosta vapautuvan kiinteistéomaisuuden jatkokehittamisen
periaatteista,

27. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista, maankaytto- ja kaavoitussopimuksiin
liittyvista kiinteistdluovutuksista seka alueidenkayttélain mukaisista
kehittdamiskorvauksista,

28. esittdaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista,

29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien
yleisista tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista_ja;-

32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0
%)

33. asemakaavan-ajanmukaisuudenarvieinnista

Lisaksi kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole sadadetty tai maaratty muulle kaupungin
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle. Taman momentin mukaista toimivaltaa ei voi
siirtaa edelleen.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelladn ja kasitelldan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltdviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asianomaisen
lautakunnan puheenjohtajalla.
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3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytda kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtavat ja paatosvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon jarjestamisesta yhdessa kaupunginhallituksen kanssa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa kaupungin omistajapolitiikassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa tarkoitetulla
tavalla.

Lisdksi konsernijaosto yhdessa kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilésto-, hallinto-
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto paattaa:

1. kaupunginvaltuuston hyviaksyman strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan sekd omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilostopolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,

3. osakassopimusten solmimisesta,

4. jasenten ja tilintarkastajien nimedamisesta kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen
ja muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei
toisin ole maaratty,

5. edustajien nimeamisestd ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kdyttamisestd, kun
paatos tehdaan yhtiokokousta tai muuta kokousta pitamatta,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtioille,

7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin
muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtavaalueellaan,
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esitysten tekemisesta kaupunginhallitukselle konserniyhteiséille ja -saatidille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisdille kaupungin omistajapolitiikan
mukaisesti,

kaupungin tytaryhteisdjen yhteisdkohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien
konserniohjeessa maaritellyt merkittavat konserniyhteisét. Naiden konserniyhteiséjen
osalta paatdsvalta on kaupunginvaltuustolla,

paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko
henkilostoa tai merkittdvaa osaa henkilostosts,

kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin maaratty,

kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen seka valtionperintdjen
vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittda 200 000 euroa,

muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

poistosuunnitelman hyvaksymisests,

sovinnon tai akordin tekemisestd, ellei muualla toisin maarata,

lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille,ja
muistakin tehtdavaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitellaan konsernijaoston

tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin

jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa lasnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen

konsernijaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja

varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa omalla tehtavaalallaan

kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, tyollisyyden ja yrittdjyyden edistamisests;
kaupungin kansainvalisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja
tapahtumatuotannon edistamisesta;

korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydsta:
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e kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
e kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
e yhteistyostda ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen jarjestdjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto, jollei toisin erikseen sdaddeta tai maarata
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle paatettavaksi
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, tyollisyydenhoidon periaatteet seka
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet seka seuraa niiden toteuttamista;
2. paattaa Vantaan omien tyollistamisetuuksien rahallisesta arvosta ja myontamisen
kriteerista
3. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi maankayton elinkeinopoliittiset
periaatteet seka seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle paatettavaksi kansainvalisen toiminnan
periaatteet seka paattda kansainvalisen toiminnan keskeisimpien sopimusten
hyvaksymisests;
5. paattaa kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. paattaa suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista seka suurtapahtumien
avustamisesta
7. paattaa korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistydn periaatteista ja keskeisimpien
yhteisty6sopimusten hyvaksymisests;
8. paattaa strategisten kumppaneiden avustamisesta;
9. paattaa avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,
10. paattaa tyopaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen
myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun
yksittaisen tontin kauppahinta, tontin kdypa markkina-arvo tai tarjouskilpailulla
luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtdvaalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston iltakoulussa esitelldan ja kasitelldan
elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtavaalueen kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa
kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten

tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1.

o v ks W

kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta
ulkopuolisille,

kaupungin puhevallan kayttamisesta tarkeimmissa hallintoa koskevissa
muutoksenhakuasioissa, mikali lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan
kaupungin viranomaisen paatokseen,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

muistakin asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun toimielimen tai
viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtdvakohtaisesta paatosvallasta maaratdaan 2—16 §:issa.

2 § Kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkiymparistolautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta

e rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

e kaavojen noudattamisen sekd osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

e kaupungin ymparistovastuullisuuden kehittamisesta

e yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkiymparistolautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttéonotosta jo rakennetuille teille,
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3. kadun ja muun yleisen alueen nimien seka kaupunginosan ja korttelin numeroiden
muuttamisesta,

4. sijoittamisen edellytysten i

a-_(RakL 46 §)

ratkaisemisesta alueidenkayttolain tarkoittamalla suunnittelutarvealueella (AKL 16 §)

v,

Cl cva af; Ci Cl c ova Cl

erillisend paatdksenaja, kun kysymys on yleiskaavasta tai hyvaksytysta kaavaehdotuksesta

tai hyvaksytysta
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,
5. puhtaan siirtyman sijoittamisluvasta,

rakentamislain mukaisen

poikkamisen myontamisestd, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisita teknisista

vaatimuksista tai rakennusjarjestyksesta poikkeamisesta,

#—asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, joilla ei
a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

¢) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin yhdella

kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, etta
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, etta rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:113,
d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtendista rakennustapaa

tai vaaranneta ymparistolliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista;

8. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta

9. kaavoitusaloitteiden hyvaksymisesta_ja

10. rakentamistapaohjeiden hyvaksymisesta.

3 § Kaupunkiymparistolautakunnan lupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien
ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ymparisténsuojelu-

viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain

tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, ladkelain
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nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja

kunnallisesta eldinlaakintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

4,
5.

rakentamislain 42—43 §:issa tarkoitetun rakentamisluvan sekal0 §:ssa tarkoitetun
valiaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myéntamisests,

rakentamislupien myontamisesta, kun lupa kasittaa pelastuslain 71 §:n mukaisen
lykkayksen vaestonsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen
vaestonsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen vaestdénsuojan rakentamista

koskevista teknisista vaatimuksista,

& poikkeamisen myontamisesta rakentamisen

olennaisista teknisista vaatimuksista tai rakennusjarjestyksestd,

rakentamislain 56 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myéntamisests,

I . hieidenhyviksymisesti

6—pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettamisuhasta

7.

10.

yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

luonnonsuojelualuiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesililkennelaissa
saddetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttaman I6ytoelaimien talteenoton jarjestamisests, ja

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden kayttolain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan

monijdsenisend toimielimena ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna

viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa

tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena_ja

valmiuslain 51 §:ssa tarkoitettuna asuntokannan sddntelyviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista
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e kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattdman
kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e vyhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

e maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekd alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistdomaisuuden kehittamisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e vhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta, kun suunnitelmien kustannusarvo
on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %),

2. toimintaan liittyvien 1 000 000—-3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

4. katusuunnitelmien seka alueidenkayttélain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilla oloaikana, hyvaksymisesta,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisests,
kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

7. kiinteistojen ja tilojen palvelualueen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka
maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

8. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,
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kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen
vuokranmaaraytymisperusteista,

toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai maaraaikaisen vuokrasopimuksen
arvo on yli 600 000 euroa tai, maaraaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella
kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
lyhytaikaisen kayttéoikeuden myontamisesta, kun kayttéoikeus mydnnetaan yli 14
vuorokauden ajaksi,

kiinteistdjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien
ostamisesta ja merkitsemisesta seka sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien
myymisesta ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,

. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,
16.

kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkenndintisuunnitelmista,
kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ympadristdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista,

avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia,

rakentamislain saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
rakennuksen omistajana kaytosta poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen
tasearvo on yli 400 000 euroa,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta,
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai
korvaus ylittaa 400 000 euroa,

asemakaava-alueella tyopaikkatonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittdisen tontin kauppahinta, kaypa markkina-arvo
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 ja
enintaan 2 000 000 euroa.
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
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asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, kdypa markkina-arvo tai
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyvaksyttava luovutushinta on yli 400 000 euroa,
muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiintean omaisuuden ja
rakennusten myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun
kauppahinta tai kdypa markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

kiintedan omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja
enintaan 2 000 000 euroa,

kiinteistdon ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

pidennyksen myontamisesta kiinteistojen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettava pidennys on yli
vuoden,

kiinteistérahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa koskevista ohjeista,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatosvaltaan kuuluvasta asiasta,ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,-

liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisen mikroliikenneluvan lupaehdoista seka luvasta

35.

perittdvasta maksusta ja

tieliikennelain §90 a §:n mukaisen pysakointitunnuksen ehdoista ja siitd perittavasta

maksusta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:

kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ammatillisen koulutuksen monijasenisesta toimielimesta, joka paattaa ammatillisen
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta,
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen maaraaikaisesta erottamisesta, muun
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta
kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidattamisestd, seka
toimielimen jasenten nimedmisesta ja toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja
seitsemansien vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa seka esiopetuksen tyopaivista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,

esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestamistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta
seka lukioiden erityislinjojen paasykriteereista tai soveltuvuuskokeesta,

harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka tutkintokoulutukseen
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen

toimipisteen perustamisesta, nimeamisesta tai lakkauttamisesta

varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maardayksen antamisesta, kun maarayksen
tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttaminen tai kayttokielto ja
avustusten myodntamisesta seka myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta

talousarvion taytantoonpanomaaraysten mukaisesti.
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kadyttdaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa

silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielista varhaiskasvatusta, esiopetusta tai

opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaoston tehtavat ja

paatosvalta

Yksil6asioiden jaosto paattaa:

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdaan kolmen kuukauden seka
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan maaraaikaisesta
erottamisesta ja paattaa, etta erottaminen voidaan panna taytantéon ennen kuin paatos
on lainvoimainen seka taytantéonpanon aloittamisajankohdasta,

lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,

lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettamisesta meneilldan
olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:

kaupungin omista elinikdisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista,
lilkuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisopalveluista seka niiden kehittdmisesta

kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta

aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta

terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen johtamisesta ja koordinoinnista

ehkaisevan paihdetyon koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:
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10.

avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen
myontamisestd, mydntamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantoonpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta
myonnettavistd huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden
ottamisen perusteista

kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sailymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
ndihin rinnastettavien kaytt6- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta,

tilojen vapaa-ajan kayton asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myos
niilta osin, kun vapaa-ajan kaytto tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa
olevissa tiloissa,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista ja

Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen
enimmaismaaran.

9 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunnat ja kaupunkiymparistolautakunnan lupajaosto voivat siirtaa sille tdssa luvussa

maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,

ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan paatdksen
uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on lainsdddannon perusteella
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksil66n kohdistuviin tyévoimapalveluiden tai
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen

Otto-oikeutta kaytettdessa noudatetaan seuraavaa menettelya:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on paatettava ennen
kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasittelya. Asia on otettava kasiteltavaksi viimeistaan sen
ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi on saatettava
alemmalle otettavan paatéksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljan paivan
kuluessa siita, kun pdatos on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman
(7) paivan kuluessa pidetystd kokouksesta. lImoitus tehdaan ldhettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla
sahkoposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen (3)
paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) pdivan
kuluessa pidetysta kokouksesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamalla sahkoposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytakirja on luettavissa.

Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta padtoksesta kolmen (3) padivan
kuluessa paatdksen tekemisesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

e—viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset-

e hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

e myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkilorekisterista,

e hallintojohtajan paatokset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

e hallintojohtajan paatokset valtiokonttorille tehtavista hakemuksista

e opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat ja
tietoluvat,

e tilausoikeuksien myontaminen,

e hyvaksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

e hallintosadannon 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myontaminen,

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § o



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

e tyoryhman asettaminen,

e tyollistamistukien myontaminen,

e kesatyosetelien myontaminen,

e rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

o vahinkerahastenastamiehen-vahinkorahastosta maksettavaa korvausta koskevat
viranhaltijapaatokset,

e kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston
asettaminen euromadradisten rajojen puitteissa,

e yhtiokokouksia ja muiden yhteisdjen kokouksia koskevat viranhaltijapaatokset,

e kiinteistojohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisesta,

e paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville
asettaminen,

e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

e paatokset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset tilapaisistda maankayttoluvista,

e kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyista,

e kaupungininsindorin tai maaraamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsindorin tai maaradamansa paatokset mainosluvista

e kiinteistojen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta
koskevat viranhaltijapaatokset

e tyovoimapalveluita koskevat yksildihin kohdistuvat paatokset

e kotoutumisen palveluita koskevat yksildihin kohdistuvat paatokset

e talous- ja strategiajohtajan paatokset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa
kaytettavista erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista seka muista
rahoitusinstrumenttisopimuksista seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin.

5 § Paatoksen taytiantéoonpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden kdyttamisesta 14 paivan
oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatos panna taytantoon.
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Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estamatta panna heti taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt kasiteltavakseen ottamassaan asiassa, on
viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai
viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupunginhallitus tai lautakunta on
palauttanut asian uudelleen kasiteltavaksi, tehtdava asiassa uusi paatos.
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11 Luku - Tiedon- ja asianhallinnan jarjestaminen seka
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtavat ja
paatosvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etta julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, kdytannoét ja
valvonta on maaritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tdman tehtavists,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista ja

3. kaupungin arkistonmuodostajien nimedmisesta.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa
e asianhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytantdonpanosta,
e asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittamisesta osana kaupungin
tiedonhallintaa seka
e asianhallintaan ja pysyvasti sailytettaviin asiakirjoihin liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija paattaa:
1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyviaksymisesta ja

2. asianhallintaa, pysyvasti sdilytettavia tietoja sekd tiedonohjaussuunnitelmia koskevista
maarayksista ja ohjeista siltad osin kuin niista ei ole toisin sdadetty tai maaratty.
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3 § Sahkoinen allekirjoitus

Paatokset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sahkdisesti myds muussa jarjestelmassa, joka
tayttaa sahkoiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen.

Sahkoisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisesta syysta. Allekirjoitettu
asiakirja on kuitenkin tassakin tapauksessa muutettava sahkoiseksi, ellei siitda poikkeaminen ole
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikon asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikon asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikon paallikko.

7 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikon paallikon paatosten
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.
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8 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatosten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen
allekirjoittaa kaupunginreviisori.

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies,
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Konsernijaoston paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen
valtuuttamat.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumuksen ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai
tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja tyollisyysjaoston siihen
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen estyneend ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa
apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan paatosten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

12 § Poytdkirjan ote

Poytakirjan otteiden oikeaksi todistamisesta maaratdaan 17 luvun 25 §:ssa.

13 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja,
kaupunginlakimies tai maaraamansa tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat
viranhaltijat.
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12 Luku — Henkilostoasiat

1 § Yleistoimivalta henkilostoasioissa

Niistad virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdddetdan kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus,
ellei laissa ole toisin sdadetty tai tassa hallintosddanndssa muuta maaratty.

Esihenkil6asemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

2 § Henkilostovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin
virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan.

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikkd6nsa kuuluvat muut viranhaltijat.
Kaupunginjohtaja tayttaa tarkastusjohtajan ja viestintdjohtajan virat seka ottaa toimialallaan
palvelualueisiin ja -yksikkoihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan

avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintdjohtaja ottavat palveluyksikkdonsa kuuluvan muun virkasuhteisen
henkildston.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikkdjen paallikot
seka palvelualueisiin ja -yksikkdihin kuulumattomat muut viranhaltijat seka palvelualuejohtajan
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat.

Yhteisten palveluiden palveluyksikdn paallikko tai hanen maaraamansa ottaa muut
palveluyksikkéon kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa myos koeajan maaraamisesta ja koeajan
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen
tayttavaksi kuuluvien seka kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.

Asianomainen lautakunta paattaa muiden tehtavaalueensa virkojen perustamisesta,

virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja

kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikali kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen

oppiaineen tai oppiaineyhdistelman muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Tyosopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidan

maaraamansa kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja

kelpoisuusvaatimuksista.
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn maaraamansa viranhaltija paattaa myos
tyosopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattavat palvelualuejohtajat kukin omilla
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen
muuttamisesta paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot

Viran ja tyosuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myos paattaa viran siirtdmisesta.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelya

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

e jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun
irtisanouduttua ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan
koeaikana, taikka siita syysta, etta virkaan ottamista koskeva paatés on
lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palautettu uudelleen kasiteltavaksi
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e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta ja joka ennen
eldkeian saavuttamista todetaan ansiotyohon kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hanet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevoitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset
henkil6 tayttaa, tai

e johon henkilo on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

8 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamallaan on oikeus paattaa viran tayttokiellosta seka antaa
kielto palkata tyontekijoitd kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset
Kaupunginhallitus pdattda kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja paattdavat kukin omalla toimialallaan
palvelualuejohtajan sijaisesta sekd yhteisten palveluiden palveluyksikdiden paallikdiden sijaisista.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin sddadeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttdman viran osalta ehdollisen valintapaatoksen
raukeamisen toteaa paatokselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardysten soveltaminen

Henkildstdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, mikali hallintosddnnon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen
on henkildst6- ja konsernijohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkilstoa tai
merkittavaa osaa henkilostostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisestd paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen
kuulumattoman palveluyksikdn paallikon osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hanen
maddraamansa.

14 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja seka alaistensa palvelualuejohtajien ja
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon paallikdiden osalta kaupunginjohtaja tai
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa palvelualuejohtaja
tai tdaman maaraamansa.

15 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 §:n nojalla paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaraamansa viranhaltija. Toimialan sisalla tapahtuvista siirroista paattaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidan maaraamansa viranhaltija ja palvelualueen
sisalla tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkelld voimassa olevan
hallintosdannon maarayksen perusteella paattda viran tayttamisestd, kaupunginhallitus paattaa
viranhaltijan siirtamisesta.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestad paattaa kaupunginhallitus seka itse ottamiensa
etta kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisestd. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai
heiddan maaraamansa kukin omalla toimialallaan.

17 § Virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisesta ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen
ottamisesta padttaneen viranomaisen tietoon.
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla
maksettavasta korvauksesta paattaa se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla pdattaa henkilostojohtaja
tai hdnen maaraamansa viranhaltija.
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2 OSA —TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen paatosvalta
Kaupunginhallitus paattaa

1. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta ja
2. EU:n kynnysarvon ylittavista tavara- ja palveluhankinnoista, jollei hallintosdaanndssa ole
toisin maaratty.

2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston ja konsernijaoston
paatosvalta

Kaupunginhallituksen jaostot paattavat tehtavaalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja
palveluhankinnoista, jollei jaljempana ole toisin maaratty

Konsernijaoston tehtdvaalueena on henkilostopalveluiden, konsernipalveluiden,
kuntademokratian seka talouden ja strategian palvelualueet seka viestinnan ja sisdisen
tarkastuksen palveluyksikot.

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston tehtdvaalueena on elinvoimapalveluiden seka tydllisyys- ja
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen paatosvalta

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa 1 000 000 euron ylittavista palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan paatosvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtavaalueellaan paattaa palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettdmisesta yli 2 miljoonaan euroa maksavien
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien paatosvalta

Kaupunginjohtaja paattaa paakaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman seka

padkaupunkiseudun yhteistoiminnasta erdiden tyévoimapalveluiden ja tyévoiman ulkopuolisille
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman
hyvaksymisesta.

Kaupunginjohtaja paattaa kaupunkitasoisesti siita, mitka palveluhankinnat kuuluvat
hankintajohtajan paatdsvaltaan. Mikali listan mukaisen palveluhankinnan arvo ylittaa 1 000 000
euroa eika kyse ole Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon kilpailuttamasta
yhteishankinnasta tai hankinnasta kaupunkikonserniin kuuluvalta in house -yhti6lta, paatosvalta
kuuluu hankintajohtajan sijasta konsernijaostolle.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja paattaa toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittdvista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka, mikali
toimivaltaa ei ole maaratty muulle viranhaltijalle,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa omalla
toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettdamisesta
2 000 000 euroon saakka.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
paattaa kirjaston aineistohankinnoista 1 000 000 euroon saakka.

6 § Palvelualuejohtajan paatosvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkildstojohtajan paatosvalta

Henkilostdjohtaja paattaa kaupungin keskitettyjen kehittamis- ja valmennuspalveluiden,
rekrytointiin liittyvien palveluiden seka tyéterveyshuollon palveluiden hankinnoista 1 000 000
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euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun

yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana.

8 § Hankintajohtajan paatosvalta

Hankintajohtaja paattaa:

1.

sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen
muuta maaratty 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan
Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana tai
kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhtiolt3,

kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon
saakka (alv 0%) tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun
yhteishankintayksikon kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta
in house-yhtiolta,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti,

sahkénhankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) tai ilman yldrajaa, jos hankinta
tehddan Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana,

puhevallan kdyttamisesta hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai
valvontaviranomaisissa seka

hankintojen palveluyksikon kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siina tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

9 § Tietohallintojohtajan paatosvalta

Tietohallintojohtaja paattaa IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojarjestelmien, IT- ja AV-

laitteiden seka niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen seka puhelinlaitteiden ja

digitalisaation edistamiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%)

tai ilman ylarajaa, jos hankinta tehdaan Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikon

kilpailuttamana yhteishankintana.

10 § Hallintojohtajan paatosvalta

Hallintojohtaja tai hanen maaradamansa paattaa kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista

puitesopimuksista 1 000 000 euroon saakka (alv 0%).
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11 § Talous- ja strategiajohtajan paatosvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupunkitason tilasto- ja
tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatyohon liittyvien konsultointipalveluiden
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

12 § Rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattda vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden
hankinnasta seka vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen paallikon paatosvalta

Talouspalvelujen paallikko tai hdanen maaraamansa paattaa perintdapalveluiden hankinnasta
1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan paatésvalta

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paatta
padkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupunginjohtajan
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 1 000 000 euroon saakka (alv 0%)

15 § Viestintajohtajan paatosvalta

Viestintdjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

Viestintdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin keskitetyista viestinnan ja
markkinoiden palveluiden hankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %)
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16 § Tarkastusjohtajan paatosvalta

Tarkastusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja
palveluhankinnoista siind tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta
sopimustoimittajalta.

17 § Kaupungininsin66rin paatosvalta

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

18 § Kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjohtaja tai hanen madraamansa paattaa palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettamisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Paatosvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tdman luvun nojalla oikeus tehda paatoksia, on oikeus myos delegoida
paatosvalta eteenpain. Tama ei koske kaupunginjohtajan 5 §:n 2 momentin mukaista paatosvaltaa.
Tata paatosvaltaa kaupunginjohtaja ei voi delegoida eteenpain.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tassa luvussa mainituilla toimielimilld ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan
hankinnan osalta oikeus paattaa yhteishankintayksikon tai muun hankintayksikén jarjestamaan
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.
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14 Luku — Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet, niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan
ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittdin tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessa
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmat muutokset toimitiloissa seka
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia pdivitetdaan vuosittain.

2 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttésuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessa tarpeelliset taytantédnpanomaaraykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle talousarvion taytantoonpanomaarayksissa maaratylla tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sitd ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen
on talloin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava kaupunginvaltuustolle siten, etta
kaupunginvaltuusto ehtii kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitellad vain poikkeustapauksessa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosesitysta

Kaupunginvaltuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen hoitaminen,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa, jollei ole toisin saddetty tai maaratty:

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista seka lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyvdksymisen yhteydessa antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyksista seka
nettolainanoton enimmaismaadrasta seka

3 pitkdaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittajat voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa
vastaan vain tuloja, mutta eivat voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myontaa rahoitusjohtaja. Myos palvelualuejohtajalla ja
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikdn paallikolla on oikeus myontda rahastusoikeuksia
alaisilleen. Vahaisten tulojen perintaa varten rahastusoikeudet voidaan myontda myods muulle kuin
viranhaltijalle. Oikeuksien myontéja vahvistaa kassavarojen enimmaismaaran.

Kassatehtdvia hoitavien henkiléiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdanen maaraamansa.

8 § Maardrahojen kdayton hyvaksyminen

Madrarahan kdytdn hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden
perusteet ovat oikeat. Hyvaksyja vastaa myds siitd, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi
oikein kirjanpitoon seka siitd, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyvat kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Palvelualueen madrarahojen kayton hyvaksyy palvelualuejohtaja tai hanen sijaisensa.
Palvelualuejohtaja voi maarata palveluyksikdn paallikén, vastuualueen tai tiimin esihenkilon tai
heihin rinnastettavan hyvdksymaan maararahojen kdaytdén oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksikdiden maararahojen kayton hyvaksyy palveluyksikén
paallikké tai hdnen maaraamansa vastuualueen tai tiimin esihenkild tai niihin rinnastettava
paallikké oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikdn varsinaiseen
toimintaan, kayton hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia seka tiedonsiirtona valitettavia myynti-
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyvaksya.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § ¥



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

9 § Maksulykkayksen myontaminen

Maksulykkdyksen myontamisen hyvaksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen paallikko tai hanen maaraamansa. Palvelualueisiin
kuulumattomien palveluyksikdiden osalta maksulykkayksen hyvaksyy palveluyksikon paallikko tai
hdanen maaraamansa.

10 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto pdattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus
paattaa, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen
myontamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja

2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun
paatosvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen paallikko ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko tai heidan maaraamansa paattaa maksulykkayksista.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden paallikko, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikon
paallikko alaisensa toiminnan osalta voivat hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta
luopumiset, mikali

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin
yhteydessa,

3. muutoin voidaan riittavin perustein olettaa, ettei saatavaa myohemminkaan
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintatoimien jatkaminen ei saatavan
epaselvyyden, perintakustannusten maaran tai muun syyn vuoksi katsota olevan
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta paattaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myontamisesta silloin, kun kaupunki on
korvausvelvollinen tai sitd voidaan pitaa korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien
vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saanndssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei laista tai
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontamisesta alaiselleen
viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatosvallan alaiselleen
viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat maaraykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen paallikkd antavat
tarkemmat maaraykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta seka niihin liittyvista

vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
palveluyksikon ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja

toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 121-125 §:issa saadetdaan, taman luvun
maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 7 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikko toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasndolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkildilla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 17 luvun maarayksia.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mitd kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

10.

esittdd kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin huomautuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,
tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka
valinnan valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden
pituuden,

toimia kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana,
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,
paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myontamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

esittda kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan maara henkilosto- ja
konsernijohtajan kanssa kadytyjen neuvottelujen jalkeen.

paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltoon, hallintoon ja
talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosaannén mukaan eivat
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtdvana on:

1.

vk wnw

paattaa kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,
myo6ntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-,
kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginreviisori:

valmistelee tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteisoa tilintarkastuksen suorittamisessa,

vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyonjohto-
oikeuden kayttamisesta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten
ettd kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa ulkoisen tarkastuksen maararahojen jaosta

vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta
vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta

vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnadsta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

maaraa ulkoisen tarkastuksen paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat
tehtavat.

Kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa paattaa:

P wnh e

v

10.

lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,

ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maadraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien mydntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

tehtavdalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen
vuotuinen jasenmaksu on alle 1000 euroa,

antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saddetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saddetty tai
maaratty.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § ¢



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

7 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista sdadetdan kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tyoohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myas erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista huomautuksista asianomaisten

selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.
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Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin

kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisdinen valvonta

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittamista. Sen tavoitteena on suojata
organisaation henkilost6a, omaisuutta ja tietoja seka varmistaa toiminnan jatkuvuus ja
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista
ja sen avulla pyritdaan luomaan turvallinen ja luotettava toimintaymparisto.
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan jarjestelmallista ja koordinoitua prosessia, jonka avulla
pyritaan ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksia eri toimijoiden yhteistyona. Tavoitteena
on ennaltaehkaista ja torjua onnettomuuksia, rikoksia seka hairiéita ja parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta.

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman
hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 128§).

3 § Riskienhallinta ja sisdinen valvonta

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistdaa kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus,
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa lakien, paatdsten, saantojen ja
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestaminen seka
toiminnan kehittaminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtavia.

4 § Tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginvaltuusto
Kaupunginvaltuusto paattaa koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisdista valvontaa.

Kaupunginhallitus
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Kaupunginhallitus hyvaksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat seka seuraa niiden toteutumista.
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta
seka:
o Hyvaksyy riskienhallintaa ja sisdista valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
e Valvoo, etta riskienhallinta ja sisdinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti.
e Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Lautakunnat
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisests,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan tehtavat ja vastuut

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, etta turvallisuus-, varautumis- ja
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti seka raportoi kaupunginhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti

Apulaiskaupunginjohtajien tehtdvat ja vastuut

Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-,
varautumis-, riskienhallinta- ja sisdisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja
toteuttamisesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palvelualuejohtajien tehtavat ja vastuut

Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta-
ja sisaisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta seka raportoivat ohjeiden
mukaisesti.

Palveluyksikdiden paallikoiden tehtavat ja vastuut
Palveluyksikoiden paallikot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto
Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteiséjen riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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3 OSA — PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Taman luvun maarayksida noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin
toimituksissa ja katselmuksissa. Taman luvun maaraykset ovat toissijaisia hallintosadannén muiden
lukujen maarayksiin ndhden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n maarayksia lasndolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi pitaa:
e varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla,
e sahkoisen kokouksen, johon osallistutaan sahkoisen yhteyden avulla, tai
e hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko ldsna kokouspaikalla tai sahkoisen
yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista kokoushallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Suljettuun sahkoiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely). Sahkoista
paatoksentekomenettelyad voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya
varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on ldhetettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta. Muun
toimielimen kokouskutsu on |ldhetettdava vahintdan kolme péaivaa ennen kokousta. Kokouskutsu
toimitetaan toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsun lahettamisesta vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden sahkoisessa
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Lisaksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisesséa tietoverkossa. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa
pidettavat tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

5 § Kokouskutsun sisdlto

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkdisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielena on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun
kielena on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimielimia lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen kasiteltavaksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa. Esityslistan tulee sisaltda selostukset kasiteltavista asioista ja
esitykset toimielimen paatoksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka hallintosaant6, samoin kuin niita asioita koskevat asiakirjat, joissa
kielilain voimassa olevien pykalien mukaan on kaytettava ruotsin kielta.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Idhetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

8 § Varajasenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle. Saatuaan
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta paatosvalmistelun on
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana
valtuustoryhmat avustavat varajasenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

9 § Lasnaolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Myds
kaupunginhallituksen jasenella tai hdanen poissa ollessaan varajasenelld on lasndolo-oikeus
kokouksessa. Heilla on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon,
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta paattaa kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myontaa myos muille henkildille
lasndolo- ja puheoikeuden.

10 § Lasndolo- ja puheoikeus muissa toimielimissa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus:
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka nuorisovaltuuston valitsemalla
edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla,
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa seka

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain

neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin tai toimielimen
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavista muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatoksen yhteydessa.

Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasna toimielimen kokouksessa. Myos
kaupungin muu tyontekija ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilonsa
madrayksestd olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkildt ja taman
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatosvaltainen, eika sitd saada
paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdavana oleva asia ja sen jalkeen esityslistalla olevat asiat
esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaardyksistda maadrataan 21 luvun 8 §:ssa.

12 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisia,
valitaan idltadan vanhimman lasna olevan toimielimen jasenen puheenjohdolla tilapdinen
puheenjohtaja.

laltdan vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kdytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan
tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maaratd henkilon poistumaan. Jos syntyy epéjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittaa puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismaarayksistda maaratdaan 21 luvun 9 §:ssa.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilon
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
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seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Esteellisyytta koskeva paatos
on perusteltava poytakirjaan.

Henkild, jonka esteellisyydesta padtetdan, saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa.

Esteellisen henkilon on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisolle varattuun tilaan ja suljetussa
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistd henkil6a saadaan kuitenkin kuulla asian
selvittamistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista sdddetdan kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kaupunginvaltuustossa kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, tdman ehdotus, lukuun
ottamatta valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen sisaista jarjestelya lukuun
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijan ehdotus. Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa,
ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi
muulloinkin paattaa asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessa esittelija on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt
paatoksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata, missa tapauksessa
asia kasitellaan toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Toimielin voi muutoinkin erityisesta syysta paattad, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta sdadetaan kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa

tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Yleisolle on jarjestettdava mahdollisuus seurata julkista sahkoista kokousta yleisen tietoverkon
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sahkoiseen
kokousjarjestelmadn, milloin kokousjarjestelma on kaytossa, paitsi jos puheenjohtaja myontaa
yksittaistapauksessa luvan poiketa tasta.

Jos sahkoista kokousjarjestelmaa ei ole kaytossa:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydalle
panemista, asian palauttamista tai hylkdamista koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja
2. muussa toimielimessa ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin paattaa.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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20 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

danestykseen.

21 § Ainestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sdhkodisesti tai

nimenhuudolla.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa toimielimen

hyvaksyttaviksi 43nestystavan ja danestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maardytyy seuraavien

periaatteiden mukaan:

1.

2.

3.

Ensin otetaan adnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdaan
suurimman ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda daanesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddamisestd on aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on

ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen

todetessaan.

Vaaleista maarataan 18 luvussa.
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22 § Poytakirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston poytéakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Muun toimielimen
poytakirjan kielend on suomi erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitaa poytakirjaa kuntademokratian palvelualueen
osoittama henkilé. Muun toimielimen poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen

puheenjohtaja. Péytakirjaa pitda toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu

poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja péytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta,
poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

23 § Poytdkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita varten valittua valtuutettua,
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, ettd poytakirja tarkastetaan muulla tavalla.
Muun toimielimen poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali péytakirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen
poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

24 § Poytdkirjan sisalto

Toimielimen poytakirjaan merkitdan:
1) jarjestaytymistietoina:

= toimielimen nimi

»  merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
hybridikokous, yksil6idaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

= kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

= kokouspaikka

= |3snd olleet missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
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2)

kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat
saapuneet

poissa olleet

kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat
poistuneet

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina:

otsikko

selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

esittelijan paatosesitys

esteellisyys ja sen peruste

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen

danestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, adanestysesitys seka danestyksen tulos siten,

etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta tai siihen liitettavasta
danestysluettelosta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriavat mielipiteet ja poytakirjalausumat

valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

muina tietoina:

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytdkirjanpitdjan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

merkintad ndahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian

poistamisesta esityslistalta.
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Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan merkitaan
vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen
tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen,
valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatokseen, johon ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto
perustuu.

25 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todistaminen
Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen maaraamat.

Tarkastuslautakunnan poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginreviisori.

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetdan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan poytakirjan allekirjoitusta
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan
nahtavana kaupungin sivuilla yleisessa tietoverkossa viimeistdan paatoksen antamispaivaa
seuraavana keskiviikkona.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § 102



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

18 Luku — Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa ddanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhtda monta henkil6kohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissa toimielin voi valita keskuudestaan dantenlaskijat avustamaan vaaleissa.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava toimielimen puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitda ennen kuin vahintddan kymmenen minuuttia on
kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden toimielimen jasenen allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madaraaika on paattynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai danten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan tai dantenlaskijoiden on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille
listalle hanen nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan toimielimen

jasenille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii [dsna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla Iasna olevien lukumaara valittavien
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lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempaan
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun tai -jarjestelmaan merkitaan sen
ehdokaslistan numero, jolle aa@ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle danestyslippunsa.

8 § Suljettu lippuddnestys ja danestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuaanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji ja sen tulee siséllykseltdén olla
riidaton. Adnestyslippujen sijasta voidaan kayttd3 myds tarkoitukseen soveltuvaa sahkdista
jarjestelmaa, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput sekd d4nestysjarjestelman mahdollisesti tuottamat
lokitiedot on sdilytettdava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu
suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tai dantenlaskijat tutkivat danestyslippujen patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle poytakirjaan merkittavaksi. Muussa toimielimessa
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle poytakirjaan merkittavaksi.
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19 Luku - Esittelijat

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijat

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston kasiteltavaksi tulevat
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhta
toimialaa koskevat asiat seka kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat paatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja ty6llisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston kasiteltavaksi
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka koko

omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston
kasiteltavaksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja tyollisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevat omaa
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myds apulaiskaupunginjohtajan tai
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijat

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen kasiteltavaksi tulevat

toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevat asiat seka yhteisten
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen kasittelyyn tulevat palvelualueensa asiat.
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Edella maaratysta poiketen esittelijana toimii:

1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,

2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,

3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessa jaostossa ruotsinkielisen
palvelualueen johtaja,

4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksiléasioiden jaostossa toisen asteen
palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen
johtaja sen mukaan, minka toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta kasittelee, seka

5. kaupunkiymparistélautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapaallikké jaoston toimiessa
rakennusvalvontaviranomaisena ja ymparistdpalveluiden paallikko jaoston toimiessa
kunnallisena ymparistonsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds palvelualuejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto
toimii laissa maariteltyna lupa-, valvonta- tai ymparisténsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissa

Muiden toimielinten esittelijoista maarataan toimielimen asettamispaatoksessa. Jos maarayksia ei
ole, esittelija on kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

4 § Esittelyvallan siirtaminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittdistapauksissa siirtaa esittelytehtavan
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta pdattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
perusteella ilman viranhaltijan esittelya.
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20 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Oikeudesta tehda kuntalaisaloite saadetaan kuntalaissa.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan
tiedoksi valtuustolle.

3 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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4 OSA - VALTUUSTO

21 Luku — Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan
puheenjohtajan sekda ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta sadadetaan kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston poytakirjanpitdjana toimii kuntademokratian palvelualueen maaraama Vantaan
kaupungin viranhaltija tai tyontekija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My6s valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkil6ista on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan

liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmalla ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liitttymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja paatosvalmistelua oikean varajasenen
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtavat hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Lasndolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa lasna olevien jasenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n
ohella taman pykaldan maarayksia.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkoista
lasndolo- ja danestysjarjestelmaa kayttdaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdaan péytakirjaan poissa
olevaksi. Lasndolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokoukseen
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pdytakirjaan
vastaavasti merkitaan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka poytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettadviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tdman
pykalan maarayksia.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmadpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. enintdaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myos
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdan yhtaikaa kokousjarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
kokousjarjestelman kautta puheenvuoroa pyytdneellad etusija. Jos useat pyytdvat yhtaikaa
puheenvuoroa, maardaa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla.

10 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehda myos sahkoisesti. Valtuuston kokoukseen
etdna osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin
hdanen nimensa lisatdan valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen
merkitddan saman kokouksen poytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa
ehdotetaan. Aloite on, sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, lahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa
sen jattdmisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda ilmi,
milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta
olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisesta, tai ilmoitettava silloin syy, minka
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytda kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintdan
puolta valtuutetuista, voivat esittda puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan tulee
ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettdvassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kdydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eikd asiassa tassa
yhteydessa tehda paatostd. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta |ahettad asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltda selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkdpostitse viimeistadn selostustilaisuutta edeltavana
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristolle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin aikana
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei
ehdita kasitella kyselyille varatussa maardajassa, annetaan kysymyksen esittdjalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkoisesti, luottamushenkil6iden sdahkoisessa palvelussa
viimeistaan seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelya. Varavaltuutetun
tekemaan kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tdssa
selostustilaisuudessa lasna.
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Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missa
jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtékohtana se, etta kysymyksille varattu aika
selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen puheenvuoron
kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos muilla valtuutetuilla
on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita seka

muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistyokumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

lltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Lisaksi
lasndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenella ja

valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

lltakoulut eivat ole yleis6lle avoimia.
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23 Luku — Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilla olevia asioita sekd muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidan henkilokohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena
ollessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisolle avoimia.

Tdssa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssa sdaadettya
valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitettua
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskevaa asiaa taikka lausunnon
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
puheenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen
lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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5 OSA — LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET
ETUUDET

24 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Luottamushenkilon palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkil6lle maksetaan
palkkiota.

Luottamushenkildlle maksetaan lisdksi korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista,
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista
kustannuksista, paivarahaa seka ateria- ja majoituskorvausta taman osan maardysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilon etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkilélle maksetaan:

25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja paaasiallisen luottamustehtavien
hoitamispaikan (Tikkurilan) valisistd matkoista, sekd lomarahaa kulloinkin voimassa olevan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkildolla on lisdksi oikeus tyomatka-, liikkunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun
sekd muihin naihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin tyotekijoilla ja
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkil6llad ei ole oikeutta muihin tdman osan mukaisiin
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka
tyoterveyshuollon palveluja seka tyotapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta saadetédan
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Taman osan maarayksia sovelletaan kaikkiin tassa hallintosaanndssa mainittuihin ja sen
maaraysten nojalla asetettuihin toimielimiin seka niiden jaseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain
30 §:n mukaisten toimielinten lisdksi myos valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat,
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Taman osan maarayksia
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin
erikseen maarata.

Kokoukseen osallistuneeseen varajaseneen sovelletaan soveltuvin osin, mita jasenesta on
maaratty.

4 § Rahamaarien tarkistaminen

Liitteessa 1 mainitut rahamaarat tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024
pisteluvusta. Ndin lasketut rahamaarat pyoristetdaan lahimpaan viiteen euroon.

Tarkistetut rahamaarat astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa paatokselldadn 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessa 1
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosdannon
liitteestd 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetdan saatavilla kaupungin
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 paattaa kaupunginvaltuusto
hallintosdaantomuutoksista sdddetyssa ja maaratyssa jarjestyksessa.
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25 Luku — Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jasenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei
jéljempana toisin maarata.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasenille maksettavista palkkioista maarataan 26 luvun 3 §:ssa.

2 § Lisapalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan
lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa kutsuttuna lasnd muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkilélle, joka
seuraa julkista kokousta yleisosta.

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen
nuorisovaltuuston jasen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jasenen palkkion, ellei toisin ole
maaratty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Paakaupunkiseudun yhteistyoryhman kokouksiin osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkil6ille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio,
mikali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta.
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5 § litakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mita tassa osassa on kokouksista
maaratty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle maksetaan
kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttden, etta
tilaisuudesta laaditaan muistio ja etta luottamushenkild on ollut saapuvilla tilaisuudessa vahintdan
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sdahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkil6lle maksetaan 17 luvun 2 §:ssa tarkoitettuun sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio
maksetaan ainoastaan, mikéali paatos saadaan tehtya.

7 § Useat kokoukset samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssa
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos han on
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestanyt alle puoli tuntia,
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikali luottamushenkilé on ollut saapuvilla kokouksessa vahintdaan
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestaa alle puoli tuntia. Tata maaradysta ei
sovelleta varajaseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jasenen ollessa esteellinen tai
estynyt.
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10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi pdatosvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiléille 1 §:n mukainen peruspalkkio.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 8 §

121



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

26 Luku — Muut palkkiot

1 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa poytéakirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkildlle maksetaan 25
luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista seka valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Jasenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssa tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai
sen jasenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai taytantéonpanotehtavaan, katselmukseen
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksena on, etta suoritettu tehtava
perustuu toimielimen pdytdkirjaan merkittyyn paatokseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle maksetaan taman pykalan mukaiset palkkiot ja
kulukorvaukset. Heilla ei ole oikeutta muihin taman osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion
luottamustehtavansa hoidosta jokaiselta toimituspaivalta seka erillisen palkkion pakolliseen
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisadltyy varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi korvaus myos vaaleihin liittyvasta
valmisteluty6sta, danestyslippujen laskennasta seka vaalimateriaalin
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja danestyspaikan valilla. Jasenelld on
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun maaraysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen palkkioista maarataan 4
§:ssd ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssa.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessa 1 mainitulle luottamushenkildlle maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi kokouksien
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavista liitteen 1 mukainen
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkildlle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan seka vanhan
etta uuden tarkastuslautakunnan jasenille. Samalle henkildlle ei kuitenkaan samanaikaisesti
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtavasta eroaminen tai

uuden henkilon valitseminen tehtavaan, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin valittémasti.
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27 Luku — Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen
1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista
ansionmenetyksesta taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintaan liitteen
1 mukainen maara.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla
(esim. yrittajat), luottamushenkil6lle korvataan enintdan liitteen 1 mukainen maara.
Luottamushenkilon on talléin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyopaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvottelut.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myos luottamushenkilon osallistumisesta toimielimen
jasenille jarjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkil6lle maksetaan ansionmenetyskorvausta hanen osallistuessaan
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vahintaan 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtaviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan
luottamushenkilille julkisen lilkenteen maksujen tai oman auton kdaytén mukaan, kuitenkin
enintaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maardysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkildn vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtdavan hoitamispaikkaan ja
takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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Mikali toimielimen kokous kestaa niin mydhaan, etta julkinen liikenne on keskeytynyt yoksi,
luottamushenkildlle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtavan
hoitamispaikasta luottamushenkilon vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkil® osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettad seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon

jarjestamisesta hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintaan liitteen 1 mukainen maara.

Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkildlle maksetaan paivarahaa, ateriakorvausta ja yomatkarahaa kulloinkin voimassa

olevan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen maardysten mukaan sellaisille
kursseille, neuvottelupaiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikd 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista
Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille

luottamushenkildille maksetaan taman luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei
korvaa kuluja.
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28 Luku - Erindiset maaraykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkil6ita koskevat
erityismaaraykset
Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtdvan alkamista ilmoittaa asiasta esihenkilolleen. Esihenkilon on talldin kunkin

tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen annettava henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtavaa.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilon luottamustehtavan hoitoon kayttamalta
ajalta ei suoriteta palkanpidatysta, eika luottamushenkil6lle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Taman osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerina
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpéin kuntademokratian palvelualueen
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittamista seuraavan
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden

paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus

menetetty.
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6 OSA — TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA
NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA

29 Luku - Yleiset maaraykset ja menettely

1 § Yleista

Hallintosaannon muiden osien toimivaltamaarayksista voidaan poiketa hairiotilanteessa
valttamattdman syyn vuoksi taman osan maaraysten mukaisesti.

2 § Hairiotilanne
Hairiotilanteella tarkoitetaan tassa osassa:

valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
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muuta tilannetta, jossa paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen
elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen,
ympadristdoon tai muuhun nadihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka
aiheuttaa valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
(normaaliolojen hairidtilanne).

3 § Hairiotilanteen toteaminen

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta hairidtilanteen ja maarata 30 luvun mukaiset
toimivaltuudet tai osan niista otattavaksi kayttéon enintdaan kuuden kuukauden maaraajaksi.
Paatos voi sisaltaa toimivallan rajoituksia. Erittdin kiireellisissa tilanteissa kaupunginjohtaja voi
tehda paatoksen hairidtilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien kayttoon ottamisesta.

Kaupunginjohtajan taman pykalan nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 14 vuorokauden
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen taman pykalan
nojalla tekema paatds on viipymatta, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos paatosta ei vahvisteta tdssa ajassa, paatos raukeaa.
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Tata pykalaa sovelletaan myos silloin, kun taman pykalan tai 4 §:n nojalla tehtya paatosta
muutetaan siten, etta otetaan kayttoon enemman 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille
asetettuja rajoituksia vahennetaan.

4 § Hairiotilanteen jatkuminen

Jos hairiétilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yha valttamaton syy,
kaupunginvaltuusto voi paattaa 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintdaan kuuden
kuukauden maaraajaksi.

5 § Hairiotilanteen paattyminen
Hairiotilanne paattyy, kun

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten maardaikaisten paatésten voimassaolo lakkaa tai
2. kaupunginhallitus on tehnyt paatéksen hairiétilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtava viipymatta paatos hairiotilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2
§:n mukaiset edellytykset eivat enda ole kasilla. Paatos voidaan kumota myos vain osittain tai
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisata.

6 § Maaraysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, ndiden saanndsten mukaisia
toimivaltuuksia voidaan kayttaa ilman taman luvun mukaista paatosta ja taman hallintosaannoén
muiden lukujen maardysten estamatta.

Jos valmiuslain 108 &:n 2 ja 3 momentti on otettu kaytt6on Vantaan kaupungin alueella, ei taman
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden maaraaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi hdiridtilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain sdannoksia on otettu kayttéon taikka lailla tai asetuksella on
muuten saadetty valiaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtavista tai
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin maaraysten
estamatta siirtaa kyseista toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle.

Jos 30 luvun 1 § on otettu kdyttdon, kaupunginhallituksen taman pykalan nojalla tekema
delegointipdatos saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun
pykadlan mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku — Hairiotilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta

Kaupunginjohtaja voi kayttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi.

Apulaiskaupunginjohtaja voi kdyttaa hairiotilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Taman pykalan nojalla tehty paatds annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle
seka kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan hairidtilanteissa poiketa
paatoksenteon nopeuttamiseksi. Tata pykalaa ei sovelleta kaupunginvaltuustoon.

3 § Viestinnan keskittaminen

Hairiotilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan
tai hdnen maaraamansa kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa toisin paata.

Siirtymasaannokset

Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hanen maaraamansa paattaa kaupungin
yleiseen toimialaan perustuvien tyollistamistukien ja nuorten kesatydsetelien myéntamisesta
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kaupunginhallituksen maarittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja
tyollisyysjaosto on paattanyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten paivittamisesta.

Rakentamislain (715/2023) siirtyméasaannosten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Naissa asioissa
noudatetaan kaupunkiymparistdon toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosaantoa.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 § 0



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

LIITE 1 — LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamaarat on tarkistettu hallintosdannoén 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun

(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosdannon 25 luvun 1 §:ssa tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginvaltuuston jasen 290 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 290 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa
Nuorisovaltuuston jasen 50 euroa
Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai - 70 euroa
valtuustossa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen 180 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (kuusi kuukautta ennen varsinaista 350 euroa
vaalipaivaa ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Keskusvaalilautakunnan jasen (kuusi kuukautta ennen varsinaista vaalipdivdaa | 230 euroa
ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa
Muun toimielimen jasen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosdaannon 26 luvun 3 §:ssa tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan

seuraavasti:
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen 300 euroa
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 100 euroa
kun luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia.
Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jasen, kun luottamustehtavan hoito on 70 euroa

kestanyt alle kolme tuntia.

Pakolliseen, enintdan kolme tuntia kestavaan koulutukseen osallistuminen

70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosdaannon 26 luvun 4 §:ssa tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Jasen 400 euroa/kk
Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

Puheenjohtaja 500 euroa/kk
Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk
Jasen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio alue- ja kuntavaalien osalta kuusi kuukautta ennen

varsinaista vaalipaivaa ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipdivan jalkeen)

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk

Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Paakaupunkiseudun yhteistydéryhma

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jasen 200 euroa/kk

Lisaksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,
- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,

- kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto seka

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttéjen suunnittelusta ja

toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisaksi valtuustoryhméan puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron

lisakuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmaan kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosdaannon 26 luvun 4 §:ssa tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja

3 000 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja

3 300 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja

2 700 euroa/kk

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025/ 8 §

133



1 OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

6 Luku — Tehtadvat ja paatosvalta kaupunkiympariston toimialalla

5 § Kulukorvauksien enimmaismaarat

Hallintosdadannon 27 luvun 1 &:nja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintdan

seuraavan taulukon mukainen maara:

Ansionmenetyskorvaus

50 euroa/tunti

Ansionmenetyskorvaus ilman tydnantajan todistusta

30 euroa/tunti

Lastenhoitokorvaus

40 euroa/tunti
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9§ Kaupungin loppiaisvastaanoton jarjestaminen vuonna 2026

VD/7425/07.02.02.00/2025
PT/LR/EJ

Vantaan kaupungin hallintosddanndén mukaan (9 Luku § 1) kaupunginhallitus paattaa merkittavien
edustustilaisuuksien jarjestamisesta.

Kaupungin tarkein ja perinteinen vuosittainen edustustilaisuus on eri sidosryhmille jarjestettava
loppiaisvastaanotto. Tilaisuuteen kutsutaan muun muassa valtionhallinnon, naapurikuntien,
kuntayhtymien, keskusjarjestojen, seurakuntien, elinkeinoeldman Vantaan kaupungin seka kulttuurin ja
urheilun edustajia ja vantaalaisia.

Tulevan vuoden talousarvioesitykseen on varattu loppiaisvastaanoton jarjestamista varten 165 000
euroa. Tavoitteena on jarjestaa tilaisuus kustannustehokkaasti talousarviokirjausta pienemmin
kustannuksin, arviolta noin 150 000 eurolla.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) jarjestaa kaupungin perinteinen loppiaisvastaanotto tiistaina 6.1.2026 tiedekeskus
Heurekassa, ja

b) maksaa vastaanotosta aiheutuvat kustannukset menokohdalta 104060600 / Muu
kaupunginhallituksen alainen toiminta, sisdinen tilaus 1121

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana esittelija teki esitykseen seuraavan lisdyksen:

Tilaisuuteen kutsutaan muun muassa valtionhallinnon, naapurikuntien, kuntayhtymien,
keskusjarjestojen, seurakuntien, elinkeinoelaman, Vantaan kaupungin seka kulttuurin ja urheilun
edustajia

ja vantaalaisia.

Paatos:
Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Taytantéonpano: kuntademokratian palvelualue
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

hallintojohtaja Leena Rusanen puh. +358 50 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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10 § Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2026—-2029

VD/7475/02.01.01.00/2025
PT/MR/VK/AT/EJ

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategia laaditaan valtuustokauden
mittaiseksi. Vantaan edellinen strategia kattoi vuodet 2022—2025. Uuden valtuuston aloitettua tyonsa
1.6.2025 oli syyta tarkistaa ja uusia myos kaupungin strategia vuosille 2026—-2029.

Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

2) palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

3) kunnan tehtavia koskevissa laeissa sdadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;

5) henkilostopolitiikka;

6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista toimintaymparistén
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
myo6s sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Vantaan valtuustoryhmat ovat valtuustosopimuksessa sopineet talouslinjauksista seka
kaupunkistrategian painotuksista valtuustokaudelle 2026—2029. Nama linjaukset ja painotukset on
otettu huomioon strategian valmistelussa.

Vantaalla strategian keskeisen sisallon muodostavat visio ja arvot seka tarkeiden paamaarien alle
jasennetyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut mittarit. Laajaan valmisteluun
perustuvan esityksen mukaisesti strategian kolme tarkeaa paamaara ovat:

= Hyvadn eldman Vantaa

= Vetovoimainen Vantaa

= Tasapainoisen kasvun Vantaa

Paamaarissa onnistumista varmistavat:
= Vakaa ja kestava talous
= Henkil6sto- ja menestystekijat

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa saddetaan
kuntalain 110 §:ssa. Valtuustokauden strategiaa toteutetaan vuosittain talousarvion valtuustotasoisten
sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta. Ndiden tavoitteiden
toteutumista seurataan osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa 3 kertaa vuodessa.

Strategiset ohjelmat tukevat strategisten tavoitteiden toteutumista. Ohjelmien tarkea tehtava on
varmistaa strategian poikkihallinnollinen toteutuminen. Valtuusto hyvaksyy strategiset ohjelmat
kaupunkistrategian hyvaksymisen jalkeen.
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Kaupunkistrategian 2026—2029 valiarviointi tehdaan vuoden 2027 aikana. Strategian loppuarviointi
toteutetaan vuonna 2029.

Kaupunkistrategian 2026-2029 valmistelu on edennyt seuraavasti:
=  Toimintaymparistdanalyysi ja skenaariot 2024
= Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit 22.8.2024 ja 20.-21.3.2025
= Johtoryhmakasittelyt, toimialojen tyopajat ja valmistelu
= Henkil6ston verkkoaivoriihi 2025
= Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari 28.-29.8.2025
= Kaupunginhallituksen asettama talous- ja strategiatoimikunta 18.8.,9.9., 25.9. 22.10. ja
10.11.2025
= Kaupunginhallitus 17.11. ja 1.12.2025
=  Kaupunginvaltuuston iltakoulu 11.12.2025
= Kaupunginvaltuuston paatos strategiasta 15.12.2025
= Strategia voimaan 1.1.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja jarjestot mukana valmistelussa:
= Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit
* Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
= Nuorisovaltuusto
=  Svenska kommittén
= Vammaisneuvosto
= Vaikuttajapaiva
= Vanhusneuvosto
= Vaikuttamistoimielinten yhteinen tyopaja
= Strategiailta jarjestoille

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—
2029

b) todeta, ettd strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa
esitettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja palvelualueiden
tuloskorttien kautta

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026—2029
Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Pekka Timonen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula puh. 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
strategia- ja tutkimuspaallikkd Vesa Kokkonen puh. 050 3181582, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VANTAAN
TULEVAISUUS

Esipuhe

Vantaa on nopeasti muuttuva, eldva ja kehittyva kaupunki pddkau-
punkiseudun ytimessd. Olemme Suomen kansainvdlisin kaupunki
ja koko maan portti maailmalle. Asukkaamme ovat nuorempia kuin
Suomessa keskim&drin, olemme vahvasti lasten ja nuorten kaupun-
ki ja tyoikdisen vdeston madrd kasvaa jatkossakin.

Talla kaupungilla on tulevaisuuden avaimet.

Rakennamme pddttdvdisesti parempaa kaupunkia. Vantaa on yli
250 000 asukkaallaan Suomen neljénneksi suurin ja yksi Suomen
nopeimmin kasvavista kaupungeista. Kaupunkimme moninaisuus
on meille vahvuus. Olemme kaksikielinen kaupunki. Kaikkiaan taal-
|G puhutaan yli 120 eri didinkieltd. Vantaalaiset tutkitusti viihtyvat
omassa kotikaupungissaan.

Uusi kaupunkistrategia ohjaa valjastamaan Vantaan valtit tasapai-
noiseksi kasvuksi, elinvoimaksi ja hyvinvoinniksi.

Viime vuodet eivat ole olleet Vantaalle helppoja. Toimintaymparisto
on muuttunut vaikeammaksi: elinvoima ja rakentaminen ovat hiipu-
neet, tyottdmyys kasvanut ja verotulot pudonneet. Myos segregaa-
tio ja turvattomuuden tunne ovat voimistuneet. N&itd Idhdemme
ratkaisemaan uuden strategian voimin.

Vantaan talous on kdrsinyt Suomen talouden alakulosta ja tulevina
vuosina kaupungin taloutta tdytyy tasapainottaa. Samalla kuiten-
kin tadytyy luoda uutta, huolehtia elinvoimasta ja kasvavan kau-

pungin palveluista. Menemme eteenpdin muistaen, ettd kaupungin
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kehittdminen vaatii kdrsivallisyytta ja pitkdjanteisyytta.

Rakennamme rohkeasti uusia tapoja toimia ja luomme uutta
osaamista muuttuvaan maailmaan. Parannamme yritysten mah-
dollisuuksia investoida. Nostamme vantaalaisten koulutustasoa.
Tarjoamme eldmuyksid ja uusia tapahtumia. Vahvistamme kaupun-
gin tunnettuutta ja paikallista elinvoimaa. Kehitdmme kaupungin
toimivuutta ja asumista, jotta eldmd Vantaalla tarjoaisi jokaiselle
hyvia vaihtoehtoja.

Maailman muutoksissa kuljemme edelld, ndytdmme tietd koko
Suomelle. On tdrkedd, ettd kaikenikdiset vantaalaiset voivat tun-
tea Vantaan turvalliseksi ja omaksi. Se toteutuu, kun jokaisella on
paikka vantaalaisessa yhteisdssd ja mahdollisuus merkitykselli-
seen eldmaddn: tyohon, ihmissuhteisiin, harrastuksiin, eldmyksiin ja
oppimiseen.

Vantaa tehdddn yhdessd. Asukkaat, henkil6sts, yhteisdt, kumppa-
nit ja sidosryhmat osallistuvat innostavan ja hyvinvoivan Vantaan
rakentamiseen. Se on tulevaisuuden avaimista tdrkeimpid. Kaikki
tarvitaan strategian onnistuneeseen toteuttamiseen.

Tulevaisuus asuu meissd!

Pekka Timonen
kaupunginjohtaja



VISIO

TULEVAISUUS ASUU VANTAALLA

Tulevaisuudessa asukkaat, yritykset ja ideat 16ytavat kotinsa Vantaalta.
Uudet ratkaisut asumisessa, lilkkumisessa, kestdvdssa kehityksessd, oppimisessa
ja elinvoiman rakentamisessa ovat parantaneet ihmisten arkea ja kaupungin ilmetta
ja mainetta. Tulevaisuuden Vantaa on turvallinen, viihtyisa ja jatkuvasti kehittyva
ympdristo eldad, opiskella ja tehdd toita.
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ARVOT

Kaupungin arvot ovat

yhteinen kasitys siitd, mika meille

on tarkedad ja arvokasta. Ne ohjaavat
kaupungin pddtoksentekoa ja koko
organisaation toimintaa.

Vantaa on toiminnassaan sitoutunut
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
sekad YK:n kestdvadn kehityksen
tavoitteisiin. Vantaa on kaksikielinen
ja kansainvalinen kaupunki.
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AVOIMUUS tarkoittaa
padtoksentekomme ja
koko toimintakulttuurimme
lapindkyvyyttd. Olemme
avoimuuden edelldkavija.
Kuuntelemme, kohtaamme
ja jaamme tietoa. Olemme
kansainvdlinen kaupunki.
Sitoudumme keskusteluun
ympdroivan yhteiskunnan
kanssa.

KESTAVYYS tarkoittaa
hyvan elaman edellytysten
turvaamista nykyisille

ja tuleville sukupolville.
Paatoksenteossa ja
toiminnassa huomioidaan
ekologiset, sosiaaliset,
taloudelliset ja kulttuuriset
ndkdkulmat.

\

ﬁo

ROHKEUS on uskallusta
toimia tulevaisuuden
suunnanndyttdjand.

Piddmme ylla kokeilemisen
kulttuuria, jossa toimimme
ennakkoluulottomasti ja
haastamme totutut tavat.
Etsimme ratkaisuja ja kdymme
vuoropuhelua yli rajojen.

YHTEISOLLISYYS on
osallisuutta, luottamuksen ja
yhteishengen luomista sekd

sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin.

Asukkaat, yritykset, yhteisét ja

tyontekijat muodostavat yhdessa

vahvan yhteison ja ovat hyvid
kumppaneita toisilleen.



PAAMAARAA

Hyvan elamdn Vantaa
Vetovoimainen Vantaa
Tasapainoisen kasvun Vantaa

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Strategisena
hankkeena
ratikkakaupunki

Hyvdn elamdn Vantaa

Vantaa on laadukkaan eldmdn kotikaupunki
kaikille vantaalaisille

Tasapainoisen kasvun Vantaa

Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestdavadsti

+ Annamme lapsille ja nuorille *Houkuttelemme osaajia ja * Pysdytamme alueellisen
vahvat evddt kasvuun yrityksid eriytymisen

» Vahvistamme yhteissllisyyttd * Erotumme koulutuksen *Varmistamme kotoutumisen

« Lisddmme kaupunkikeskusten edelldkavijana *Nostamme tydllisyyttd
viihtyisyyttd *Monipuolistamme asumisen ja koulutustasoa

* Parannamme turvallisuutta Vel el *Suojelemme ja vahvistamme

*Innostamme uudenlaisilla monimuotoista luontoa ja
elamyksilla turvaamme ilmastokestdvan

tulevaisuuden

VAKAA JA KESTAVA TALOUS

* Tasapainotamme kayttdtalouden * Pysdytamme velkaantumisen
*Lisddmme tuloja * Ohjaamme kaupungin kasvua hallitusti

NAIN ONNISTUMME
Menestystekijat Henkil6sto Tietopohjaisuus Verkostot

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 7
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

HYVAN ELAMAN
VANTAA

Vantaa on
hyvdn eldmdn kotikaupunki
kaikille vantaalaisille

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 8
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HYVAN ELAMAN VANTAA

Annamme lapsille
ja nuorille vahvat
evaat kasvuun

Vahvistamme
yhteisollisyytta

Lisaadmme
kaupunkikeskusten
viihtyisyytta

Parannamme
turvallisuutta

ey S
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HYVAN ELAMAN VANTAA

Varmistamme, ettd lapset ja nuoret saa-
vat monipuoliset mahdollisuudet 16ytaa
omat vahvuutensa ohjattujen harrastusten,
kulttuurin, lilkkunnan ja monenlaisen muun
tekemisen kautta. Kuuntelemme ja kuulem-
me lapsia ja nuoria erityisen tarkasti, jotta
voimme tarjota heille heiddn toiveidensa
mukaisen paikan kasvaa. Arvioimme jdrjes-
telmdllisesti toimintamme ja p&atostemme
vaikutuksia lapsiin ja nuoriin.

Panostamme siihen, etta kaikkien asukkai-
demme arki on sujuvaa ja elama aktii-
vista. Helposti saavutettavilla kulttuuri- ja
liikuntapalveluilla ja niiden kautta muo-
dostuvilla yhteiséilla juurrutamme ihmiset
kaupunkiin.

Kaupunkikeskuksia kehitdmme siisteiksi,
aktiivisiksi viihtymisen paikoiksi. Luomme
edellytyksia arjen toimivuudelle, yritystoi-
minnalle ja tapahtumille ja parannamme
erityisesti asemanseutujen viihtyisyytta.

Vahvistamme seka turvallisuutta etté tur-
vallisuuden tunnetta tarjoamalla ihmisille
yhteisia kokemuksia ja mielekdstd tekemista.
Kehitdmme kaupungin kokonaisuusturvalli-
suusajattelua ja kriisinkestdvyyttd. Otamme
huomioon, ettd turvallisuus liittyy niin krii-
sitilanteiden ehkdisyyn ja hallintaan kuin
kaikkeen arjessa - kaupunkiympdristosta
liikenteeseen ja tietojdrjestelmistd toimeen-
tuloon. Rakennamme turvallista ja valpasta
Vantaata yhdessa asukkaiden, viranomais-
ten ja kumppaneiden kanssa. Vantaan ja
Keravan hyvinvointialue on meille keskeinen
kumppani myos turvallisuudessa.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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HYVAN ELAMAN VANTAA - Tavoitteet ja mittarit

Strategiset padmittarit

Mittari Lahtdtaso Tavoitetaso 2029

Elamdnlaatunsa hyvdksi tuntevien 54,8 (Vantaa 2020) 57 %*

osuus (Elédmdnlaatuindikaattori** 48,1 (Vakehyva 2024)

TerveSuomi)

Lasten ja nuorten tyytyvéisyys 83 % (4 jab.1k) 89 %

eldméan 68 % (8. ja 9. Ik) 4 %
69 % (2. aste lukio) 75 %
69 % (2. aste ammatilliset) 75 %

* Palaamme mittareissa koronaa edeltdvalle tasolle ‘ I l

**WHO8-EUROHIS -elémdnlaatuindikaattori huomioi vastaajan arvion eldmdnlaadustaan,
tyytyvdisyyden terveyteensd, arjesta selviytymiseensd, itseensd, ihmissuhteisiinsa ja
asuinalueensa olosuhteisiin sekd kokemuksen oman tarmon ja rahan riittdvyydestd elémiseen

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §



HYVAN ELAMAN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

Parannamme yhteisdllisyytta Kuuluu itselleen tarkeddn ryhmaan tai 73 % 75 %
yhteisédn, % vastaajista (Osallisuuskysely)

Parannamme vantaalaisten Vantaan kaupungin turvalliseksi kokevien osuus 2,76 (Erittdin turvallinen/ turvallinen) 3,3

turvallisuutta Oman naapuruston turvalliseksi kokeva 3,86 % (Erittdin turvallinen/ turvallinen) 43
Oman asuinalueen turvalliseksi kokevat 3,38 % ((Erittdin turvallinen/ turval- 3,9
Vantaalla henkeen ja terveyteen kohdistuvat linen) (Turvallisuuskysely)
rikokset, omaisuusrikokset sekd huumausaine- 93,11 (Tilastokeskus) Alle 80

rikokset suhteutettuna asukaslukuun (rikokset/
1000 asukasta)

Kaikilla lapsilla on harrastus,
jossa saa oppia ja tehdd yh-
dessd muiden kanssa

Osuus 7-17-vuotiaista, jotka harrastavat ohjatus-
ti tai yhdessé muiden kanssa (Harrastuskysely)

Ldht6taso madrittelyssd. Harrastustut-
kimus valmistuu valtuustokdsittelyyn
mennessd.

Tavoitetaso mddrittelyssd. Har-
rastustutkimus valmistuu valtuus-
tokdsittelyyn mennessa.

Parannamme
kaupunkikeskuksien elinvoimaa

Valtakunnallinen elinvoimalaskenta (ElGvét
kaupunkikeskustat ry)

TySpaikkamddrdn kehitys kaupunkikeskustoissa
(k-m?)

Yhden asemanseudun kunnostaminen per vuosi
2027-2029

Kokonaiselinvoimaluku: 3,895
Tyopaikkarakentamisen madarad kau-
punkikeskustoissa k-m? ei ole eritelty.
Seuranta kehitetddn vuoden 2026
alussa.

Aseman ympdristdja ei ole tavoitteellis-
esti kunnostettu.

Kokonaiselinvoimaluku ei laske
asukasmadrdn kasvaessa. *
TySpaikkarakentamisen maara
kaupunkikeskustoissa ei vihene
elik-m2 -muutos > 0.

Myyrmden ja Koivukyldn ase-
manseudut on kunnostettu,
samoin Kivistdn asema. Kaikista
asemanseuduista on laadittu
kunnostussuunnitelmat ja kun-
nossapidon vastuut on sovittu.

Parannamme Vantaan viihty-
isyyttd

Tyytyvdisyys omaan asuinalueeseen kasvaa
jokaisella suuralueella (Asukasbarometri)

78% (tyytyvdinen tai melko tyytyvdinen
Vantaan tasolla).

83%**

* Kaupunkikeskustojen elinvoimaluku lasketaan siten, ettd kauppojen ja ravintoloiden madrdstd vahennetddn tyhjat liiketilat, ja tulos jaetaan koko kaupungin asukasmaaralla.
Kaupallisten palveluiden maard ja asukkaiden madra eivat aina kasva samassa suhteessa, minkd vuoksi trendi voimakkaasti kasvavissa kaupungeissa voi olla laskeva.

** Palaamme koronaa edeltavalle, vuoden 2018 as barometrin tasol
PYIPEK
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

|

VETOVOIMAINEN ... [---Ngt

VANTAA P e

Uudistuva ja elinvoimainen
Vantaa houkuttelee ihmisid
ja yrityksia

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 13
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Houkuttelemme

osaajia ja yrityksia
Erotumme
koulutuksen

edellakavijana

Monipuolistamme
asumisen vaihtoehtoja

Innostamme
uudenlaisilla
elamyksilla
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Varmistamme, ettd osaajien ja yritysten on
yhd helpompi tulla Vantaalle ja kasvaa
tadlla. Olemme jatkuvassa yhteydessd yritys-
ten ja elinkeinoeldmadn kanssa. Tavoittelemme
erityisesti yrityksid, jotka luovat tyopaikkoja
vantaalaisille sekd yrityksia, jotka vahvistavat
asemaamme korkean osaamisen tyopaikko-
jen alueena ja houkuttelevat osaajia kauem-
paakin. Huolehdimme myd6s kansainvdlisten
osagjien ja heiddn perheidensd palveluista.
Aviapoliksesta rakennamme Suomen johtavaa

tyopaikka- ja innovaatioaluetta.

Liikenteellinen saavutettavuus on meille kil-
pailuetu, jota haluamme vahvistaa. Olemme
mukana kehittdmdssd seudullisia liikenne-
ratkaisuja tiiviisti kokonaisuutena. Yhteisend
tavoitteenamme on, ettd pddkaupunkiseutu
pystyy kestavasti ja kokonaisuutena tukeutu-
maan joukkoliikenteeseen. Parannamme myds
kdavelyn ja pyordilyn edellytyksia. Samalla on
tarkedd saada kaikki lilkkennemuodot toimi-
maan rinnakkain.

Kasvatusta ja koulutusta kehitéimme tule-
vaisuuden tarpeisiin. Panostamme erityises-
ti lukutaidon vahvistamiseen kaikilla koulutus-
asteilla. Yhteistyomme huoltajien kanssa on
vaikuttavaa, ja tuemme oppijoita ja perheitd
arjessa. Paivakotimme ja oppilaitoksemme
tarjoavat yhta hyvat ja turvalliset ympdris-
tot kasvamiseen ja oppimiseen joka puolella
kaupunkia. Varmistamme kattavat ja vahvat
perustaidot ja lisdksi varmistamme erinomai-
set valmiudet jatko-opintoihin ja tydeldmadn.
Yksil6lliset ja joustavat mahdollisuudet oppi-
miselle ovat tarjolla kaikissa eldmdnvaiheissa.

Tarjoamme asumiseen runsaasti vaihtoeh-
toja. Ohjoamme asuntotuotantoa tasapainoi-
sesti, jotta Vantaalta I16ytyy koti jokaiselle ja
joka elamantilanteeseen. Synnytdmme elin-
voimaisia ja sosiaalisesti kestdvid asuinaluei-
ta ja kylid, joihin ihmiset haluavat, joissa he
viihtyvat ja jonne he juurtuvat. Kaupunkiasu-
mista rytmittdvat vehredt ja viihtyisat pienta-
loalueet ja arvokas Ighiluonto.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Esimerkki uudesta asuinaluesuunnittelusta on
tuleva Vdritehtaan alue. Varitehtaan histo-
riallinen milj6o tulee erottumaan koko p&adkau-
punkiseudun mittakaavassa. Virkistysalueet,
liilkenneyhteydet, palvelut ja tyopaikat ovat
Ichelld. Alue eldvéittada Keravanjoen rantaa ja
toimii osana Tikkurilan keskustaa. Uusi Katri-
neberg Seutulassa puolestaan edustaa kyla-
mdistd pientaloaluetta, joka vetdd puoleensa
myos Idhimatkailua.

Elamysten Vantaasta rakennamme omalei-
maisen ja huomiota herdttavdn vaihtoehdon
erilaisille tapahtumille. Vantaa vahvistaa
asemaansa kansallisena ja kansainvdlisend
tapahtumakaupunkina. Haemme itse uusia
tapahtumia aktiivisesti ja hyédynndmme alan
verkostoja. Kehitdmme uusia tai tilapdisia
tapahtumatiloja erityisesti suurille yleisaille.
Eladmyskohteilla ja tapahtumilla tuemme pal-
veluliiketoimintaa, joka on meille merkittavaa.
Vetonauloiksi nostamme myds uusia, erottuvia
kohteita kuten Myyrmaen kaupunkikulttuurita-
lon ja Uuden limailumuseon.
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VETOVOIMAINEN VANTAA

N\

Strategisena hankkeenamme on ratikka-
kaupunki. Vantaasta tulee Suomen neljds
ratikkakaupunki, kun rakennamme Van-

taan ratikan tdman strategiakauden aikana.

Ratikan reittia ymparsivat alueet Hakunilas-
sa, Tikkurilassa ja Aviapoliksessa ovat mer-
kittava kasvusuuntamme tulevina vuosikym-
menind sekd tydpaikkojen, palveluiden ettd
asuntojen suhteen. Ratikka lisGd Vantaan
vetovoimaa: laadukas ja esteetdn joukkolii-
kenneyhteys uudistaa katukuvaa ja tekee
arjesta sujuvaa. Monipuolisella asunto- ja
palvelutarjonnalla houkuttelemme uusia
asukkaita reitin varrelle tyépaikkojen lGhei-
syyteen. Piddmme huolta, ettd asukkaat
voivat eri tavoin osallistua ratikkakaupungin
tarinaan koko matkan ajan.

Tavoitteet

Vantaan ratikka
valmistuu
vuonna 2029 ja
ratikkakaupunki
sen ympdrilla
kehittyy

Lahtotaso

Ratikan raken-
taminen on
aloitettu vuoden
2025 aikana.

Ratikan hanke-
suunnitelman
2025 tavoitekus-
tannus 750 mil].
€, josta Vantaan
osuus 541 milj. €

Ratikan kaava-
rungon alueelle
vuonna 2024
kaavoitettu uusi
kerrosala 77 206
k-m?2

Seuranta kehi-
tetddn vuoden
2026 alussa.

Mittarit

|

Ratikan rakentamisen tavoiteaikataulu

|

Ratikan rakentamisen tavoitekustannus

|

Ratikan kaavarungon alueelle kaavoitettu
kerrosala (k-m?)

|

Ratikan kaavarungon alueelta saatavat
maankdyton tulot
(maanmyyntivoitot, maanvuokratulot ja
maankdyttésopimuskorvaukset yhteenlaskettuna)

Tavoitetaso

Ratikka on
litkennoitavissa
vuonna 2029.

Hankesuunnitel-
man tavoitekus-
tannus alitetaan.

Uutta kerrosalaa
ratikan kaavarun-
gon alueelle yht.
400 000 k-m? (netto)
stratgiakauden
2026-2029 aikana

Maankéyton tuloja
yht. 40 milj. €
strategiakauden
2026-2029 aikana
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VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Strategiset pdadmittarit

Mittari

Lahtotaso

Tavoitetaso 2029

kunnallisverotuloihin

Mielikuva Vantaasta, potentiaal- Potentiaaliset asukkaat: 3,13 3,43
iset asukkaat ja nykyiset asukkaat Nykyiset asukkaat: 3,41 (2024) 3,83
(Vetovoima & pitovoima -tutkimus)*

Tulo- ja l&htdmuuton vaikutus -2,6 miljoonaa euroa (2023) >0

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §

*Lukuarvo on keskiarvo kuudesta vetovoimaa kuvaavasta vditteestd kaupungin sijaintiin, palveluihin, kustannus-
rakenteeseen, taloudelliseen elinvoimaan, yhteisé6n ja ympdristédn liittyen, joita vastaaja arvioi asteikolla 1-5.
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VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

Vahvistamme Vantaan kiinnos-
tavuutta eldmyksellisend kdynti-
kohteena

Vantaata kiinnostavana matkai-
lukohteena pitdvien osuus koko
vdestostd

23,5 %

30 %

Tydllistavien yritysten maara
kasvaa

Tontin luovutusten ja laajennus-
hankkeiden mahdollistama yhteen-
laskettu tySpaikkamdadrd

Uuden tydpaikkakerrosalan maard
hyvaksytyissad kaavoissa

(netto k-m?)

Uusia tydpaikkoja 250 kpl
Tyopaikkakerrosalaa kaavoitettiin
vuonna 2024 kaiken kaikkiaan 213
766 k-m? (brutto). Uutta tydpaik-
kakerrosalaa kaavoitettiin vuonna
2024 -95 105 k-m? .

Uusia tydpaikkoja 400 kpl per vuosi
strategiakaudella 2026-2029.

Uuden tydpaikkakerrosalan maard yh-
teensd 200 000 k-m2strategiakaudella
2026-2029.

Monipuolistamme asuntotarjontaa
ja omistusmuotoja

Omistus- jo osaomistusasuntojen
osuus asuntotuotannosta (%)
Pientaloasuntojen m&aré (aloituk-
set, kpl:t)

Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntotuotannosta (aloituk-
set, kpl:t)

Uudesta asuntokerrosalasta kestd-
van kasvun vydhykkeelle sijoittuva
osuus (%)

Omistusasuntojen osuus asuntotu-
otannosta 41,2 %. Osaomistusasun-
toja ei valmistunut.
Pientaloasuntojen madra 136 kpl*
Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntuotannon aloituksista
53 % ja 215 kpl. *

791 % uudesta asuntokerrosalas-
ta sijoittui yleiskaavan kestdvdn
kasvun vyohykkeelle.

Omistusasuntojen osuus asuntotuotan-
nosta: 50 %. Uusia osaomistusasunto-
jen rakennuttamisen malleja on pilotoi-
tu Vantaalla.

Pientaloasuntojen m&ard (aloitukset)
yhteensd 1300 kpl strategiakaudella
2026-2029.

Valtion tukemien vuokra-asuntojen
osuus asuntotuotannon aloituksista
2026-2029: 20 %.

80 % uudesta asuntokerrosalasta
sijoittuu yleiskaavan kestdvdn kasvun
vyShykkeelle.

* Vuonna 2024 pientalojen ja tuetun asumisen osuus kaikesta asuntotuotannosta on poikkeuk-
sellisen suuri rakennusalan matalasuhdanteesta johtuen.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §




VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

Lisddmme kaupunkivihredd ja lahi-
luonnon saavutettavuutta

Tonttikohtaisen vihertehokkuuden
tavoitetasojen toteutuminen ase-
makaavoissa ja rakentamisluvissa
(%)

Viheralueiden mitoitus- ja saavutet-
tavuustarkastelujen (SAAVU) tulokset

LahtStasot madrittelyssa.

Tonttikohtainen vihertehokkuus toteu-
tuu asemakaavoissa 100 % ja rakenta-
misluvissa 90 %, silla yksittdiset perus-
tellut poikkeamat ovat mahdollisia.
Lahiluonto on helposti saavutettavis-
sa kaikista asunnoista. Viheralueiden
mitoituksen ja saavutettavuuden
(SAAVU] minimiarvot téyttyvét niissd
kaavarungoissa ja asemakaavoissa,
jotka muuttavat merkittdvasti vihera-
lueverkostoa.

Perustaidot vahvistuvat ja oppimis-
tulokset paranevat varhaiskasvatuk-
sessa, perusopetuksessa ja toisella
asteella

Oppimisen arviointi 3.,6. ja 9.lk
Peruskoulun paattéarvioinnin keskiar-
vojen keskiarvo (kaikki aineet)
Yo-kokeiden puoltoddnien keskiarvo
Ammattitutkinnon osien arvosanojen
keskiarvo

Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus

Vieraskielisten lasten osallistumisaste

Lahtdtasomittaus kevaalla 2026
7.98 (kevat 2024)

4,10 (kevat 2025)

4,0 (2024)

Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus 57,4 %

Osallistumisaste vieraskieliset 2-4
vuotiaat 80%.

Tulokset paranevat strategiakaudella
8,0

4,5

4,2

65%

Osallistumisaste vieraskieliset 2-4
vuotiaat 85%

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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KOLME TARKEAA PAAMAARAA

TASAPAINOISEN
KASVUN
VANTAA

Vantaa kasvaa ekologisesti,
sosiaalisesti, kulttuurisesti
ja taloudellisesti kestavasti

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §



TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA

Pysdytamme
alueellisen
eriytymisen
Varmistamme
kotoutumisen
Nostamme

tyollisyytta ja
koulutustasoa

Suojelemme ja
vahvistamme moni-
muotoista luontoa
ja turvaamme
ilmastokestdavadn
tulevaisuuden

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 21



TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA

Varmistamme riittavat palvelut koko Van-
taalla. Kasvun ja investointien ohjauksessa
tarkastelemme kaikkia suuralueitamme -
Myyrmdked, Kivistod, Aviapolista, Tikkurilaa,
Korsoa, Koivukyldad ja Hakunilaa - kokonai-
suuksina. Tavoitteenamme on, ettd alueiden
vetovoima kasvaa ja alueellinen eriytymi-
nen pysdhtyy. Vahvistamme mydnteistd
kehitystd erityisesti alueilla, jossa on paljon
sosiaalista pahoinvointia. Torjumme aluei-
den eriarvoistumista yhteistyossd Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen ja muiden
viranomaisten ja jdrjestdjen kanssa. Var-
mistamme ettd kaupungin kasvaessa myds
vanhojen alueiden uusiutumiseen jad varaa.

Sitoudumme pitdmd&dn luonnosta huolta ja
tekemddn luonnolle enemmadn hyvad kuin
haittaa. Suojelemme |Ghimetsid ja muita
tdrkeitd luontokohteita.Toimimme kunnian-
himoisesti luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdmisessd ja varmistamme ekologisen
kestdvyytemme teoilla, jotka tukevat ilmas-
toa, kiertotaloutta ja ympdristoystavallista
arkea. Varaudumme ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin.

Asukkaiden kotoutuminen on meille kriit-
tinen tekija kaikissa palveluissa. Tarjoamme
kotoutumisen palvelut yhtend kokonaisuu-
tena, saavutettavasti ja oikeaan aikaan.
Varmistamme suomen tai ruotsin osaamisen
kaikista taustoista tuleville ihmisille, jotta

he padsevat osaksi vantaalaista yhteisdad,
kouluttautumaan ja téihin.

Koulutustasoa nostamme niin, ettd kaikilla
vantaalaisilla on vahintddn toisen asteen
tutkinto ja riittdva osaaminen jatko-opintoi-
hin tai tyéeladmadn. Kasvatamme korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneiden osuutta kau-
pungin asukkaista.

Tyollisyytta parannamme tuntemal-

la alueen tyomarkkinat sekd tukemalla
tyonhakijoiden ja tyénantajien tarpeita.
Tavoitteenamme on vahvistaa osaamista

ja helpottaa tyohon padsya kaikille vantaa-
laisille. Panostamme jatkuvaan oppimiseen,
koulutukseen ja uudelleenkoulutukseen
yhteistydssd oppilaitosten, yritysten ja
tyovoimapalvelujen kanssa. Teemme tiivis-
ta yhteistyotd hyvinvointialueen kanssa,
jotta tyocllisyytta voidaan tukea kokonais-
valtaisesti ja ottaa huomioon terveyden,
toimintakyvyn ja sosiaalisen tuen tarpeet.
Edistdmme yrittdjyytta ja tarjoamme tukea
yritystoiminnan aloittamiseen. Tuemme
nuorten mahdollisuuksia koulutukseen,
oppisopimus- ja tydllistymispolkuihin seka
yrittdjyyteen yksildllisesti. Erityistd huomio-
ta kiinnitdmme nuoriin, jotka eivat ole toissa
tai koulutuksessa.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029 22



Strategiset pdadmittarit

Mittari

TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Lahtotaso

Tavoitetaso 2029

Verotulot / asukas

2434 €/ asukas

2628 €/ asukas

Luonnon ja rakennetun ympdriston
ekologinen tila luontoarvohehtaa-
reina

€

Luontoarvohehtaareihin perustuvaa
luonnon tilaa kuvaavaa mittaria
kehitetadn 10 suurimman suomalais-
kaupungin yhteistyond. Lahtstaso ei
ole vield tiedossa.

Luonnon ja rakennetun ympdristdn ekolo-

ginen tila paranee |GhtStasosta siten, ettd
muutos luonnon tilassa kokonaisuutena on
nettopositiivinen. v

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtotaso 2024

Tavoitetaso 2029

Nostamme tydllisyysastetta

Tydllisyysaste
Nuorisotysttdmyys

72,8 % (2023, Tilastokeskus)
3822

Ylitetadn Cé-kaupunkien keskiarvo*
3500

Nostamme koulutusastetta

Korkeakoulutettujen osuus vdestostd
Vahintddn toisen asteen tutkinnon
suorittaneet

36 % (2024, Tilastokeskus)
73%

40 %
80 %

Onnistumme kotoutumisessa

Vieraskielisten tydllisyysaste
Koulutusaste

Tysllisyysaste 59,5 % (2023)
Koulutuksena perusaste tai tuntematon 54
% (2024, Tilastokeskus)

Ylitetadn C6-kaupunkien keskiarvo
Alitetaan Cé-kaupunkien keskiarvo

Toisen asteen opiskelijat
pddsevdt jatko-opintoihin tai
tydeldmadn

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon
suorittaneet tydllistyneet

Toisen asteen tutkinnon suorittaneet
jatko-opintoihin siirtyneet

Tydllistyneet 67 % vuosi tutkinnon suorit-
tamisen j&lkeen (2023)

Jatko-opintoihin siirtyneet 11,9 % vuosi
ammatillisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen (2023)

Jatko-opintoihin siirtyneet 46,7 % vuosi
ylioppilastutkinnon suorittamisen jdlkeen
(2023)

Tydllistyneet 70 % vuosi tutkinnon suorit-

tamisen jdlkeen

Jatko-opintoihin siirtyneet 15 % vuosi
ammatillisen tutkinnon suorittamisen
jalkeen

Jatko-opintoihin siirtyneet 50 % vuo-
si ylioppilastutkinnon suorittamisen
jalkeen

Pysaytdmme alueellisen seg-
regaatiokehityksen

Sosioekonominen summaluku**

52

Vuoden 2025 arvo

* C6 kaupungit ovat 6 suurinta kaupunkia, Helsinki, Espoo, Tampere, Turku ja Oulu. Tyéllisyys on suhdanneherkkd mittari. Siksi tavoite kannattaa asettaa suhteessa vertailujoukkoon.

**Sosioekonominen summaluku koostuu kolmesta yhteenlasketusta tekijdsta: 1) vain perusasteen koulutuksen suorittaneiden 25-64-vuotiaiden osuudesta koko samanikdisestd véestdstd, 2)

tydttdmyysasteesta eli tysttémiksi ilmoittautuneiden osuudesta koko tydvoimasta ja 3) pienituloisuusasteesta eli alimpaan tuloviidennekseen kuuluvien asuntokuntien osuudesta

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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TASAPAINOISEN KASVUN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

Tavoite

Mittari

Lahtdtaso 2024

Tavoitetaso 2029

Vahenndmme kasvihuonekaasu-
pddstoja

CO2 -padstot:
asukaskohtaiset CO2-padstst
tuotesidonnaiset kuluttamisen
pddstot

Alueelliset kokonaispadstot
(Hsy:n laskenta): 790 kt CO2-ekv.
(-27 % (1990-2024))

3,1t CO2-ekv./asukas
Kuluttamisen (KULMA-laskenta):
8,34 t CO2-ekv./asukas

Kokonaispddstst 524 kt CO2-ekv.*

1,9 t CO2-ekv./asukas

Tuotesidonnaiset kuluttamisen pddstst 7,07 t
CO2-ekv./asukas

Olemme luontopositiivinen vuoteen
2030 mennessd

Luonnonsuojelualueiden lisddmin-
en (kpl)

Mitataan asemakaavakohtaisesti
luonnolle koituvan haitan suuruut-
ta sekd hyvitettyjen luontoarvojen
maaraa:

Luonnon heikentymattémyyden to-
teutuminen luontoarvohehtaareilla
mitattuna.

Luonnonsuojelualueita: 54 kpl (Sy-
ken aineisto)
Luontoarvohehtaareja ei ole lasket-
tu aiemmin.

Viisi (5) luonnonsuojelualue-esitystd Ely-kes-
kukselle per vuosi strategiakaudella 2026-2029.
Luonnonsuojelualueverkostoa on tuettu muilla
monimuotoisuutta tukevilla alueilla (OECM-al-
ueet).

Kaikissa hyvaksytyissd asemakaavoissa on luon-
non luontotyypeille aiheutetut haitat hyvitetty
tdysimadrdisesti ja luonnon heikentymattémyys
on saavutettu.

*Paastévahennys 80 % vuoteen 1990 verrattuna saavutettaisiin viimeistdén vuonna 2030 lukuun ottamatta kaukoldmmdn padstsja. Padstdjen jalkeen
jaljelle jaava osuus sidotaan hiilinieluihin tai kdytetddn mahdollisia ulkopuolisia padstévdhennysyksiksitd. Kaukoldmmdn pddstdjen osalta tavoitteena
on hiilineutraalius viimeistddn vuonna 2035. Tavoite pitdd sisdlladn padstdjen vahentdmisen ja talteenoton.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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ONNISTUMME
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NAIN ONNISTUMME

VAKAA JA
KESTAVA TALOUS

Tasapainotamme taloutemme
ja investoimme tulevaisuuteen

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Tasapainotamme
kdyttotalouden

Lisaamme
tuloja

Ohjaamme
', kaupungin kasvua
A hallitusti
= 3
|

| A
g LS
—. | i'
Pysdaytamme
velkaantumisen
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NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Vain vahvan talouden kautta voimme toteut-
taa tdrkedt paamadrdmme eli jatkossakin
varmistaa asukkaiden hyvinvoinnin, kaupun-
gin vetovoiman sekd tasapainoisen ja halli-
tun kasvun.

Palveluiden rahoituksessa otamme huo-
mioon vdestdn kasvun ja kustannusten nou-
sun. Panostamme erityisesti kasvatukseen
ja oppimiseen, jotka rakentavat meille myds
tulevaisuuden perustaa. Samalla kuitenkin
strategiakauden aikana tasapainotamme
kayttotaloutemme. Piddmme menojen
kasvun maltillisena, tarkastelemme tulojen
ja menojen rakennetta ja teemme tuotta-
vuustoimia. Hyddynndmme digitaalisuutta,
automaatiota ja tekodlyd. Haemme sddsts-
ja hankinnoissa ja tilojen kaytossa.

Keskitymme Vantaan elinvoiman ja tulo-
pohjan kasvattamiseen. Etsimme ja hys-
dynndmme aktiivisesti myds ulkopuolista
rahoitusta. Varmistamme, ettd konserniyh-
tiot vahvistavat taloutta omalta osaltaan.
Uuden strategian avulla pyrimme kaupun-
gin verotulojen pitkdjdnteiseen ja aiempaa
voimakkaampaan kasvuun.

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Rakennamme Vantaan historian suurimman
investoinnin eli Vantaan ratikan tadmadn
strategiakauden aikana. Ratikka on inves-
tointi tulevaisuuteen, ja sen hyédyt painot-
tuvat tuleville vuosikymmenille. Investointeja
ohjaamme kasvundkymdn pohjalta. Toteu-
tamme valttamattdmat investoinnit uudis- ja
korjausrakentamisessa sekd julkisen kdytto-
omaisuuden osalta.

Luomme ja vakiinnutamme investointei-
hin mallin, jolla ohjaamme ennakoivasti
kaupungin kasvua, suunnittelua ja uutta
rakentamista. Tama tapahtuu alueiden eri-
laisten tarpeiden pohjalta ja niin, ettd var-
mistamme riittdvat palvelut koko Vantaalla.
Toimitilainvestointeja toteuttavat niin kau-
punki, konserniyhtiét kuin ulkopuoliset sijoit-
tajat. Kokeilemme aktiivisesti uusia tapoja
toteuttaa investointeja strategiakaudella.

Heikko taloustilanne ja Vantaan ratikan
investointi kasvattavat kaupungin lainamaa-
rad strategiakauden aikana. Pysaytamme
velkaantumiskehityksen strategiakauden
lopussa kayttotalouden tasapainottamisen
ja ratikkainvestoinnin valmistumisen myota.




NAIN ONNISTUMME
VAKAA JA KESTAVA TALOUS

Tavoitteet LahtStaso Mittarit Tavoitetaso
Kayttotalous TA 2029
tasapainotetaan A 202.5. — Vahintadn
strategiakauden 70,1 milj.€ 140 milj.€
aikana Vuosikatetavoite kasvaa kaupungin talousarviossa
s e 375 milj.€ Enintadn
Toimitila- . -
investointeja yuosina — 760 mil. €
priorisoidaan 2021-2024 vuosina
Kaupungin omat toimitilainvestoinnit ja 2026-2029
vuokrahankkeet yhteensd
Kaupungin 3428 €/ Alle 7500 €/
velkaantuminen  asukas — asukas
pysdytetdadn (TP 2024) L L vuonna 2029
strategiakauden Kaupungin lainamaéard/asukas
lopussa
8253 €/ Alle 13 700 €/
asukas — asukas
(TP 2024) vuonna 2029

Konsernin lainam&érd ja vuokravastuut/asukas,
ilman Vantaan energian osuutta
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NAIN ONNISTUMME

HENKILOSTO JA _
MENESTYSTEKIJAT

Yhdessd onnistumme:
Henkilostomme ja muut menestys-
tekijamme auttavat meita
saavuttamaan paamadaramme
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NAIN ONNISTUMME
HENKILOSTO JA MENESTYSTEKIJAT

Vaikutamme
inhimillisesti
tyossdmme

Vahvistamme
kykydmme uudistaa
ja ratkaista

Uskallamme
erottautua

......

Toimimme
systeemisesti
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NAIN ONNISTUMME
HENKILOSTO JA MENESTYSTEKIJAT

Strategiassa onnistuminen edellyttdad, ettd
rakennamme yhdessa kaupunkiamme ihmi-
sille ja yrityksille. Nelja tunnistamaamme
menestystekijad auttavat meitd strategia-
tavoitteiden saavuttamisessa. Kehittmme
henkil6ston osaamista, tyshyvinvointia,
johtamista sekd toimintakulttuuria yhdessa
nditd vahvistamaan. Suuntaviivoiksi tdlle
laadimme yhteiset henkilostoperiaatteet.

Inhimillisyys ndkyy tyéssdmme asiakasldh-
tdisend palveluna, sujuvissa digitaalisissa
ratkaisuissa ja johtamisessa. Kehitdmme
kaupunkia asukkaiden ja muiden asiakkai-
den ndkdkulma edelld. Vahvistamme hen-
kildstomme tyshyvinvointia ja tysturvalli-
suutta erilaisissa kohtaamisissa. Jokaisella
on mahdollisuus olla osallisena ja vaikuttaa
oman tyon ja tyoyhteisdn kehittdmiseen.
Luottamus ja avoimuus ndkyvat johtamises-
sa ja tavassa, jolla kohtaamme toisemme.
Tadma nostaa vetovoimaisuuttamme kaupun-
kina ja tyonantajana.

Kaupunkina uudistumme jatkuvasti ja on-
nistumme I6ytdmadadn ratkaisuja toimin-
taympdriston haasteisiin ja mahdollisuuk-

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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siin. Luomme suuntaa ja ndytdmme mallia.

Vauhditamme uudistumista ja oppimista
tyossdmme. Asetamme kunnianhimoisia
tavoitteita ja saamme aikaan tuloksia. Var-
mistamme, ettd meilld on oikea osaaminen
oikeaan aikaan.

Erottaudumme ainutlaatuisuudel-
lamme ja rakennamme vahvuuksillem-
me. Kaupunkimme moninaisuus on meille
vahvuus. Lisddmme henkil6ston osaamista
ja kehitdmme monipuolisesti toimintatapo-
jamme ja tyoyhteiséjadmme. Vahvistamme
eri ryhmien osallisuutta ja luomme osallis-

tumiseen kieli- ja kulttuuritietoisia mahdolli-

suuksia.

Toimimme systeemisesti. Ratkaisemme
haasteita yhdessd toimialarajojen yli, ja

uudistamme johtamisjdrjestelmddmme tuke-

maan tatd. Osaamme hyddyntdd erilaisia

paikallisia, kansallisia ja kansainvdlisia ver-

kostoja toiminnassamme. Nojaamme stra-
tegisiin kumppaneihin, jotka tdydentavat

omaa palvelutarjontaamme. Ymmarramme
ison kuvan tyomme taustalla. Kokoamme
ja yhdistelemme tietoa, ja teemme p&aGtok-
set tietoon ja tutkimuksiin perustuen. Hyo-
dynndmme tulevaisuuden ennakointia niin,
ettd pystymme tarvittaessa muuttamaan
toimintaamme oikea-aikaisesti. Kokonais-
valtainen tapamme toimia auttaa meitd
ndkemadn, kuinka strategian kolme tdrkedd
padmadradmme vaikuttavat kaikki toinen
toisiinsa - ja voivat toteutua vain yhdes-
sd. Toimimme yhtend kaupunkina, yhtend
Vantaana.




STRATEGIAA
TOTEUTTAVAT
OHJELMAT JA
SITOUMUKSET

Strategiaa toteutamme

toimialat ylittavilla strategisilla
ohjelmilla, toimialakohtaisilla
toimeenpanosuunnitelmilla, talousarvion
yhteydessa laadittavilla vuositavoitteilla
ja toimialojen tuloskorteilla.
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STRATEGIAN TOTEUTUS JA SEURANTA

Strategiset ohjelmat

Toteutamme strategiaa kuuden muutosohjelman kautta. Onnistumme strategiassa, kun saamme
aikaan tavoitteellisen muutoksen ndillg tietopohjaisesti valituilla ohjelma-alueilla. Strategiset
ohjelmat ovat kaupunkitasoisia ja niitd johdetaan yha toimialarajojen. Kehitdmme kaupungin

johtamisjarjestelmad ja kyvykkyyksia ohjelmien onnistumisen tueksi. Strategiset ohjelmat ovat:

ELINVOIMA- JA KOTONA VANTAALLA MYONTEISEN ALUEKEHITYKSEN
TYOLLISYYSOHJELMA -OHJELMA OHJELMA
TURVALLISUUSOHJELMA TALOUSOHJELMA YMPARISTOOHJELMA

Strategian arviointi

Muutosohjelmat kattavat strategiakauden.
Sitovat tavoitteet laadimme vuosittain.

Vdliarvioinnin strategiasta teemme strategiakauden puolivdlissd
vuonna 2027 ja loppuarvioinnin vuonna 2029. Hyédynndmme
arviointeja seuraavan strategiakauden valmistelussa.

36
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STRATEGIA-ASIAKIRJAT

+ Vain yksi koko kaupunkikonsernia
koskeva pitkdan aikavdlin toimintaa
suuntaava asiakirja

+ Hyvdksytddn kaupunginvaltuustossa

Strategia

Avaa strategiaa tarkemmin ja asettaa
Politiikat raamit yksittéisen aihealueen osalta
Periaatteet Lagjuudeltaan tiivis kuvaus
. o + Hyvdksytddn kaupunginhallituksessa tai
LmJGUkset kaupunginvaltuustossa hallintosddnnon
ohjaamina

» Tasmentdd strategian tavoitteita ja
toimenpiteitd yksittdisen aihealueen osalta

Ohjelmq + Vaatii poikkihallinnollista sitoutumista

» Hyvdksytadn kaupunginvaltuustossa

+ Yksityiskohtaisempi suunnitelma yksittdisen ai-

Suunnitelma h'ealueen strqte.gian tavoittei.fien tf)tel{cl:lkselle

.. . + Pilkottu strategiaa lyhyemmadille aikavdilille

Toimintasuunnitelma + Voi olla yhtd toimialaa tai tiettyd palvelu-
kokonaisuutta koskeva

+ Hyvdksytdadn lautakunnassa

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §

Strategiset sopimukset/ Lakisaateiset, esim

sitoumukset, esim * Hyvinvointisuunnitelma

* Maankdyton, asumisen ja + Tasa-arvo- ja yhden-
liikenteen sopimus vertaisuussuunnitelma

* Lapsiystavdllinen kunta + Opetussuunnitelma

+ |kaystavdllinen kunta - Kaksikielisyysohjelma

YK:n Agenda 2030

Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet
Tyollisyyden edistdmisen periaatteet

Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
HenkilSstéperiaatteet

Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet

Elinvoima- ja tydllisyysohjelma
Kotoutumisohjelma

Myédnteisen aluekehityksen ohjelma
Turvallisuusohjelma

Talousohjelma

Ympdristohjelma
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STRATEGIAN
TAUSTAMATERIAALI
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Kaupunkistrategian 2026-2029 valmistelu

+ Toimintaympdristdanalyysi ja skenaariot 2024

* Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit
22.8.2024 ja 20.-21.3.2025

+ Johtoryhmdakasittelyt, toimialojen tydpajat ja valmistelu
* Henkil6ston verkkoaivoriihi 2025

+ Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari
28.-29.8.2025

+ Kaupunginhallituksen asettama talous-
ja strategiatoimikunta 18.8., 9.9., 25.9. 22.10. ja 10.11.2025

+ Kaupunginvaltuuston iltakoulu 11.12.2025

* Kaupunginhallitus 17.11. ja 1.12.2025

+ Kaupunginvaltuuston pddtds strategiasta 15.12.2025
+ Strategia voimaan 1.1.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja jarjestot
mukana valmistelussa

o Asukkaiden osallistuminen,
mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit
*  Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
* Nuorisovaltuusto
« Svenska kommittén
¢ Vammaisneuvosto
+ Vaikuttajapdiva
* Vanhusneuvosto
* Vaikuttamistoimielinten yhteinen tyépaja
+ Strategiailta jarjestaille

VANTAAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026-2029
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Kaupunkistrategian taustamateriaali

+ Toimintaympdristdanalyysi ja skenaariot 2024

* Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarien aineistot
22.8.2024, 20.-21.3.2025 ja 28.-29.8.2025

+ Henkiloston verkkoaivoriihi 2025

* Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dia-
logit sekd lasten ja nuorten Vaikuttajapdiva 2024-2025

+ Vaikuttamistoimielimet (monikulttuurisuusasiain neuvottelukun-
ta, svenska kommittén, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto),
nuorisovaltuusto ja jarjestdjen strategiailta strategialuonnoksen
esittely ja |ahetekeskustelu, kevat 2025

* Vaikuttamistoimielinten yhteinen tydpaja 12.6.2025




A

vantaa.fi/strategia
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Poytakirja 11 Sivu 384
Vantaa Kaupunginhallitus

17.11.2025

11 8§ Lausunnon antaminen Uudenmaan liitolle Uudenmaan ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelmasta

VD/7205/00.04.03/2025
TeA/SP/JV/MV/E)

Uudenmaan liitto on pyytanyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Uudenmaan ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelmasta. Esitetaan, ettd Uudenmaan liitolle annetaan liitteen mukainen Vantaan
kaupungin lausunto.

Uudenmaan liitto on pyytanyt sidosryhmiltdan lausuntoja Uudenmaan alueellisesta
ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnoksesta. Lausuntopyynnon diaarinumero on
501/07.00.04.00.02/2025 ja lausuntopyynto liitteineen on julkisesti saatavilla lausuntopalvelu.fi -
palvelussa: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=1df41115-1cb0-4e82-
a25a-40e7c8c78dle. Lausunnot on pyydetty toimittamaan 27.11.2025 mennessa lausuntopalvelu.fi-
palvelun kautta.

lImastonmuutoksen hillinta ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen edistaminen ovat aluekehityslain
(756/2021) mukaan osa alueellista kehittamista ja maakunnan liittojen tehtavia. Uudenmaan liitto
sitoutui Uusimaa-ohjelmassa 2022—-2025 laatimaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman, joka
on toteutettu Uudenmaan liiton EAKR-rahoitteisella Visiona ilmastokestava Uusimaa VILKKU-hankkeella.
Tyon taustalla on vuoden 2025 alussa valmistunut Uudenmaan ilmastoriski ja haavoittuvuustarkastelu,
joka tarjoaa tietopohjan maakunnan keskeisista ilmastoriskeista ja haavoittuvuuksista.

Uudenmaan ensimmainen alueellinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnos on
laadittu yhteistydssa alueen kuntien, viranomaisten, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien kanssa vuonna
2025. Suunnitelmassa on tunnistettu kehityskohteita ja tarvittavia toimia Uudenmaan alueen
merkittavimmiksi tunnistettuihin ilmastoriskeihin sopeutumiseksi tai niihin varautumiseksi.
Sopeutumistoimia on tunnistettu teemoittain ja niissa korostetaan monihyotyisyytta eli ratkaisuja, jotka
samanaikaisesti vahvistavat alueen ilmastokestavyytta, luonnon monimuotoisuutta, huoltovarmuutta ja
asukkaiden hyvinvointia.

Vantaan kaupungin resurssiviisauden tiekartassa on tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla sopeudutaan ja
varaudutaan ilmastonmuutoksen aiheuttamaan vahittdiseen ilmaston lampenemiseen seka sen
aiheuttamiin saan aari-ilmidihin. Tavoitteena on, ettd Vantaata suunnitellaan, rakennetaan ja
yllapidetaan ilmaston vaatimukset huomioiden.

Vantaan kaupungin ndkdkulmasta Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman
sisdltamat paamaarat, toimintalinjaukset ja toimet ovat padosin kattavia ja monipuolisia ja tukevat
monin tavoin Vantaan kaupungin ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarpeita. Kaupunki tarvitsee tukea
resurssien ja osaamisen vahvistamisessa seka toimenpiteiden ja toisaalta toimimattomuuden kustannus-
ja vaikutusarvioinnissa. Kaupungin on tarkea ymmartaa ilmastonmuutoksen valilliset vaikutukset ja riskit
eri toiminnoille. Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman suurin puute on se, etta
toimintalinjausten yhteydessa ei kuitenkaan ole selkedsti tuotu esiin sita, ettd kenen toteutettavaksi

ne on suunniteltu ja miten toimet resursoidaan.
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Poytakirja 11 Sivu 385
Vantaa Kaupunginhallitus

17.11.2025

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan antaa Uudenmaan liitolle liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan
ilmastonmuutokseen sopeutumisen suunnitelmasta.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ulla Kaukola, kaupunginhallituksen |
varapuheenjohtaja Mika Kasonen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Sakari Rokkanen poistuivat

yhteisojaaveina kokouksesta tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelmasta

Taytantéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

ymparistosuunnittelija Marja Vuorinen, +358 50 314 5386
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan

ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelmasta

Johdanto

Lausuntopyynnon diaarinumero: 501/07.00.04.00.02/2025

Uudenmaan liitto on pyytdnyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Uudenmaan ilmastonmuutokseen
sopeutumissuunnitelman luonnoksesta. Lausunto tulee antaa viimeistddn 27.11.2025. Luonnos on
saatavilla Lausuntopalvelusta.

[Imastonmuutoksen hillintd ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen edistdminen ovat aluekehityslain
(756/2021) mukaan osa alueellista kehittdmistd ja maakunnan liittojen tehtdavid. Uudenmaan liitto
sitoutui Uusimaa-ohjelmassa 2022-2025 laatimaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman,
joka on toteutettu Uudenmaan liiton EAKR-rahoitteisella Visiona ilmastokestdvd Uusimaa
VILKKU-hankkeella. Tyon taustalla on vuoden 2025 alussa valmistunut Uudenmaan ilmastoriski ja
haavoittuvuustarkastelu, joka tarjoaa tietopohjan maakunnan keskeisistd ilmastoriskeista ja
haavoittuvuuksista.

Uudenmaan ensimmadinen alueellinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnos on
laadittu yhteisty0ssd alueen kuntien, viranomaisten, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien kanssa
vuonna 2025. Suunnitelmassa on tunnistettu kehityskohteita ja tarvittavia toimia Uudenmaan alueen
merkittdvimmiksi tunnistettuihin ilmastoriskeihin sopeutumiseksi tai niihin varautumiseksi.
Sopeutumistoimia on tunnistettu teemoittain ja niissd korostetaan monihyotyisyytta eli ratkaisuja,
jotka samanaikaisesti vahvistavat alueen ilmastokestdavyyttd, luonnon monimuotoisuutta,
huoltovarmuutta ja asukkaiden hyvinvointia.

Vantaan kaupungin resurssiviisauden tiekartassa on tavoitteita ja toimenpiteitd, joilla sopeudutaan ja
varaudutaan ilmastonmuutoksen aiheuttamaan vahittdiseen ilmaston lampenemiseen seka sen
aiheuttamiin sddn dari-ilmi6ihin. Tavoitteena on, ettd Vantaata suunnitellaan, rakennetaan ja
ylldpidetddn ilmaston vaatimukset huomioiden.

Vantaan kaupunki lausuu Uudenmaan ilmastonmuutokseen

sopeutumissuunnitelman luonnoksesta seuraavaa:

On huomionarvoista, ettd suunnitelmassa tarkastellaan ilmastonmuutokseen sopeutumista monista
ndkokulmista ja otetaan sopeutuminen osaksi laajempaa alueellista ennakointity6ta.
Ilmastonkestdvéa yhteiskunta on samalla huoltovarma, turvallinen, hyvinvoiva ja innovoiva seka
kustannustehokas yhteiskunta. Téstd kertoo myos se, ettd suunnitelman ldpileikkaaviksi
periaatteiksi on nostettu kokonaisturvallisuus ja oikeudenmukaisuus.
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Luonnoksessa tulee hyvin ilmi se, ettd sopeutumissuunnitelma tukee maakunnan visiota
ympadristoviisaasta, kestdvastd ja vetovoimaisesta alueesta. Luonnos toimii viitekehyksena ja
yhteistydalustana, jonka avulla sopeutumisen ndkékulma voidaan integroida osaksi esimerkiksi
maankayton, infrastruktuurin, elinkeinojen ja hyvinvoinnin kehittdmista.

Luonnoksen teemat eli liikenne, logistiikka ja elinkeinot, luonto, luonnonvaratalous (maa- ja
metsdtalous) ja kulttuuriymparistot, rakennettu ympéristd ja infrastruktuuri (energia ja vesihuolto),
sekd vdestO ja terveys ovat kaikki olennaisia maakunnan ilmastonmuutokseen sopeutumisen
kannalta.

Luonnoksessa on kuvattu Uudenmaan liiton rooli ilmastonmuutokseen sopeutumisessa. Liitto toimii
maakunnallisena koordinoijana, strategisena kehittdjdna ja yhteistyon rakentajana. Liiton tarkeind
vdlineind on muun muassa maakuntakaavoitus, EU-rahoituksen ohjaaminen sekd edunvalvonta
kansallisessa ja EU-tason paatoksenteossa.

Ndihin liiton vélineisiin ja rooleihin kytkeytyy Vantaan kaupungin suurin huoli
sopeutumissuunnitelman rakenteen ja toimeenpanon suhteen. Suunnitelma koostuu erittdin
kattavista ja monipuolisista toimintalinjauksista, jotka pddosin tukevat Vantaan kaupungin
ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarpeita ja toimenpiteitd. Toimintalinjausten yhteydessa ei
kuitenkaan ole selkedsti tuotu esiin sitd, ettd kenen toteutettavaksi ne on suunniteltu. Osa
toimintalinjauksista on sellaisia, joita toimeenpannaan kunnissa ja kuntien ohjauskeinoilla, mutta
vastuutusta ei selkedsti tuoda esiin.

Suunnitelman neljannessa luvussa, joka késittelee jalkautusta ja seurantaa, todetaan, ettd
sopeutumissuunnitelman padmaarid edistetddn liiton tunnistettujen roolien kautta
(maakuntakaavoitus, hankerahoitus ja edunvalvonta). Osa linjauksista on kuitenkin selkedsti
sellaisia, joita ei voida toteuttaa liiton vdlinein. Tdma on ilmeinen ristiriita ja tarkeiden ja
tarpeellisten toimenpidelinjausten toteuttaja jadkin suunnitelmassa epdselviksi. Suunnitelmassa
tulisi siis selkeyttaa sitd, miten liitto konkreettisesti tukee kuntia toimintalinjausten ja toimien
toteuttamisessa liiton tunnistettujen roolien, esimerkiksi maakuntakaavoituksen, avulla sekd milld
tavoin varmistetaan riittdvat resurssit toimien toteutumiselle.

Luvussa neljd todetaan myos, ettd toimenpiteiden kustannukset ja vaikutusarviot olisi keskeista
tuoda ndkyviksi ja esiin. Luonnoksessa mainitaan monessa kohtaa kuntien resurssien ja osaamisen
varmistaminen ja vahvistaminen ja juuri tdhdn Vantaan kaupunkikin tarvitsee tukea. Olisi tarkedd
saada tietoa sekd toimenpiteiden ettd ennen kaikkea toimimatta jattamisen kustannuksista.
Kaupungit tarvitsevat tukea myos sidosryhmien yhteen kokoamiseen ja ennakoivien sopeutumis- ja
varautumistilanteiden kokonaisvaltaiseen hallintaan. Kaupunkien olisi tirked ymmartaa
ilmastonmuutoksen vilillisid vaikutuksia, esimerkiksi sitd, miten mahdolliset raaka-aineiden
saatavuusongelmat vaikuttavat kaupunkien toimintoihin. Tukea tarvitaan my6s ilmastonmuutokseen
sopeutumisen tuomisessa mukaan tiiviimmin kaupungin strategiseen suunnitteluun ja
paatoksentekoon. Juuri ndissd teemoissa liitolla olisikin vélineitd tukea kuntia, joten niihin liittyvid
toimintalinjauksia olisi syyta tarkastella liiton roolien ja kdytossa olevien vélineiden ndkdkulmasta.
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Luvussa neljd mainitaan myos, ettd Uudenmaan liitto vastaa toimintalinjausten toteutumisen
seurannasta ja seurantatiedon keruusta, mutta epédselvéksi jad, miten timéa seuranta toteutetaan tai
miten toimenpiteitd toteutumista mittaroidaan.

Toimintalinjauksia voisi myds selkeyttda siten, ettd eri teemojen alla olevat linjaukset eivat siséltdisi
padllekkdisyyksid. Hyvdnd esimerkkind tdstd on osaamisen ja yhteistyon vahvistaminen, joista
16ytyy toimintalinjauksia jokaisen teeman alta ja joiden pitdisikin liittya kaikkiin teemoihin.

Toimintalinjaukset 1-6 keskittyvét liikenteeseen, logistiikkaan ja elinkeinoihin.
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen on tdrked teema liikennejarjestelmaén ja liikkumisympériston
suunnittelussa. Turvalliset kdvelyn ja pyoréliikenteen olosuhteet ja joukkoliikenteen toimivuus eri
sdadolosuhteissa on erittdin tarkeda erityisesti haavoittuville ryhmille, joten niiden priorisoiminen on
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ndkdkulmasta keskeistd. Palvelujen saavutettavuuteen ja arjen
valttdmattémaan liikkumiseen liittyvat toimet jadvat liian kevyesti kasitellyiksi. Keskeisimpien
joukkoliikenteen reittien ja vaihtopaikkojen tulee olla toimivia kaikissa sddolosuhteissa, ja ne tulisi
huomioida priorisoinneissa yhtd lailla kuin raskaalle liikenteelle keskeisimmat reitit.

Suunnitelma myds korostaa tieinfrastruktuurin kunnossapitoa, mutta siind ei kdsitelld keinoja
vahentdd henkil6- ja raskasta liikennettd, mikd vahentdisi my6s kunnossapitotarvetta. Liitto voisi
maakuntakaavoituksessa tukea kestdvia kulkumuotoja ja liikkumistarpeen vahentdmista pyrkimalla
tiivistdimaan yhdyskuntarakennetta sen hajautumisen sijaan.

Toimintalinjaus seitsemdn, jossa kdsitellddn sopeutumisen, luonnon ja kulttuuriarvojen
huomioimista suunnittelussa ja paatoksenteossa, painotetaan laajojen luontoalueiden ja ekologisten
verkostojen turvaamista, mutta tiivistyvien kaupunkien ndkdkulma, eli kaupunkipuut ja ldhiluonnon
ilmastokestavyys jaa vahdlle huomiolle.

Toimintalinjauksessa 13 otetaan annettuna energiankulutuksen kasvaminen tulevaisuudessa, mutta
ei huomioida energiatehokkuuden parantamista, energian sadstoa tai kulutusjouston
mahdollisuuksia haavoittuvuuden vahentdmisessa.

Suunnitelmassa voisi vahvemmin painottaa sitd, ettd pidemmalla aikavalilld on tdrkeda vahvistaa
omavaraisuutta ja vahentda riippuvuutta ulkopuolelta tulevista panoksista muun muassa lisddamalla
korjaamista, uudelleenkdytt6d, kiertotaloutta ja paikallisen uusiutuvan energian hyddyntamista.

Toimintalinjauksessa 41 tdima on tunnistettu, mutta toimi typistyy koskemaan ldhinnd rakentamista.

VANTAAN KAUPUNGINHALLITUS
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12§ Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

VD/6612/10.02.08.02/2025
TeA/SP/OL&/E)

Vantaan arkkitehtuuriohjelma linjaa, millaista rakennettua ymparist6a Vantaalle tavoitellaan —
korostaen laadukasta, kestavaa ja identiteettia vahvistavaa arkkitehtuuria. Se tarkentaa kaupungin
strategisia tavoitteita kaupunkitilan ja -kuvan nakékulmasta ja toimii tyokaluna kaikille rakennettuun
ymparistoon vaikuttaville.

Vantaan kaupunki on laatinut arkkitehtuuriohjelman seuraavalle valtuustokaudelle 2025-2029. Vantaan
ensimmainen arkkitehtuuristrategia valmistui vuonna 2006, ja strategia paivitettiin
arkkitehtuuriohjelmaksi vuonna 2015. Paivitystyo kdaynnistyi vuonna 2024. Vantaan
arkkitehtuuriohjelma on paivitetty kymmenen vuoden jalkeen vastaamaan kaupungin kasvun,
ratikkakaupungin rakentumisen ja muuttuvan toimintaympariston asettamia uusia vaatimuksia. Ohjelma
pohjautuu Vantaan strategiseen tavoitteeseen elinvoimaisesta kaupungista. lImastonmuutos, luonnon
monimuotoisuuden turvaaminen, kiertotalous seka sosiaalisen ympariston muutokset edellyttavat
entistd kokonaisvaltaisempaa suunnittelua. Vahvat paikallisidentiteetit ovat Vantaan erityispiirre, ja
niiden sdilyminen ja vahvistuminen edellyttavat arkkitehtuurin suunnittelun ja toteutuksen
uudistumista.

Ohjelman keskeinen teema on ”Paikallisia tiloja, pitkaikaisia taloja - Vantaan arkkitehtuuri elaa ajassa,
sopeutuu muutokseen ja kutsuu mukaan.” Teema kiteyttdd ohjelman tavoitteen: Arkkitehtuuri
nahdaan kokonaisvaltaisena keinona tukea kestavaa kehitysta ja hyvaa arkea. Arkkitehtuurilla
tarkoitetaan ohjelmassa seka rakennuksia etta niiden valiin jaadvia tiloja, ja suunnittelussa korostuu ajan,
paikan, toiminnon ja muodon yhteys. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta suunnittelussa huomioidaan
olemassa oleva kaupunkirakenne, korttelien mittakaava, toimintojen sekoittuminen ja kaupunkitilojen
inhimillinen mittasuhteisuus.

Kaupunkikortit muodostavat arkkitehtuuriohjelman ytimen. Ne esittavat keskeiset tavoitteet,
havainnollistavat suunnitteluratkaisuja ja sisaltdavat konkreettisia toimenpiteita tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kortit toimivat strategisina linjauksina ja inspiraation lahteina arkkitehtuurin parissa
tyoskenteleville. Arkkitehtuuria tarkastellaan ohjelmassa kaupungin, alueen, rakennuksen ja
yksityiskohdan mittakaavoissa. Arkkitehtuuriohjelmassa esitetaan seuraavalle valtuustokaudelle viisi
toimenpidetta.

Ohjelman toteutus perustuu jatkuvaan yhteistyohon, vuorovaikutukseen ja seurantaan. Ohjelman
tavoitteita konkretisoivat kaupunkikortit, joita hyodynnetaan kaytannon tyossa eri suunnittelun
vaiheissa — kaavarungoista rakennussuunnitteluun. Korttien ajantasaisuutta tarkastellaan ja tarvittaessa
padivitetaan valtuustokausittain. Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain poikkitoimialaisessa
seurantaryhmassg, ja sen edistymista arvioidaan osana kaupunkiympariston toimialan vuosiraportointia.
Arkkitehtuurin onnistumisia nostetaan esiin vuosittain jarjestettavassa arkkitehtuuriseminaarissa, jossa
jaetaan myos Vantaan Kehdkukka-palkinto ja seurantaryhman seurantakooste.

Ohjelman valmisteluun on osallistunut poikkitoimialainen ydinryhma, laajempi kehitysryhma seka laaja
joukko kaupungin tyontekijoita ja sidosryhmia. Asukasvuorovaikutusta on toteutettu asukaskyselylld,
asukasraadilla, nuorten tyopajoilla yhteistydssa Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkin kanssa seka
dialogeilla kouluissa. Ohjelman luonnos on ollut kommentoitavana kesalla 2025.
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Kaupunkiymparistélautakunta 21.10.2025 § 6

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittdaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen
mukainen Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd kaupunkiymparistélautakunta jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

”Vantaan tulee painottaa rakentamisessa rakennusten elinkaarta ja siten niiden kestdvyyttd. Kaupungin
tulee edistdd laadukasta, arkkitehtuurillisesti néyttdvééd rakentamista, huomioiden rakennusten
pitkdaikaisen kédytettdvyyden ja korjattavuuden. Kestdvé rakentaminen on ennen kaikkea pitkén
aikavidilin taloudellinen ja ekologinen ratkaisu.”

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 11

Kaupunkiympariston toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan
arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 12

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen Vantaan
arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025 (verkkosivusto)

- Kaupunkikortit / Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025
Taytantdéonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto


https://storymaps.arcgis.com/stories/15ab9c765cad4b21a26e30e700f0b1f5
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Lisatiedot:
asemakaava-arkkitehti Oona Lansisalmi, puh. 040 167 8305
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Esipuhe

Vantaa kasvaa, elaa ja muuttuu — eika ole
koskaan taysin valmis. Juuri tassa jatkuvassa
liikkeessa piilee kaupunkimme voima ja
mahdollisuus. Arkkitehtuuriohjelmamme on
kutsu yhteiseen tyohon: se tarkentaa ja
konkretisoi kaupunkistrategiamme tavoitteita
kaupunkitilallisesta ja -kuvallisesta
nakokulmasta. Arkkitehtuuri ei ole vain
rakennuksia, vaan myos niiden valiin jaavia
tiloja — paikkoja, joissa syntyy yhteisollisyytta,
identiteettia ja arjen kohtaamisia.

Vantaan edellisen arkkitehtuuriohjelman (2015) kattoteemana oli
Kestévét kehykset asukkaiden arjelle. Ohjelma kuvasi kasvavaa,
kansainvalisyydesta inspiroituvaa kaupunkia. Kymmenen vuoden
aikana tapahtuneiden maailmanlaajuisten muutosten myota

kiertotalouden periaatteet, iimastoviisaat ratkaisut seka ekologinen
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kaupunki- ja maisemakuva ohjaavat tulevaisuuden rakentamista
myOs Vantaalla. Naiden lisaksi ohjelman paivitystyossa keskioon
nousivat huolenpito ymparistdsta ja ihmisista, vuorovaikutteiset
prosessit seka vahva paikallinen identiteetti.

Vantaan kaupunkirakenne on syntynyt vaylien ja ratojen ymparille,
muodostaen ainutlaatuisen mosaiikin erilaisista
paikallisidentiteeteista. Kaupunginosat ovat omaleimaisia
kokonaisuuksia, joiden merkitys korostuu entisestaan
globalisaation, muuttuvan tyon ja kaupungistumisen mya6ta.
Vantaalaisten arjen sujuvuus, viihtyisyys ja yhteisollisyys
rakentuvat yha enemman omassa lahiymparistossa.
Paikallisidentiteetteja vahvistamme myaos julkisen taiteen ja

kulttuurisen taidetoiminnan keinoin.

Vantaan ratikka osaltaan yhdistaa kaupunginosat toisiinsa ja
vahvistaa kaupungin identiteettia ratakaupunkina ja
lentokenttakaupunkina. Raitiotien varrelle rakentuva kaupunki tuo
mukanaan uudenlaista keskittymista, joka luo edellytykset
kaupunkirakenteen tiivistamiselle. Laadukkaalla arkkitehtuurilla
tuemme kaupungin elinvoimaa, houkuttelemme osaajia ja
vahvistamme innovaatioita. Nain luomme tyopaikka-alueita, jotka

ovat osa kestavaa ja houkuttelevaa kaupunkiymparistoa.

Ohjelman valmistelussa on ollut mukana laajasti eri toimialoja, ja
vuorovaikutteinen prosessi on ollut keskeinen osa sen
onnistumista. Ohjelmassa toteutettu Merkitykselliset paikat -
karttakysely osoitti, kuinka tarkea rooli lahiymparistolla on
vantaalaisille. Lapset ja nuoret osallistuivat ohjelman tavoitteiden
maarittelyyn rakenteluhaasteiden ja dialogien kautta.

Tama ohjelma on suunnattu kaikille, jotka vaikuttavat Vantaan
rakennettuun ymparistoon — kaupungin tyontekijoille, paattajille,
suunnittelijoille, maan- ja kiinteistonomistajille. Samalla se toimii
viestinnan valineena asukkaille ja kaikille Vantaan arkkitehtuurista
kiinnostuneille. Aktiivinen viestinta ja onnistumisten esiin tuominen

ovat osa ohjelman vaikuttavuutta.

Ohjelma rakentuu neljasta toisiaan taydentavasta osasta, jotka
yhdessa suuntaavat Vantaan arkkitehtuurin kehitysta.

Arkkitehtuurin mittakaavat -osiossa tarkastellaan arkkitehtuuria
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kaupungin, alueen, rakennuksen ja yksityiskohdan tasolla.
Kaupunkikortit esittelevat seuraavan valtuustokauden
arkkitehtuuritavoitteet konkreettisin esimerkein. Toteutus ja
seuranta -osio kuvaa ohjelman kaytannon toteutusta, yhteistyo6ta ja
seurantaa. Paivitysprosessin kuvaus varmistaa ohjelman
ajantasaisuuden ja jatkuvan kehittamisen.

Lampimat kiitokset kaikille ohjelman valmisteluun osallistuneille.
Tervetuloa tutustumaan Vantaan arkkitehtuurin tulevaisuuden
suuntaan — tehdaan siita yhdessa totta!l

- ;.
57 (e .

Sampo Perttula, kaupunkisuunnittelujohtaja
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paikkoja

Silmia kadulle - turvallista rakennettua ymparistoa

Ilhmisen mittakaavaista - visuaalista ja toiminnallista vaihtelua
Joustavia taloja ja tiloja - jatkuvaa kayttéa ja muuttuvia tarpeita
Kayton jalkia - kerroksellisuutta ja vahanhiilisyytta

limastonmuutokseen sopeutuvaa luontoa ja
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Villiintyvaa kaupunkiluontoa - hyvinvoivia lajeja ja ihmisia
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Kehdkukka
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1 Arkkitehtuurin mittakaavat

Vantaalla arkkitehtuuri rakentuu monitasoisesti
— pienista yksityiskohdista suuriin
kokonaisuuksiin.

Hyva arkkitehtuuri nakyy jo nyt monin tavoin kaupungin eri
mittakaavoissa: rakennusten yksityiskohdista viihtyisiin kortteleihin
ja elinvoimaisiin kaupunginosiin. Tassa kappaleessa tarkastellaan,
mita arkkitehtuuri tarkoittaa eri mittakaavoissa, mita Vantaalla on jo
saavutettu ja mita tavoitellaan tulevaisuudessa. Samalla tuodaan
esiin konkreettisia ohjelmia, joilla kaupunki kehittaa ymparistoaan
entista paremmaksi.

Kuva oikealla: Havukosken ilmakuvassa havainnollistuu

arkkitehtuurin muodostamaa kaupungin siluettia.
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Arkkitehtuurin mittakaavat esitettyna kaaviossa.
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Mittakaava: kaupunki

Kadut, puistot ja aukiot asunnon jatkeena

Kaupunki kuuluu kaikille. Tiiviissa kaupunkirakenteessa julkiset tilat
— kadut, puistot ja aukiot — toimivat asunnon jatkeena, tarjoten tilaa
oleskelulle, likkumiselle ja kohtaamisille. Suunnittelussamme
huomioimme kaupungin toimintaa lapileikkaavat ohjelmat, jotka
ohjaavat kestavaa ja osallistavaa kehitysta.

Resurssiviisauden
tiekartta

Kaupunkistrategia

Kuva oikealla: Tikkurilanrannan suunnittelun ldhtékohtana on ollut

kulttuuriympdriston ja maisemarakenteen ominaispiirteet.

Monimuotoiset kaupunginosat

Kaupunginosien monimuotoisuus on elinvoimaisen kaupunkimme
perusta. Tavoittelemme asumisen monipuolisuutta: erilaisia
asuntoja erilaisiin elamantilanteisiin eli asuntoja kaikille.
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Yleiskaavan tavoitteet konkretisoituvat asemakaavoissa, joita ohjaa
vuosittain laadittava kaavoitusohjelma.

Maa- ja asuntopoliittinen

; Yleiskaava 2020
ohjelma

llmakuva Kartanonkoskelta havainnollistaa rakennustyyppien
monimuotoisuuden - kerrostaloja, rivitaloja ja pientaloja.

Kaupunkitilojen rytmi

Kadut ja raiteet luovat yhteyksia, ja niiden rinnalle tarvitsemme
miellyttavia paikkoja viipymiselle. Kaupunkitilojen rytmi muodostuu
likkumisen ja pysahtymisen vuorottelusta.
Palveluverkkosuunnitelma ohjaa palveluiden sijoittumista ja
vaikuttaa nain myos liikkkumistarpeisiin ja paikkojen

muodostumiseen.

Liikennepoliittinen

. Hyvinvointisuunnitelma
ohjelma
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan-maa-ja-asuntopoliittiset-linjaukset-saavutettava-08032023.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/yleikaavan-selostus-11012023-voimaantulo_0.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20liikennepoliittinen%20ohjelma%202023%20hyv%C3%A4ksytty%20%28ID%20303618%29.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Hyvinvointisuunnitelma2023-2025.pdf

Kiviston tiiviisséa kaupunkirakenteessa kaupunekitiloilla on suuri merkitys.

Ekologinen kaupunki- ja maisemarakenne

Viherrakenne toimii ekologisena selkarankana, tukien luonnon
monimuotoisuutta ja asukkaiden hyvinvointia. Kaupunkia
ymparoivat ja sen sisalle lomittuvat laajat luontoalueet, metsat ja
jokimaisemat muodostavat arvokkaita ekologisia yhteyksia ja
tarjoavat tilaa virkistykselle, hiljaisuudelle ja luonnon kokemukselle.
Kulttuuriymparistdon ominaispiirteet rikastuttavat maisemaa ja
vahvistavat paikan identiteettia.

Viherrakenteen

. SAAVU-ohje
kehityskuva (VIVA)

Péhkinérinteen asuinalue sijoittuu Lammaslammen ympéristéén.
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/SAAVU-ohje-2023_0.pdf

Vantaalaisia kaupunkitiloja eri
kaupunginosissa

vantaa

Earthstar Gographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, Gm | Powered by Esri

Kiviston keskusta

' Pahkinarinne
Kaupunginosaote: 1960-luvun uusruutukaava, asukkaita 2762

Kartanonkoski
Kaupunginosaote: 2000-luvun puutarhakaupunkia, asukkaita 3072

Paivikumpu
: Kaupunginosaote: aikakausiltaan kerrostunut pientaloalue, asukkaita 874
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2.2 Alue
Katutilat ja korttelirakenne

Korttelirakenne muodostaa alueellisen arkkitehtuurin perustan.
Taydennysrakentamisessa huomioidaan alueen erityispiirteet ja eri
aikakausien korttelirakenteet, jotka vaikuttavat kaupunkikuvaan ja
tilakokemukseen. Suunnittelussa otetaan huomioon yksityisen,
puolijulkisen ja julkisen tilan suhde seka naapurustojen
toiminnallinen ja sosiaalinen rakenne. Katutilat kortteleiden valissa
muodostavat kaupungin selkarangan. Ne yhdistavat alueet

toisiinsa ja tarjoavat tilaa liikkumiselle, oleskelulle ja kohtaamisille.
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Kuva oikealla: Kartanonkosken puoliavoin korttelirakenne

muodostaa vaihtelevia katunakymia.

Kaupunkia taydentaen

Miellyttavat ja viihtyisat kaupunkitilat tulee olla suunnittelun
keskidssa niin uutta kaupunkirakennetta suunniteltaessa kuin
olemassa olevaan tadydennettaessa. Suunnittelua ohjaavat
kaavarungot, kehityskuvat ja periaatteet. Naiden avulla
varmistetaan, etta rakentaminen tapahtuu johdonmukaisesti,
iimastovaikutukset huomioiden ja kaupungin identiteettia
vahvistaen. Asemakaavan ja kadunsuunnittelun vaiheessa
hyodynnetaan mm. tukidlyavusteista suunnittelua,
kaavataloustyOkaluja seka ilmastovaikutusten arviointia. Nain
varmistetaan, etta suunnittelu tukee kestavaa kehitysta ja vastaa
asukkaiden tarpeisiin. Asukkailla on mahdollisuus vaikuttaa ja
seurata suunnittelua:

Kaavoitushankkeet

Vehreilld etupuutarhoilla, rakennusten asemoinnilla ja julkisivujen jaottelulla on
luotu viihtyis&é kaupunkitilaa tiivissé rakenteessa Kivistén Punasafiirinpolulla.

Aukiot ja puistot pysayttavat

Aukiot ja puistot ovat kaupunkitilan keitaita — ne mahdollistavat
pysahtymisen, lepaamisen ja yhteisollisyyden. Suunnittelemme
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tiloja, jotka kutsuvat vipymaan ja tukevat kaupunkielamaa. Julkiset
tilat toimivat myos kulttuurin ja taiteen nayttamaoina. Julkisen taiteen
yleissuunnitelmat ja design-manuaalit tukevat identiteettia
vahvistavaa suunnittelua. Identiteettia vahvistavaa suunnittelua

ohjaa:

Viheralueiden

Kaupunkitilaohje

palveluverkko

Havainnekuva vuodelta 2023 Muuran kaupunkikylien Ropinapihalta
havainnollistaa korttelikaupunkiin muodostuvaa, rajattua aukiota.

Vehreys rakennetussa ymparistossa

Suunnittelussa huomioimme arvopuut, katupuut ja
vertikaalivihrean, jotka paitsi lisaavat viintyisyytta, myos ehkaisevat
melua ja tukevat ekologista verkostoa. Vihrerakenteen suunnittelua
ja toteutusta ohjaa myos:

Vihertehokkuus

Hulevesiohjelma
Vantaalla 2020
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Kartanonkoskella vehreét etupihat ja katuvihreé
muodostavat miellyttévéé ja aktiivista katutilaa.

Kortteleita eri aikakausilta

Kaupungin kerroksellisuus nakyy eri aikakausien
korttelirakenteissa ja kaupunkitiloissa, jotka rikastuttavat
kaupunkikuvaa. Olemme ensimmaisena Suomessa inventoineet
jarjestelmallisesti 1980- ja 1990-lukujen rakennuskantaa kesasta

2021 lahtien. Historia ja nykyhetki kohtaavat suunnittelussa:

Rakennuskannan inventoinnit
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Havukosken pistetalojen korttelirakenne
muodostaa ajalle tyypillisté avointa kaupunkitilaa.

Vantaalaisia korttelirakenteita ja
kaupunkitiloja

Vantaa

Earthstar Geographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, G... 5 km | Powered by Esri
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Kiviston keskusta
Alueote 4 ha, asukkaita 1160

Pahkinarinne
Alueote 4 ha, asukkaita 620

Kartanonkoski
Alueote 4 ha, asukkaita 230

Paivakumpu
Alueote 4 ha, asukkaita 80

Hakunila Hiirakkotie
Kortteliote 1 ha

Kartanonkoski Aatelitie
Kortteliote 1 ha

Kivisté Punasafiiripolku
Kortteliote 1 ha

Aviapolis Ropinapiha
Kortteliote 1 ha
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2.3 Rakennus/rakenne

Julkisivut - kadun kasvot

Rakennuksen julkisivu on sen nakyvin osa ja vaikuttaa
merkittavasti kaupunkitilan mittakaavaan. Julkisivun jasentely,
kuten maantasokerros, keskikerrokset ja kattokerros, luo rytmia ja
mittasuhteita, jotka joko tukevat tai rikkovat ympariston
kokonaisuutta. Ikkunoiden sijoittelu ja koko tulee suunnitella

harmonisesti, jotta rakennus istuu ymparistoonsa luontevasti.
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Tikkurilantien asuinkerrostalon julkisivut on jaoteltu
vertikaalisesti ja horisontaalisesti omiin osiinsa.

Materiaalivalinnoilla, kuten puulla, on suuri merkitys. Vantaan
kaupunki on palkittu puurakentamisen edellakavija, seka meilta
I6ytyy Finlandia-palkintoehdokas, Vaaralanpuiston paivakoti. Varit
ja materiaalit valitaan niin, ettd ne sopeutuvat ilmastoon ja
ymparistéon. Rakennusten energiatehokkuus on keskiossa: lahes
nollaenergiatalot ovat uusi normi. Julkisivujen kautta nakyvat
materiaalit ja rakenteet viestivat rakennuksen laadusta ja
kestavyydesta.

Puurakentamisen linjaukset

Kuva oikealla: Finlandia-ehdokkaanakin tunnustetussa

Vaaralanpuiston péivéakodin julkisivuissa vaihtelee puiset ja
vérikkaéat elementit.
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Kutsuva maantasokerros

Maantasokerros toimii rakennuksen ja kadun valisena rajapintana
— se on paikka, jossa rakennus kohtaa kaupunkilaisen. Avoimet ja
lapinakyvat maantasokerrokset, joissa on ovia suoraan kadulle,
liiketiloja ja yhteisdllisia tiloja, tekevat katutilasta elavan ja
kutsuvan. Lapitalon rakennettavat tilat mahdollistavat valon ja
likkeen virtaamisen rakennuksen lapi. Esteettomyys ja
helppokayttoisyys ovat keskeisia suunnitteluperiaatteita. Yhteistilat
maantasokerroksessa tukevat yhteisollisyytta ja monikayttdisyytta.

Rakennusjarjestys
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https://www.vantaa.fi/fi/asuminen-ja-rakentaminen/rakentaminen-ja-tontit/rakennusvalvonta/rakentamisen-luvat-ja-ohjeet/vantaan-kaupungin-rakennusjarjestys

Kiviston Safiiriaukiota ympardivien rakennusten

maantasokerrokset on varattu liiketilalle.

Kuva oikealla: Tikkurilan nuorisotalon ja Laurean siséénkéynti

erottuu kaukaa ja kutsuu sisééan.

. ' e ¥ |

Vaihteleva kattokérros

Kattokerros vaikuttaa merkittavasti siihen, miten rakennus koetaan
osana kaupunkitilaa. Vaihtelevat kattolinjat, toiminnalliset katot tai
kasvikatot tuovat elavyytta ja erottuvuutta rakennuksen ylaosaan.
Kasvillisuus katolla ei ainoastaan paranna rakennuksen ekologista
jalanjalkea, tontin vihertehokkuutta ja hulevesien viivytysta, vaan

my0s lisaa viihtyisyytta ja luonnonmonimuotoisuutta.
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Kasvikattoselvitys

Kivistén asuntomessualueen Lumikvartsinpolun asuinrakennuksessa

Julkisivujen jaottelulla on muodostettu hauska kattomaailma.
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Huberilan kaavarungon havainnekuva vuodelta 2019. Kuvan oikeassa

reunassa olevat Huberilan hallien kaarevat kattomuodot kiinnittavat katseen.

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §


https://kaupunkitilaohje.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa-kasvikattoselvitys.pdf

Huberilan hallit vuonna 2022.

Kuva oikealla: Myyrmé&en asuinkerrostalon vaihtelevalla
kerroskorkeudella ja kattomuotojen vaihtelulla muodostetaan

mielenkiintoista katukuvaa.
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Monikayttoiset sisatilat

Rakennuksen sisatilojen muunneltavuus on tarkeaa kestavan ja
pitkaikaisen rakentamisen nakokulmasta. Asuntojen yhdistettavyys,
siirtoseinien kaytto ja tilojen yhteiskaytettavyys mahdollistavat
tilojen joustavan kayton eri elamantilanteissa. Esimerkiksi Vantaan

kaupungin rakennusten tiloja on varattavissa TIMMI-palvelun
kautta, mika tukee tilojen tehokasta ja yhteisollista kayttoa.
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TIMMI-varauspalvelu

Valon kirkko eli Myyrméen kirkko taipuu niin seurakunnan
tilaisuuksiin, konsertteihin kuin pienempiin tapahtumiin.

Kuva oikealla: Hevoshaan péivéakoti on suunniteltu muuntumaan

niin péivéakoti- kuin iltaharrastuskéayttéon.

Maisemaa rajaava rakenne
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Rakennukset ja niiden oheisrakenteet — kuten sillat, tukimuurit,
porttirakenteet ja istutusaltaat — eivat ainoastaan palvele
toiminnallisia tarkoituksia, vaan ne myds muovaavat ja jasentavat
kaupunkitilaa. Ne voivat rajata nakymia, ohjata kulkureitteja ja
luoda suojaisia, inhimillisen mittakaavan tiloja. Hyvin suunnitellut
rakenteet muodostavat siirtymavyohykkeita yksityisen ja julkisen
tilan valilla, ja ne voivat toimia myos kohtaamispaikkoina,

hulevesien hallinnan valineina tai viherrakenteiden osina.

Maisemaa rajaavat rakenteet voivat olla seka pysyvia etta
muunneltavia. Esimerkiksi penkit, istutuslaatikot ja taideteokset
voivat toimia tilaa rajaavina elementteina, jotka samalla
rikastuttavat ympariston visuaalista ilmetta. Materiaalien ja
muotokielen tulee tukea ympariston kokonaisilmetta — esimerkiksi
luonnonkivi, corten-teras tai puu voivat sulautua ymparistoonsa ja
tuoda siihen Iampda ja luonnetta.

Kuva oikealla: Kulttuuritehdas Vernissan ympdériston rakenteet
tukevat alueen historiallista ja kulttuurista identiteettié ja rajaavat

viihtyisié kaupunkitiloja.

Leinelén Kukkukallion kdvelyreitin matala aita rajaa luontoa.

Maisemaa rajaava rakenne
Maisemaa rajaava rakenne
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Kivistén Topaasiaukion pydrédbaanalle vievét portaat on

optimoitu auringonvalon suuntaan ja maisemoitu katupuilla.
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2.4 Yksityiskohta

Silman tasolla koetut rakennuksen tai
kaupunkitilan erityisosat

Arkkitehtuuri ei vaikuta ainoastaan rakennuksen
kokonaismittakaavaan, vaan myos pieniin, silman tasolla
havaittaviin yksityiskohtiin, jotka tekevat tilasta inhimillisen ja
mieleenpainuvan. Yksityiskohta on usein se osa rakennusta tai
kaupunkitilaa, jonka ihminen kohtaa lahietaisyydelta — ovenkahva,
julkisivun tekstuuri, valaistusratkaisu tai penkki kadun varrella.

Kuva oikealla: Martinlaakson koulun katos kiinnittdd huomion

vérilléd ja muodollaan.
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Myyrinpuhoksen vérikkéét julkisivuyksityiskohdat,
katokset ja valaistus on suunniteltu pienimittakaavaiseksi.

Jalankulkijaymparistdssa, jossa liikutaan hitaasti, yksityiskohdilla
on erityinen merkitys. Ne luovat virikkeellisyytta ja tekevat
ymparistosta tunnistettavan ja kiinnostavan. Pienetkin elementit,
kuten materiaalien vaihtelut, kaiteiden muotoilu tai istutusten
sijoittelu, voivat lisata tilan viihtyisyytta ja kutsuvuutta.

Kivistén Safiiriaukiota rajaava asuinrakennuksen Pilviportti on silmén

tasolla koettavaa hankesidonnaista taidetta. Taiteilija Kaisa Berry.

Hyvin suunnitellut yksityiskohdat tukevat esteettomyytta ja
turvallisuutta, mutta myos esteettista kokemusta. Ne voivat
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herattaa uteliaisuutta, tarjota yllatyksia ja kutsua pysahtymaan.
Yksityiskohta on usein se, mika jaa mieleen — se tekee tilasta

omaleimaisen ja tunnistettavan.
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2 Kaupunkikortit

Kaupunkikortit muodostavat
arkkitehtuuriohjelmamme ytimen ja toimivat
konkreettisina valineina seuraavan
valtuustokauden tavoitteiden jasentamisessa
ja viestimisessa.

Jokainen kortti esittaa arkkitehtuuritavoitteen — nakemyksen siita,
millainen tulevaisuuden kaupunki on ja millaisiin haasteisiin
arkkitehtuurin tulee vastata. Kortit havainnollistavat, miten nama
tavoitteet nakyvat kaytannon suunnittelussa ja toteutuksessa. Ne
sisaltavat esimerkkeja ratkaisuista, joita Vantaa tavoittelee, seka
konkreettisia toimenpiteita, joilla tavoitteet voidaan toteuttaa.

Kaupunkikortit toimivat samalla seka strategisina linjauksina etta
inspiraation lahteina kaikille arkkitehtuurin parissa tyoskenteleville.
Kortit kuvaavat Vantaan tahtotilaa arkkitehtuurin suhteen ja
auttavat suunnitteluhankkeissa tavoitteiden priorisoimista.

VANTAA ON...

- KOLLEKTIIVISIA G
VILLINTYVAA SILMIA KADULLE
h :::l:f::ia lajeja . Lﬂ":."gg: mkﬂﬂf:g::&ﬂ
H ja ihmimﬁl ] eritgispiirteren Hmpﬁﬁsﬁ&

vahvistamista

ILMASTON- IHMISEN

MUUTOKSEEN MITTAKAAVAISTA
SOPEUTUVAA visuaalista ja
luontoa ja toiminnallista
kaupunkirakennetta vaihtelua

KAVELIJAN
VAUHDILLA KAYTON JALKIA 1um§':#
KOETTAVAA kerroksellisuutta ja

jatkuvaa kayttds ja

liikenteelt&dn véhahiilisyytta muuttuvia tarpeita

hidastettuja paikkoja

Kaaviokuva kahdeksasta kaubunkikortista.
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Kuva: Liikenteelté rahoitetut kaupunkitilat voivat toimia yhteisén
kohtaamispaikkoina, kuten siivouspéivdnéd Myyrméessé.

KOLLEKTIIVISIA KOLLEKTIIVISIA
TARINOITA TﬁmHOWA
” -nlut'rlll;:r.;-’r‘:l: [
Viirikiis, vihred, Tarkisbuslista
tuulitunneliton ja ;
kaikenlaisille ihmisille

lewuhuve keaupurki
marikciiu drkin syipoy
asol¥ssunut lukialolnan

KAVEUJAN VAUHDILLA KAVEUJAN VAUHDILLA
KOETTAVAA 9 KOETTAVAA

liikenteeltitn hidastettuja palkkoja Jalankulkdjaympérists, liikenteeltitn hidastettuja palkkoja
jokao on tehiy kivelijélle,
on todella kivaa.
Houpungissa tules olla
palkkoja, jolssa val
viettiia aikag, e vain
kulkea iGpi.

Arikitahrosrinhisiman mosknmrootdsnen

”

Tarvitaan tiloja, joizsa e
ikapohvet volvot kohdoto.

i g g g U - Myt ollaan lilkoo omissa

rrgr Vo irtvisiar oteroissa.
mhhul—unvlm el . p 3 d
R S gt et Wi R ———
ohe 1 ket [T — >
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kuten kirjostojen, g ot
Sna et erran poemruhsa b ko sk i bt Sl saavuleavuul cen valtkultoo
badalis” - a8 empmcsSaman sy s s 3.8 a2 o ase p
Pt Kiafistn Ta seki o TS i, o niiclen sijainti. Ei riitd, ottd
" e mem‘. et siztitilat ovat estecttBmil -
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e paikkeoihin tulee pltsta.
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Kaupunkikortti: Silmia kadulle - turvallista rakennettua ymparistéa

IHMISEN IHMISEN
MITTAKAAVAISTA MITTAKAAVAISTA
visuoolista jo toimimnallista wvisuaalsta lu toimimnallista

wvalhitelua vaihtelua
”
Toivon tulevaisuutesn Tarlstuslisin
véirikkiBmpid jo
muodokkoampia
rakennubsia.

Vitved lsgakmupanki -tgbipajaem
asollstunul slokowiulainen

Kaupunkikortti: Ihmisen mittakaavaista - visuaalista ja toiminnallista vaihtelua
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Uudisrakentamizen
lisfilkcsi tarvitoan
keskenerdisyyden
hallintoo jo ylifpitoa.
Koikki asiat ei tapahdu
rakentamalia.
Kukoistavisn koupardiveskastoisn
kih b

KAYTON JALKIA KAYTON JALKIA
kerroksellisuutta ja 99 kerroksellisuutta jo
vidhthiilisyytta ' e vidhhiilisyytts
ﬁl‘ﬂ'ﬁ:l ;:i:h w Taehisturslista

kiinnostavia kerroksio,
jotka tekewit koupungista
houkuttelevan ja
viiityisiin.

Vianhushaveston (S

Kaupunkikortti: Kayton jalkia - kerroksellisuutta ja vahahiilisyytta

b b
ILMASTONMUUTOKSEEN ILMASTONMUUTOKSEEN
SOPEUTUVAA SOPEUTUVAA
luontoa ja koupunkirakennetta L L] lvontoa ja kaupunkirakennetta
gl Teivon, ettl kaupungissa Torkislafale
Talot tarvitsevat
listil kasveja.

Virendi legakmupunkd -iglipajomm
asaiizsunut algkouulainen

. v
VILUINTYVAA
» KAUPUNKILUONTOA
Rakentaessa jEtettbisiin hyvinvoivia lojejo ja ihmisid
metstd, jotta luonto
sehvi@i. Rakkautta
luonnolle.

Vitwath legyokoupunki —tgtiny oo
aupiistunil slakouulizine

Enemmiin vihreyttl,
vithemmin batonio
Arkkitehtusriohisiman ARKKHyépakaan
axvalatunal kikiakaian

Kaupunkikortti: Villintyvaa kaupunkiluontoa - hyvinvoivia lajeja ja ihmisia
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3 Miten toteutamme

Arkkitehtuuriohjelman toteutus perustuu
jatkuvaan yhteistyohon, seurantaan ja

vuorovaikutukseen.

Ohjelman tavoitteita konkretisoivat kaupunkikortit, joita
hyodynnetaan kaytannon tyossa kaikissa suunnittelun
mittakaavoissa — kaavarungoista rakennussuunnitteluun. Kortit
tukevat tavoitteiden priorisointia eri hankkeissa. Korttien
ajantasaisuutta tarkastellaan valtuustokausittain asukas- ja

sidosryhmavuorovaikutuksessa.
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Rakennusiuvat ja
¥leissuunnitelmat yleisten alusiden
Yieiskaava esim. knavarunke Asemakaava suunniteimat

T

@ SUUNNITTELY @, SUUNNITTELU @J SUUNMITTELL RAKENTAMINEN JA
2 Koupuniikorti Kaupunkikartit EEN kgupunkikoriit H KEYTTE
—_— Euur ] — suunnitlelun tukena — suruiiniMalun tukeno Toteutunesn kobvesn
sauranito
&T' VALMIS SUUNMNITELMA VALMIS SUUNNITELMA ., VALMIS SUUNNITELMA
Toteutuneen ratkaisun Toteutuneen ratkaoisun Toteutumesn rathaisun
analysointi ja raportointi analyseint ja repartolnt analysointi ja raporteinti
kaupunkikortien avulla koupunkikorttien awdlo koupunkikorttien avulla

Kaavio kaupunkikorttien hydédyntdmisesta suunnittelutydssa.

Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain poikkitoimialaisessa
seurantaryhmassa seka osana kaupunkiympariston toimialan
vuosiraportointia. Arkkitehtuurin onnistumisia nostetaan esiin
vuosittain jarjestettavassa arkkitehtuuriseminaarissa, jossa
jaetaan Vantaan Kehakukka-palkinto ja seurantaryhman
seurantakooste. Nain varmistamme, etta ohjelma ei jaa
staattiseksi asiakirjaksi, vaan elaa ja kehittyy kaupungin mukana —

yhdessa tehden ja avoimesti arvioiden.

Vantaan arkkitehtuuriohjelman 2025 toimenpiteet:

1. Kehitetaan kaupunkitilan laadun arviointiin ja suunnitteluun
tyokaluja ja periaatteita, jotka korostavat paikallisia piirteita ja
tukevat viipyilyyn houkuttelevien kaupunkitilojen syntymista.

2. Paikkamuotoilu-kokeilu toteutetaan alueella, jossa tunnistettu
monikulttuurinen paikallisyhteiso. Toteutuakseen vaatii
ulkopuolisen rahoituksen.

3. Luodaan vantaalaisen kaupunkitilan jokaisen oikeudet.

4. Vuosittain jaetaan Kehakukka-palkinto arkkitehtuuri-

seminaarissa.

5. Toteutetaan karttapohjainen Vantaan arkkitehtuuriopas.

Kuva: Kaupunki syntyy kohtaamispaikoista ja ajallisista

kerrostumista, kuten Katrinebergin kartano ja sen ympéristo.
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4 Paivitystyon prosessi

Vantaan Arkkitehtuuriohjelman paivitys on edennyt osallistavana
prosessina, jossa on hyddynnetty laajasti eri kohderyhmien
nakemyksia ja kokemuksia. Paivitysty6 aloitettiin kaupungin
asiantuntijoiden visiotyoskentelylla ja tyoryhmien kokoamisella
2024. Tyopajatyoskentely on ollut keskeinen toimintatapa
arkkitehtuuriohjelman tiedonkeraamisessa, kokoamisessa ja
toimenpiteiden muotoilussa. Tavoitteena on ollut luoda
monipuolinen kokonaisuus, joka yhdistaa erilaisia keinoja kerata
tietoa vuorovaikutuksessa asiantuntijoiden, sidosryhmien ja
asukkaiden kanssa.

Kutsuimme mukaan asukkaita kaikilta Vantaan suuralueilta
asukasraatiin, jonka tehtavana oli osallistua arkkitehtuuriohjelman
teemojen ja toimenpiteiden muotoiluun. Asukasraadin
tapaamisissa osallistujat paasivat muotoilemaan konkreettisia
toimenpiteita, joilla visioon paastaan. Keskusteluissa nousivat esiin
muun muassa huolenpito, muuntojoustavuus, paikallisuus ja
ilmastoviisas arkkitehtuuri.
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Halusimme kuulla my0s lasten ja nuorten ajatuksia siita, milta
tulevaisuuden Vantaa nayttaa. Peruskouluissa jarjestettiin Vantaan
50-vuotisjuhlavuoden kunniaksi dialogeja seka "Taydellinen
kaupunki" -rakenteluhaaste. Dialogien ja rakenteluhaasteen kautta
osallistui yli 3500 lasta ja nuorta tulevaisuuden Vantaan
kuvitteluun. Saimme runsaasti toiveita ja ideoita siita, miten
taydellinen kaupunki toimii ja milta se nayttaa lasten ja nuorten

silmin.

Jarjestimme lisaksi useita mahdollisuuksia vuoropuheluun
sidosryhmien ja kaupungin vaikuttamistoimielinten, kuten

nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvostojen, kanssa.

Vuorovaikutusprosessin tuloksena syntyi ohjelmaluonnos, jossa
nakyvat vahvasti asukkaiden, lasten ja nuorten seka sidosryhmien
nakemykset.

Kuva: Yhteistydllda pddsemme kohti tavoitteita. Vuoden 2024
Vantaan arkkitehtuuriseminaarin yhteydessé jarjestimme
kaupungin toimialoja yhdistévén tyopajan.
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2015

Edellinen Vantaan arkkitehtuuriohjelma

valmistuu.

2022

Valtakunnallinen arkkitehtuuripoliittinen

ohjelma (APOLI) valmistuu.

5/2024

Kaupungin tyontekijoiden tyopajat:
ohjelman tulevaisuuden trendien
tunnistaminen ja vision laatiminen.

11/2024

Vantaan arkkitehtuuriseminaari:
ohjelman vision julkistaminen ja
keskustelu ajankohtaisista aiheista.
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12/2024 - 5/2025

Karttakysely asukkaille
merkityksellisista paikoista.
Asukasraadin kolme tapaamista.
Eratauko-keskustelut kukoistavien
kaupunkikeskustojen
kehittamissuunnitelmien
seurantaryhmien vuosiseminaarissa.
Kaupungin tyontekijoiden tyopajat.
Arkkitehtuurikoulu Arkin jarjestamat
tyopajat lukiolaisille ja
ammattikoululaisille seka Vihrea
legokaupunki -tydpajat alakoululaisille.
Sidosryhmatydpaja ja
arkkitehtuuriekskursio Myyrmaen
kirkossa ja Myyrmaessa.

6/2025

Ohjelman luonnos tiedoksi
kaupunkiymparistolautakunnassa.
Ohjelma kommentoitavana
3.6.-3.8.2025.

~10/2025

Ohjelma paatoskasittelyyn:
kaupunkiymparistolautakunta,
kaupunginhallitus ja
kaupunginvaltuusto.
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® .11/2025

Valmis Vantaan arkkitehtuuriohjelma
esitellaan valtakunnallisessa APOLI-
paivassa.

Arkkitehtuuriohjelman valmisteluun ovat
osallistuneet:

Kaupunkiympariston toimiala (KATO)

Kaupunkirakenne ja ymparisté (KARA): Sampo Perttula
(virkavastaava), Oona Lansisalmi (vastuuvetaja), Sudar
Gunasekaran (ydinryhma), Emma Savela (ydinryhma), Annakaisa
Haanpaa, Anna Hakamaki, Anders Hedman, Merja Hasanen, Tina
Kristiansson, Panu-Petteri Kujala, Ritva-Leena Kujala, Kerttu Kurki-
Issakainen, Ifa Kytdsaho, llkka Laitinen, Ville Leppanen, Eira Linko,
Riikka Mattila, Laura Muukka, Johanna Ojanlatva, Marina Pesic,
Anne Polvi, Paivi Rapo, Katariina Sewon, Agon Shala, Charlotta
Tanner, Paivi Veijola, Annina Vuorsalo, Marjaana Ylajaaski, Carina
Olander

Yhteiset palvelut (THP): Milja Inkeroinen (ydinryhma), Sini
Rajapaju (ydinryhma), Milla Hamari

Kiinteistot ja tilat (KIPA): Heidi Astone, Mia Bungers, Jussi
Hyvarila, Eija Kivineva, Mika Malin, Heidi Majander, Elisa Ranta,
Ann-Mari Stahlberg

Kadut ja puistot (KAPU): Minna Leivo, Teija Marjamaki, Sirpa
Makila, Annu Mustonen, Satu Onnela, Emmi Pasanen, Anni
Vuorikari

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
toimiala (KAKU)

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut: Heli Lukkarinen, Andreas Koivisto,
Susanna Paavola, Anne Silanto

Yhteiset palvelut: Tommi Ostrovskij, Veera Wallenius
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Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala
(KOJE)

Elinvoimapalvelut: Mirka Jarnefelt

Talous- ja strategia: Mari Jaakonaho, Noora Jarvi

Arkkitehtuuriohjelman ohjausryhméana on toiminut
kaupunkikehitysryhma.

Tarinakartan taitto: Oona Lansisalmi, Riikka Mattila

Kuvat: Ansiot merkitty kuvan info-painikkeeseen

Kehakukka
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Earthstar Geographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, G... | Powered by Esri

~ Tikkurilankosken puistoalue
2024
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https://www.esri.com/

#gi Martinlaakson piivikoti
= 2019

Fingridin Lansisalmen sahkéasema
N 2018

Fazerin vierailukeskus
5 2017

Vaisalan paakonttori
2012

i} Hakansbélen kartanonpuisto
§ 2011

Pyhan Laurin kappeli
2010

Backbyn kartano
2008

(3 Silkinkaari
& 2007
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Vantaan Vantaan kaupunki
arkkitehtuuriohjelma 2025
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VANTAA ON...

VILLIINTYVAA
KAUPUNKILUONTOA
hyvinvoivia lajeja
ja ihmisid

ILMASTON-
MUUTOKSEEN
SOPEUTUVAA

luontoa ja
kaupunkirakennetta

KAVELIJAN
VAUHDILLA
KOETTAVAA

liikenteeltadn
hidastettuja paikkoja

KOLLEKTIIVISIA
TARINOITA

alueellisten
erityispiirteiden
vahvistamista

KAYTON JALKIA

kerroksellisuutta ja
vahahiilisyytta
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SILMIA KADULLE

turvallista
rakennettua
ympdristod

IHMISEN
MITTAKAAVAISTA

visuaalista ja
toiminnallista
vaihtelua

JOUSTAVIA
TALOJA JATILOJA

jatkuvaa kayttoa ja
muuttuvia tarpeita

KAUPUNKIKORTIT

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

Kaupunkikortit muodostavat arkkitehtuuri-
ohjelma<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>