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Nro 23/2025

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 17.11.2025 klo 10.00–11.45
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Kaukola Ulla, puheenjohtaja x (§ 1-10, 12-19, 

klo 10.00-11.22, 
11.24-11.45)

Laakso Päivi

Kasonen Mika, I varapuheenjohtaja x (§ 1-10, 12-19, 
klo 10.00-11.22, 
11.24-11.45)

Forsblom-Prittinen Frida

Rämö Eve, II varapuheenjohtaja x (pj § 11, klo 
11.22-11.24)

Savuoja Tuure

Abdi Faysal x Koskelin Kia
Aura Anssi x Vacker Marjo
Demiri Funda x Karinen Ville
Hakala Heli x (§ 1-8, klo 

10.00-11.15)
Lahti Timo

Kivimäki Otso x (§ 6-19, klo 
11.05-11.45)

Karemo Jenni x (§ 1-5, klo 10.00-11.05)

Niikko Mika x (§ 1-13, klo 
10.00-11.32)

Aidanjuuri Tanja

Nummela Nina x Snellman Victor
Roininen Petri x (§ 1-12, klo 

10.00-11.27)
Panula Tuula

Räsänen Minna x Hildén Joni 
Strohm Emily x Kiiski Henri
Tammi Visa x Eriksson Soile
Tuomainen Anni Juulia x Valtanen Hanna

Nuorisovaltuuston edustaja Varajäsenet
Joki Vincent x

Muut osallistujat Läsnä
Rokkanen Sakari, valtuuston puheenjohtaja x (§ 2-12, klo 10.05-

11.30)
Tamminen Ida, valtuuston I varapuheenjohtaja x (§ 3-13, klo 10.15-

11.32) 
Kaimio Tuire, valtuuston II varapuheenjohtaja x (§ 3-13, klo 10.18-

11.32)
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja x
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja x
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja x
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Nro 23/2025

Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja x
Kalmari Mari, viestintäjohtaja x
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja x
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies x
Isotalus Birgit, hallintosihteeri x
Jokinen Eeva, pöytäkirjanpitäjä x
Länsisalmi Oona, asemakaava-arkkitehti x (§ 3, klo 10.06-10.35)

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Ulla Kaukola Eve Rämö

Pöytäkirjanpitäjä Eeva Jokinen

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 24.11.2025, sähköisesti. 

Pykälät 6,7 ja 11 tarkastettiin ja hyväksyttiin heti kokouksessa.    

Pykälät 13-19 tarkastetaan ja hyväksytään kaupunginhallituksen seuraavassa 
kokouksessa.

 Petri Roininen Minna Räsänen
§ 1-12                                         § 1-12

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 26.11.2025, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

1 §
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Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa toimittamaan pöytäkirjan tarkastus sähköisesti 

maanantaina 24.11.2025 klo 16.00 ja

Jäsenet Kokous pvä
Abdi Faysal
Aura Anssi
Demiri Funda
Hakala Heli 
Kasonen Mika 4.11.2025
Kivimäki Otso 10.11.2025
Niikko Mika 4.11.2025
Nummela Nina 10.11.2025
Roininen Petri 17.11.2025
Rämö Eve
Räsänen Minna 17.11.2025
Strohm Emily
Tammi Visa
Tuomainen Anni Juulia

b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 26.11.2025 lähtien.

Päätös:
Päätettiin
a) valita Petri Roininen ja Minna Räsänen pöytäkirjantarkastajiksi toimittamaan pöytäkirjan 

tarkastus sähköisesti maanantaina 24.11.2025 klo 16.00 ja
b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 26.11.2025 lähtien.

2 §
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Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:

• Arkkitehtuuriohjelma 2025, asemakaava-arkkitehti Oona Länsisalmi

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 3

Päätös:
Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja käyty keskustelu.

3 §
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Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet pöytäkirjat ja päätökset 

PT/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat 
pöytäkirjat ja päätökset:

Hankintajohtajan päätökset
§ 70 Kuusijärven savusaunojen ja nuotiopaikan polttopuiden hankinta (550 640 € / alv 0% /4v
§ 71 Päätös liittyä Hanselin puitejärjestelyyn Tankkaukset ja lataukset jakeluasemilta 2026–2028 

(00885), 2.000 000 euroa, alv 0% / 2,5 vuotta

Tietohallintojohtajan päätökset
§ 90 Asian- ja kokoushallintajärjestelmän hankinta (enintään 1 800 000 euroa, alv 0 %)
§ 91 Vuoronumerojärjestelmän hankinta Vantaan kaupungille (316 432 euroa, alv 0%)
§ 94 Uinninopetuksen hallinnointijärjestelmän hankinta (enintään 200 000 euroa, alv 0 %)

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan päätös
§ 243 Kokemusasiantuntijakoulutuksen hankinta pääkaupunkiseudun työvoimaviranomaisten 

tarpeisiin 45 700 € (ALV 0 %) / vuosi

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi esittelyosassa mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia ottamiskelpoisia päätöksiä ja esittelyosassa mainittuja päätöksiä.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä:

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan pöytäkirja nro 10/10.11.2025 
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan pöytäkirja nro 10/10.11.2025 

Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu

4 §
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Omavelkaisen takauksen myöntäminen Vantaan jääurheilun tuki ry:lle

VD/5906/02.03.07/2025

PT/V-ML/RK-K/PvN/SV/MT/EJ

Asian aiempi käsittely

Asia on ollut kaupunginhallituksen käsiteltävänä aiemmin ja kaupunginhallitus on 6.10.2025 päättänyt 
palauttaa asian valmisteluun. Palautuksen jälkeen kaupunki on käynyt jatkoneuvotteluja lisävakuuksista. 
Jatkoneuvottelujen tulos ilmenee otsikon ”jatkoneuvottelut ja Elmon Urheilukeskus 
Kiinteistöosakeyhtiön antama vierasvelkapantti” alta. 

Tausta

Elmon urheilupuisto on noin 18 hehtaarin suuruiselle alueelle Asolanväylän varrelle, Korson ja 
Koivukylän välimaastoon rakentuva tämän vuosikymmenen suurin liikuntahanke Vantaalla. 
Urheilupuisto tulee tarjoamaan monipuoliset puitteet liikuntaan kaikenikäisille. Kaupungin toteuttaman 
uimahallialueen rakentaminen on alkanut kesäkuussa 2024.

Elmon urheilupuiston yhteyteen ollaan toteuttamassa yksityisenä hankkeena jäähallia. Kaupunki on 
osallistunut hankkeeseen kilpailuttamalla julkisena hankintana jääajan hankkimista Elmon jäähallista 
ajalla 2.1.2025-31.12.2039. Kaupunkikulttuurilautakunnan 8.11.2022 § 14 tekemässä 
hankintapäätöksessä kaupunki on valinnut palveluntuottajaksi Luotsi Invest Oy:n johtaman konsortion ja 
hankintasopimuksen mukaan kaupunki ostaa jääaikaa 2.400 tuntia vuodessa yksityisesti rakennettavasta 
jäähallista 15 vuoden ajan. Hankintasopimuksen mukaan kilpailutuksen voittanut Luotsi Invest Oy 
suunnittelee, kehittää ja toteuttaa jäähallihankkeen.

Kaupunki on kaupunkitilalautakunnan 20.11.2024 § 12 päätöksen perusteella vuokrannut Elmon 
Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiölle 7.922 m2 tontin 50 vuodeksi jäähallia ja siihen liittyviä toimintoja 
varten.

Jääajan hankintapäätöksen jälkeen toimintaympäristössä on tapahtunut merkittäviä muutoksia, jotka 
ovat vaikeuttaneet yksityisen hallihankkeen toteuttamista. Ukrainan sodan ja kiinteistöliiketoiminnan 
romahduksen jälkeen rahoitusmarkkinat ovat kiristyneet ja rahoituslaitokset ovat haluttomia 
rahoittamaan kiinteistöinvestointeja. Vakuuskelpoisiksi katsottavien vuokrasopimusten ja vuokralaisten 
arviointi on tiukentunut merkittävästi. Nämä toimintaympäristön muutokset eivät olleet tiedossa 
jääaikaa kilpailutettaessa.

Vantaan Jääurheilun tuki ry (Jäljempänä VJT) on ollut yhteydessä kaupunkiin ja tiedustellut 
mahdollisuutta, että kaupunki antaisi VJT:lle takauksen vuokranmaksun vakuudeksi, koska hankkeen ja 
VJT:n välinen vuokrasopimus ei olisi yksin riittävä vakuus rahoituslaitokselle.

VJT on neuvotellut Elmon Urheilukeskus kiinteistöosakeyhtiön kanssa, että VJT vuokraisi jääaikaa hallista 
5.000 tuntia vuodessa ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa. Ensimmäiseksi sopimuskaudeksi on 
neuvoteltu 10 vuotta hallin valmistumisesta. VJT ja Elmon Urheilukeskus kiinteistöosakeyhtiö ovat 
allekirjoittaneet vuokrasopimuksen 1.9.2025.

5 §
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VJT on vantaalaisia jääurheiluseuroja edustava yhdistys, jonka jäseninä on kuusi vantaalaista jääurheilua 
harjoittavaa yhdistysmuotoista harrasteseuraa. VJT:n jäsenyhdistykset ovat:

- Etelä-Vantaan Urheilijat ry,
- Kiekko Vantaa ry,
- Kiekko-Vantaan juniorit ry,
- Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry,
- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry,
- Ringette Walapais r.y.

Uuden jäähallin tarve Vantaalla

Vantaa on jäljessä muita kaupunkeja jääpinta-alan määrässä suhteessa asukaslukuun ja jääkapasiteetin 
kysyntään. Nykytilanteessa Vantaalla on yhteensä 4 jäärataa, eli 1 jäärata / 64 218 asukasta. Kansallinen 
keskiarvo on 1 jäärata / 23 000 asukasta. Opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Jääkiekkoliiton ohjeellinen 
mitoitus on 1 jäärata / 20 000 asukasta. 

Esimerkiksi Helsingissä ratoja on 22/25 kappaletta (Malmin Longinojan peruskorjauspäätöksestä 
riippuen), Espoossa 12 rataa, Tuusulassa 3 rataa, Nurmijärvellä, Keravalla sekä Järvenpäässä 2 rataa ja 
Sipoossa 1 rata. Ratojen lukumäärä per asukasmäärä vaihtelee Tuusulan 14 000:sta Helsingin noin 27 
000 asukkaaseen per rata. Vantaan 64 000 asukasta per rata on merkittävä poikkeus 
pääkaupunkiseudun ja ympäristökuntien tilanteeseen nähden.

Oheisen tilanteen vaikutuksesta jääurheilun vantaalaisista harrastajista vain noin kolmannes mahtuu 
harrastamaan Vantaalla, muiden 2/3 osan hakeuduttua harrastamaan naapurikuntien olosuhteisiin.

Selvitetyt muut vaihtoehdot

Hallihanke on päätetty vuonna 2022 toteuttaa yksityisenä hankkeena kaupungin tiukan 
investointiraamin vuoksi. 

Kevään 2025 aikana on selvitetty myös muita mahdollisuuksia edistää hanketta mm. ostamalla hanke 
kaupunkikonsernin toimitilayhtiön toimesta tai antamalla takaus halliyhtiölle. Muut selvitetyt 
vaihtoehdot eivät ole osoittautuneet mahdollisiksi kaupallisten näkemyserojen sekä 
hankintakilpailutuksessa asetettujen ehtojen vuoksi. Kaupungin investointiraami on edelleen tiukka, 
mikä puoltaa myös hankkeen toteutusta yksityishankkeena.

Vaihtoehtovertailussa ainoaksi vaihtoehdoksi jäähallihankkeen toteuttamiseksi on jäänyt takauksen 
myöntäminen VJT:lle.

Neuvottelut takauksen myöntämisestä Vantaan Jääurheilun tuki ry:lle

Kaupunki on käynyt VJT:n, hankkeen toteuttajan Elmon Urheilukeskus Oy:n sekä rahoittajapankin kanssa 
kesän 2025 aikana neuvotteluja mahdollisista vaihtoehdoista takauksen antamiselle VJT:n 
vuokranmaksun osalta. Neuvotteluissa on päädytty jäljempänä esitettyyn vaihtoehtoon vuokranmaksun 
takaamisesta tulevalle 10 vuoden vuokrajaksolle. Takaussitoumusten allekirjoittaminen edellyttää 
hyväksyntää VJT:n jäsenseuroilta ja rahoittajapankin toimivaltaiselta taholta. Mikäli takaussitoumus 
allekirjoitetaan syksyn 2025 aikana ja Elmon Urheilukeskus Oy pääsee aloittamaan rakennustyöt ennen 
talvikautta 2025-2026, halli valmistuu hankeyhtiön ilmoituksen mukaan 2026-2027 vuodenvaihteessa.
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Annettavan takauksen sisältö

Hankkeen ja hankkeen rahoittajapankin sekä Vantaan Jääurheilun tuki ry:n kanssa on neuvoteltu 
ratkaisusta, jossa kaupunki takaa yhdistyksen vuokranmaksun ensimmäisen vuokrajakson eli n. 10 
vuoden ajalle. Kaupungin takausvastuu alkaa vasta, kun hallikiinteistö on valmis ja luovutetaan 
vuokralaisen hallintaan.

Vantaan kaupungin sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteiden mukaan kaupunki ei pääsääntöisesti 
myönnä lainoja muille kuin omille konserni- ja osakkuusyhtiöille (periaatteiden kohta 2.2). Tässä 
yhteydessä on katsottu perustelluksi poiketa tästä pääsäännöstä.

Takauksella kaupunki takaa VJT:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön välisen 
vuokrasopimuksen mukaiset vuokralaisen eli VJT:n maksettavaksi tulevat vuokrat viivästyskorkoineen ja 
perintäkuluineen. Takaus kattaa myös vuokrasopimuksen mukaisen vahingonkorvausvastuun 
vuokranantajalle saamatta jäävistä vuokrista tilanteessa, jossa sopimus päättyy ennenaikaisesti 
vuokralaisesta johtuvasta syystä. Kaupungin antama takaus on omavelkainen takaus, mikä tarkoittaa, 
että vuokranantaja Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö voi vaatia kaupungilta suoritusta heti 
vuokrasaatavan eräännyttyä.

Takauksen enimmäismäärä on rajattu enimmillään 11 milj. Euroon. Takausvastuun enimmäismäärä 
alenee hallin valmistuttua ja ensimmäisen vuokrakauden alettua vuosittain 1 milj. euroa, mikä vastaa 
kokoluokaltaan taattavien vuokrien vuotuista määrää. Takauksen voimassaolo on rajattu 
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmäiseen 10 vuoden sopimusjaksoon kuitenkin enintään 31.12.2038 
saakka. 

Vuokrasopimuksella VJT vuokraa vuosittain jääaikaa 5.000 tuntia ja oheistiloja 2.500 tuntia vuodessa. 
Vuokranantajan liikesalaisuuden piiriin kuuluvat yksikköhinnat ilmenevät liitteenä olevasta 
vuokrasopimuksesta (osittain salassa pidettävä Julkisuuslain 24 § 1 mom. 20 kohta). 

Kaupungin takausvastuusta aiheutuvan riskin rajaamiseksi vuokrasopimukseen on otettu ehto, jonka 
mukaan kaupungilla on oikeus tulla VJT:n sijaan vuokrasopimuksen vuokralaiseksi, mikäli

- Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia takauksen perusteella suorittamaan vuokria vähintään 
250.000 euron arvosta;

- vuokranantaja joutuu purkamaan vuokrasopimuksen VJT:stä johtuvasta syystä; tai
- VJT purkaa tai muutoin päättää vuokrasopimuksen sopimusehtojen vastaisesti.

Mikäli kaupunki käyttää sijaantulo-oikeuttaan, on sillä oikeus vuokrata vuokrasopimuksen mukaista 
jääaikaa edelleen. Sijaantulo-oikeuden toteuttamisen varmistamiseksi vuokrasopimukseen on otettu 
myös ehto, jonka mukaan kaikkiin sopimusmuutoksiin on saatava kaupungin suostumus.

Edelleen takausriskin rajaamiseksi kaupunki edellyttää kaikilta VJT:n jäsenyhdistyksiltä kaupungin 
takausvastuun vakuudeksi omavelkaiset takaukset. Jäsenseurojen omavelkaisilla takauksilla jäsenseurat 
sitoutetaan huolehtimaan yhdessä VJT:n, jolla ei ole jäsenseuroilta saatavien tulojen lisäksi muita tuloja, 
maksukyvystä.  Jäsenyhdistysten takausvastuun enimmäismäärä olisi 11 miljoonaa euroa. VJT:tä 
kohtaan kaupungilla on takaajana takautumisoikeus. 
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Lisäksi kaupunki pidättää oikeuden vaatia kohtuullisen enintään 0,5% vuotuisen takausprovision 
Vantaan Jääurheilun tuki ry:ltä kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmäismäärästä. 

Jatkoneuvottelut ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön antama vierasvelkapantti

Kaupunki, Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö ja rahoittajapankki ovat käyneet lokakuun aikana 
jatkoneuvotteluja lisävakuuksien antamisesta kaupungille. Jatkoneuvotteluissa on päädytty ratkaisuun, 
jossa Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö antaa kaupungille takaussitoumuksen vastuiden 
vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset hallikiinteistön maanvuokraoikeuteen ja kiinteistöllä sijaitseviin 
tai rakennettaviin rakennuksiin. Vantaalle annettavat kiinnitykset ovat parhaalla etusijalla 
maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin saatavien vakuudeksi 
annettavien kiinnitysten jälkeen. Esityksen liitteenä on ulkopuolisen auktorisoidun kiinteistön arvioijan 
lausunto kohteen markkina-arvosta, joka perustuu arvioitsijan laatimaan kiinteistöarvioon (lausunto 
salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 k.). Lausunnon perusteella jäähallikiinteistön markkina-
arvo riittää kattamaan kaupungille vakuudeksi annettavat kiinnitykset ja kaupungille annettavia 
kiinnityksiä paremmalla etusijalla olevat kiinnitykset.    

Osana neuvotteluratkaisua päädyttiin siihen, että kaupunki ja rahoittajapankki tekevät keskinäisen 
pantinhaltijoiden välisen sopimuksen, jossa sovitaan Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön 
Vantaalle antaman vierasvelkapantin olevan toissijainen suhteessa yhtiön rahoittajapankille antamaan 
panttiin (paremmalla etusijalla olevat kiinnitykset) siten, että Vantaa sitoutuu ryhtymästä panttinsa 
täytäntöönpano- tai realisointitoimenpiteisiin tai muihin vastaaviin toimenpiteisiin panttiin liittyen ilman 
rahoittajapankin etukäteen antamaan kirjallista suostumusta ennen kuin kaikki Vantaan antaman 
takauksen mukaiset suoritusvelvollisuudet on maksettu ja Vantaan takauksen voimassaoloaika on 
päättynyt. Tämä sitoumus ei estä Vantaata valvomasta panttiaan ja panttisaataviaan 
maksukyvyttömyysmenettelyissä tai saamasta suoritusta saatavalleen panttia realisoitaessa, mutta se 
estää Vantaata ryhtymästä pantin realisointitoimiin ennen kuin Takauksen voimassaolo on päättynyt ja 
Vantaa on suorittanut takaussitoumuksen mukaiset velvoitteensa.

Pantinhaltijoiden välisessä sopimuksessa Vantaa sitoutuu lisäksi ensisijaisesti vaatimaan Vantaan 
Takaukseen liittyvät suoritusvelvollisuudet VJT:ltä ja muilta tahoilta, jotka ovat antaneet vakuuksia 
Vantaan Takauksen mukaisista suoritusvelvollisuuksista sekä ryhtymään täytäntöönpano- ja 
realisointitoimenpiteisiin sekä muihin vastaaviin toimenpiteisiin edellä mainittuja tahoja vastaan. 

Vuokrasopimus ja VJT vuokra-avustuksen saajana

Kaupungin riskin rajoittamiseksi kaupungin maksaman vuokra-avustuksen saajaksi avustusjärjestelmään 
tulee jatkossa VJT sen jääurheiluseurojen sijaan. Mikäli kaupungille takaajana aiheutuu 
maksuvelvoitteita Elmon Urheilukeskus Oy:lle, kaupunki kuittaa ko. määrät vuokra-avustuksista. 

Jos kaupungille takaajana aiheutuvan vastuun määrä ylittäisi 250.000 euroa kaupungilla on oikeus tulla 
vuokralaisen tilalle vuokrasopimuksen mukaiseksi tilan käyttäjäksi ja vuokrata sitä edelleen. 
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VJT:n ja Elmon Urheilukeskus Oy:n vuokrasopimuksen muutokset edellyttävät kaupungin hyväksynnän. 
Esitetään, että kaupunkikulttuurin apulaiskaupunginjohtajalle delegoidaan oikeus suostumuksen 
antamiseen sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole merkittävää 
vaikutusta kaupungin takausvastuuseen.

Mikäli halli ei valmistu 2028 loppuun mennessä, vuokrasopimus ja samoin myös kaupungin takausvastuu 
purkautuu.

Kuntalain ja valtiontukisäännösten edellytysten täyttyminen

Kunta voi myöntää kuntalain 129 §:n 3 momentin mukaan takauksen, joka liittyy sen liikuntalain 
(390/2015) mukaisten tehtävien edistämiseen. Liikuntalain 5 §:n 1 momentin mukaan: ”Yleisten 
edellytysten luominen liikunnalle paikallistasolla on kuntien tehtävä. Kunnan tulee luoda edellytyksiä 
kunnan asukkaiden liikunnalle: 

1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää liikuntaa eri 
kohderyhmät huomioon ottaen; 
2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä 
3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 

Elmon jäähallihanke edistää liikuntalaissa kunnan vastuulle asetettujen tehtävien toteuttamista.

Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa kunnan 
kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä eikä kunta saa myöntää lainaa, takausta tai muuta 
vakuutta, jos siihen sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Edelleen kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vakuuksilla. Vaadittavien vastavakuuksien ei tarvitse kattaa koko takaukseen liittyvää riskiä, 
vaan riittää, että ne kattavat kunnan riskien hallinnan näkökulmasta riittävän osan.

Nyt myönnettävä takaus ei kaupungin talouden kokonaisvolyymi huomioiden vaaranna kaupungin kykyä 
vasta sen lakisääteisistä tehtävistä. Takaukseen ei myöskään sisälly merkittävää taloudellista riskiä 
huomioiden kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen, VJT:n jäsenseuroilta edellytettävät 
omavelkaiset takaukset sekä Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön antama vierasvelkavakuus. Kun 
huomioidaan kaupungin sijaantulo-oikeus vuokrasopimukseen kaupungin riskiä pienentävänä seikkana, 
Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön antamaa vierasvelkavakuutta ja VJT:n jäsenseuroilta 
edellytettäviä omavelkaisia takauksia on pidettävä riittävän kattavina vakuuksina kaupungin etujen 
turvaamiseksi.

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT 107 artiklan 1 kohta) mukaan: 
1. Jollei perussopimuksissa toisin määrätä, jäsenvaltion myöntämä taikka valtion varoista 

muodossa tai toisessa myönnetty tuki, joka vääristää tai uhkaa vääristää kilpailua 
suosimalla jotakin yritystä tai tuotannonalaa, ei sovellu sisämarkkinoille, siltä osin kuin 
se vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. 

EU:n valtiontukisääntöjä sovelletaan, jos kaikki seuraavat valtiontuen tunnusmerkit täyttyvät: 1) julkisia 
varoja kanavoidaan julkisiin tai yksityisiin yrityksiin; 2) etu on valikoiva eli kohdistuu vain tiettyihin 
yrityksiin; 3) toimenpide vääristää tai uhkaa vääristää kilpailua suosimalla tuensaajaa ja 4) toimenpide 
vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan.
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Komission valtiontuen käsitteestä antaman tiedonannon (EUVL 2016/C 262/01, jäljempänä Komission 
tiedonanto) kohdan 7 mukaan Euroopan unionin tuomioistuin on johdonmukaisesti määritellyt yritykset 
taloudellista toimintaa harjoittaviksi yksiköiksi, riippumatta niiden oikeudellisesta muodosta ja 
rahoitustavasta. Esimerkiksi urheiluseuraa on pidettävä tässä mielessä yrityksenä, jos se toimii 
kilpailluilla markkinoilla. 

Komission tiedonannon kohdan 196 mukaan komissio on useissa päätöksissä katsonut asiaan liittyvien 
erityisolosuhteiden vuoksi, että toimenpiteellä oli puhtaasti alueellinen vaikutus, eikä se näin ollen 
vaikuttanut jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. Tiedonannon kohdan 197 mukaan aikaisemmissa 
päätöksissä on esimerkkejä tilanteista, joissa komissio on katsonut asian erityisolosuhteiden vuoksi, että 
julkinen tuki ei ollut omiaan vaikuttamaan jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. Esimerkkejä tällaisista 
tapauksista tiedonannon mukaan ovat muun muassa urheilu- ja vapaa-ajan tilat, jotka palvelevat ensi 
sijassa paikallisia asukkaita eivätkä todennäköisesti houkuttele asiakkaita tai investointeja muista 
jäsenvaltioista. 

Kaupungin antamalla takauksella annetaan suoraa tukea VJT:lle ja sen jäsenseuroille. 
Yhdistysmuotoisella VJT:llä ei ole muuta toimintaa kuin edistää vantaalaista jääurheilua ja toimia 
jäsenseurojensa yhteisenä edustajana. VJT:n jäsenseurat ovat vantaalaisia harrasteseuroja, jotka eivät 
saadun selvityksen perusteella harjoita taloudellista toimintaa tai toimi kilpailluilla markkinoilla. VJT ja 
sen jäsenseurat eivät siis ole valtiontukisäännösten tarkoittamassa mielessä yrityksiä. VJT:lle ja sen 
jäsenseuroille annetun tuen osalta kielletyn valtiontuen edellytykset eivät näin ollen täyty.

Takauksen on mahdollista katsoa sisältävän tukielementin myös hallin toteuttavalle Elmon 
Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiölle, joka on taattavan vuokrasopimuksen vuokranantaja ja takauksen 
edunsaaja. Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiöllä ei ole muuta liiketoimintaa kuin hallihanke. 
Hallihankkeella ei ole vaikutusta jäsenvaltioiden väliseen kauppaan, vaan se on puhtaasti paikallisia 
asukkaita palveleva harjoitushalli, joka ei houkuttele asiakkaita tai investointeja muista jäsenvaltioista. 
Näin ollen mahdollisen Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiölle annetun tuenkaan osalta kielletyn 
valtiontuen edellytykset eivät täyty.

Kuntalain 14 §:n 2 mom. 9 kohdan mukaisesti valtuusto päättää takaussitoumuksen tai muun vakuuden 
antamisesta toisen velasta. 

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että
a) kaupunginvaltuusto päättää myöntää Vantaan Jääurheilun tuki ry:lle liitteenä olevan 

takaussitoumuksen mukaisin ehdoin enintään 11 milj. euron suuruisen omavelkaisen 
takauksen Vantaan Jääurheilun tuki ry:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön 
välisen vuokrasopimuksen vuokravastuiden vakuudeksi. Takauksen kesto on rajattu 
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmäiseen kymmenen vuoden sopimuskauteen hallin 
valmistumisesta kuitenkin enintään 31.12.2038 saakka. 

b) takauksen vakuudeksi edellytetään, että selostusosasta ilmenevät Vantaan Jääurheilun tuki 
ry:n jäsenyhdistykset antavat kaupungille omavelkaisen takauksen kaupungin oman 
takausvastuun vakuudeksi. Kaupunki pidättää oikeuden periä enintään 0,5% vuotuisen 
takausprovision kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmäismäärästä.

c) Takauksen vakuudeksi edellytetään, että Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö antaa 
kaupungille liitteenä olevan panttaussitoumusluonnoksen mukaisesti kaupungin 
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takausvastuun vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeuteen 92-72-210-
1-L1 ja sillä sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Kiinnitysten on oltava parhaalla 
etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin 
saatavien vakuudeksi annettavien kiinnitysten jälkeen. 

d) Vantaan kaupunki tekee liitteenä olevan luonnoksen mukaisen pantinhaltijoiden välisen 
sopimuksen rahoittajapankin kanssa. 

e) kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja hyväksymään kohdan b) mukaiset 
Vantaan Jääurheilun tuki ry:n jäsenyhdistysten omavelkaisten takausten tarkemmat ehdot, 
solmimaan VJT:n kanssa kohdassa b) tarkoitetun takausprovisiosopimuksen ja 
allekirjoittamaan kohdan c) mukaisen panttaussitoumuksen, kohdan d) mukaisen 
pantinhaltijoiden välisen sopimuksen sekä kohdan a) mukaisen takaussitoumuksen.   
Kaupunginjohtaja valtuutetaan tekemään kohtien a), c) ja d) asiakirjoihin tarvittaessa 
teknisiä ja vähämerkityksellisiä muutoksia.

f) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan antamaan 
suostumus sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole 
merkittävää vaikutusta kaupungin takausvastuuseen. 

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Otso Kivimäki poistui kokouksesta yhteisöjäävinä asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että
a) kaupunginvaltuusto päättää myöntää Vantaan Jääurheilun tuki ry:lle liitteenä olevan 

takaussitoumuksen mukaisin ehdoin enintään 11 milj. euron suuruisen omavelkaisen 
takauksen Vantaan Jääurheilun tuki ry:n ja Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiön 
välisen vuokrasopimuksen vuokravastuiden vakuudeksi. Takauksen kesto on rajattu 
vuokrasopimuksen mukaiseen ensimmäiseen kymmenen vuoden sopimuskauteen hallin 
valmistumisesta kuitenkin enintään 31.12.2038 saakka. 

b) takauksen vakuudeksi edellytetään, että selostusosasta ilmenevät Vantaan Jääurheilun tuki 
ry:n jäsenyhdistykset antavat kaupungille omavelkaisen takauksen kaupungin oman 
takausvastuun vakuudeksi. Kaupunki pidättää oikeuden periä enintään 0,5% vuotuisen 
takausprovision kulloinkin voimassa olevan kaupungin takausvastuun enimmäismäärästä.

c) Takauksen vakuudeksi edellytetään, että Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö antaa 
kaupungille liitteenä olevan panttaussitoumusluonnoksen mukaisesti kaupungin 
takausvastuun vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeuteen 92-72-210-
1-L1 ja sillä sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Kiinnitysten on oltava parhaalla 
etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena olevan kiinnityksen ja rahoittajapankin 
saatavien vakuudeksi annettavien kiinnitysten jälkeen. 

d) Vantaan kaupunki tekee liitteenä olevan luonnoksen mukaisen pantinhaltijoiden välisen 
sopimuksen rahoittajapankin kanssa. 

e) kaupunginjohtaja valtuutetaan neuvottelemaan ja hyväksymään kohdan b) mukaiset 
Vantaan Jääurheilun tuki ry:n jäsenyhdistysten omavelkaisten takausten tarkemmat ehdot, 
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solmimaan VJT:n kanssa kohdassa b) tarkoitetun takausprovisiosopimuksen ja 
allekirjoittamaan kohdan c) mukaisen panttaussitoumuksen, kohdan d) mukaisen 
pantinhaltijoiden välisen sopimuksen sekä kohdan a) mukaisen takaussitoumuksen.   
Kaupunginjohtaja valtuutetaan tekemään kohtien a), c) ja d) asiakirjoihin tarvittaessa 
teknisiä ja vähämerkityksellisiä muutoksia.

f) kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtaja valtuutetaan antamaan 
suostumus sellaisiin takauksen kohteena oleviin vuokrasopimuksen muutoksiin, joilla ei ole 
merkittävää vaikutusta kaupungin takausvastuuseen. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallitus jätti asiaan seuraavan yhteisen pöytäkirjalausuman:

Jatkoneuvotteluissa on huomioitava, että sopimus takaa seuroille prime time -ajat ja että mahdollisessa 
tilanteessa, jossa kaupunki joutuisi tulemaan tilalle, kaupungilla olisi käytössään nämä prime-tunnit.

Liitteet:

- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)
- Luonnos takaussitoumukseksi (salassa pidettävät osat poistettu)
- Vuokrasopimus (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)
- Vuokrasopimus (salassa pidettävät osat poistettu)
- Luonnos panttaussitoumukseksi (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)
- Luonnos panttaussitoumukseksi (salassa pidettävät osat poistettu)
- Luonnos pantinhaltijoiden väliseksi sopimukseksi (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 

kohta)
- Arviolausunto (salassa pidettävä julkisuuslaki 24 § 1 mom. 20 kohta)

 

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 muutoksenhaku- ja valituskielto

Lisätiedot:
Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti, konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen ja rahoitusjohtaja 
Pirjo Van Nues (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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PANTTAUSSITOUMUS VIERASVELKAPANTTI

PANTIN ANTAJA

Elmon Urheilukeskus kiinteistöosakeyhtiö
Y-tunnus: 0124610-9

PANTIN SAAJA

Vantaan kaupunki (jäljempänä myös ”Takaaja”)
Y-tunnus: 0124610-9

PANTIN SAAJAN MYÖNTÄMÄ TAKAUS JA PANTIN ANTAJAN VIERASVELKAPANTTAUS

Vantaan kaupunginvaltuusto on xx.xx.2025 (§ x) päättänyt myöntää enintään 11 000
000 euron määräisen kaupungin omavelkaisen takauksen Vantaan Jääurheilun tuki
ry:lle (Y: 3180012-3, jäljempänä myös ”VJT”) vakuudeksi VJT:n ja Pantin antajan välisen
vuokrasopimuksen mukaisten vuokrasaatavien vakuudeksi (jäljempänä Ensitakaus).
Vantaan kaupungin antaman Ensitakauksen takaussitoumus on liitteenä 1.

Vantaan kaupunki on edellyttänyt VJT:n jäsenseuroilta omavelkaisen enintään 11 000
000 euron omavelkaisen takauksen Ensitakauksen vakuudeksi.

Pantin antaja panttaa tällä panttaussitoumuksella Pantin saajalle vakuudeksi kaikkien
Ensitakauksen vastuiden vakuudeksi 5 500 000 euron kiinnitykset maanvuokraoikeu-
teen 92-72-210-1-L1 ja sillä sijaitseviin tai rakennettaviin rakennuksiin. Pantin saajalle
annettavat kiinnitykset ovat parhaalla etusijalla maanvuokraoikeuden vakuutena ole-
vaa kiinnitystä 147 000 euroa ja [salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.].

PANTTI Panttauksen kohteena ovat seuraavat panttikirjat:

- Vuokraoikeus 92-72-210-1-L1
Kiinnitykset MML/ x xxx xxx eur

Kiinnitykset yhteensä 5 500 000 eur

PANTIN LUOVUTUS

Pantin antaja siirtää kohdassa Pantti määritetyt panttikirjat Pantin saajalle välittömästi
tämän panttaussitoumuksen allekirjoittamisen jälkeen.

PANTTAUSSITOUMUS

Pantin antaja panttaa kohdassa Pantti yksilöidyt panttikirjat takaajana olevalle Vantaan
kaupungille vakuudeksi Ensitakaukselle (jäljempänä ”Pantti”).

Pantti annetaan niiden saamisten maksamisen vakuudeksi, joka Vantaan kaupungille
syntyy VJT:ltä, kun Vantaan kaupunki joutuu Ensitakauksen perusteella suorittamaan
Ensitakauksessa määritettyjä vuokrasaatavia tai vuokrasaatavien, viivästyskorkoja tai
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perintäkuluja taikka vuokrasaatavista johtuvia muita maksuvelvoitteita (jäljempänä
”Päävelka”).

Tämä panttaussitoumus kattaa koko Päävelan liitännäiskuluineen. Panttaussitoumus
kattaa Pantin saajan saatavien pääoman, koron, viivästyskoron sekä mahdolliset pe-
rintä- ja oikeudenkäyntikulut.

Tämä panttaussitoumus kattaa kaikki muutokset, lisäykset, laajennukset ja korotukset
Ensitakaukseen ja Ensitakauksen kohteena olevaan vuokrasopimukseen sekä niiden
alaisiin velvoitteisiin.

Pantin Saajalla on oikeus saada tämän panttaussitoumuksen perusteella maksu Pan-
tista, kun Ensitakauksen perusteella maksettava erä on erääntynyt. Tämä oikeus ei edel-
lytä koko Päävelan erääntymistä, vaan riittävää on, että osa Päävelasta on erääntynyt.

Pantin saajalla on panttioikeuden perusteella oikeus saada maksu saamiselleen, kun
Panttauksen kohteena olevasta vuokraoikeudesta rakennuksineen ja laitteineen kerty-
neitä varoja jaetaan ulosoton tai lunastuksen vuoksi taikka muutoin viranomaisen toi-
mesta. Panttioikeus tuottaa kiinnityksen mukaisen etusijan saamiselle enintään pantti-
kirjan osoittamaan määrään.

Pantin saajalla on omistusoikeuden siirtymisestä huolimatta oikeus hakea maksu saa-
miselleen Pantista.

TUTUSTUMINEN VJT:N TALOUDELLISEEN ASEMAAN, VUOKRASOPIMUKSEEN JA ENSITAKAUKSEEN

Pantin antaja toimii Ensitakauksessa tarkoitetun vuokrasopimuksen vuokranantajana ja
on siten tietoinen vuokrasopimuksen ehdoista.

Pantin antaja vahvistaa tutustuneensa VJT:n taloudelliseen tilaan ja Ensitakaukseen, ja
selvittäneensä kaikki tämän panttaussitoumuksen mukaisen vastuun ja sen määräyty-
misen kannalta merkitykselliset sopimusehdot.

MUUT EHDOT

Pantin antajan tulee vakuuttaa ja pitää voimassa pantattuun omaisuuteen kohdistuvat
täysarvovakuutukset keskeytysvakuutuksineen koko panttioikeuden voimassaoloajan.

Tässä panttaussitoumuksessa tarkoitettu panttaus on voimassa kunnes Ensitakaus ja
sen johdosta mahdollisesti syntyneet velvoitteet ovat päättyneet ja Päävelka on koko-
naisuudessaan maksettu.

Panttaus on Päävelan maksusta huolimatta aina voimassa, jos Päävelan maksu peräy-
tetään takaisinsaannista konkurssipesään annetun lain, tuomioistuimen päätöksen tai
muun vastaavan syyn perusteella.

Pantin saajalla on oikeus pitää Pantti hallussaan kolme (3) kuukautta, jos velan maksu
voi takaisinsaannin takia peräytyä. Pantin saaja voi perustellusta syystä pidättää Panttia
hallussaan Päävelan maksamisen jälkeen pidempäänkin kuin kolme kuukautta.

Tähän panttaussitoumukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalin-
taa koskevia säännöksiä.
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Lakia takauksesta ja vierasvelkapanttauksesta (361/1999) sovelletaan tähän panttaus-
sitoumukseen niiltä osin kuin tässä panttaussitoumuksessa ei ole toisin sovittu.

Tähän panttaussitoumukseen liittyvät riitaisuudet ja vaateet käsitellään ensimmäisenä
oikeusasteena Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa.

ALLEKIRJOITUKSET

Tämä panttaussitoumus allekirjoitetaan sähköisesti.

Vantaalla xx.xx.2025

ELMON URHEILUKESKUS VANTAAN KAUPUNKI
KIINTEISTÖOSAKEYHTIÖ

LIITTEET 1. Vantaan kaupungin antama omavelkainen takaus
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jäähallista

Vuokralainen

Vantaan jääurheilun tuki ry (jäljempänä "VJT" ja/tai
”Vuokralainen)
c/o Myyrmäen jäähalli
Raappavuorentie 8–10, 01600 VANTAA

Y-tunnus 3180012–3

Vuokranantaja

Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö (jäljempänä
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1 Osapuolet
Allekirjoittaneet VJT ry vuokralaisena ja Elmon Urheilukeskus
Kiinteistöosakeyhtiö Oy vuokranantajana (yhdessä jäljempänä ”Osapuolet”)
ovat solmineet seuraavan sopimuksen: Jääajan vuokraaminen Vantaan
Elmon jäähallista (”Sopimus”).
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2 Sopimuksen tausta ja tarkoitus
Tämän Sopimuksen tarkoituksena on edistää vantaalaisen jääurheilun
olosuhteita sopimalla Vuokranantajan ja Vuokralaisen välillä jääajan
vuokraamisesta Vantaan Elmon jäähallista. Hankeyhtiön on tarkoitus
rakentaa Vantaalle Elmon urheilurakentamiseen kaavoitetulle alueelle
harjoitusjäähalli (jatkossa ”Jäähalli”), jossa on kaksi viralliset mitat täyttävää
jäärataa (kaukaloa) sekä harjoittelun oheistiloja. Oheistilat käyvät ilmi
pohjakuvista (liite 1).
VJT sitoutuu tämän Sopimuksen allekirjoituksin hankkimaan Jäähallista
jääaikaa jäljempänä sovituin ehdoin.
Osapuolten välisen, kulloinkin voimassa olevan, Sopimuksen perusteella
VJT:llä on etuosto-oikeus Jäähallin jään ja oheistilojen vuokraukseen.

3  Maksuvelvoitteet

3.1 Vuokrauksen kohde ja veloitushinta (tuntihinta)
VJT ry sitoutuu vuokraamaan Vuokranantajalta jääaikaa Elmon jäähallista
vuosittain kymmenen vuoden ajan aikavälillä 2026–2039 riippuen kohteen
käyttöönottoajankohdasta yhteensä 5 000 tuntia per vuosi. Koska
käyttöönotto voi tapahtua kesken kalenterivuoden, lasketaan
vuokrattavien tuntien määrä käyttöönottovuoden ensimmäisen
käyttökuukauden osalta seuraavasti: 5000 / 12 / 30 x kuluvan
kalenterivuoden jäljellä olevien päivien lukumäärä käyttöönottopäivästä
lukien. Jääajan vuokrasta veloitettava hinta on Sopimuksen tekohetkellä
[salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]  sidottuna Tilastokeskuksen
elinkustannusindeksiin, jossa vertailupisteluku on 2340 / heinäkuu 2025
(https://www.stat.fi/index.html).
Muiden ns. oheistilojen (vähintään 120 m2 suuruinen peilisali) osalta VJT
vuokraa käyttöaikaa 2 500 tuntia vuodessa hintaan [salassa pidettävä
JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]  yllä mainituin ehdoin koko Sopimuksen keston
ajan. Juoksurata on veloitukseton. Käyttötuntien tarkemmista kellonajoista
sovitaan erikseen. Selvyyden vuoksi todetaan, että ilmoitettujen
tuntihintojen lisäksi Vuokralaiselta ei veloiteta muita kuluja.
VJT:n maksuvelvoite alkaa, kun Jäähalli on otettu käyttöön (=jäävuorot
ovat alkaneet).

3.2 Veloitushintojen tarkastaminen

Tuntihinta tarkastetaan aina vuosittain maaliskuussa siten, että uutta
indeksinmukaista tuntihintaa maksetaan seuraavan elokuun alusta lukien.
Ensimmäinen tarkastus tehdään maaliskuussa 2026.
Elinkustannusindeksin lasku ei vaikuta tuntihintaan.
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3.3 Laskutusmenettely

Vuokranantaja laskuttaa Vuokralaista kuukausittain siten, että kunkin
kuukauden jääajanvuokrat laskutetaan kuluvan kuukauden viimeinen päivä.

Vuokranantaja saa laskuttaa verottoman kokonaishinnan lisäksi kulloinkin
voimassa olevan arvonlisäveron. Vuokranantajan on laskun yhteydessä
eriteltävä arvonlisäveroton ja verollinen osuus.

Mikäli arvonlisäverokanta muuttuu Sopimuksen voimassaoloaikana,
noudatetaan uutta verokantaa sen voimaantulohetkestä lukien.

Vuokranantaja saa toimittaa Vuokralaiselle laskun enintään kerran
kuukaudessa.

Maksuehto 14 vrk. Viivästyskorko myöhästyneille maksuille peritään korkolain
mukaan.

3.4 Maksuyhteystiedot
Vuokranantaja toimittaa laskut VJT:lle verkkolaskuina.

VJT:n laskutus:

Laskutusosoite:
Ilmoitetaan myöhemmin.
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4 Tiedottaminen
Osapuolet hoitavat hankkeen toteuttamisesta tiedottamisen yhteistyössä.
Osapuolet toteavat yhteisesti, että avoin, oikea-aikainen, aktiivinen ja
monipuolinen tiedottaminen Hankkeesta ja sen etenemisestä edesauttaa
hankkeen läpivientiä. Osapuolet pyrkivät yhteisesti luomaan Hankkeelle
myönteisen julkisuuskuvan.

Vuokranantaja vastaa Hankkeen etenemiseen ja varsinaiseen rakennus-
työhön liittyvästä tiedottamisesta.

VJT vastaa Hankkeen tiedottamisesta siltä osin, kun Hanke on osana
VJT:n tai sen alaisten jäsenseurojen yleismarkkinointia tai -viestintää.

5 Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu Sopimuksen purkamistilanteessa

Mikäli VJT purkamalla tai muulla tavalla päättää tämän Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti tai Vuokranantaja joutuu purkamaan
Sopimuksen VJT:stä johtuvasta syystä, on VJT vastuussa
Vuokranantajalle kaikista jäljellä olevan 10 vuoden pituisen sopimusjakson
vuokrista sopimusjakson loppuun saakka. Vuokranantajalla on kuitenkin
velvollisuus pyrkiä minimoimaan vahinkonsa vuokraamalla tila edelleen
kolmannelle osapuolelle, jolloin Vuokralaisen vastuu rajoittuu
toteutuneeseen Vuokranantajan tappioon.

Tämän kohdan mukainen VJT:n vastuu toteutetaan siten, että
Vuokranantaja laskuttaa saamatta jäänyttä vuokraa vastaavan korvauksen
kuukausittain, kun on selvinnyt saamatta jäävän vuokran määrä.
Laskutuksessa noudatetaan kohdan 3.3. mukaista maksuehtoa.

Tämän kohdan mukainen korvausvastuu koskee ainoastaan ensimmäistä
Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeistä 10 vuoden pituista sopimusjaksoa
ja on voimassa tässä kohdassa kuvatusta Sopimuksen päättämisestä
huolimatta em. ensimmäisen sopimusjakson päättymiseen saakka.

Edellä mainitun sopimusjakson jälkeisillä sopimusjaksoilla Vuokralaisen
vahingonkorvausvelvollisuus määräytyy Sopimuksen purkamisesta tai sen
muusta sopimusehtojen vastaisesta päättämisestä Vuokranantajalle
aiheutuneen vahingon mukaan.

6 Muut ehdot
Tilojen vuokrauksen ja osapuolten välisen yhteistyön sujuvuuden
varmistamiseksi sovitaan yhteistyöryhmä, joka kokoontuu vähintään 2 x
vuodessa.

Selvyyden vuoksi todetaan, että jäähallilla on muitakin käyttäjiä kuin
Vuokralainen. Jääaikojen jaosta käyttäjien välillä sovitaan yhteisesti
Vantaan kaupungin, Vuokralaisen ja Vuokranantajan välillä.

Osapuolet sitoutuvat pitämään luottamuksellisina tämän sopimuksen
sisällön sekä toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, jotka on merkitty
luottamukselliseksi tai, jotka on sellaisiksi ymmärrettävä, sekä olemaan
käyttämättä niitä muihin kuin tämän Sopimuksen ja Hankkeen mukaisiin
tarkoituksiin.

Tämä Sopimus korvaa allekirjoitushetkestään alkaen kaikki tämän
Sopimuksen tarkoitusta koskevat suulliset tai kirjalliset aiesopimukset ja
määrittää osapuolten välisen Sopimuksen ehdot kokonaisuudessaan.
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Kaikki tämän sopimuksen muutokset on etukäteen hyväksytettävä Vantaan
kaupungilla. Edellä sanotusta johtuen muutokset tähän sopimukseen eivät
astu voimaan ennen kuin Vantaan kaupunki on antanut niille kirjallisen
suostumuksensa.

Vuokralainen on tietoinen, ettei Vuokranantajalla ole oikeutta suostua
tämän Sopimuksen olennaisiin muutoksiin ilman [salassa pidettävä JulkL
24 § 1 mom. 20 k.] etukäteistä kirjallista suostumusta. Edellä sanotusta
johtuen, olennaiset muutokset tähän Sopimukseen eivät astu voimaan
ennen kuin [salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] on antanut niille
kirjallisen suostumuksensa.

Jäähallin pitkäikäisen toimintakyvyn ylläpitäminen saattaa edellyttää jäiden
sulattamista tietyin väliajoin kesäaikaan (=”Huoltokatko”). Vuokralainen
ymmärtää, että Huoltokatkon aikana jäätunteja ei ole mahdollista käyttää.

Vuokranantajan on tiedotettava Huoltokatkoista 12 kuukautta ennen
mahdollisen Huoltokatkon alkua. Edellä mainittu tiedotusvelvollisuus ei
koske ns. force majeure Huoltokatkoja, jotka aiheutuvat ennalta
arvaamattomasti. Mahdollinen force majeure Huoltokatko pienentää
Vuokralaisen 5000 tunnin vuotuista sitoumusta vastaavasti (laskukaava
5000 / 12 / 30 x force majeure huoltokatkopäivät)

7 Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja lakkaaminen
Tämä Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja
kun:
- Vantaan kaupunki on antanut VJT:lle takauksen tämän Sopimuksen
ensimmäisten 10 vuoden sopimusjakson mukaisten vastuiden
täyttämiselle (jään ja oheistilojen käytön vuokra)

Sopimus on määräaikainen ja Vuokralaisella ei ole oikeutta irtisanoa tai
muutoin päättää Sopimusta paitsi tässä kohdassa jäljempänä kuvatun
mukaisesti.
Vuokralaisella on oikeus purkaa sopimus Vuokranantajan olennaisen
sopimusrikkomuksen vuoksi.

Kukin sopimusjakso on aina vähintään 10 vuotta (=120 kuukautta).
Jäähallin valmistuttua ensimmäinen sopimusjakso alkaa aikaisintaan
1.8.2026 (tai heti, kun halli on käyttövalmiina) ja päättyy 10 vuoden päästä
sopimusjakson alkamisesta.

Mikäli sopimusta ei jommankumman osapuolen toimesta irtisanota
vähintään 3 vuotta ennen ensimmäisen sopimusjakson päättymistä, jatkuu
sopimus ensimmäisen kymmenvuotisen sopimusjakson jälkeen samoin
ehdoin vielä seuraavat 10 vuotta siten, että se on edelleen seuraavan
kerran irtisanottavissa 3 vuotta ennen toisen kymmenvuotisen
sopimusjakson päättymistä. Osapuolet voivat kuitenkin sopia
irtisanomisoikeutensa käyttämättä jättämisestä milloin tahansa ennen 3
vuoden määräajan umpeutumista.

Mikäli Hanke viivästyy Vuokranantajasta johtuvista syistä seuraavien
määräaikojen osalta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa tämä Sopimus:
Mikäli rakentamista ei ole aloitettu maankäyttö- ja rakennuslain 149 c § 2.
momentissa tarkoitetulla tavalla kahdentoista (12) kuukauden määräajan
kuluessa rakennusluvan voimaantulosta, on Vuokralaisella oikeus irtisanoa
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tämä Sopimus 1 kuukauden sisällä määräajan umpeutumisesta lukien.

Mikäli jäähalli ei ole valmistunut vuoden 2028 aikana, sopimus päättyy
31.12.2028 ilman erillistä irtisanomista. Mikäli Sopimus lakkaa olemasta
voimassa jäähallin valmistumisenviivästymisen vuoksi, Osapuolilla ei ole
oikeutta saada toisiltaan mitään korvauksia.

8 Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtäminen
Vuokranantajalla on oikeus siirtää tämä Sopimus kolmannelle osapuolelle.
Vuokranantaja vastaa siirrosta huolimatta tämän Sopimuksen kaikkien
velvoitteidensa toteuttamisesta, kunnes siirronsaaja on sitoutunut
noudattamaan tämän Sopimuksen ehtoja.

Mikäli VJT purkamalla tai muulla tavalla päättää tämän Sopimuksen
sopimusehtojen vastaisesti, Vuokranantaja joutuu purkamaan sopimuksen
VJT:stä johtuvasta syystä tai Vuokranantaja vaatii Vantaan kaupunkia
antamansa takaussitoumuksen perusteella suorittamaan vuokria vähintään
250.000 euron arvosta, on Vantaan kaupungilla oikeus halutessaan tulla
Vuokralaisen sijaan Sopimuksen vuokralaiseksi. Kaupungilla on tällöin
vapaa oikeus vuokrata jääaikaa ja muita vuokrasopimuksella vuokrattuja
tiloja edelleen.

9 Vakuutukset ja vakuudet

Vantaan kaupunki antaa vuokranmaksun vakuudeksi takaussitoumuksen.

10 Riitaisuuksien ratkaiseminen
Tähän Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia pois lukien
lainvalintasäädökset.
Sopimusta koskevat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti
neuvottelemalla. Jos neuvottelutulokseen ei päästä, ratkaistaan riitaisuudet
ensi asteena Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa.

11 Yhteystiedot

Osapuolten asiamiehet sopimusasioissa ovat Sopimuksen allekirjoittajat.

Vuokralainen: Vantaan jääurheilun tuki ry

Vuokralaisen yhteyshenkilö:

Vuokranantaja: Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö Oy

Vuokranantajan yhteyshenkilö:

Sopimusosapuolet ovat velvollisia tiedottamaan toisiaan mahdollisista
yhteyshenkilömuutoksista viipymättä.
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12 Sopimuksen allekirjoittaminen

Tätä Sopimusta on laadittu kaksi (2) saman sanaista kappaletta, yksi (1)
molemmille osapuolille.

Vantaa, 1.9.2025

Vuokralainen Vuokranantaja

Vantaan jääurheilun tuki ry Elmon Urheilukeskus
Kiinteistöosakeyhtiö Oy

LIITTEET Liite1, Pohjakuvat  | Liite 2, olosuhteet
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OMAVELKAINEN TAKAUS (myöhemmin ”Takaus”)

TAKAAJA VANTAAN KAUPUNKI (y-tunnus 0124610–9) (myöhemmin ”Takaaja”)

EDUNSAAJA  Elmon Urheilukeskus Kiinteistöosakeyhtiö (y-tunnus 3433806-9)
(”Edunsaaja”)

TAUSTA

(A) Edunsaaja vuokranantajana ja Vantaan Jääurheilun tuki ry (Y: 3180012-
3) vuokralaisena (myöhemmin ”Vuokralainen”) ovat tehneet liitteenä
olevan [allekirjoituspvm.] allekirjoitetun vuokrasopimuksen (myöhemmin
”Vuokrasopimus”).

(B) Takaaja antaa Edunsaajalle tämän Takauksen Vuokrasopimukseen
perustuvien vuokrasaatavien (myöhemmin ”Vuokrasaatavat”)
vakuudeksi.

1 TAKAUS

1.1 Takaaja sitoutuu kohdan 1.2 mukaiseen enimmäismäärään saakka omavelkaiseen
takaukseen kaikista Vuokrasopimuksen mukaisista Vuokrasaatavista sekä
Vuokrasaatavien laillisista viivästyskoroista ja perintäkuluista. Tämä Takaus kattaa kohdan
1.2 mukaiseen enimmäismäärään saakka myös Vuokrasopimuksen kohdan 5
(”Vuokralaisen vahingonkorvausvastuu sopimuksen purkamistilanteessa”) mukaisen
vahingonkorvausvastuun saamatta jäävistä vuokrista.

1.2 Tämän Takauksen perusteella maksettava enimmäismäärä on Takauksen antamishetkellä
11.000.000 euroa. Takauksen enimmäismäärä on sidottu jäljellä olevaan
Vuokrasopimuksen ensimmäiseen 10 vuoden sopimusjaksoon siten, että sopimusjakson
edetessä takaussitoumuksen perusteella maksettava enimmäismäärä alenee vuosittain
1.000.000 eurolla. Sopimusjakson ensimmäisen vuoden päättymiseen saakka takauksen
enimmäismäärä on näin ollen 11.000.000 euroa ja toisen vuoden alusta alkaen 10.000.000
euroa aleten 9.000.000 euroon sopimuskauden kolmannen vuoden alkaessa.

1.3 Tämä Takaus on voimassa Vuokrasopimuksen mukaisen ensimmäisen sopimusjakson
päättymispäivään saakka kuitenkin enintään 31.12.2038 saakka.

1.4 Kaikki tähän Takaukseen liittyvät vaatimukset on esitettävä kirjallisesti viimeistään
kohdassa 1.3 mainittuna ajankohtana.

1.5 Takaaja hyväksyy, että Edunsaaja voi valtuuttaa [salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20
k.] käyttämään Takausta koskien puhevaltaa Edunsaajan lukuun ja siten, muun muassa,
[salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] esittämään tähän Takaukseen liittyvät
vaatimukset Takaajaa kohtaan ja vastaanottamaan Takauksen perusteella maksettavat
suoritukset ilmoittamalleen tilille. Käyttäessään tämän kohdan mukaista puhevaltaa tulee
[salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]  esittää Takaajalle kirjallinen valtakirja, joka
osoittaa puhevallan.
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2 TAKAUTUMISOIKEUS JA VASTAVAKUUS

2.1 Kun Takaaja suorittaa Edunsaajalle maksun tämän Takauksen perusteella, Takaajalle
syntyy takautumisoikeus Vuokralaiseen nähden.

2.2 Takaaja pidättää vapaan oikeuden sopia Vuokralaisen kanssa vastavakuuksista, jotka
Vuokralainen antaa Takaajalle.

3 TIEDONANTOVELVOLLISUUS

3.1 Takaaja sitoutuu ilmoittamaan mahdollisten muutosten sattuessa Takauksen
voimassaoloaikana niiden henkilöiden nimet ja tiedot, jotka ovat oikeutettuja edustamaan
Takaajaa Takaukseen liittyvissä asioissa ja vastaanottamaan Takauksen alaiset
vaatimukset. Takauksen allekirjoittamispäivänä nämä henkilöt ovat:

(1) [lisättävä Takaajan yhteystiedot])

3.2 Kaikki tähän Takaukseen liittyvät ilmoitukset tulee tehdä kirjallisesti Edunsaajalle ja
[salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]. IImoitukset Edunsaajalle ja [salassa pidettävä
JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]  tehdään seuraaviin yhteystietoihin:

(1) [lisättävä Edunsaajan yhteystiedot]

(2) [lisättävä [salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.]   yhteystiedot]

Edunsaaja ja [salassa pidettävä JulkL 24 § 1 mom. 20 k.] ovat velvollisia ilmoittamaan
kirjallisesti muutoksista yhteystietoihinsa.

Kaikki Takaajan ilmoitukset, jotka on tehty edellä määritettyihin yhteystietoihin, täyttävät
tämän Takauksen mukaiset ja tähän Takaukseen liittyvät ilmoitus- ja tiedonantovelvoitteet.

4 TUTUSTUMINEN VUOKRALAISEN TALOUDELLISEEN ASEMAAN,
VUOKRASOPIMUKSEEN JA MUUTOKSET VUOKRASOPIMUKSEEN

4.1 Takaaja vahvistaa tutustuneensa Vuokralaisen taloudelliseen tilaan ja Vuokrasopimukseen
ja selvittäneensä kaikki takausvastuun ja sen määräytymisen kannalta merkitykselliset
sopimusehdot. Vuokrasopimus on tämän Takauksen liitteenä.

4.2 Liitteenä olevan Vuokrasopimuksen ehtojen muuttaminen takaajan vahingoksi ei sido
Takaajaa, ellei Takaaja ole antanut kyseiseen muutokseen kirjallista suostumustaan.

5 SOVELLETTAVA LAKI

5.1 Tähän Takaukseen sovelletaan Suomen lakia lukuun ottamatta sen lainvalintaa koskevia
säännöksiä.

5.2 Lakia takauksesta ja vierasvelkapanttauksesta (361/1999) sovelletaan tähän Takaukseen
niiltä osin kuin tässä Takauksessa ei ole toisin sovittu.
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6 ERIMIELISYYDET

Tähän Takaukseen liittyvät riitaisuudet ja vaateet käsitellään ensimmäisenä oikeusasteena
Itä-Uudenmaan käräjäoikeudessa.

6 ALLEKIRJOITTAMINEN

Tämä Takaus allekirjoitetaan sähköisesti.

LIITTEET

- Vuokrasopimus

VANTAAN KAUPUNKI (TAKAAJANA)

Valtuutettu allekirjoittaja

Valtuutettu allekirjoittaja
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Kaupunkiympäristön toimialan kaupungininsinöörin viran täyttäminen (vakanssi 500046)

VD/4136/01.01.00.00/2025

PT/TeA/SM/EJ

Kaupunkiympäristön toimialan kaupungininsinöörin virka (vakanssi 500046) oli haettavana 28.7.-
15.8.2025 (www.vantaa.fi, www.tyomarkkinatori, www.duunitori, www.jobly.fi) vakinaisena 
täytettäväksi 1.1.2026 alkaen. Julkisen haun tukena hakuvaiheessa käytettiin myös konsulttiyhtiö 
Mercury Urvalin suorahakupalvelua.

Hallintosäännön mukaan kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, 
kaupunkirakenteen ja ympäristön sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet.

Hallintosäännön 6 luvun 5 §:n mukaan katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin 
johdolla:  

 liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäristön 
kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta 
 kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän asioiden valmistelusta 
tehtäväalueensa osalta 
 kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista 
 vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella 
 julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta 
 kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta 
 Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän asioiden valmistelusta tehtäväalueensa osalta 
 ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta 
 liikkumisen ohjauksesta 

Lisäksi kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää 6 luvun 5 §:n mukaisista asioista: 

 kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi katualueeksi 
koskevien hakemusten tekemisestä, 
 katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella olevien 
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, 
 alueidenkäyttölaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon lopettamispäätösten 
tekemisestä, 
 katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkäyttölain mukaisten muiden yleisten alueiden 
suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta, 
 hyväksyä katusuunnitelmat sekä alueidenkäyttölain mukaiset muut yleisten alueiden suunnitelmat, 
joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien 
nähtävillä oloaikana sekä muut palvelualueelle kuuluvat suunnitelmat, 
 julkisen kaupunkitilan käyttöluvista, 
 julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistöä palvelevien laitteiden ja 
rakennelmien sijoittamisluvista, 

6 §
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 kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa tilaa 
koskevista myyntisopimuksista, 
 maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta, 
 yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista, 
 maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten katualueella, ja 
 kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemäröintialueesta, 
 hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja 
oikaisuvaatimuksen määräämistä, 
 toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 euroa (alv 0%) 
hyväksymisestä ja 
 tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista 
 tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysäköintitunnusten myöntämisestä ja peruuttamisesta 
kaupunkitilalautakunnan hyväksymien linjausten mukaisesti. 

Hallintosäännön 2 luvun 9 §:n mukaan palvelualuejohtaja:  

 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden käyttämisestä 
palvelualueellaan  
 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat  
 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta  
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä  
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta  
 vastaa palvelualueensa viestinnästä  
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten käyttösäännöistä   
hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Valintakriteerit

Viran kelpoisuusvaatimukset ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (esim. DI), hyvä käytännössä 
osoitettu johtamistaito ja riittävä perehtyneisyys tehtäväalueeseen sekä erinomainen suomen kielen ja 
tyydyttävä ruotsin kielen taito. 

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi edellytetään erinomaisia johtamisvalmiuksia sekä strategista, 
määrätietoista ja näkemyksellistä johtamisotetta palvelualueen toimintoja ja sisäisiä yhteistyöverkostoja 
kehittäen, sekä erinomaisia yhteistyö-, viestintä- ja neuvottelutaitoja. 

Virassa menestymisessä eduksi luetaan kokemus kuntatekniikan tai väylänpidon johtamisesta sekä 
julkishallinnosta ja hankinnoista. Englannin kielen taito luetaan tehtävässä myös eduksi. 

Viran tehtäväkohtainen palkka on 7482,20 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu. 

Valintaprosessi

Virkaa haki määräaikaan mennessä 18 henkilöä, joista 14 hakijaa täytti kelpoisuusvaatimukset. Muilta 
hakijoilta puuttui kelpoisuusvaatimuksena edellytetty koulutusvaatimus tai riittävä johtamiskokemus tai 
perehtyneisyys tehtäväalueeseen. Kaksi (2) hakijaa perui hakemuksensa prosessin aikana.
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Hakijaluettelo ja hakijayhteenveto ovat esityslistan liitteenä. Hakijayhteenvetoon on koottu tiedot 
hakijoiden koulutuksista ja valintaan vaikuttavasta työkokemuksesta. Hakemuksia arvioivat 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, henkilöstöjohtaja ja rekrytointipäällikkö. Videohaastatteluun 
kutsuttiin kelpoisuusvaatimuksen täyttäneistä hakijoista yhdeksän (9) hakijaa, jotka valittiin viran 
hoitamiseen liittyvien ansioiden eli koulutuksen, työkokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen 
valintakriteereiden perusteella.

Videohaastattelun vastauksia arvioitaessa, painotettiin hakijan antamia konkreettisia vastauksia siihen, 
miten vastaukset peilautuivat kaupungininsinöörin vastuualueeseen, johtamisotteeseen ja 
toimintaympäristöön. Hakemuksen ja videohaastattelun pohjalta ensimmäisen kierroksen 
yksilöhaastatteluun kutsuttiin viisi (5) hakijaa. Haastattelun yhteydessä hakijat esittelivät myös 
valmistelemansa ennakkotehtävän. Haastattelun suorittivat kaupunginjohtaja Pekka Timonen, 
apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila, henkilöstöjohtaja Tiina Harju-Kukkula ja rekrytointipäällikkö Sirpa 
Mikkola.  Yksi haastatteluun kutsuttu hakija perui hakemuksensa ennen ensimmäistä 
haastattelukierrosta. 

Ensimmäisen yksilöhaastattelukierroksen perusteella toiseen haastatteluun valittiin kolme (3) henkilöä. 
Toiselle haastattelukierrokselle osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien nimeämät edustajat (ns. 
rekrytointiryhmä) sekä kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja sekä rekrytointipäällikkö. Yksi hakija 
perui hakemuksensa 2.haastattelukierroksen jälkeen. Haastatteluiden perustella kaksi (2) lähetettiin 
henkilöarviointiin. 

Henkilöarviointien tulokset on esitelty kaupunginhallituksen rekrytointiryhmälle 20.10.2025. Tehdyt 
henkilöarvioinnit, jotka ovat salassa pidettäviä, on kaupunginhallituksen käytössä tutustumista varten 
ennen kokousta. 

Henkilöarvioinnissa käyneet diplomi-insinööri (DI) Esa Rauhala ja insinööri (YAMK) Jarno Köykkä täyttävät 
vaaditut kelpoisuusvaatimukset, jotka on mainittu edellä. 

Rauhala on työskennellyt yli 20 vuotta valtiolla ja kuntasektorilla, sisältäen eri kokoisten yksiköiden ja 
tiimien päällikkö- ja esihenkilötehtäviä sekä asiantuntijatehtäviä. Nykyisellä työnantajallaan Espoon 
kaupungilla, hän on työskennellyt noin 23 vuotta erilaisissa tehtävissä. Rauhala on muun muassa 
toiminut Raide-Jokeri allianssissa keskeisessä roolissa aina hankesuunnitelmasta käyttöönottoon saakka. 
Nykyisessä kehittämispäällikön tehtävässä hän on toiminut noin puolitoista vuotta. 

Köykällä on noin 13 vuoden kokemus julkisella sektorilla rakentamisen eri osaamisalueilla mm. 
tulosalueen, yksikön ja osaston johtajana. Nykyisessä roolissaan Helsingin seudun ympäristöpalveluissa 
(HSY), vesihuollon investointien osastonjohtajana, hän on työskennellyt noin kolmen vuoden ajan 
vastaten laajasta investointikokonaisuudesta ja sen kehittämisestä. Köykkä suorittaa parhaillaan Aalto 
Executive MBA tutkintoa. 

Rekrytointiprosessin aikana saadun tiedon perusteella (hakemus, koulutus, työkokemus, haastattelut, 
ennakkotehtävä, suositukset, henkilöarviointi) virkaa hakeneista Jarno Köykkä täyttää kokonaisarvioinnin 
perusteella soveltuvimmin ominaisuudet, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 
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Rekrytointiprosessin perusteella Köykällä arvioitiin olevan hyvät valmiudet toimia kaupungininsinöörinä, 
jolla on monialaista ammattiosaamista sekä kykyä ja näkemyksellisyyttä oman palvelualueen eri 
toimintojen ja toimintakulttuurin kehittämiseen, johtamistaitoa sekä vahva kyky ja näkemys laaja-
alaiseen ja kokonaisvaltaiseen kehittämiseen. Hänellä on osallistava ja aktiivinen ote 
henkilöstöjohtamisessa. Näiden lisäksi Köykällä arvioitiin olevan hyvät yhteistyö- ja viestintätaidot. 

Rekrytointiryhmä esittää virkaan valittavaksi Jarno Köykkää. Hänen luottotietonsa on tarkastettu.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 6

Kaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 
a) valita 1.1.2026 alkaen kaupungininsinöörin virkaan (vakanssi 500046) Jarno Köykkä 

ehdollisena siihen asti kuin perusmuotoinen turvallisuusselvitys on valmistunut.  
b) todeta, että viran palkka on 7482,20 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta, että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.  

Liitteet:
- hakijayhteenveto

Täytäntöönpano: Henkilöstöpalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
rekrytointipäällikkö Sirpa Mikkola, puh. 040 5407 820, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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  Nimi Koulutus Kelpoisuus Haun status 

1 Gustavsson Henry DI ei ole kelpoinen  

2 Hakkarainen Sauli YAMK on kelpoinen Videohaastattelu 

3 Heikkilä Pasi DI on kelpoinen Videohaastattelu 

4 Illikainen Erno AMK ei ole kelpoinen  

5 Juntunen Sami YAMK on kelpoinen  

6 Koivunurmi Jaakko YAMK on kelpoinen Videohaastattelu 

7 Kääriäinen Marko AMK ei ole kelpoinen  

8 Köykkä Jarno YAMK on kelpoinen Henkilöarviointi 

9 Lehtinen Antti-Juhani YAMK on kelpoinen  

10 Mattila Ari DI on kelpoinen  

11 Rauhala Esa DI on kelpoinen Henkilöarviointi 

12 Farzad Safi AMK ei ole kelpoinen  

13 Seppälä Hannu DI on kelpoinen Videohaastatteluun 

14 Silventoinen Veijo M.Sc on kelpoinen  

15 Taskila Liisa YAMK on kelpoinen 1.kierroksen haastattelu  

16 Virtanen Jussi YAMK on kelpoinen  
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Vantaan kaupungin lausunto sosiaali- ja terveysministeriölle lausuntopyyntöön 
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen 
hoidon tuesta annetun lain 2 § ja 3§:n muuttamisesta

VD/6761/03.00.00/2025

PT/KK/SL/EJ

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen edistykseksi laiksi lasten 
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n muuttamisesta 20.11.2025 mennessä. Laki 
tulisi voimaan 1.7.2026. 

Esityksellä toteutettaisiin niin sanottu kotihoidon tuen Norjan malli. Esityksessä ehdotetaan, että 
kotihoidontuen maksamisen edellytyksenä olisi jatkossa kolmen vuoden asumisaikavaatimus perheen 
molemmille vanhemmille. Yhden vanhemman perheissä asumisaikavaatimus koskisi lapsen kanssa 
asuvaa vanhempaa. Asumisaikavaatimuksen täyttymistä edellytettäisiin myös lapsen kanssa asuvalta 
huoltajalta, ja vanhemman tai muun huoltajan avio- tai avopuolisolta. Kotihoidontukea ei siis 
lähtökohtaisesti maksettaisi, jos lapsen huoltaja tai tämän puoliso olisi asunut Suomessa alle kolme 
vuotta 16 vuotta täytettyään. Muutos koskisi tilanteita, joissa muutto Suomeen olisi tapahtunut 
ehdotetun lain tultua voimaan.

Esityksen tavoitteena on tukea Suomeen muuttaneiden pienten lasten vanhempien nopeampaa 
kotoutumista, kielitaidon kehittymistä sekä työllistymistä, sekä edistää lasten kielen oppimista ja 
osallistumista yhteiskuntaan. Tavoitteena on, että suurempi osa hiljattain maahan muuttaneista 
vanhemmista veisi lapsensa varhaiskasvatukseen. 

Lausunto on valmisteltu kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja erityisesti varhaiskasvatuksen, sekä 
työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden yhteistyönä. Lausunto on pyydetty toimittamaan viimeistään 
20.11.2025 klo 16:15.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 7 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa sosiaali- ja terveysministeriölle liitteenä oleva lausunto luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n 
muuttamisesta.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen II varapuheenjohtaja Eve Rämö esitti jäsen Petri Roinisen 
kannattamana lausunnon ensimmäisen sivun viimeisen tekstikappaleen poistoa.

Vantaan kaupunki pitää lakiehdotuksen tavoitteiden toteutumisen näkökulmasta parempana mallia, 
jossa kotihoidontuki rajataan taustasta riippumatta kaikilta perheiltä päättymään siitä alkaen, kun lapsi 
täyttää kaksi vuotta. Tällä toimenpiteellä lisättäisiin kaikkein tehokkaimmin varhaiskasvatukseen 
osallistuvien muunkielisten lasten osuutta.

7 §
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Puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä, ja teki seuraavan äänestysesityksen: he, jotka 
kannattavat kaupunginjohtajan pohjaesitystä, äänestävät jaa, ja he, jotka kannattavat Rämön esittämää 
Roinisen kannattamaa muutosesitystä, äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 11 jaa-ääntä (Kaukola, Kasonen, Abdi, Aura, Demiri, Hakala, Kivimäki, Nummela, 
Räsänen, Strohm, Tammi) ja 4 ei-ääntä (Rämö, Niikko, Roininen, Tuomainen), joten puheenjohtaja totesi 
pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Lausuntopyyntö Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten kotihoidon ja 

yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 § ja 3§:n muuttamisesta
- Vantaan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lasten 

kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3§:n muuttamisesta.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Kansainvälisten asiakkaiden palvelupäällikkö Suvi Lindén, puh: 040 356 26 13 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Lausuntopalvelu.fi 1/5

Sosiaali- ja terveysministeriö

Lausuntopyyntö

08.10.2025 VN/14657/2025

Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle 
laiksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 
§:n muuttamisesta

Johdanto

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoanne luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi 
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 §:n muuttamisesta. 
 
Muutoksella toteutettaisiin pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman mukainen 
niin sanottu kotihoidon tuen Norjan malli. Esityksessä ehdotetaan, että kotihoidon tuen 
maksamisen edellytykseksi säädettäisiin kolmen vuoden asumisaikavaatimus perheen 
molemmille vanhemmille. Yhden vanhemman perheissä asumisaikavaatimus koskisi lapsen 
kanssa asuvaa vanhempaa. Asumisaikavaatimuksen täyttymistä edellytettäisiin myös lapsen 
kanssa asuvalta muulta huoltajalta ja vanhemman tai muun huoltajan avio- tai avopuolisolta. 
Kotihoidon tukea ei siis lähtökohtaisesti maksettaisi, jos lapsen perheeseen kuuluva huoltaja 
tai tämän puoliso on asunut Suomessa alle kolme vuotta 16 vuotta täytettyään. 

Muutos koskisi tilanteita, joissa muutto Suomeen on tapahtunut ehdotetun lain tultua 
voimaan.  

Lisäksi lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista hoidon tuottajan 
määritelmää ehdotetaan muutettavaksi varhaiskasvatuslain muutosten johdosta. 

Tausta

Pääministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa tavoitteena on, että Suomeen 
kotoudutaan työllä. Hallitusohjelman mukaan toteutetaan Norjan mallin käyttöönotto siten, 
että oikeus kotihoidontukeen alkaa usean vuoden asumisajan jälkeen. Lisäksi 
hallitusohjelman mukaan nostetaan maahanmuuttajataustaisten lasten osallistumisastetta 
varhaiskasvatukseen, sillä se tukee koko perheen kotoutumista ja kielenoppimista, ja 
huolehditaan, että toimeentulotukea saavien alle kouluikäisten lasten vanhemmat ohjataan 
työmarkkinoille. 

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on tukea hiljattain Suomeen muuttaneiden pienten lasten vanhempien 
nopeampaa kotoutumista sekä edistää lasten kotimaisen kielen oppimista ja osallistumista 
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yhteiskuntaan. Tavoitteena on, että alle kolme vuotta Suomessa asuneet pienten lasten 
vanhemmat valitsisivat lapsen hoitomuodoksi nykyistä useammin varhaiskasvatukseen 
osallistumisen. Samalla vanhemmat ohjautuisivat nykyistä useammin työmarkkinoille ja 
kotoutumispalveluihin.

Vastausohjeet vastaanottajille

Lausunto pyydetään ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyyntöön 
lausuntopalvelun kautta. Ohjeet palveluun rekisteröitymiseksi ja palvelun käyttämiseksi 
löytyvät lausuntopalvelun sivulta Ohjeet > Käyttöohjeet (käyttäjätuki: 
lausuntopalvelu.om@gov.fi). Ministeriöiden tulee lisäksi tallentaa lausuntopalvelussa 
antamansa lausunto VAHVA-asianhallintajärjestelmään asialle VN/14657/2025. Lausuntoja 
voivat antaa muutkin kuin jakelussa mainitut. 
 
Jos lausuntoa ei ole mahdollista antaa lausuntopalvelussa, lausunto voidaan 
vaihtoehtoisesti toimittaa ministeriön kirjaamoon sähköpostilla osoitteeseen 
kirjaamo.stm@gov.fi tai postitse osoitteeseen Sosiaali- ja terveysiministeriö, PL 33, 00023 
Valtioneuvosto. Kirjaamoon toimitetussa lausunnossa pyydetään mainitsemaan asianumero 
VN/14657/2025. Lisäksi kirjaamoon toimitettu lausunto pyydetään lähettämään esimerkiksi 
sähköpostin liitetiedostona Word- tai PDF-muodossa, jotta lausuntoasiakirja ei sisällä 
tarpeettomia henkilötietoja, kuten yksityishenkilön sähköpostiosoitetta. 
 
Kaikki annetut lausunnot ovat lähtökohtaisesti julkisia viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain (621/1999) mukaisesti. Lausunnot julkaistaan hankkeen julkisilla hankesivuilla 
(valtioneuvosto.fi/hankkeet, tunnus STM050:00/2025). Yksityishenkilön lausunto julkaistaan 
kuitenkin hankesivuilla tietosuojasyistä ainoastaan, jos henkilö tätä kirjallisesti pyytää 
esimerkiksi lausuntonsa yhteydessä tai sen saateviestissä. 
 
Lisäksi kaikki lausuntopalvelussa annetut lausunnot, mukaan lukien yksityishenkilöiden 
lausunnot, ovat automaattisesti kaikkien nähtävissä lausuntopalvelussa. Ministeriö ei 
julkaise kirjaamoon toimitettuja lausuntoja lausuntopalvelussa. 
 
Lausunnossa ei tule ilmoittaa tarpeettomia henkilötietoja. Vaikka yksityishenkilön kirjaamoon 
toimittamaa lausuntoa ei julkaistaisi verkossa, lausunto on ministeriöltä kaikkien saatavissa 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Aikataulu

Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään 20.11.2025 klo 16:15. Vain määräaikaan 
mennessä saapuneet lausunnot otetaan huomioon.
 

Valmistelijat

Lisätietoja antavat:  

Johtaja Henna Huhtamäki, henna.huhtamaki@gov.fi, puh. 0295 163 072  
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Lakimies Silja Dahlgren, silja.dahlgren@gov.fi, puh 0295 163 391  
Neuvotteleva virkamies Jere Päivinen, jere.paivinen@gov.fi. puh 0295 163 614 

Linkit

https://stm.fi/hanke?tunnus=STM050:00/2025

https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM050:00/2025

Liitteet:

Luonnos HE lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 2 ja 3 § 
muuttamisesta.pdf

Utkast RP om ändring av 2 och 3 § i lagen om stöd för hemvård och privat vård av barn.pdf

Jakelu:

Ahvenanmaan maakuntahallitus, Ålands landskapsregering
Akava ry
Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia
Elinkeinoelään keskusliitto EK
Espoon kaupunki
Familia ry
Helsingin kaupunki
Henkilöstöala HELA ry
Jyväskylän kaupunki
Kansainvälinen siirtolaisuusjärjestö IOM
Kansaneläkelaitos
KEHA-keskus
Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Kuopion kaupunki
Lahden kaupunki
Lapsiasiavaltuutetun toimisto
Lapsiperheiden Etujärjestö ry
Lastensuojelun keskusliitto
Maahanmuuttovirasto
Mannerheimin lastensuojeluliitto
Miessakit ry
Moniheli ry
Monimuotoiset perheet -verkosto
Naisjärjestöt Yhteistyössä NYTKIS ry
Oikeusministeriö
Opetus- ja kulttuuriministerio
Opetushallitus
Oulun kaupunki
Porin kaupunki
SAK
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Siirtolaisuusinstituutti
Sisäministeriö
SOSTE ry
STTK
Suomen Kuntaliitto ry
Suomen Yrittäjät
Suomi-Seura ry
Tampereen kaupunki
Tasa-arvovaltuutetun toimisto
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL
Turun kaupunki
Työ -ja elinkeinoministeriö
Työn ja talouden tutkimus Labore
Ulkoministeriö
Uudenmaan ELY-keskus
Valtiovarainministeriö
Vantaan kaupunki
Väestöliitto
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto
Yhteiset lapsemme ry
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Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Siika-aho Liisa
Sosiaali- ja terveysministeriö

Dahlgren Silja
Sosiaali- ja terveysministeriö
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Vantaan kaupungin lausunto 
sosiaali- ja terveysministeriölle 
lausuntopyyntöön 
VN/14657/2025

Luonnos hallituksen esitykseksi 
eduskunnalle laiksi lasten 
kotihoidon ja yksityisen hoidon 
tuesta annetun lain 2 ja 3 §:n 
muuttamisesta

VD/6761/03.00.00/2025
17.11.2025

Vantaan  kaupunki  kiittää  mahdollisuudesta  antaa  lausunto  hallituksen  esityksestä  laiksi  lasten 
kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta. 

Esityksen vaikutukset varhaiskasvatukseen osallistumiseen

Vantaan  kaupunki  pitää  esityksen  pääasiallisia  tavoitteita  pienten  lasten  vanhempien 
nopeammasta kotoutumisesta, yhteiskuntaan integroitumisesta sekä kielen oppimisesta hyvinä. 
Ehdotettu  lakimuutos  lähtee  aivan  oikein  siitä  ajatuksesta,  että  erityisesti  muunkieliset  lapset 
hyötyisivät  varhaiskasvatuksesta  kielen  oppimisen  ja  kotoutumisen  näkökulmasta,  ja  heidän 
osallistumisastettaan 2–3 –vuotiaissa olisi syytä saada nostettua.

Esityksen  kolmen  vuoden  asumisaikavaatimus  ei  kuitenkaan  tue  tavoitetta,  sillä  se  rajaa 
muutoksen  ulkopuolelle  pidempään  maassa  olleet  maahan  muuttaneet  ja  muunkieliset,  joita 
Vantaallakin on valtaosa kotihoidontuen piirissä olevista. Vantaalla 2024 kotihoidontukea saavia 
muunkielisiä  asukkaita  oli  yhteensä  noin  1900,  joista  vain  noin  400  henkilöä  oli  muuttanut 
Suomeen alle 3 vuotta sitten. Suurin osa oli Suomessa yli 3 vuotta asuneita. 

Näin  ollen  iso  osa  maahan  muuttaneista  ja  muunkielisistä  lapsista  ovat  perheistä,  jotka  ovat  
asuneet Suomessa hyvinkin pitkään. Ehdotettu lakimuutos ei tuottaisi näille perheille kannustimia 
lasten varhaiskasvatukseen osallistumiselle.  Käytännössä  kaikki  toisen polven maahanmuuttajat 
jäisivät muutoksen ulkopuolelle, vaikka juuri heidät olisi syytä saada varhaiskasvatukseen nykyistä 
aiemmin.

Vantaalla asuvista varhaiskasvatusikäisistä lapsista noin 37 % puhuu äidinkielenään muuta kieltä 
kuin  suomea  tai  ruotsia.  Eri  kieliryhmissä  varhaiskasvatukseen  osallistutaan  kuitenkin  hyvin 
erilaisella  innokkuudella:  kotimaankielisistä  varhaiskasvatusikäisistä  (1–6  –vuotiaat) 
varhaiskasvatukseen  osallistuu  85,1  %  ja  muunkielisistä  76,6  %.  4–6-vuotiaiden  kohdalla  ero 
osallistumisasteessa ei ole niin merkittävä, mutta 2-vuotiaissa muunkielisten osallistumisaste on 
64 % ja 3-vuotiaissa 86 %, kun kotimaankielisissä vastaavat luvut ovat 84 % ja 93 %.

Vantaan  kaupunki  pitää  lakiehdotuksen  tavoitteiden  toteutumisen  näkökulmasta  parempana 
mallia,  jossa  kotihoidontuki  rajataan  taustasta  riippumatta  kaikilta  perheiltä  päättymään  siitä 
alkaen,  kun  lapsi  täyttää  kaksi  vuotta.  Tällä  toimenpiteellä  lisättäisiin  kaikkein  tehokkaimmin 
varhaiskasvatukseen osallistuvien muunkielisten lasten osuutta. 
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Esityksen vaikutukset kotoutumisen ja työllisyyden edistämiseen ja niihin liittyviin palveluihin

Kotoutumisen palvelut siirtyivät kuntien vastuulle 1.1.2025. 10 kuukauden ajanjakso on liian lyhyt, 
jotta  lakiuudistuksen  vaikutuksia  maahan  muuttaneiden  kotoutumiseen  ja  työllistymiseen 
voitaisiin  kattavasti  arvioida.  Tukijärjestelmän  uudistamisen  ajankohta  ei  ole 
tarkoituksenmukainen. 

Esityksen tavoite edistää alle kolme vuotta sitten maahan tulleiden kotoutumista ja työllistymistä 
on kannatettava,  mutta vaikutusten arviointiin liittyy paljon epävarmuustekijöitä  sekä kielteisiä 
vaikutuksia sukupuolten tasa-arvon toteutumiseen ja yhdenvertaisuuteen.

Asumisaikavaatimuksen ulkopuolelle jäävä perhe voi valita hoitaa lasta kotona joka tapauksessa. 
Koska suurimassaksi  osaksi  hoivavastuun kantaa äiti,  maahan muuttaneet naiset voivat pudota 
pois  palveluiden piiristä,  jäädä entistä heikompaan asemaan ja riippuvaiseksi  puolison tuloista. 
Kunnan  kotoutumisesta  vastaavan  viranomaisen  olisi  entistä  vaikeampaa  tavoittaa 
kotoutumispalveluista hyötyviä vanhempia, koska kunta ei enää saisi tietoa muista kuin EU- ja ETA-
maissa  tai  Sveitsissä  asumisaikavaatimuksen  täyttäneistä.  Tämä  heikentäisi  erityisesti  naisten 
mahdollisuuksia kotoutumiseen sekä kielen oppimiseen. 

Lisäksi  lakimuutos  rasittaisi  kuntien jo  valmiiksi  vaikeaa  taloustilannetta.  Käytännössä  uudistus 
pakottaisi  työnhakijoiksi  lyhyen  aikaa  maassa  olleita  pienten  lasten  vanhempia,  joilla 
todennäköisesti  ei  olisi  riittävää  kielitaitoa  työllistyä  kovin  nopealla  aikavälillä,  ja  tarvitsisivat 
palveluita  työllistymispotentiaalinsa  kehittämiseksi.  Tämä  kasvattaisi  suoraan  kunnan 
työttömyyden kustannuksia, kun kotoutumiskoulutuksen ja muun täydentävän kielikoulutuksen, 
palveluiden sekä muun koulutuksen tarve lisääntyisi. Esityksen vaikutustenarvioinnissa todetaan 
myös,  että  Norjassa  asumisaikaan  perustuva  malli  ei  ole  johtanut  merkittävään  työllistymisen 
lisääntymiseen tai käyttäytymismallien muutokseen. 

Esityksessä on ehdotettu kompensoitavaksi varhaiskasvatuksen kustannuksia, mutta ei huomioida 
millään  tavalla  työllisyyden  tai  kotoutumisen  edistämiseen  liittyviä  kustannuksia,  jotka  ovat 
huomattavia  esityksen  kohderyhmän  osalta.  Tehtävät  siirtyivät  alun  perinkin  alirahoitettuina 
kunnille vuoden 2025 alusta, ja kotoutumisen edistämisen rahoitusta on samaan aikaan leikattu 
ensin 58 miljoonaa euroa, ja sen jälkeen vielä 30 miljoonaa euroa lisää. Valtion tulisi kompensoida 
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täysimääräisesti  esitetyistä  muutoksista  syntyvät  lisäkustannukset  niin  varhaiskasvatuksen  kuin 
työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden osalta. 

3

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 7 §



Hallintosäännön muutos 1.1.2026

VD/7165/00.01.01.00/2025

PT/S-AP/EJ

Hallintosääntöön esitetään muutoksia erityisesti Kaupunkiympäristön toimialan toimivaltuuksiin. Osa 
muutoksista perustuu muuttuneeseen lainsäädäntöön ja osa tehtävien jaon selkeyttämiseen. Erityisesti 
kaupunkiympäristön toimialalla on tunnistettu tarve selkeyttää hallintosääntöä rakentamislain 
mukaisten sijoittamislupien ja poikkeamislupien osalta. Esitettävillä muutoksilla selkeytetään 
kaupunkiympäristölautakunnan, sen lupajaoston, kaupunkisuunnittelujohtajan ja 
rakennusvalvontapäällikön välisiä päätösvaltasuhteita.

Kaupungininsinöörin päätösvallasta (HS 6 luku 5 §:n 2 mom. 4. kohta) esitetään poistettavaksi 
päätöksenteko katusuunnitelmaehdotusten ja yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nähtäville 
asettamisesta. Alueidenkäyttölaki ei edellytä, että suunnitelmaehdotusten nähtäville panosta tehdään 
hallintopäätös. Suunnitelmaehdotusten nähtäville asettaminen on pikemminkin osa 
suunnitelmaehdotuksen valmisteluprosessia kuin oma hallinnollinen asiansa. Suunnitelmaehdotusten 
nähtäville asettamisesta tehtävät päätökset lisäävät turhaa byrokratiaa ja sitovat tarpeettomasti yksikön 
henkilöresursseja. Katujen ja puistojen palvelualueen tehtäviin (HS 5 luku 5 § 1. mom.) lisätään 
toteamus siitä, että katujen ja puistojen palvelualue vastaa katusuunnitelmaehdotusten ja 
alueidenkäyttölain mukaisten muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten valmistelusta.

Kaupungininsinöörin päätösvallan (HS 6 luku 5 § 2. mom.  7.kohta) sanamuotoa koskien yhdyskuntaa ja 
kiinteistöä palvelevien laitteiden ja rakennelmien sijoittamista julkiseen kaupunkitilaan muutetaan 
vastaamaan rakentamislain termistöä. Muutoksella ei ole vaikutusta päätösvallan sisältöön.

Kaupungininsinöörin päätösvaltaan (HS 6 luku 5 § 2. mom. 16. kohta) esitetään lisättäväksi oikeus 
päättää liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myöntämisestä ja peruuttamista. 
Liikennepalvelulakiin on lisätty uusi 2 a luku, jossa säädetään mikroliikennepalvelun tarjoamisesta. 
Luvun mukaan yhteiskäyttöisten kevyiden sähköajoneuvojen tai polkupyörien vuokralle tarjoaminen 
kunnan hallinnoimalla alueella edellyttää jatkossa, että palveluntarjoajalla on voimassa oleva 
mikroliikennelupa. Mikroliikenneluvan myöntää se kunta, jonka alueella palvelua tarjotaan. Lain mukaan 
kunta voi liittää mikroliikennelupaan mm. liikenneturvallisuutta tai liikenteen esteettömyyttä koskevia 
lupaehtoja. Mikäli palveluntarjoaja ei noudata lupaehtoja, voidaan tälle myönnetty mikroliikennelupa 
perua. 

Hallintosääntöön on jäänyt useaan kohtaan vanhan maankäyttö- ja rakennuslain aikainen termi 
”rakennuslupa”.  Tämä sana korvataan uuden lainsäädännön mukaisella termillä ”rakentamislupa”.

Rakennusvalvontapäällikön päätösvaltaa rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista (HS 6 luvun 8 
§:n 2 mom.14 kohta) muutetaan sanajärjestykseltään niin, että sitä on helpompi tulkita.

Kaupunginhallituksen tehtävistä (HS 8 luvun 1 §:n 5. mom. 33. kohta) esitetään siirrettäväksi 
asemakaavan ajanmukaisuuden arviointi kaupunkisuunnittelujohtajan päätösvaltaan. 

Alueidenkäyttölain 60 §:n mukaan kunnan tulee seurata asemakaavojen ajanmukaisuutta ja tarvittaessa 
ryhtyä toimenpiteisiin vanhentuneiden asemakaavojen uudistamiseksi. Sellaisen asemakaavan alueella, 
joka on ollut voimassa yli 13 vuotta ja joka merkittävältä osalta on edelleen toteuttamatta, 
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rakentamislupaa ei saa myöntää sellaisen uuden rakennuskohteen rakentamiseen, jolla on alueiden 
käytön tai ympäristökuvan kannalta olennaista merkitystä, ennen kuin kunta on arvioinut asemakaavan 
ajanmukaisuuden. Arviointi ei kuitenkaan ole tarpeen, jos kaavan ajanmukaisuus on arvioitu viimeksi 
kuluneiden viiden vuoden aikana.

Rakentamislupa-asioille astuu 1.1.2026 alkaen voimaan käsittelytakuu, jonka mukaan rakentamisluvasta 
tulee saada päätös kolmen tai kuuden kuukauden sisällä luvan hakemisesta, riippuen hankkeen 
vaativuustasosta. Asemakaavan ajanmukaisuuden selvittäminen on olennainen osa rakentamisluvan 
edellytysten arviointia. Kolmen kuukauden käsittelytakuun vuoksi vastaan voi tulla tilanteita, joissa 
asemakaavan ajanmukaisuutta joudutaan arvioimaan hyvin nopealla aikataululla. Mikäli käsittelyaika 
ylitetään, kunnalla on velvollisuus palauttaa lupamaksusta 20 % kultakin myöhästyneeltä kuukaudelta. 
Jotta rakentamislupa-asiat ehditään käsitellä takuun mukaisessa ajassa, esitetään, että päätösvalta 
asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista siirretään kaupunkisuunnittelujohtajalle. 

Kaupunkiympäristön toimialalla on tunnistettu tarve selkeyttää hallintosääntöä rakentamislain 
mukaisten sijoittamislupien ja poikkeamislupien osalta. Esitetyillä muutoksilla selkeytetään 
kaupunkiympäristölautakunnan, sen lupajaoston, kaupunkisuunnittelujohtajan sekä 
rakennusvalvontapäällikön välisiä päätösvaltasuhteita.

Nykyisen hallintosäännön mukaan rakennusvalvontapäällikkö päättää (HS 6 luvun 8 §:n 2.mom 13. 
kohta) rakennusjärjestyksen määräysistä koskevista poikkeuksista, lukuun ottamatta poikkeamista 
rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä. Tämä määräys esitetään poistettavaksi 
ja hallintosääntöön esitetään lisättäväksi uusi kohta 16, jonka mukaan rakennusvalvontapäällikkö 
päättää vähäisen poikkeamisen myöntämisestä rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessä 
(RakL 59 §).

Nykyisen hallintosäännön mukaan kaupunkiympäristölautakunta päättää sijoittamisen edellytysten 
olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla suunnittelutarvealueella 
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytänyt sijoittamisen edellytysten olemassaolon 
ratkaisemista erillisellä päätöksellä ja kun kysymys on yleiskaavasta tai hyväksytystä kaavaehdotuksesta 
tai hyväksytystä kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta. Tämä kohta muotoillaan 
uudelleen niin, että kaupunkiympäristölautakunta päättää sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §) 
ratkaisemisesta suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisenä päätöksenä, kun kysymys on yleiskaavasta 
tai hyväksytystä kaavaehdotuksesta tai hyväksytystä kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta 
rakentamisesta. 

Edelleen kaupunkiympäristölautakunnan päätösvaltaa poikkeamisesta (HS 9 luvun 2 §:n 2 mom. 6. 
kohta) esitetään muutettavaksi siten, että kaupunkiympäristölautakunta päättää poikkeamisen 
myöntämisestä, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisista teknisistä vaatimuksista tai 
rakennusjärjestyksestä poikkeamisesta. Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston päätösvaltaan 
esitetään muutettavaksi siten, että lupajaosto päättää poikkeamisen myöntämisestä, kun kyse on 
poikkeamisesta rakentamisen olennaisista teknisistä vaatimuksista tai rakennusjärjestyksestä. 

Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston päätösvallasta (HS 9 luvun 3 §:n 2. mom. 5 kohta) 
ehdotetaan siirrettäväksi kaupunkiympäristölautakunnan päätösvaltaan (HS 9 luvun 2 §:n 2. mom. 9. 
kohta)  rakentamistapaohjeiden hyväksyminen. Rakentamistapaohjeet täydentävät 
asemakaavamääräyksiä, minkä takia rakentamistapaohjeista on perusteltua päättää 
asemakaavaprosessin yhteydessä.  Mikäli rakentamistapaohjeista päätetään erillisenä prosessina, ei 
niillä ole samanlaista oikeusvaikutusta kuin asemakaavaprosessin yhteydessä hyväksyttyinä.
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Kaupunginhallituksen 16.12.2024 § 12 hyväksymän Vantaan kaupungin valmiussuunnitelman mukaan 
kaupunkitilalautakunta toimii valmiuslain 51 §:ssä tarkoitettuna asuntokannan sääntelyviranomaisena. 
Määräys tästä on tarpeellista lisätä myös hallintosääntöön. Lisäys tehdään hallintosäännön 9 luvun 4 §:n 
1. momenttiin.

Kaikkia vahinkorahastoa koskevia päätöksiä ei enää tee vahinkorahaston asiamies vaan päätösvaltaa on 
delegoitu muillekin. Tämän vuoksi on täsmennetty 10 luvun 4 §:n 1 momentin luetteloa siitä, mitä 
päätöksiä ei tarvitse lähettää ottoharkintaan. Ottoharkintaan ei tarvitse lähettää viranhaltijapäätöksiä, 
joilla päätetään siitä, maksetaanko korvaus vahinkorahastosta.

Hallintosäännön 7 luvun 2 §:n 4. momenttiin lisätään loppuun maininta siitä, että elinvoima- ja 
työllisyysjaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jäsen tai varajäsen. Tämä vaatimus 
perustuu kuntalain 31 §:n 2. momenttiin ja on tarpeen selkeyden vuoksi lisätä myös hallintosääntöön.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 8

Kaupunginjohtaja esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että hallintosääntöä muutetaan oheisten liitteiden mukaisesti. 
Hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 1.1.2026.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Hallintosääntö 1.1.2026, muutokset näkyvissä
- Hallintosääntö 1.1.2026, puhdas versio

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Sari-Anna Pennanen, kaupunginlakimies 
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

1 Luku - Yleiset määräykset 

1 § Hallintosäännön soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin 
säädetty. 

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielellään 
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla. 

Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 
kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 
kielellä määrätään 17 luvussa. 

Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, että 
palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden 
tulee toteutua kunnassa.
Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. 
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan. 
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4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa 

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.  

5 § Kaupungin viestintä 

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat 
huolehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja 
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. 
Viestinnässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja 
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan 
luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 15 luvun 10 §:ssä.

6 § Tietoturva ja tietosuoja 

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilötyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 
järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen 
voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamia 
tietoturvapolitiikkaa ja tietosuojapolitiikkaa sekä kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen  

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja 
hallintosääntöön.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja 
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
apulaiskaupunginjohtajan sekä kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajan virat. 

2 § Kaupungin organisaatio 

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

 kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa 
keskushallintona

 kasvatus ja oppiminen
 kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
 kaupunkiympäristö

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin. 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita 
toimialakohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai 
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat:
 kaupunginvaltuusto 
 kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja työllisyysjaosto
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 tarkastuslautakunta 
 keskusvaalilautakunta
 kaupunkiympäristölautakunta ja sen lupajaosto 
 kaupunkitilalautakunta
 kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto 
 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat:
 nuorisovaltuusto
 vanhusneuvosto
 vammaisneuvosto
 Svenska kommittén
 monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta. 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. 
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten 
nojalla esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.   

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilön 
työaika on 50 % täydestä työajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilön osalta ei työn itsenäisen 
luonteen vuoksi laadita työaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikäli hän haluaa 
hoitaa tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkasta ja muista etuuksista määrätään tämän hallintosäännön 5. 
osassa. 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa. 
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 

 johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä
 seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
 johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa
 hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan 

tehtävistä aiheutuvat menot 
 käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.
 hyväksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niistä 

aiheutuvat menot. 

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävät 

 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyväksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset 
ja virkamatkat sekä niistä aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen ja 
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

 johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
 johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että 

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan

 johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun 
yleispiirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 
ohjauksen avulla

 vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvonnasta
 vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä
 vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä
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 vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta 

 vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa 
rajoissa, 

2. kiireellisissä tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,
3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin, 
4. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin 

oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa 
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikäli tässä 
hallintosäännössä ei ole muualla toisin määrätty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta sekä 
päätösvallan antamisesta projektin johdolle määräajaksi, 

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   
7. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus, 
8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 30 000 euroa, 
9. julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen 

ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtäväjaoista, mikäli ratkaisumenettely koskee useampaa 
kuin yhtä toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 
määrätty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja 
päätösvaltaa koskevaa 8 §:ää.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Apulaiskaupunginjohtaja:  

 vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituksen 
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

 vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten että 
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet 
saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla
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 vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta
 vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa toimialansa sopimushallinnasta
 vastaa toimialansa viestinnästä
 vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta sekä 

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä
 vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä
 vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoinnista
 vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin 
kuulumattomia palveluyksiköitä,

2. valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta 
sitä koskevaan päätökseen, 

3. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin 
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikäli tässä hallintosäännössä ei ole muualla 
toisin määrätty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista ja 
korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan, 

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista 
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja sekä ympäristötoimen maksuja, 

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista 
sopimuksista, 

7. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista 
tutkimusluvista sekä tietoluvista,

8. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, 
kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä,
10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
11. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun 

yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
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14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden 
luovuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön, 

15. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä annetussa 
laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja päätösvallan antamisesta projektin johdolle määräajaksi,
17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista 

automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtäväin jaoista, mikäli ratkaisumenettely 
koskee useampaa kuin yhtä palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palveluita 
koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, siitä määrätään 
erikseen tässä hallintosäännössä asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Palvelualuejohtaja:

 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
käyttämisestä palvelualueellaan

 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat 

 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta
 vastaa palvelualueensa viestinnästä
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä 
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää: 

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista sekä tietoluvista,
3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on määrältään 

ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
4. tilausoikeuksien myöntämisestä,
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5. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
6. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
8. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta 

ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä 
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä 
aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä, 

10. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä annetussa 
laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta, 
12. tehtäväalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista 

automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtävänjaoista, ja 
13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, määrätään siitä 
erikseen tässä hallintosäännössä.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien 
palveluyksiköiden päälliköiden tehtävät 

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden 
tukipalveluiden järjestämisestä. 
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman 
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtävät

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii 
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:
 kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden 

valmistelusta ja täytäntöönpanosta
 kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä
 kaupungin talouteen liittyvistä palveluista
 kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista 
 konserniohjauksesta ja -valvonnasta
 kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
 kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja 

maahanmuuttopalveluista
 kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
 viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta
 sisäisestä tarkastuksesta
 vaalien järjestämisestä

 

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja 
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksiköt 

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilöstöpalveluiden, konsernipalveluiden, 
kuntademokratian, talouden ja strategian sekä työllisyyden ja kotouttamisen palvelualueet. 

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkastus. 
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Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan kaupunginjohtajan 
alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtävät ja elinvoimajohtajan päätösvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

 elinvoima- ja työllisyysjaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
oman tehtäväalueensa osalta,

 kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittämisestä ja toteutuksesta, 
 kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa 

edistävien palveluiden tarjonnasta yrityksille 
 elinvoiman edistämisen ja elinkeinoelämän tarpeiden huomioimisesta kaupungin 

maankäytön suunnittelussa ja toteutuksessa
 osallistumisesta suunnitteluun, päätöksentekoon ja toimeenpanoon yritysten työvoima-, 

koulutus- ja investointiasioissa sekä maankäytön ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissä asioissa
 kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisenä toimintaympäristönä ja 

sijoittumisympäristönä yrityksille.
 kaupungin kansainvälisestä toiminnasta tehtäväalueellaan
 kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista 

palveluista
 kaupungin korkeakouluyhteistyöstä tehtäväalueellaan
 kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta
 kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta
 innovaatioiden kehittämisestä ja uusien toimintamallien edistämisestä 

kaupunkiorganisaatiossa, yhteistyössä toimialojen kanssa
 yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvistä palveluista

kaupungin projektimallista

Elinvoimajohtaja päättää vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilöstöpalveluiden palvelualueen tehtävät ja henkilöstöjohtajan 
päätösvalta

Henkilöstöpalveluiden palvelualue vastaa henkilöstöjohtajan johdolla: 
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 henkilöstöpolitiikan täytäntöönpanosta, keskitetyistä työnantaja-, henkilöstö- ja 
palkanlaskentapalveluista sekä henkilöstön kehittämispalveluista

 vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymisestä, 

ja
2. puhevallan käyttämisestä henkilöstöasioissa yleisissä tuomioistuimissa.

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asioissa ja 
työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa. 

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja konsernipalvelujohtajan 
päätösvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:
 kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta 
 konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta 
 digitaalisten palveluiden kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
 IT-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden 

elinkaarihallinnasta
 kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta, tietojärjestelmien toiminnasta 

ja yhteistoimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudesta
 kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen 

vastuulle kuuluvat tehtävät, tiedonhallintamallin ylläpidosta, tiedonhallinnan 
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista sekä tiedonhallintaan 
liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat 
tehtävät

 kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

 kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja 
yhteishankintasopimuksista

 kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 
kehittämisestä

 hankintojen keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta
 ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämisestä, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille 

sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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 aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden sekä posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta, 
tilaamisesta toimialoille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. kiireellisissä tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista 

asioista ja
2. kiireellisissä tai kaupungille vähämerkityksellisissä tapauksissa osakkeiden 

luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden 
käyttämisestä.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja hallintojohtajan päätösvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla: 

 kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen sekä sen jaostojen kokousten valmistelusta ja 
päätösten täytäntöönpanosta

 valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
 yleisten vaalien järjestelyistä
 kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyistä hallintopalveluista 
 kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta
 kaupungin käännöspalveluista
 asianhallinnasta, pysyvästi säilytettävistä tiedoista sekä tiedonohjaussuunnitelmista sekä 

näihin tehtäviin liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta
 kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista sekä riskienhallinnasta ja sisäisestä 

valvonnasta
 toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
1. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, 
2. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
3. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen 

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai 
perityn omaisuuden arvo on enintään 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on 
tarkoitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty.

4. vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käytöstä.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

 

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja talous- ja strategiajohtajan 
päätösvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla: 

 kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista
 talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon 

ohjauksesta
 kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
 kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta 
 kaupunkikonsernin talouspalveluista
 Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin kiinteistörahaston säännön 

mukaisista tehtävistä

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja 
suojautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 
liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisohjeiden 
mukaisesti ja

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 
enintään kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan päätösvalta

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja 

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen 
kaupunginhallituksen yleisohjeita,

14LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun 
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, 

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 
6. kaupungin pankkitilien käyttöoikeuksien myöntämisestä ja perustamisesta
7. konsernitileistä ja maksuliikkeestä, 
8. kassavirheiden oikaisusta sekä
9. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvään ja 

riidattomaan korvausperusteeseen eikä vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitä 30 000 euroa (alv 0 
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin vahinkorahaston 
sekä Vantaan kaupungin kiinteistörahaston säännön mukaisista tehtävistä.

9 § Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtävät ja työllisyyden ja 
kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvalta

 
Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan 
johdolla, jollei muualla ole toisin määrätty:

 elinvoima- ja työllisyysjaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
oman tehtäväalueensa osalta

 työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä

 pääkaupunkiseudun kuntien työnantajapalveluyhteistyön ja hankintayhteistyön 
toteuttamisesta

 kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä
 kotoutumista edistävien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
 kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista työllisyyden ja kotoutumisen palveluista, 

jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta
 kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
 julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle säädetyistä tehtävistä
 kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittämisestä sekä kaupunkitasoisista 

asiakaspalvelujärjestelmästä, puhelinliittymistä sekä valmiusliittymistä
 kaupungin puhelinpalveluiden järjestämisestä ja koordinoinnista häiriö- ja poikkeusoloissa 

ja
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 kaupungin työllisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sähköisen asioinnin 
tuen sekä neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämisestä ja 
toteutuksesta.

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää, jollei muualla 
ole toisin määrätty 

1. työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä, joissa toimivaltaa voidaan siirtää 
viranhaltijalle,

2. kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä, joissa 
toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle,

3. laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta 
palvelualueesta, palveluyksiköstä tai sen palveluksessa olevasta henkilöstä tehdystä 
kantelusta

4. työllistämistukien ja kesätyösetelien myöntämisestä elinvoima- ja työllisyysjaoston 
määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

5. palvelualueen tehtäväalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa 
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisäisen tarkastuksen palveluyksikön tehtävät ja tarkastusjohtajan 
päätösvalta

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 
kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja 
kehittämisessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta 
sekä tarjoamalla konsultointipalveluja. 

Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle. 

Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja 
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 
oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja: 

 vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-
oikeuden käyttämisestä 

16LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

 vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten 
että kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 

 vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa,
2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista sekä tietoluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. tarkastusjohtajan sijaisjärjestelyistä
11. hakee sisäisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.
12. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty.

11 § Viestinnän palveluyksikön tehtävät 

Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä 
viestintätehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä, vastuualueensa kaupunkitasoisten 
ohjeiden antamisesta sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnästä.

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä vastaa:

1. kaupunkitasoisista viestinnän strategisista linjauksista ja suunnitelmista
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2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja häiriötilanneviestinnästä ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja 
häiriötilanneviestinnän käytänteistä

3. viestinnän varallaolojärjestelmän suunnittelusta ja toimintakyvystä yhteistyössä 
toimialojen viestintäpäälliköiden kanssa

Lisäksi viestintäjohtaja johtaa toimialojen viestintäyksiköiden yhteistyötä.
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

 kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden 
valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen 
koulutuksesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta

 toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden 
kaupunkitasoisesta koordinoinnista  

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta, 
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden 

koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja
3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista sekä
4. opetuksen ja koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksymisestä

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään lisäksi 2 
luvun 8 §:ssä.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden 
(svenskspråkiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja 
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten 
hyvinvointityöstä, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistyön koordinoinnista sekä oppilaitos- ja 
korkeakouluyhteistyöstä.

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.
 

4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
 suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä
 perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä
 perusopetuksen päättävän oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 
momentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta,

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,
3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja 

työelämäpainotteiseen perusopetukseen,
4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimäärän ja 

opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekä oppilaan tilapäisestä 
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimäärästä, jos hän ei terveydellisistä syistä 
kykene oppiainetta opiskelemaan,

5. opetuksen poikkeavasta järjestämisestä,
6. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä,
7. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
8. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta,
9. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen 

aamu- ja iltapäivätoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä 
toiminnan arvioinnista, 
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11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä.
12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi 

(pysyvä keskeyttäminen) ja
14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,
2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä enintään yhden (1) kuukauden 

ajaksi,
3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai huoltajan 

valitsemaa opetusta ei voida järjestää,
4. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svenskspråkiga servicen) tehtävät 
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktör för svenskspråkiga servicen) 
päätösvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svenskspråkiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten 
palveluiden johtajan (direktör för svenskspråkiga servicen) johdolla:

 ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen (TUVA-koulutus) järjestämisestä ja kehittämisestä

 ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista
 svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä
 oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta
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Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktör for svenskspråkiga servicen) tai hänen määräämänsä 
päättää:

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,
2. oppivelvollisuuden pidentämisestä,
3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä,
4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,
5. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä yleisen 

rakenteen tukitoimista sekä esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista 
tukitoimista ja  perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, 
perusopetuksen oppimäärän ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekä 
oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimäärästä, jos hän ei 
terveydellisistä syistä kykene oppiainetta opiskelemaan sekä lukion opiskelijan erityisistä 
opetusjärjestelyistä ja erityisopetuksesta,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
7. perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta järjestämisestä,
8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä,
9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista,
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja
12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimintaan 

ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioinnista,
13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
14. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
15. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi (pysyvä keskeyttäminen),
16. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
17. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 

pidentämistä.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta määrätään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien kohta 1. 
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Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta määrätään 4 luvun 9 §:ssä pois lukien kohdat 2 ja 10.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen 
koulutuksen johtajan päätösvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

 tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen 
lukiokoulutuksen sekä ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

 toisen asteen palveluverkon kehittämisestä
 oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä
 oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen päättymisen jälkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä,
2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä,
3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mukaan, ja
4. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen 

määräaikaisesta keskeyttämisetä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi (pysyvä keskeyttäminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 

määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin päätösvalta

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä ja erityisopetuksesta

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta,

4. lukion suoritusajan pidentämisestä,

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta, 

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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7. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan 

korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintään yhden (1) kuukauden kestävästä poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) 

kuukautta pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 

pidentämistä,

11. opiskelijan pyynnöstä oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, 

oppimateriaalien, työvälineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekä 

opintoa täydentävistä vapaaehtoisista opintoretkistä, vierailuista, tapahtumista 

ja muista vastaavista toiminnoista perittävistä maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 

määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä,
2. opiskelijaksi ottamisesta, 
3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä,
4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,
5. erityisen tuen suunnitelmasta,
6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta,
7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä,
8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
9. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme 

kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,
11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen tuen 

antamisesta opiskelijalle, 
12. opiskelijan enintään yhden (1) kuukauden kestävästä poissaolosta, 
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13. opiskelijan oppivelvollisuuden määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) kuukautta 
pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi, 

14. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 
pidentämistä

15. opiskelijan pyynnöstä oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien, 
työvälineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekä opintoja täydentävistä 
vapaaehtoisista opintoretkistä, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista 
perittävistä maksuista ja

16.  muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 
päätösvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja 
yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun järjestämisestä ja kehittämisestä. 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
3. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä yleisen 

tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,
4. esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,
5. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa sekä 

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asioista, 
6. varhaiskasvatuksesta perittävistä maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

päättämien perusteiden mukaan,
7. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä, ja
8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä ja
9. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekä huomion 

kiinnittämisestä yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkilölle 
vastaisen toiminnan varalle,,

10. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen määräyksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai 
epäkohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun määräyksen tehosteena ei ole 
hallintopakkoa ja 

11. oppivelvollisuuden pidentämisestä oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
toimialalla  

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtävät

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa: 

 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

  elinikäisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, 
liikuntapalveluiden sekä nuoriso- ja yhteisöpalvelujen järjestämisestä

 johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä
 ehkäisevän päihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään 2 luvun 8 
§:ssä. 

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikäisen oppimisen, kulttuuri- ja 
kirjastopalveluiden, liikunnan sekä nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat:

 keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista 
tukipalveluista

 avustustoiminnan, järjestötoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista
 järjestötilojen toiminnallisesta hallinnoinnista
 Kuusijärven palveluiden järjestämisestä ja hallinnosta
 nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
 kuntalaisten osallistumisen palveluista
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 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan päätösten valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen poikkihallinnollisesta yhteistyöstä

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan 
alaisuuteen. 

4 § Elinikäisen oppimisen palvelualueen tehtävät ja elinikäisen oppimisen 
palveluiden johtajan toimivallasta 

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikäisen oppimisen palvelualue vastaa elinikäisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla: 
 tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja 

kulttuurikasvatukseen
 Vantaan aikuisopiston toiminnan järjestämisestä ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai 

perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta
 Vantaan kuvataidekoulun toiminnan järjestämisestä
 Vantaan musiikkiopiston toiminnan järjestämisestä
 vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja koordinoinnista
 elinikäisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
 Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista
 Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikäisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenteri- ja 

lukuvuosittain
2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyväksymisestä 
3. palvelualueen oppilaitosten järjestyssäännöistä
4. tuen myöntämisestä Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
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1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja 

toteuttamisesta,
3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,
5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti,
6. aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden 

määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) kuukautta pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin 
yhden (1) vuoden ajaksi,

7. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden 
suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi,

8. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
9. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta 

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta sekä 

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. työvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille sekä maksuhuojennusten myöntämisen 

perusteista, 
4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja loma-

ajoista, ja 
5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtävät

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla: 
 kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, 

kansainvälistä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen 
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä

 asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta
 kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta 
 kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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 lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoiminnan 
järjestämisestä taiteen eri aloilla 

 kirjaston tehtävien järjestämisestä
 kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden päällikkö on yleisistä kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta 
johtava henkilö.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

 kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä 
 liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä
 liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin ja 

hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat 
eivät ole palvelualueen omassa käytössä sekä

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan käytön osalta 
osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille 
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan 
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualueen tehtävät

Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan johdolla:

 eri-ikäisten kuntalaisten kohtaamistyöstä
 nuoriso- ja yhteisöpalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä
 alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta 

sekä etsivästä nuorisotyöstä 
 ruotsinkielisen nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä
 nuorten omaehtoisen toiminnan sekä nuorten yhteisöjen ja järjestöjen toiminnan 

tukemisesta
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 nuoriso- ja yhteisöpalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
 asukastilojen toiminnan järjestämisestä
 yhteisen pöydän toiminnasta
 sovittelutoiminnasta
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät 

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa:

 kaupunkiympäristölautakunnalle ja lupajaostolle sekä kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä
 kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta 
 julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
 liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta
 ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta
    maanhankinnasta ja -luovutuksesta
 kaupungin toimitiloista

                                                                                                      

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä,
3. irtaimen omaisuuden myynnistä,
4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta,
5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta, 
6. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten 

perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja 
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä.

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään lisäksi 2 luvun 
8 §:ssä.
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäristön 
sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja 
muista tukipalveluista, viestintä- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittämiseen liittyvistä 
tehtävistä, toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja koordinoinnista sekä 
kaupunkiympäristölautakunnan ja sen lupajaoston sekä kaupunkitilalautakunnan toiminnan 
koordinoinnista. 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan 
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue sekä toimialan yhteiset palvelut kuuluvat 
kaupunkiympäristölautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympäristön toimialan yhteisten palveluiden päällikön toimivalta

Kaupunkiympäristön toimialan yhteisten palveluiden päällikkö tai hänen määräämänsä toimii 
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena. 

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin 
päätösvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla:
 liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäristön 

kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta
 katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkäyttölain mukaisten yleisten alueiden 

suunnitelmaehdotusten valmistelusta
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 kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän asioiden valmistelusta 
tehtäväalueensa osalta

 kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista
 vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella
 julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
 kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta
 Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän asioiden valmistelusta tehtäväalueensa 

osalta
 ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta
 liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää:

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi 
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella olevien 
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, 

3. alueidenkäyttölaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon 
lopettamispäätösten tekemisestä,

4. hyväksyä katusuunnitelmat sekä alueidenkäyttölain mukaiset muut yleisten alueiden 
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty 
muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana sekä muut palvelualueelle kuuluvat 
suunnitelmat,

5. julkisen kaupunkitilan käyttöluvista, 
6.  yhdyskuntaa ja kiinteistöä palvelevien laitteiden ja rakennelmien sijoittamisesta julkiseen 

kaupunkitilaan,  
7. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa 

tilaa koskevista myyntisopimuksista, 
8. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta, 
9. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
10. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja 
11. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemäröintialueesta,
12. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja 

oikaisuvaatimuksen määräämistä,
13. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 

euroa (alv 0%) hyväksymisestä,
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14. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
15. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysäköintitunnusten myöntämisestä ja peruuttamisesta 

kaupunkitilalautakunnan hyväksymien linjausten mukaisesti ja
16. liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myöntämisestä ja 

peruuttamisesta kaupunkitilalautakunnan hyväksymien lupaehtojen mukaisesti.

Kaupungininsinööri toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana öljyvahinkojen jälkitorjunnasta 
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta

Kunnallinen pysäköinninvalvoja tai hänen määräämänsä päättää ajoneuvojen siirtämisestä 
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen 
myynnistä. 

7 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja 
kaupunkisuunnittelujohtajan päätösvalta 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

 maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta 
 yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta 
 kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta
 poikkeamislupa-asioiden valmistelusta
 kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja neuvonnasta
 rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta
 kunnan viranomaiselle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, 

vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, 
eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin 
valvontaan liittyvistä tehtävistä

 palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
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1.  sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla 
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisenä päätöksenä, kun kysymys ei ole yleiskaavasta, 
hyväksytystä kaavaehdotuksesta tai hyväksytystä kaavaluonnoksesta oleellisesti 
poikkeavasta rakentamisesta, 

2. asemakaavaehdotusten nähtäville asettamisesta, kun kaupunkiympäristölautakunnalla on 
toimivalta hyväksyä kaavamuutos ja

3. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

8 § Rakennusvalvontapäällikön tehtävät ja päätösvalta

Rakennusvalvontapäällikkö tai hänen määräämänsä toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana 
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapäällikön tai hänen määräämänsä päättää:

1. rakentamislain 42–43 §:ssä tarkoitetuista rakentamisluvista, milloin
a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajennuksen 

rakentamisen,
b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen,
c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutoksen, 

tai 
d) lupa käsittää muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittävän pysäköintilaitoksen
e) lupa käsittää lupakynnyksen ylittävän valaistun mainoslaitteen rakentamisen,
f) lupa käsittää energiakaivon rakentamisen, tai 
g) lupa käsittää lupakynnyksen ylittävän yleisörakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on 
kerrosalaltaan enintään 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa 
tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupäätöksellä suojeltu, 

3. rakentamislain 53 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-alueilla sekä 
rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 

4. rakentamislain 10 §:ssä tarkoitetuista väliaikaisista rakentamisluvista, milloin kyseessä on 
kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen väliaikainen uudisrakennus, 

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi 
sekä aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,
7. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien 

kelpoisuuden toteamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjohtajan tehtävistä, 
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8. rakennustyön aikaisesta valvonnasta,
9. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyön keskeyttämisestä,
10. rakennuksen kunnossapitoa koskevasta määräyksestä, rakennuksen määräämisestä 

käyttökieltoon ja määräyksestä keskeneräisen rakennustyön loppuunsaattamiseksi,
11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin 

verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa lausunto 
kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden 
henkilöturvallisuudesta,

12. muista sellaisista rakentamislaissa tai maankäyttö- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista 
luvista, joiden osalta toisin ei ole määrätty,

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja, 
suostumuksista, 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista, maksun 
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun 
palauttamisesta lukuun ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteistä perittävistä 
maksuista ja

15. kaupungin puhevallan käyttämisestä rakennusvalvontaa koskevissa 
muutoksenhakuasioissa, mikäli hän yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan 
kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston päätökseen ja 

16. vähäisen poikkeamisen myöntämisestä rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessä 
(RakL 59 §).

9 § Ympäristöpalveluiden päällikön tehtävät ja päätösvalta

Ympäristöpalveluiden päällikkö huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja 
seurantatietojen julkaisemisesta.

Ympäristöpalveluiden päällikkö tai hänen määräämänsä päättää muista kuin rakentamiseen 
liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineläinlääkärin tehtävät ja päätösvalta

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja savuttomien 

nikotiinituotteiden vähittäismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,
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2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden 
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten vastaisen 
toiminnan kieltämisestä tai toiminnan korjaamisen määräämisestä ilman uhkasakkoa tai 
teettämisuhkaa,

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen päätösvalta

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii rakentamislain 128–130 ja 133 – 137 §:ien 
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena. 

12 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan 
päätösvalta

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla:

 kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta
 kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön 

toimenpitein 
 kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä 

kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista
 työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä
 kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden 

palvelualueiden ja toimialojen kanssa
 kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta 

ja täytäntöönpanosta 
 laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä
 kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden 

vastaanotosta
 investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden 

valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
 palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja 

turvallisuudesta
 kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista
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Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 
2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt,
3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 
ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä,
5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen 

ilmoittamisesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä,
6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, 
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, 
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintään 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiinteän omaisuuden sekä 
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestä, vuokralle ottamisesta ja 
vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun yksittäisen tontin 
tai muun kohteen kauppahinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin 
hyväksyttävä luovutushinta on enintään 400 000 euroa,

8. alueiden tilapäiskäyttöön luovuttamisesta, kun vuokra- tai käyttöaika on enintään 5 
vuotta,

9. kiinteän omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 
400 000 euroa,

10. palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja 
merkitsemisestä sekä palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien 
myymisestä ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),

11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten 
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 
ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä,

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 
tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,  

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 
ja määrätyistä asuntoasioista,

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 
toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja
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16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on 
enintään yksi vuosi,

17. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) 
hyväksymisestä,

18. perusparannustöiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) 
hyväksymisestä,

19. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä,
20. rakennusaikataulujen hyväksymisestä,
21. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön,
22. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista,
23. asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,
24. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan 
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintään 600 000 euroa (alv 0%) 
tai määräaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintään 600 000 euroa 
(alv 0 %) ja määräaikainen vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentämistä enintään 
yhdellä vuodella

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta käyttöoikeuden myöntämisestä (enintään 14 vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista 
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana käytöstä poistetun rakennuksen purkamisesta, kun 
rakennuksen tasearvo on enintään 400 000 euroa.

13 § Kaupungingeodeetin päätösvalta 

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii:
 

1. kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä,
2. rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman 

merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena,
3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
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4. alueidenkäyttölain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan 
viranhaltijana.

 
Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää:
 

1.  erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nähtäville,
2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä, 
3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa.
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7 luku – Toimielinten kokoonpano 

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua. 

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 
vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon 
kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi 
toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi 
varapuheenjohtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja työllisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja 
työllisyysjaostoon valtuutetuista tai kunkin valtuustoryhmän varalletulojärjestyksessä 
ensimmäisistä tai toisista varavaltuutetuista tai kaupunginhallituksen jäsenistä 
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista 
yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jäsen tai varajäsen. 

3 § Tarkastuslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähintään 
kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jäsenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhmän 
varalletulojärjestyksessä ensimmäisiä tai toisia varavaltuutettuja. 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympäristölautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja 
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, 
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan 
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee 
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhmän varalletulojärjestyksessä ensimmäisiä tai toisia 
varavaltuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa sekä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 
vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

5 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympäristölautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunkiympäristölautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä lupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi 
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista 
henkilöistä. Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.   

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto 
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja 
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jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 
jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä monta 
varajäsentä.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 
mukaisesti. 

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus 
määrittelee. 

Kaupunginhallitus vastaa:
 kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta 
 kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon 

kehittämisestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- 
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista

 sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä
 siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet 

Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta määrätään lisäksi tämän luvun lisäksi useissa 
muissa hallintosäännön luvuissa.

Kaupunginhallitus päättää:

Hallinto, talous ja henkilöstö

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta 

ulkopuolisille,
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, 

konsernijaoston, elinvoima- ja työllisyysjaoston sekä kaupunkikonsernin ja 
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden päätöksiä koskevissa tärkeimmissä 
muutoksenhakuasioissa, mikäli kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena 
olevaan kaupungin viranomaisen tekemään päätökseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien 
tehtävien vastuiden määrittelystä,

5. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 
luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista,
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6. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään 
oikeutetuista,

7. valmiussuunnitelman hyväksymisestä,
8. koko kaupunkia koskevista sopimuksista, 
9. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
10. kiinteistörahastosta annettavista lainoista,
11. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta,
12. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön 

perustamisesta ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, 
myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kyseessä ei ole kaupungin 
tytäryhteisö eikä osakkeiden tai osuuksien merkintä, ostaminen tai vaihtaminen tuo 
kaupungille määräysvaltaa yhteisössä,

13. konsernijaoston esityksestä tytäryhteisön perustamisesta ja purkamisesta sekä 
tytäryhteisöjen osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta, merkitsemisestä 
tai ostamisesta sekä yhteisön osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, että 
kaupunki saa määräysvallan yhteisössä, pois lukien konserniohjeessa määriteltyjen 
merkittävien konserniyhtiöiden myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittävien 
konserniyhtiöiden osalta päätösvalta on kaupunginvaltuustolla,

14. oman pääoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, pääomalainojen myöntämisestä 
sekä muun näihin rinnastuvan rahoituksen myöntämisestä,

15. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 1000 euroa,
16. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty,
17. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä,
18. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,
19. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja 
20. kaupungin henkilöstöpolitiikasta.

Kaupunkiympäristö 

21. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien 
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja 
yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä
lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä 
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,
22. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien 
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden 
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hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa 
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,
23. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja 
enintään 3 000 000 euroa,
24. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta 
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,
25. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta,
26. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisen 
periaatteista,
27. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista, maankäyttö- ja kaavoitussopimuksiin 
liittyvistä kiinteistöluovutuksista sekä alueidenkäyttölain mukaisista 
kehittämiskorvauksista,
28. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, 
29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka 
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireillä,
30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun 
kaupunginhallituksella on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, 
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien 
yleisistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista ja, 
32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 
%). 
33. 

Lisäksi kaupunginhallitus päättää asioista, joita ei ole säädetty tai määrätty muulle kaupungin 
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilölle. Tämän momentin mukaista toimivaltaa ei voi 
siirtää edelleen. 

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu 

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen 
lautakunnan puheenjohtajalla. 
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3 § Selonteko 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta 
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen 
pyytämisestä pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen 
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa 
koskevia valmisteluohjeita. 

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa 
kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla 
tavalla.

Lisäksi konsernijaosto yhdessä kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilöstö-, hallinto- 
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto päättää:

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti 
kaupungin omistajapolitiikan sekä omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilöstöpolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,
3. osakassopimusten solmimisesta,
4. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisöjen 

ja muiden oikeushenkilöiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei 
toisin ole määrätty,

5. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisöjen ja     
muiden oikeushenkilöiden yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja 
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole määrätty, samoin kuin 
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan päätösvallan käyttämisestä, kun 
päätös tehdään yhtiökokousta tai muuta kokousta pitämättä,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtiöille,
7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin 

muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtäväalueellaan,
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8. esitysten tekemisestä kaupunginhallitukselle konserniyhteisöille ja -säätiöille asetettavista 
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

9. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan 
mukaisesti,

10. kaupungin tytäryhteisöjen yhteisökohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien 
konserniohjeessa määritellyt merkittävät konserniyhteisöt. Näiden konserniyhteisöjen 
osalta päätösvalta on kaupunginvaltuustolla,

11. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko 
henkilöstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,

12. kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin määrätty,
14. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittää 200 000 euroa,

15. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen,
16. poistosuunnitelman hyväksymisestä,
17. sovinnon tai akordin tekemisestä, ellei muualla toisin määrätä, 
18. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille,ja
19. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään konsernijaoston 
tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin 
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen 
konsernijaoston jäsenten lisäksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja 
varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto vastaa omalla tehtäväalallaan
 kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, työllisyyden ja yrittäjyyden edistämisestä; 
 kaupungin kansainvälisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja 

tapahtumatuotannon edistämisestä;
 korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyöstä:
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 kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
 kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
 yhteistyöstä ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen järjestäjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto, jollei toisin erikseen säädetä tai määrätä 
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle päätettäväksi 
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, työllisyydenhoidon periaatteet sekä 
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet sekä seuraa niiden toteuttamista;
2. päättää Vantaan omien työllistämisetuuksien rahallisesta arvosta ja myöntämisen 
kriteeristä
3. valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi maankäytön elinkeinopoliittiset 
periaatteet sekä seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi kansainvälisen toiminnan 
periaatteet sekä päättää kansainvälisen toiminnan keskeisimpien sopimusten 
hyväksymisestä;
5. päättää kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. päättää suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekä suurtapahtumien 
avustamisesta
7. päättää korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyön periaatteista ja keskeisimpien 
yhteistyösopimusten hyväksymisestä;
8. päättää strategisten kumppaneiden avustamisesta; 
9. päättää avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty,
10. päättää työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen 
myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun 
yksittäisen tontin kauppahinta, tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla 
luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtäväalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään 
elinvoima- ja työllisyysjaoston tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa 
käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on 
kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston jäsenten lisäksi kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtäminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen 
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa 
edelleen.

50LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen päätösvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää:
1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta 

ulkopuolisille, 
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä tärkeimmissä hallintoa koskevissa 

muutoksenhakuasioissa, mikäli lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan 
kaupungin viranomaisen päätökseen,

3. koko toimialaa koskevista sopimuksista,
4. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista, 
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,
6. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai 

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtäväkohtaisesta päätösvallasta määrätään 2–16 §:issä.

2 § Kaupunkiympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkiympäristölautakunta vastaa:

 kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä 
 rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä
 kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten 

kunnossapidon ja hoidon valvonnasta
 kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä
 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Kaupunkiympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan 
sopimuksia, nähtäville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä 
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille,
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3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 
muuttamisesta,

4. sijoittamisen edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla 
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisenä päätöksenä, kun kysymys on yleiskaavasta 
tai hyväksytystä kaavaehdotuksesta tai hyväksytystä kaavaluonnoksesta oleellisesti 
poikkeavasta rakentamisesta, 

5. puhtaan siirtymän sijoittamisluvasta,6.  rakentamislain mukaisen poikkamisen 
myöntämisestä, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisita teknisistä vaatimuksista tai 
rakennusjärjestyksestä poikkeamisesta,asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla 
ei

a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta,
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen 

käyttötarkoitusta vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta 
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä 
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä 
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, että 
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla 
alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä,

d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa 
tai vaaranneta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä,

6. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä
7. kaavoitusaloitteiden hyväksymisestä ja
8. rakentamistapaohjeiden hyväksymisestä.

3 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston tehtävät ja päätösvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien 
ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain 
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana 
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, lääkelain 
nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja 
kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtäväalueellaan päättää:
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1. rakentamislain 42–43 §:issä tarkoitetun rakentamisluvan sekä10 §:ssä tarkoitetun 
väliaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myöntämisestä,

2. rakentamislupien myöntämisestä, kun lupa käsittää pelastuslain 71 §:n mukaisen 
lykkäyksen väestönsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen 
väestönsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen väestönsuojan rakentamista 
koskevista teknisistä vaatimuksista,

3.  poikkeamisen myöntämisestä rakentamisen olennaisista teknisistä vaatimuksista tai 
rakennusjärjestyksestä,  

4. rakentamislain 56 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myöntämisestä, 
5. pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettämisuhasta
6. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen 

purkamisesta, 
7. luonnonsuojelualuiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta 

luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa 
säädetyissä alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

8. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä, ja
9. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden käyttölain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan 
monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna 
viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssä 
tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja 
valmiuslain 51 §:ssä tarkoitettuna asuntokannan sääntelyviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

 kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri 
toimialojen tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, 
hallinnasta ja isännöintitehtävistä

 kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän 
kiinteistöomaisuuden kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta 

 toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
 liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä 

julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
 yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen 

tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
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 kaupungin liikenneturvallisuustyöstä
 maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien 

sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta
 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä
 kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta
 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannusarvo 

on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %), 

2. toimintaan liittyvien 1 000 000–3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien 
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa 
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai 
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia, 

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) 
hyväksymisestä,

4. katusuunnitelmien sekä alueidenkäyttölain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden 
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai 
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana, hyväksymisestä,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä,
6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien 

valmistelusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi,
7.  kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 

maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

8. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja 
hinnoitteluperusteista,

9. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen 
vuokranmääräytymisperusteista,

10. toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on 
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai määräaikaisen vuokrasopimuksen 
arvo on yli 600 000 euroa tai, määräaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

11. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen 
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella 
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12. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen 
lyhytaikaisen käyttöoikeuden myöntämisestä, kun käyttöoikeus myönnetään yli 14 
vuorokauden ajaksi,

13. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien 
ostamisesta ja merkitsemisestä sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien 
myymisestä ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 400 000 euroa ja 
enintään 2 000 000 euroa,

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,
16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) 

talousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista,
17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja 
taloussuunnitelmaesityksistä, 

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista,
19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, 

perusparannus- ja valaistusavustuksia, 
20. rakentamislain säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
21. rakennuksen omistajana käytöstä poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen 

tasearvo on yli 400 000 euroa,
22. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta, 
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai 
korvaus ylittää 400 000 euroa,

23. asemakaava-alueella työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta 
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, käypä markkina-arvo 
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 400 000 ja 
enintään 2 000 000 euroa.

24. asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle 
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, käypä markkina-arvo tai 
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 400 000 euroa,

25. muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiinteän omaisuuden ja 
rakennusten myymisestä sekä vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun 
kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

26. maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

27. kiinteän omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja 
enintään 2 000 000 euroa,
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28. kiinteistön ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn 
sopimussakon suuruudesta ja perimisestä,

29. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli 
vuoden,

30. kiinteistörahastosta myönnettävien avustusten perusteiden vahvistamisesta,
31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista,
32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole 

kiinteistöjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta,
33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,
34. liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisen mikroliikenneluvan lupaehdoista sekä luvasta 

perittävästä maksusta ja
35. tieliikennelain §90 a §:n mukaisen pysäköintitunnuksen ehdoista ja siitä perittävästä 

maksusta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:
 kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen

 palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista 
 varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, 

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. ammatillisen koulutuksen monijäsenisestä toimielimestä, joka päättää ammatillisen 
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta, muun 
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta 
kestävästä määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämisestä, sekä 
toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen puheenjohtajasta ja 
varapuheenjohtajasta, 

2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja 
seitsemänsien vuosiluokkien enimmäisoppilasmääristä,
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3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, 
lukuvuoden työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä 
loma-ajoista lukiossa sekä esiopetuksen työpäivistä,

4. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,
5. esiopetuksen järjestämispaikoista,
6. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen 

kehittämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa,
7. hyväksyä varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion 

opetussuunnitelmat
8. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä,
9. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä,
10. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
11. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää 

toiminnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
avustukset,

12. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä 
sekä lukioiden erityislinjojen pääsykriteereistä tai soveltuvuuskokeesta,

13. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen 
koulutukseen

14. toimipisteen perustamisesta, nimeämisestä tai lakkauttamisesta
15.  varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen määräyksen antamisesta, kun määräyksen 

tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttäminen tai käyttökielto ja
16.  avustusten myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta 
talousarvion täytäntöönpanomääräysten mukaisesti.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja 
päätösvalta

Ruotsinkielinen jaosto käyttää kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa 
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.
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7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja 
päätösvalta

Yksilöasioiden jaosto päättää:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan määräaikaisesta 
erottamisesta ja päättää, että erottaminen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös 
on lainvoimainen sekä täytäntöönpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,
3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin 

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtävät ja päätösvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
 kaupungin omista elinikäisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista, 

liikuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisöpalveluista sekä niiden kehittämisestä
 kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
 taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
 kaupungin museotoiminnasta
 aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä
 terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen johtamisesta ja koordinoinnista
 ehkäisevän päihdetyön koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen 
myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,
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3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden 
ottamisen perusteista

4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien 
säilymisestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä,

5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, 
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, 
8. tilojen vapaa-ajan käytön asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myös 

niiltä osin, kun vapaa-ajan käyttö tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa 
olevissa tiloissa,

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja 
hinnoitteluperusteista ja

10. Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen 
enimmäismäärän.

9 § Toimivallan edelleen siirtäminen

Lautakunnat ja kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto voivat siirtää sille tässä luvussa 
määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, 
ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely 

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan päätöksen 
uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lainsäädännön perusteella 
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksilöön kohdistuviin työvoimapalveluiden tai 
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden käyttäminen

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan 

puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi on päätettävä ennen 
kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsittelyä. Asia on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen 
ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.  

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi on saatettava 
alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljän päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on tehty.

Päätös, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt käsiteltäväkseen ottamassaan asiassa, on 
viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän 
(7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä 
sähköposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että 
pöytäkirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen (3) 
päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle. 

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päivän 
kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että 
pöytäkirja on luettavissa.
 
Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen (3) päivän 
kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle. 

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä: 

    viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset 
 hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja 

urakkahankinnat,
 myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä,
 hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta 

koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 
 hallintojohtajan päätökset valtiokonttorille tehtävistä hakemuksista
 opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat ja 

tietoluvat,
 tilausoikeuksien myöntäminen,
 hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille,
 hallintosäännön 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen,
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 työryhmän asettaminen,
 työllistämistukien myöntäminen,
 kesätyösetelien myöntäminen,
 rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
 vahinkorahastosta maksettavaa korvausta koskevat viranhaltijapäätökset,
 kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston 

asettaminen euromääräisten rajojen puitteissa,
 yhtiökokouksia ja muiden yhteisöjen kokouksia koskevat viranhaltijapäätökset,
 kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä 

jättämisestä,
 päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
 katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville 

asettaminen,
 johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
 päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista
 kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta 

koskevat viranhaltijapäätökset
 työvoimapalveluita koskevat yksilöihin kohdistuvat päätökset
 kotoutumisen palveluita koskevat yksilöihin kohdistuvat päätökset 
 talous- ja strategiajohtajan päätökset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä 

käytettävistä erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekä muista 
rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä

 sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei 
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin.

5 § Päätöksen täytäntöönpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttämisestä 14 päivän 
oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täytäntöön.
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Päätös, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt käsiteltäväkseen ottamassaan asiassa, on 
viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai 
viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupunginhallitus tai lautakunta on 
palauttanut asian uudelleen käsiteltäväksi, tehtävä asiassa uusi päätös.
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11 Luku – Tiedon- ja asianhallinnan järjestäminen sekä 
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtävät ja 
päätösvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitä, että julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, käytännöt ja 
valvonta on määritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2 
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus päättää:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä,
2. antaa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen 

vastuuhenkilöiden tehtävistä ja
3. kaupungin arkistonmuodostajien nimeämisestä.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa 
 asianhallinnan viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta,
 asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittämisestä osana kaupungin 

tiedonhallintaa sekä
 asianhallintaan ja pysyvästi säilytettäviin asiakirjoihin liittyvästä 

koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija päättää:

1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyväksymisestä ja
2. asianhallintaa, pysyvästi säilytettäviä tietoja sekä tiedonohjaussuunnitelmia koskevista 

määräyksistä ja ohjeista siltä osin kuin niistä ei ole toisin säädetty tai määrätty.
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3 § Sähköinen allekirjoitus 

Päätökset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sähköisesti myös muussa järjestelmässä, joka 
täyttää sähköiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen. 

Sähköisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisestä syystä.  Allekirjoitettu 
asiakirja on kuitenkin tässäkin tapauksessa muutettava sähköiseksi, ellei siitä poikkeaminen ole 
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset 
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja 
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö.

7 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten 
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätösten 
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä.
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8 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja. 

Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen 
allekirjoittaa kaupunginreviisori. 

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen päätöksiin perustuvien asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, 
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka 
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen 
valtuuttamat.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumuksen ja muut 
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai 
työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja työllisyysjaoston siihen 
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen 
valtuuttamat viranhaltijat.
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11 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset 
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa 
apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija.

12 § Pöytäkirjan ote

Pöytäkirjan otteiden oikeaksi todistamisesta määrätään 17 luvun 25 §:ssä.

13 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa 
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja, 
kaupunginlakimies tai määräämänsä tehtäväalueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät 
viranhaltijat.
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12 Luku – Henkilöstöasiat

1 § Yleistoimivalta henkilöstöasioissa

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetään kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, 
ellei laissa ole toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty.
 
Esihenkilöasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja 
määräykset.   

2 § Henkilöstövalinnat 

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin 
virat.

Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat sekä ottaa 
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. 

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 
palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 
henkilöstön.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälliköt 
sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat. 

Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut 
palveluyksikköön kuuluvat viranhaltijat.
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Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, 
virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava 
viranomainen.
 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen 
virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan 
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran 
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen 
täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 

Asianomainen lautakunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, 
virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikäli kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen 
oppiaineen tai oppiaineyhdistelmän muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 
sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän 
määräämänsä kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. 
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Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija päättää myös 
työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden 
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kukin omilla 
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen 
muuttamisesta päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot 

Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija.

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, 
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto. 
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen,

 jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö
 jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, 

asianomaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun 
irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai 
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan 
koeaikana, taikka siitä syystä, että virkaan ottamista koskeva päätös on 
lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palautettu uudelleen käsiteltäväksi
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 jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa 
kunnallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen 
eläkeiän saavuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi

 johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa 
pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset 
henkilö täyttää, tai

 johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan 
koskevien uudelleen järjestelyjen vuoksi.

8 § Täyttökielto

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä antaa 
kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla toimialallaan 
palvelualuejohtajan sijaisesta sekä yhteisten palveluiden palveluyksiköiden päälliköiden sijaisista. 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei 
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä.
 
Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. 
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen 
alkamisajankohdan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta 
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan 
virantoimituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus.

71LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta
päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätöksen 
raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus. 

12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja 
työntekijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty. 

Henkilöstöjohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen 
on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä tai 
merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 
kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen 
määräämänsä.

14 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain  19 §:n nojalla 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja 
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköiden osalta kaupunginjohtaja tai 
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan 
määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja 
tai tämän määräämänsä. 

15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 24 §:n nojalla päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen 
sisällä tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija.

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassa olevan 
hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginhallitus päättää 
viranhaltijan siirtämisestä.

16 § Virantoimituksesta pidättäminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 
että kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen 
kaupunginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien 
viranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 
osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai 
heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan. 

17 § Virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka valitsee 
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen 
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen 

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla 
maksettavasta korvauksesta päättää se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on 
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla päättää henkilöstöjohtaja 
tai hänen määräämänsä viranhaltija.
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2 OSA – TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen päätösvalta

Kaupunginhallitus päättää 

1. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä ja
2. EU:n kynnysarvon ylittävistä tavara- ja palveluhankinnoista, jollei hallintosäännössä ole 

toisin määrätty.

2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston ja konsernijaoston 
päätösvalta

Kaupunginhallituksen jaostot päättävät tehtäväalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja 
palveluhankinnoista, jollei jäljempänä ole toisin määrätty

Konsernijaoston tehtäväalueena on henkilöstöpalveluiden, konsernipalveluiden, 
kuntademokratian sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä viestinnän ja sisäisen 
tarkastuksen palveluyksiköt.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston tehtäväalueena on elinvoimapalveluiden sekä työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen päätösvalta 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää  1 000 000 euron ylittävistä palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan päätösvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa 
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaan euroa maksavien 
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien päätösvalta

Kaupunginjohtaja päättää pääkaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman sekä 
pääkaupunkiseudun yhteistoiminnasta eräiden työvoimapalveluiden ja työvoiman ulkopuolisille 
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman 
hyväksymisestä.

Kaupunginjohtaja päättää kaupunkitasoisesti siitä, mitkä palveluhankinnat kuuluvat 
hankintajohtajan päätösvaltaan.  Mikäli listan mukaisen palveluhankinnan arvo ylittää 1 000 000 
euroa eikä kyse ole Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön kilpailuttamasta 
yhteishankinnasta tai hankinnasta kaupunkikonserniin kuuluvalta in house -yhtiöltä, päätösvalta 
kuuluu hankintajohtajan sijasta konsernijaostolle.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja päättää toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka, mikäli 

toimivaltaa ei ole määrätty muulle viranhaltijalle,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 

palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää omalla 
toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 
2 000 000 euroon saakka.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
päättää kirjaston aineistohankinnoista 1 000 000 euroon saakka.

6 § Palvelualuejohtajan päätösvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 
tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkilöstöjohtajan päätösvalta

Henkilöstöjohtaja päättää kaupungin keskitettyjen kehittämis- ja valmennuspalveluiden, 
rekrytointiin liittyvien palveluiden sekä työterveyshuollon palveluiden hankinnoista 1 000 000 
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euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun 
yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana.

8 § Hankintajohtajan päätösvalta

Hankintajohtaja päättää:
1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittävistä tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen 

muuta määrätty 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään 
Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana tai 
kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhtiöltä, 

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon 
saakka (alv 0%) tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun 
yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta 
in house-yhtiöltä,

3. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista 
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, 

4. sähkönhankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) tai ilman ylärajaa, jos hankinta 
tehdään Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana,

5. puhevallan käyttämisestä hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai 
valvontaviranomaisissa sekä

6. hankintojen palveluyksikön kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

9 § Tietohallintojohtajan päätösvalta 

Tietohallintojohtaja päättää IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden sekä niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja 
digitalisaation edistämiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%) 
tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön  
kilpailuttamana yhteishankintana. 

10 § Hallintojohtajan päätösvalta

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä 
puitesopimuksista 1 000 000 euroon saakka (alv 0%).
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11 § Talous- ja strategiajohtajan päätösvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupunkitason tilasto- ja 
tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien konsultointipalveluiden 
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

12 § Rahoitusjohtajan päätösvalta

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden 
hankinnasta sekä vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon 
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen päällikön päätösvalta

Talouspalvelujen päällikkö tai hänen määräämänsä päättää perintäpalveluiden hankinnasta 
1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvalta

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättä 
pääkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupunginjohtajan 
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 1 000 000 euroon saakka (alv 0%)

15 § Viestintäjohtajan päätösvalta

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin keskitetyistä viestinnän ja 
markkinoiden palveluiden hankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %)
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16 § Tarkastusjohtajan päätösvalta

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

17 § Kaupungininsinöörin päätösvalta

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0  %).

18 § Kiinteistöjohtajan päätösvalta

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Päätösvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tämän luvun nojalla oikeus tehdä päätöksiä, on oikeus myös delegoida 
päätösvalta eteenpäin. Tämä ei koske kaupunginjohtajan 5 §:n 2 momentin mukaista päätösvaltaa. 
Tätä päätösvaltaa kaupunginjohtaja ei voi delegoida eteenpäin.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tässä luvussa mainituilla toimielimillä ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan 
hankinnan osalta oikeus päättää yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön järjestämään 
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä.
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14 Luku – Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman 
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja 
talouden tavoitteet, niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä kuntakonsernin toiminnan 
ja talouden tavoitteet. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai 
nettomääräisenä.

Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessä 
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmät muutokset toimitiloissa sekä 
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain.

2 § Talousarvion täytäntöönpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut 
käyttösuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää 
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessä tarpeelliset täytäntöönpanomääräykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista säännöllisesti. 

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle talousarvion täytäntöönpanomääräyksissä määrätyllä tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 
kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

80LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

4 § Talousarvion sitovuus 

Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 
muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia 
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituksen 
on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle siten, että 
kaupunginvaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 

Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksessa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enää tehdä talousarvion 
muutosesitystä

Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos 
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitaminen, 
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto päättää, jollei ole toisin säädetty tai määrätty: 

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista sekä lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyväksymisen yhteydessä antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyksistä sekä 
nettolainanoton enimmäismäärästä sekä
3 pitkäaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittäjät voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa 
vastaan vain tuloja, mutta eivät voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myöntää rahoitusjohtaja. Myös palvelualuejohtajalla ja 
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus myöntää rahastusoikeuksia 
alaisilleen. Vähäisten tulojen perintää varten rahastusoikeudet voidaan myöntää myös muulle kuin 
viranhaltijalle. Oikeuksien myöntäjä vahvistaa kassavarojen enimmäismäärän.

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 
hänen määräämänsä.

8 § Määrärahojen käytön hyväksyminen

Määrärahan käytön hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden 
perusteet ovat oikeat. Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi 
oikein kirjanpitoon sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyvät kaupunginjohtaja tai määräämänsä.

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. 
Palvelualuejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, vastuualueen tai tiimin esihenkilön tai 
heihin rinnastettavan hyväksymään määrärahojen käytön oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksikön 
päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esihenkilö tai niihin rinnastettava 
päällikkö oman vastuualueensa osalta.

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 
toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia sekä tiedonsiirtona välitettäviä myynti- 
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyväksyä. 
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9 § Maksulykkäyksen myöntäminen

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi 
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen päällikkö tai hänen määräämänsä. Palvelualueisiin 
kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy palveluyksikön päällikkö tai 
hänen määräämänsä.

10 § Maksuista päättäminen

Kaupunginvaltuusto päättää kunnan palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista.

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai 
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus 
päättää, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun 
päätösvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen päällikkö ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön 
päällikkö tai heidän määräämänsä päättää maksulykkäyksistä.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden päällikkö, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön 
päällikkö alaisensa toiminnan osalta voivat hyväksyä luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta 
luopumiset, mikäli

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin 
yhteydessä,

3. muutoin voidaan riittävin perustein olettaa, ettei saatavaa myöhemminkään 
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintätoimien jatkaminen ei saatavan 
epäselvyyden, perintäkustannusten määrän tai muun syyn vuoksi katsota olevan 
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei laista tai 
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on 
korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien 
vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei laista tai 
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alaiselleen 
viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei 
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alaiselleen 
viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat määräykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen päällikkö antavat 
tarkemmat määräykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta sekä niihin liittyvistä 
vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 
palveluyksikön ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja 
toteuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 121–125 §:issä säädetään, tämän luvun 
määräyksiä.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 
arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 7 luvun 3 §:ssä. 

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta. 

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 17 luvun määräyksiä.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on:

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin huomautuksiin, 
asianomaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu 
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta, 

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä 
valinnan valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden 
pituuden, 

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, 
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa,

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi,
6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä 

sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä,
7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja 
9. esittää kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan määrä henkilöstö- ja 

konsernijohtajan kanssa käytyjen neuvottelujen jälkeen.
10. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja 

talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät 
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on:
1. päättää kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 

annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja 
määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille,
3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille,
4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja
5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, 

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginreviisori: 

 valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat,
 avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa,
 vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-

oikeuden käyttämisestä 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten 

että kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä 
 hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 
 suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät 

tehtävät.

Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty.
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. 

8 § Tilintarkastajan tehtävät

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä säädetään kuntalain 122–123 §:issä. 

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen 
tarkastussuunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan 
lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden 
valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole 
ristiriidassa hyvän tilintarkastustavan kanssa. 

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle 
lautakunnan päättämällä tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 
valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. 
Tarkastuslautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä huomautuksista asianomaisten 
selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti 
kaupunginvaltuustolle. 
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Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta. 

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 
kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisäinen valvonta 

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu 

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja 
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittämistä. Sen tavoitteena on suojata 
organisaation henkilöstöä, omaisuutta ja tietoja sekä varmistaa toiminnan jatkuvuus ja 
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista 
ja sen avulla pyritään luomaan turvallinen ja luotettava toimintaympäristö. 
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan järjestelmällistä ja koordinoitua prosessia, jonka avulla 
pyritään ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksiä eri toimijoiden yhteistyönä. Tavoitteena 
on ennaltaehkäistä ja torjua onnettomuuksia, rikoksia sekä häiriöitä ja parantaa ihmisten 
turvallisuuden tunnetta. 

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu 

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtävien ja palveluiden mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet 
normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 12§).

3 § Riskienhallinta ja sisäinen valvonta 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus, 
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, sääntöjen ja 
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestäminen sekä 
toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtäviä. 

4 § Tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginvaltuusto  
Kaupunginvaltuusto päättää koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat 
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisäistä valvontaa. 

Kaupunginhallitus  
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Kaupunginhallitus hyväksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat sekä seuraa niiden toteutumista. 
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämisestä 
sekä:  

 Hyväksyy riskienhallintaa ja sisäistä valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti.  
 Valvoo, että riskienhallinta ja sisäinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen 
mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja 
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

 
Lautakunnat 
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. 

Kaupunginjohtajan tehtävät ja vastuut  
Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisäisen 
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, että turvallisuus-, varautumis- ja 
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti sekä raportoi kaupunginhallituksen antamien 
ohjeiden mukaisesti 

Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja vastuut  
Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-, 
varautumis-, riskienhallinta- ja sisäisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja 
toteuttamisesta sekä raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
 
Palvelualuejohtajien tehtävät ja vastuut  
Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- 
ja sisäisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta sekä raportoivat ohjeiden 
mukaisesti. 

Palveluyksiköiden päälliköiden tehtävät ja vastuut 
Palveluyksiköiden päälliköt vastaavat yksikön riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan 
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekä raportoivat ohjeiden mukaisesti. 

Konsernijohto 
Konsernijohto vastaa konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen riskienhallinnan ja sisäisen 
valvonnan järjestämisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. 
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3 OSA – PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa sekä soveltuvin osin 
toimituksissa ja katselmuksissa. Tämän luvun määräykset ovat toissijaisia hallintosäännön muiden 
lukujen määräyksiin nähden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n määräyksiä läsnäolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen päätöksentekotavat

Toimielin voi pitää:
 varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla,
 sähköisen kokouksen, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla, tai
 hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko läsnä kokouspaikalla tai sähköisen 

yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan käyttää sähköistä kokoushallinta- tai äänestysjärjestelmää.

Suljettuun sähköiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa 
pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Sähköistä 
päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai tämän 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Muun 
toimielimen kokouskutsu on lähetettävä vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
toimitetaan toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsun lähettämisestä vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden sähköisessä 
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla. 

Lisäksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisessä tietoverkossa. Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa 
pidettävät tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 

5 § Kokouskutsun sisältö

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa 
on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielenä on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun 
kielenä on suomi erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen käsiteltäväksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja 
esitykset toimielimen päätöksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 
molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, 
tilintarkastajan lausunto sekä hallintosääntö, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakirjat, joissa 
kielilain voimassa olevien pykälien mukaan on käytettävä ruotsin kieltä. 

7 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan siirtää 
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähetetään 
sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksentekotavasta.

8 § Varajäsenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa asiaa, 
on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. Saatuaan 
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä päätösvalmistelun on 
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana 
valtuustoryhmät avustavat varajäsenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen 
sijaansa. Kun jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa 
käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

9 § Läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 
oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 
kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus 
kokouksessa. Heillä on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, 
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta päättää kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myöntää myös muille henkilöille 
läsnäolo- ja puheoikeuden.

10 § Läsnäolo- ja puheoikeus muissa toimielimissä

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus: 
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä nuorisovaltuuston valitsemalla 

edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla, 
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja 
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa sekä

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin tai toimielimen 
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien 
nimeämispäätöksen yhteydessä.

Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. Myös 
kaupungin muu työntekijä ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilönsä 
määräyksestä olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksessa läsnä olevat jäsenet ja muut henkilöt ja tämän 
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, että toimielin ei ole päätösvaltainen, eikä sitä saada 
päätösvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Käsiteltävänä oleva asia ja sen jälkeen esityslistalla olevat asiat 
esitellään toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismääräyksistä määrätään 21 luvun 8 §:ssä.

12 § Tilapäinen puheenjohtaja

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisiä, 
valitaan iältään vanhimman läsnä olevan toimielimen jäsenen puheenjohdolla tilapäinen 
puheenjohtaja. 

Iältään vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmäisessä kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. 
Jos kokouksessa läsnä oleva henkilö käytöksellään häiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan 
tulee kehottaa häntä käyttäytymään asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja 
voi määrätä henkilön poistumaan. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.

Toimielimen jäsenellä on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Jäsenen on puheessaan 
pysyttävä asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava häntä palaamaan 
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltää häntä jatkamasta puhetta. Jos 
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan 
kieltää häntä jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismääräyksistä määrätään 21 luvun 9 §:ssä.

14 § Esteellisyys

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen 
perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilön 
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä 
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seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa. Esteellisyyttä koskeva päätös 
on perusteltava pöytäkirjaan.

Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn vain 
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa. 

Esteellisen henkilön on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisölle varattuun tilaan ja suljetussa 
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistä henkilöä saadaan kuitenkin kuulla asian 
selvittämistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista säädetään kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Käsittelyjärjestys

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Kaupunginvaltuustossa käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin 
tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, tämän ehdotus, lukuun 
ottamatta valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus 
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelystä toimielimen sisäistä järjestelyä lukuun 
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijän ehdotus. Jos esittelijä on keskustelun aikana muuttanut 
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa, 
ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi 
muulloinkin päättää asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessä esittelijä on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt 
päätöksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä, missä tapauksessa 
asia käsitellään toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Toimielin voi muutoinkin erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta säädetään kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 
tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti.

Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata julkista sähköistä kokousta yleisen tietoverkon 
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, 
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 
vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 
ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Toimielimen jäsenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sähköiseen 
kokousjärjestelmään, milloin kokousjärjestelmä on käytössä, paitsi jos puheenjohtaja myöntää 
yksittäistapauksessa luvan poiketa tästä.

Jos sähköistä kokousjärjestelmää ei ole käytössä:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle 
panemista, asian palauttamista tai hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja 

2. muussa toimielimessä ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin päättää.

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. 
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa 
pohjaehdotuksen toimielimen päätökseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi.
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20 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty 
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 
äänestykseen.

21 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai 
nimenhuudolla. 

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää toimielimen 
hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seuraavien 
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan 
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava 
pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 
äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään 
suurimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten 
suuruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 
pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä.

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen 
hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen.

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohtajan on 
ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyksen tuloksen 
todetessaan.

Vaaleista määrätään 18 luvussa.  
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22 § Pöytäkirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. Muun toimielimen 
pöytäkirjan kielenä on suomi erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa kuntademokratian palvelualueen 
osoittama henkilö. Muun toimielimen pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu 
pöytäkirjanpitäjä. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

23 § Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, 
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 
Muun toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Mikäli pöytäkirjantarkastaja kieltäytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen 
pöytäkirjaa, pöytäkirja tarkastetaan toimielimen välittömästi seuraavassa kokouksessa.

24 § Pöytäkirjan sisältö

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään:
1) järjestäytymistietoina:

 toimielimen nimi 
 merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

hybridikokous, yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä) 

 kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset 
 kokouspaikka 
 läsnä olleet missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 

100LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

 kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat 
saapuneet

 poissa olleet
 kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat 

poistuneet 
 kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

2) asian käsittelytietoina:

 otsikko 
 selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 
 esittelijän päätösesitys
 esteellisyys ja sen peruste
 tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen
 äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos siten, 

että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä 
äänestysluettelosta

 vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos 
 asiassa tehty päätös 
 eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat
 valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

3) muina tietoina:

 salassapitomerkinnät 
 puheenjohtajan allekirjoitus 
 pöytäkirjanpitäjän varmennus 
 merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän 

nimensä 
 merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 
 muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian 
poistamisesta esityslistalta. 
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Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan merkitään 
vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun 
aikana tehtyjä ehdotuksia. 

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen 
tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, 
valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto 
perustuu.

25 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaminen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa 
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen määräämät.

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginreviisori. 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 
nähtävänä kaupungin sivuilla yleisessä tietoverkossa viimeistään pöytäkirjan allekirjoitusta 
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä. 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään 
nähtävänä kaupungin sivuilla yleisessä tietoverkossa viimeistään päätöksen antamispäivää 
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku – Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on 
hyväksyttävä ennen vaalia.

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai 
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 
monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille 
voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää. 

Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin 
toimitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä 
varsinaista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissä toimielin voi valita keskuudestaan ääntenlaskijat avustamaan vaaleissa.  

3 § Ehdokaslistojen jättäminen 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin määrää 
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava toimielimen puheenjohtajalle sekä 
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitää ennen kuin vähintään kymmenen minuuttia on 
kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta.
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4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on 
valittavia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähintään 
kahden toimielimen jäsenen allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan 
asiamiehenä, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä 
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa 
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai äänten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden 
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa 
todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa 
määräajassa.

Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 
vaalilautakunnan tai ääntenlaskijoiden on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille 
listalle hänen nimensä jätetään.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksytyistä 
ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan toimielimen 
jäsenille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 
jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien 

104LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun tai -järjestelmään merkitään sen 
ehdokaslistan numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä 
järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa.

.

8 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan 
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston 
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö ole 
näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään olla 
riidaton. Äänestyslippujen sijasta voidaan käyttää myös tarkoitukseen soveltuvaa sähköistä 
järjestelmää, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput sekä äänestysjärjestelmän mahdollisesti tuottamat 
lokitiedot on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu 
suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus 
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tai ääntenlaskijat tutkivat äänestyslippujen pätevyyden 
sekä laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka 
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. Muussa toimielimessä 
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle pöytäkirjaan merkittäväksi.
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19 Luku – Esittelijät

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijät

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 
toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset. 

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen käsiteltäväksi 
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös 
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston käsiteltäväksi 
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä toimialaa koskevat asiat sekä koko 
omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston 
käsiteltäväksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevät omaa 
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan tai 
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijät

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen käsiteltäväksi tulevat 
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten 
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat. 
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Edellä määrätystä poiketen esittelijänä toimii:
1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,
2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,
3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessä jaostossa ruotsinkielisen 

palvelualueen johtaja,
4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaostossa toisen asteen 

palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen 
johtaja sen mukaan, minkä toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta käsittelee, sekä

5. kaupunkiympäristölautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapäällikkö jaoston toimiessa 
rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristöpalveluiden päällikkö jaoston toimiessa 
kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto 
toimii laissa määriteltynä lupa-, valvonta- tai ympäristönsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissä

Muiden toimielinten esittelijöistä määrätään toimielimen asettamispäätöksessä. Jos määräyksiä ei 
ole, esittelijä on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

4 § Esittelyvallan siirtäminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittäistapauksissa siirtää esittelytehtävän 
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
perusteella ilman viranhaltijan esittelyä.
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20 Luku – Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus 

Oikeudesta tehdä kuntalaisaloite säädetään kuntalaissa.

2 § Aloitteen käsittely

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä tavalla. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty.
 
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty.

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden 
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.
 
Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan 
tiedoksi valtuustolle. 

3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä 
viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen 
käsittelystä.
 
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut 
toimenpiteisiin.
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4 OSA – VALTUUSTO

21 Luku – Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäisessä kokouksessa keskuudestaan 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston 
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä. 

Valtuuston pöytäkirjanpitäjänä toimii kuntademokratian palvelualueen määräämä Vantaan 
kaupungin viranhaltija tai työntekijä.

2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 
sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään.

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista 
toimihenkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään 
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun 
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmällä ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhmän 
nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhmän nimeen.

109LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään 
liittymisestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 
hyväksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjallisesti 
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajärjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän 
istumajärjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat 
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja päätösvalmistelua oikean varajäsenen 
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtävät

Valtuuston kansliatehtävät hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Läsnäolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa läsnä olevien jäsenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n 
ohella tämän pykälän määräyksiä.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä 
läsnäolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
aakkosjärjestyksessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 

Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 
olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokoukseen 
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan 
vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut. 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen 
läsnäolijat. 

Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 
eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä 
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettäviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tämän 
pykälän määräyksiä.

Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjohtaja 
voi antaa: 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryhmien 
suuruuden mukaisessa järjestyksessä,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, 
apulaiskaupunginjohtajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan 
puheenjohtajalle, kun käsitellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 
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3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa 
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös 
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi. 

Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa kokousjärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on 
kokousjärjestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa 
puheenvuoroa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 

Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa 
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla. 

10 § Toimenpidealoite

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallitukselle 
osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla 
ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä.
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22 Luku – Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdä myös sähköisesti. Valtuuston kokoukseen 
etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin 
hänen nimensä lisätään valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättäminen 
merkitään saman kokouksen pöytäkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa 
ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus 
aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa 
sen jättämisestä ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä ilmi, 
milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä voidaan 
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaamatta 
olevista aloitteista. 

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen 
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, joka 
ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin syy, minkä 
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin 
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 
puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan tulee 
ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko 
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 
yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi 
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastattavaksi 
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista 
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävänä 
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin aikana 
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia 
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei 
ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden sähköisessä palvelussa 
viimeistään seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun 
tekemään kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä 
selostustilaisuudessa läsnä.
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Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missä 
järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille varattu aika 
selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen puheenvuoron 
käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös muilla valtuutetuilla 
on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa 
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita sekä 
muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 
yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita.

Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja 
valtuustoryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla.

Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.

115LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

23 Luku – Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti 
valtuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä.

Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
valtuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia 
varajäseniään.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä 
ollessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia.

Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädettyä 
valiokuntaa.

2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 
kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitettua 
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausunnon 
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan 
puheenjohtajan.

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen 
lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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5 OSA – LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISET 

ETUUDET

24 Luku – Yleiset määräykset

1 § Luottamushenkilön palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkilölle maksetaan 
palkkiota.

Luottamushenkilölle maksetaan lisäksi korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, 
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista 
kustannuksista, päivärahaa sekä ateria- ja majoituskorvausta tämän osan määräysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilön etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan:
25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin 
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n 
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pääasiallisen luottamustehtävien 
hoitamispaikan (Tikkurilan) välisistä matkoista, sekä lomarahaa kulloinkin voimassa olevan 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen määräysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on lisäksi oikeus työmatka-, liikunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun 
sekä muihin näihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin työtekijöillä ja 
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta muihin tämän osan mukaisiin 
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilön oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata sekä 
työterveyshuollon palveluja sekä työtapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta säädetään 
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Tämän osan määräyksiä sovelletaan kaikkiin tässä hallintosäännössä mainittuihin ja sen 
määräysten nojalla asetettuihin toimielimiin sekä niiden jäseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain 
30 §:n mukaisten toimielinten lisäksi myös valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat, 
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Tämän osan määräyksiä 
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin 
erikseen määrätä.

Kokoukseen osallistuneeseen varajäseneen sovelletaan soveltuvin osin, mitä jäsenestä on 
määrätty.

4 § Rahamäärien tarkistaminen

Liitteessä 1 mainitut rahamäärät tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa 
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024 
pisteluvusta. Näin lasketut rahamäärät pyöristetään lähimpään viiteen euroon.
Tarkistetut rahamäärät astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa 
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa päätöksellään 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessä 1 
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosäännön 
liitteestä 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetään saatavilla kaupungin 
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 päättää kaupunginvaltuusto 
hallintosääntömuutoksista säädetyssä ja määrätyssä järjestyksessä.
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25 Luku – Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jäsenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei 
jäljempänä toisin määrätä.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsenille maksettavista palkkioista määrätään 26 luvun 3 §:ssä.

2 § Lisäpalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan 
lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa kutsuttuna läsnä muun kuin toimielimen 
puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta 
toimielimen jäsenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkilölle, joka 
seuraa julkista kokousta yleisöstä. 

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen 
nuorisovaltuuston jäsen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jäsenen palkkion, ellei toisin ole 
määrätty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilölle maksetaan 
palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille 
luottamushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, 
mikäli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta.
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5 § Iltakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mitä tässä osassa on kokouksista 
määrätty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle maksetaan 
kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttäen, että 
tilaisuudesta laaditaan muistio ja että luottamushenkilö on ollut saapuvilla tilaisuudessa vähintään 
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sähköiseen päätöksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkilölle maksetaan 17 luvun 2 §:ssä tarkoitettuun sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio 
maksetaan ainoastaan, mikäli päätös saadaan tehtyä.

7 § Useat kokoukset samana päivänä

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssä 
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos hän on 
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestänyt alle puoli tuntia, 
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikäli luottamushenkilö on ollut saapuvilla kokouksessa vähintään 
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestää alle puoli tuntia. Tätä määräystä ei 
sovelleta varajäseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen tai 
estynyt.
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10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten 
vähälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 
tulleille luottamushenkilöille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku – Muut palkkiot 

1 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa pöytäkirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkilölle maksetaan 25 
luvun 1 §:ssä tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä

Jäsenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssä tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai 
sen jäsenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävään, katselmukseen 
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksenä on, että suoritettu tehtävä 
perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenelle maksetaan tämän pykälän mukaiset palkkiot ja 
kulukorvaukset. Heillä ei ole oikeutta muihin tämän osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion 
luottamustehtävänsä hoidosta jokaiselta toimituspäivältä sekä erillisen palkkion pakolliseen 
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisältyy varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi korvaus myös vaaleihin liittyvästä 
valmistelutyöstä, äänestyslippujen laskennasta sekä vaalimateriaalin 
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja äänestyspaikan välillä. Jäsenellä on 
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun määräysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenen palkkioista määrätään 4 
§:ssä ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssä.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessä 1 mainitulle luottamushenkilölle maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi kokouksien 
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä liitteen 1 mukainen 
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkilölle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta 
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen 
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen 
tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan sekä vanhan 
että uuden tarkastuslautakunnan jäsenille. Samalle henkilölle ei kuitenkaan samanaikaisesti 
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtävästä eroaminen tai 
uuden henkilön valitseminen tehtävään, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan 
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin välittömästi.
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista 
ansionmenetyksestä taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista 
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintään liitteen 
1 mukainen määrä.

Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla 
palkanpidätyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla 
(esim. yrittäjät), luottamushenkilölle korvataan enintään liitteen 1 mukainen määrä. 
Luottamushenkilön on tällöin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.

Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan 
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa 
tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvottelut. 
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myös luottamushenkilön osallistumisesta toimielimen 
jäsenille järjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan ansionmenetyskorvausta hänen osallistuessaan 
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vähintään 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtäviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan 
luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mukaan, kuitenkin 
enintään kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen 
matkakustannusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan 
luottamushenkilön vakituisesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja 
takaisin. 

Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 
tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

124LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 
luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän 
hoitamispaikasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 
päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 
edellisen kokouksen päättymisestä.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon 
järjestämisestä hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintään liitteen 1 mukainen määrä. 
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkilölle maksetaan päivärahaa, ateriakorvausta ja yömatkarahaa kulloinkin voimassa 
olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen määräysten mukaan sellaisille 
kursseille, neuvottelupäiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin 
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikä 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille 
luottamushenkilöille maksetaan tämän luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei 
korvaa kuluja.
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28 Luku – Erinäiset määräykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkilöitä koskevat 

erityismääräykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilön tulee hyvissä ajoin ennen 
luottamustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esihenkilölleen. Esihenkilön on tällöin kunkin 
työyksikön työtilanne huomioon ottaen annettava henkilölle lupa poistua hoitamaan 
luottamustehtävää.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilön luottamustehtävän hoitoon käyttämältä 
ajalta ei suoriteta palkanpidätystä, eikä luottamushenkilölle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Tämän osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerinä 
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpäin kuntademokratian palvelualueen 
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 
menetetty.
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6 OSA – TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA 
NORMAALIOLOJEN HÄIRIÖTILANTEISSA

29 Luku – Yleiset määräykset ja menettely

1 § Yleistä 

Hallintosäännön muiden osien toimivaltamääräyksistä voidaan poiketa häiriötilanteessa 
välttämättömän syyn vuoksi tämän osan määräysten mukaisesti.

2 § Häiriötilanne

Häiriötilanteella tarkoitetaan tässä osassa:

1. valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
2. puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
3. perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
4. muuta tilannetta, jossa päätöksentekoa ei kyetä normaalitoimivaltuuksin riittävällä tavalla 

järjestämään esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen 
elintärkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistöihin, muuhun omaisuuteen, 
ympäristöön tai muuhun näihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka 
aiheuttaa välittömän vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin 
(normaaliolojen häiriötilanne).

3 § Häiriötilanteen toteaminen 

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta häiriötilanteen ja määrätä 30 luvun mukaiset 
toimivaltuudet tai osan niistä otattavaksi käyttöön enintään kuuden kuukauden määräajaksi. 
Päätös voi sisältää toimivallan rajoituksia. Erittäin kiireellisissä tilanteissa kaupunginjohtaja voi 
tehdä päätöksen häiriötilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien käyttöön ottamisesta.

Kaupunginjohtajan tämän pykälän nojalla tekemä päätös on viipymättä, kuitenkin 14 vuorokauden 
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen tämän pykälän 
nojalla tekemä päätös on viipymättä, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava 
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos päätöstä ei vahvisteta tässä ajassa, päätös raukeaa.
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Tätä pykälää sovelletaan myös silloin, kun tämän pykälän tai 4 §:n nojalla tehtyä päätöstä 
muutetaan siten, että otetaan käyttöön enemmän 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille 
asetettuja rajoituksia vähennetään.

4 § Häiriötilanteen jatkuminen

Jos häiriötilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yhä välttämätön syy, 
kaupunginvaltuusto voi päättää 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintään kuuden 
kuukauden määräajaksi.

5 § Häiriötilanteen päättyminen

Häiriötilanne päättyy, kun 

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten määräaikaisten päätösten voimassaolo lakkaa tai 
2. kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen häiriötilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtävä viipymättä päätös häiriötilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2 
§:n mukaiset edellytykset eivät enää ole käsillä. Päätös voidaan kumota myös vain osittain tai 
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisätä.

6 § Määräysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain säännöksiä on otettu käyttöön taikka lailla tai asetuksella on 
muuten säädetty väliaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, näiden säännösten mukaisia 
toimivaltuuksia voidaan käyttää ilman tämän luvun mukaista päätöstä ja tämän hallintosäännön 
muiden lukujen määräysten estämättä.

Jos valmiuslain 108 §:n 2 ja 3 momentti on otettu käyttöön Vantaan kaupungin alueella, ei tämän 
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden määräaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi häiriötilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain säännöksiä on otettu käyttöön taikka lailla tai asetuksella on 
muuten säädetty väliaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtävistä tai 
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla 
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin määräysten 
estämättä siirtää kyseistä toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Jos 30 luvun 1 § on otettu käyttöön, kaupunginhallituksen tämän pykälän nojalla tekemä 
delegointipäätös saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun 
pykälän mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku – Häiriötilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta 

Kaupunginjohtaja voi käyttää häiriötilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa 
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi. 

Apulaiskaupunginjohtaja voi käyttää häiriötilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa 
päätösvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla 
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja päätä asiasta. 

Tämän pykälän nojalla tehty päätös annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle 
sekä kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun määräajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lähettämisen määräajasta voidaan häiriötilanteissa poiketa 
päätöksenteon nopeuttamiseksi. Tätä pykälää ei sovelleta kaupunginvaltuustoon. 

3 § Viestinnän keskittäminen

Häiriötilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan 
tai hänen määräämänsä kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toisin päätä.

Siirtymäsäännökset

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin 
yleiseen toimialaan perustuvien työllistämistukien ja nuorten kesätyösetelien myöntämisestä 
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kaupunginhallituksen määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja 
työllisyysjaosto on päättänyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten päivittämisestä.

Rakentamislain (715/2023) siirtymäsäännösten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa 
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Näissä asioissa 
noudatetaan kaupunkiympäristön toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta 
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosääntöä.
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LIITE 1 – LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamäärät on tarkistettu hallintosäännön 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun 
(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosäännön 25 luvun 1 §:ssä tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginvaltuuston jäsen 290 euroa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginhallituksen jäsen 290 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston jäsen 290 euroa

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa

Nuorisovaltuuston jäsen 50 euroa

Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai -
valtuustossa

70 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa

Keskusvaalilautakunnan jäsen 180 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (kuusi kuukautta ennen varsinaista 
vaalipäivää ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen)

350 euroa

Keskusvaalilautakunnan jäsen (kuusi kuukautta ennen varsinaista vaalipäivää 
ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen) 

230 euroa

Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa

Muun toimielimen jäsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosäännön 26 luvun 3 §:ssä tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan 
seuraavasti:

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsen 300 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 
kun luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia.

100 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsen, kun luottamustehtävän hoito on 
kestänyt alle kolme tuntia.

70 euroa

Pakolliseen, enintään kolme tuntia kestävään koulutukseen osallistuminen 70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosäännön 26 luvun 4 §:ssä tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Jäsen 400 euroa/kk

Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Jäsen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio alue- ja kuntavaalien osalta kuusi kuukautta ennen 
varsinaista vaalipäivää ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen) 

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk

Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmä

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jäsen 200 euroa/kk

Lisäksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,

- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,

- kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto sekä

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelusta ja 
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisäksi valtuustoryhmän puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron 
lisäkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmään kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosäännön 26 luvun 4 §:ssä tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3 000 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk
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5 § Kulukorvauksien enimmäismäärät

Hallintosäännön 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintään 
seuraavan taulukon mukainen määrä:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti

Ansionmenetyskorvaus ilman työnantajan todistusta 30 euroa/tunti

Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

1 Luku - Yleiset määräykset 

1 § Hallintosäännön soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä päätöksenteko- ja 
kokousmenettelyssä noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä, ellei laissa ole toisin 
säädetty. 

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisöjen henkilöstöltä 
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan järjestämisessä sekä viestinnässä on otettava huomioon suomen- ja 
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen käyttäjien oikeus saada palveluja heidän äidinkielellään 
suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtäväalueilla. 

Henkilöstön riittävä suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltä vaadittavasta 
kielitaidosta on voimassa, mitä erikseen on määrätty tai päätetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pöytäkirjan laatimisesta sekä suomen että ruotsin 
kielellä määrätään 17 luvussa. 

Järjestettäessä palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla määräyksillä varmistaa, että 
palvelun käyttäjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden 
tulee toteutua kunnassa.
Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmään, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestintä voi 
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmän kielellä.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. 
Valtuuston on pidettävä huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. 
Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitä, että kuntalaisilla on 
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan. 
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4 § Hyvä johtamis- ja hallintotapa 

Kaupungissa noudatetaan hyvää johtamis- ja hallintotapaa.  

5 § Kaupungin viestintä 

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekä toimialojen johtavat viranhaltijat 
huolehtivat siitä, että kunnan asukkaat ja palvelujen käyttäjät saavat riittävästi tietoja 
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa näiden asioiden valmistelussa. 
Viestinnässä käytetään selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otetaan huomioon suomen ja 
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan määräyksiä konserniyhtiöiden tiedottamisesta ja kunnan 
luottamushenkilöiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta määrätään 15 luvun 10 §:ssä.

6 § Tietoturva ja tietosuoja 

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esihenkilötyöskentelyssä ja toimialojen toiminnan 
järjestämisessä huomioidaan tietoturva ja henkilötietojen käsittelyn tietosuoja noudattaen 
voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaismääräyksiä sekä kaupunginhallituksen vahvistamia 
tietoturvapolitiikkaa ja tietosuojapolitiikkaa sekä kaupungin sisäisiä määräyksiä ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen  

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja 
hallintosääntöön.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisäksi kasvatuksen ja 
oppimisen apulaiskaupunginjohtajan, kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
apulaiskaupunginjohtajan sekä kaupunkiympäristön apulaiskaupunginjohtajan virat. 

2 § Kaupungin organisaatio 

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti seuraaviin toimialoihin:

 kaupunkikonserni ja elinvoima, joka toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa 
keskushallintona

 kasvatus ja oppiminen
 kaupunkikulttuuri ja hyvinvointi
 kaupunkiympäristö

Toimialat jakautuvat palvelualueisiin ja palvelualueet voivat jakautua palveluyksiköihin. 

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja.
Toimialan johdon alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan (pl. kaupunkikonserni ja elinvoima) talous- ja 
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista. Lisäksi yhteisillä palveluilla voi olla muita 
toimialakohtaisia tehtäviä. Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai 
suoraan apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Vantaan kaupungin toimielimiä ovat:
 kaupunginvaltuusto 
 kaupunginhallitus, sen konsernijaosto ja elinvoima- ja työllisyysjaosto
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 tarkastuslautakunta 
 keskusvaalilautakunta
 kaupunkiympäristölautakunta ja sen lupajaosto 
 kaupunkitilalautakunta
 kasvatuksen ja oppimisen lautakunta, sen ruotsinkielinen jaosto ja yksilöasioiden jaosto 
 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimiä ovat:
 nuorisovaltuusto
 vanhusneuvosto
 vammaisneuvosto
 Svenska kommittén
 monikulttuurisuusasioiden neuvottelukunta. 

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää 
kaupunginhallitus, joka hyväksyy näille vaikuttamistoimielimille toimintasäännöt. 
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia säännöksiä.

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto, kaupunginjohtaja, 
apulaiskaupunginjohtajat, sekä konserniyhteisöjä koskevia asioita hallintosäännön määräysten 
nojalla esittelevät, päättävät ja toimeenpanevat viranhaltijat.   

4 § Osa-aikainen luottamushenkilö

Osa-aikaisina luottamushenkilöinä voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisen luottamushenkilön 
työaika on 50 % täydestä työajasta. Osa-aikaisen luottamushenkilön osalta ei työn itsenäisen 
luonteen vuoksi laadita työaikakirjanpitoa.

Luottamushenkilön tulee ilmoittaa kuntademokratian palvelualueelle kirjallisesti, mikäli hän haluaa 
hoitaa tehtäväänsä osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilön palkasta ja muista etuuksista määrätään tämän hallintosäännön 5. 
osassa. 

Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkilön asemasta säädetään kuntalaissa. 
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5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtävät 

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa säädetään, kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 

 johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttämää poliittista yhteistyötä
 seuraa kunnan toimielinten päätösten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa 

toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen käsiteltäväksi
 johtaa asioiden käsittelyä kaupunginhallituksen kokouksissa
 hyväksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohtajan 

tehtävistä aiheutuvat menot 
 käy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.
 hyväksyy kaupunginvaltuuston puheenjohtajan koulutuksen ja virkamatkat ja niistä 

aiheutuvat menot. 

6 § Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtävät 

 Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja hyväksyy kaupunginhallituksen puheenjohtajan koulutukset 
ja virkamatkat sekä niistä aiheutuvat menot.

7 § Kaupunginjohtajan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittää kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, 
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta käsittää kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan lisäksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekä muun omistukseen, sopimukseen ja 
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

 johtaa kaupunkistrategian valmistelua ja toteutusta
 johtaa taloussuunnittelua sekä rahoitusta ja muuta resurssiohjausta siten, että 

kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 
saavutetaan

 johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittämistä yleiskaavoituksen ja muun 
yleispiirteisen suunnittelun, sekä kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan 
ohjauksen avulla

 vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisöjen valvonnasta
 vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä
 vastaa kaupunkikonsernin viestinnästä
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 vastaa hyvän johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta 

 vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
 

1. talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa 
rajoissa, 

2. kiireellisissä tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5-kohdan mukaisista asioista,
3. tyytymisestä valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin päätöksiin, 
4. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin 

oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, kun kyse on koko kaupunkia, useampaa 
toimialaa tai kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialaa koskevasta asiasta, mikäli tässä 
hallintosäännössä ei ole muualla toisin määrätty,

5. koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta sekä 
päätösvallan antamisesta projektin johdolle määräajaksi, 

6. luottamushenkilöiden koulutuksesta,   
7. kaupunginhallituksen tarverahojen sekä muiden kaupunginhallituksen määrärahojen 

käytöstä 20 000 euroon asti/ tapaus, 
8. edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivät ylitä 30 000 euroa, 
9. julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista automaattiseen 

ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtäväjaoista, mikäli ratkaisumenettely koskee useampaa 
kuin yhtä toimialuetta, ja

10. muistakin useampaa kuin yhtä toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 
määrätty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myös tämän luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtäviä ja 
päätösvaltaa koskevaa 8 §:ää.

8 § Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Apulaiskaupunginjohtaja:  

 vastaa toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimialaansa kaupunginhallituksen 
ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

 vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten että 
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet 
saavutetaan käytettävissä olevien resurssien avulla
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 vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta
 vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa toimialansa sopimushallinnasta
 vastaa toimialansa viestinnästä
 vastaa toimialalla tehtäväalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta sekä 

projektien hallinnon, talouden ja hankintojen järjestämisestä
 vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvälisestä yhteistyöstä ja 

edunvalvonnasta sekä viranomaisyhteistyöstä
 vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta sekä työskentelyn koordinoinnista
 vastaa toimialansa hallinnon, henkilöstön ja talouden kehittämisestä ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää toimialallaan:

1. palvelualueen jakamisesta palveluyksiköihin, lukuun ottamatta palvelualueisiin 
kuulumattomia palveluyksiköitä,

2. valtionavun, EU-avustuksen ja projektirahoituksen hakemisesta ja muutoksen hakemisesta 
sitä koskevaan päätökseen, 

3. kaupungin puhevallan käyttämisestä tuomioistuimissa tai missä muuten kaupungin 
oikeudellinen edunvalvonta tulee kyseeseen, mikäli tässä hallintosäännössä ei ole muualla 
toisin määrätty,

4. tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston käyttömaksuista ja 
korvauksista lautakunnan päättämien perusteiden mukaan, 

5. ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niistä perittävistä maksuista 
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta 
varhaiskasvatuksen ja kerhotoiminnan maksuja sekä ympäristötoimen maksuja, 

6. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista 
sopimuksista, 

7. useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevista ja yhteisiä palveluita koskevista 
tutkimusluvista sekä tietoluvista,

8. yhteisiä palveluita koskevan sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, 
kun kysymys on määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

9. yhteisten palveluiden tilausoikeuksien myöntämisestä,
10. yhteisten palveluiden materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
11. yhteisten palveluiden tehtäväalueeseen kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun 

yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
12. yhteisten palveluiden hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
13. yhteisten palveluiden toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
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14. yhteisten palveluiden hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden 
luovuttamisesta ulkopuoliseen käyttöön, 

15. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä annetussa 
laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

16. projektien perustamisesta ja päätösvallan antamisesta projektin johdolle määräajaksi,
17. toimialallaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista 

automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtäväin jaoista, mikäli ratkaisumenettely 
koskee useampaa kuin yhtä palvelualuetta,

18. muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhtä palvelualuetta tai yhteisiä palveluita 
koskevista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli apulaiskaupunginjohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, siitä määrätään 
erikseen tässä hallintosäännössä asianomaisen toimialan kohdalla.

9 § Palvelualuejohtajien tehtävät ja päätösvalta 

Palvelualuejohtaja:

 vastaa palvelualueensa johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-oikeuden 
käyttämisestä palvelualueellaan

 vastaa palvelualueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten että kaupungin 
kokonaistavoitteet toteutuvat 

 vastaa palvelualueen määrärahojen jaosta
 vastaa palvelualueensa tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa palvelualueensa sopimushallinnasta
 vastaa palvelualueensa viestinnästä
 vastaa palvelualueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten 

käyttösäännöistä 
 hakee palvelualueella tarvittavat luvat ja suostumukset 

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä palvelualueellaan päättää: 

1. palvelualuetta koskevista sopimuksista,
2. palvelualuetta koskevista tutkimusluvista sekä tietoluvista,
3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on määrältään 

ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
4. tilausoikeuksien myöntämisestä,
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5. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
6. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen vuotuinen 

jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
7. palvelualueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,
8. toimipisteen tilapäisestä sulkemisesta tai siirrosta, 
9. palvelualueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttamisesta 

ulkopuoliseen käyttöön lukuun ottamatta kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä 
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä 
aikoina, kun tilat eivät ole palvelualueen omassa käytössä, 

10. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä annetussa 
laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

11. palvelualueella tarvittavien lupien ja suostumusten hakemisesta, 
12. tehtäväalueellaan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 6 a luvun mukaisista 

automaattiseen ratkaisumenettelyyn liittyvistä tehtävänjaoista, ja 
13. muistakin palvelualueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai määrätty.

Mikäli palvelualuejohtajalla on tämän lisäksi tehtäväkohtaista päätösvaltaa, määrätään siitä 
erikseen tässä hallintosäännössä.

10 § Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaavien 
palveluyksiköiden päälliköiden tehtävät 

Palveluyksikön päällikkö vastaa toimialan yhteisten talous- ja hallintopalveluiden ja muiden 
tukipalveluiden järjestämisestä. 
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3 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikonsernin ja elinvoiman 
toimialalla

1 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan tehtävät

Toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala toimii kaupungin keskushallintona ja huolehtii 
konsernitasoisesta ohjauksesta ja valvonnasta.

Kaupunkikonsernin aja elinvoiman toimiala vastaa:
 kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle ja sen jaostoille kuuluvien asioiden 

valmistelusta ja täytäntöönpanosta
 kaupungin strategian laatimisesta ja strategisen tason kehittämisestä
 kaupungin talouteen liittyvistä palveluista
 kaupungin työnantaja- ja henkilöstöpalveluista, tietohallinnosta ja hankinnoista 
 konserniohjauksesta ja -valvonnasta
 kaupunkiturvallisuudesta ja kaupunkitasoisesta valmiussuunnittelusta
 kaupungin elinvoimaisuutta vahvistavista elinkeino-, työllisyys- ja 

maahanmuuttopalveluista
 kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
 viestinnästä, markkinoinnista ja suhdetoiminnasta
 sisäisestä tarkastuksesta
 vaalien järjestämisestä

 

2 § Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan palvelualueet ja 
kaupunginjohtajan alaiset palveluyksiköt 

Toimialaan kuuluvat elinvoimapalveluiden, henkilöstöpalveluiden, konsernipalveluiden, 
kuntademokratian, talouden ja strategian sekä työllisyyden ja kotouttamisen palvelualueet. 

Palvelualueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivia yhteisiä palveluita ovat viestintä ja sisäinen tarkastus. 
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Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan kaupunginjohtajan 
alaisina toimintoina.

3 § Elinvoimapalveluiden palvelualueen tehtävät ja elinvoimajohtajan päätösvalta

Elinvoimapalveluiden palvelualue vastaa elinvoimajohtajan johdolla:

 elinvoima- ja työllisyysjaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
oman tehtäväalueensa osalta,

 kaupungin elinvoiman suunnittelusta, kehittämisestä ja toteutuksesta, 
 kaupungin elinvoimapoliittisten linjausten toimeenpanosta ja kaupungin elinvoimaa 

edistävien palveluiden tarjonnasta yrityksille 
 elinvoiman edistämisen ja elinkeinoelämän tarpeiden huomioimisesta kaupungin 

maankäytön suunnittelussa ja toteutuksessa
 osallistumisesta suunnitteluun, päätöksentekoon ja toimeenpanoon yritysten työvoima-, 

koulutus- ja investointiasioissa sekä maankäytön ja liikkumisen tarpeisiin liittyvissä asioissa
 kaupungin vahvistamisesta kilpailukykyisenä toimintaympäristönä ja 

sijoittumisympäristönä yrityksille.
 kaupungin kansainvälisestä toiminnasta tehtäväalueellaan
 kaupungin matkailua koskevien linjausten toimeenpanosta ja matkailijoille suunnatuista 

palveluista
 kaupungin korkeakouluyhteistyöstä tehtäväalueellaan
 kaupungin elinkeinotapahtumien kokonaisuudesta
 kaupunkitasoisesta elinvoiman projektitoimistosta
 innovaatioiden kehittämisestä ja uusien toimintamallien edistämisestä 

kaupunkiorganisaatiossa, yhteistyössä toimialojen kanssa
 yritysten houkuttelusta, sijoittumisesta ja niihin liittyvistä palveluista

kaupungin projektimallista

Elinvoimajohtaja päättää vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

4 § Henkilöstöpalveluiden palvelualueen tehtävät ja henkilöstöjohtajan 
päätösvalta

Henkilöstöpalveluiden palvelualue vastaa henkilöstöjohtajan johdolla: 
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 henkilöstöpolitiikan täytäntöönpanosta, keskitetyistä työnantaja-, henkilöstö- ja 
palkanlaskentapalveluista sekä henkilöstön kehittämispalveluista

 vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. työterveyshuollon toimintasuunnitelman ja työsuojelun toimintaohjelman hyväksymisestä, 

ja
2. puhevallan käyttämisestä henkilöstöasioissa yleisissä tuomioistuimissa.

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä edustaa kaupunkia työmarkkina-asioissa ja 
työnantajana kunta-alan pääsopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa. 

5 § Konsernipalveluiden palvelualueen tehtävät ja konsernipalvelujohtajan 
päätösvalta

Konsernipalveluiden palvelualue vastaa konsernipalvelujohtajan johdolla:
 kaupungin konserniohjauksesta ja -valvonnasta ja konserniohjeistuksen valmistelusta 
 konsernijaoston iltakoulujen valmistelusta 
 digitaalisten palveluiden kehittämisestä ja IT-hankintojen suunnittelusta ja toteutuksesta
 IT-palveluiden tuottamisesta, IT-palveluiden toimittajien ohjauksesta sekä laitteiden 

elinkaarihallinnasta
 kaupunkitasoisen tietoturvan kehittämisestä ja hallinnasta, tietojärjestelmien toiminnasta 

ja yhteistoimivuudesta sekä tietovarantojen yhteentoimivuudesta
 kaupunkitasoisesta tiedonhallinnasta pois lukien kuntademokratian palvelualueen 

vastuulle kuuluvat tehtävät, tiedonhallintamallin ylläpidosta, tiedonhallinnan 
muutosvaikutusten arvioinnista, asiakirjajulkisuuskuvauksista sekä tiedonhallintaan 
liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta pois lukien kuntademokratian vastuulle kuuluvat 
tehtävät

 kaupungin hankintatoimen kehittämisestä, vastuullisuudesta ja kaupungin hankintojen 
strategisesta ohjauksesta ja ohjeistuksesta

 kaupunginhallituksen päätöksen mukaisista keskitetyistä yhteishankinnoista ja 
yhteishankintasopimuksista

 kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja hankintoihin liittyvän sopimushallinnan 
kehittämisestä

 hankintojen keskitetystä tilaamisesta ja tilaamisen ohjeistuksesta
 ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämisestä, kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille 

sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja valvonnasta
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 aula-, vartiointi- ja turvapalveluiden sekä posti- ja kuljetuspalveluiden kilpailuttamisesta, 
tilaamisesta toimialoille sekä siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta ja 
valvonnasta

Konsernipalvelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. kiireellisissä tapauksissa 8 luvun 4 §:n 2 momentin 4 ja 5 kohdan mukaisista 

asioista ja
2. kiireellisissä tai kaupungille vähämerkityksellisissä tapauksissa osakkeiden 

luovutuksiin liittyvien suostumusten antamisesta ja lunastusoikeuden 
käyttämisestä.

3. vastuualueensa konsernitasoisten ohjeiden antamisesta

6 § Kuntademokratian palvelualueen tehtävät ja hallintojohtajan päätösvalta

Kuntademokratian palvelualue vastaa hallintojohtajan johdolla: 

 kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen sekä sen jaostojen kokousten valmistelusta ja 
päätösten täytäntöönpanosta

 valmistelun ja päätöksenteon kehittämisestä ja kaupunkitasoisesta ohjauksesta
 yleisten vaalien järjestelyistä
 kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan keskitetyistä hallintopalveluista 
 kaupungin yhteisistä lakiasioista ja niiden ohjauksesta
 kaupungin käännöspalveluista
 asianhallinnasta, pysyvästi säilytettävistä tiedoista sekä tiedonohjaussuunnitelmista sekä 

näihin tehtäviin liittyvästä koulutuksesta ja neuvonnasta
 kaupunkitasoisista turvallisuus- ja valmiusasioista sekä riskienhallinnasta ja sisäisestä 

valvonnasta
 toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 
1. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, 
2. määrärahan puitteissa avustusten myöntämisestä valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen
3. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen 

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai 
perityn omaisuuden arvo on enintään 200 000 euroa ja testamentissa tai lahjoituksessa on 
tarkoitemääräys tai omaisuuden käyttötarkoituksesta on muutoin määrätty.

4. vastuualueensa kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
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Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan käyttöä ja huolehtii kaupungintalon tilojen käytöstä.

Kuntademokratian palvelualueella toimii kaupungin tietosuojavastaava.

 

7 § Talouden ja strategian palvelualueen tehtävät ja talous- ja strategiajohtajan 
päätösvalta

Talouden ja strategian palvelualue vastaa talous- ja strategiajohtajan johdolla: 

 kaupunkistrategian valmistelusta ja raportoinnista
 talousarvion valmistelusta sekä investointien ja kaupunkitasoisesta palveluverkon 

ohjauksesta
 kaupunkitutkimuksesta ja tilastoinnista
 kaupunkikonsernin rahoituspalveluista ja vakuutusturvasta 
 kaupunkikonsernin talouspalveluista
 Vantaan kaupungin vahinkorahaston sekä Vantaan kaupungin kiinteistörahaston säännön 

mukaisista tehtävistä

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä käytettävistä erilaisista johdannais- ja 
suojautumissopimuksista sekä muista rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä rahoitukseen 
liittyvistä leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyväksymien yleisohjeiden 
mukaisesti ja

2. pitkäaikaisen lainanoton korvaamisesta joko osittain tai kokonaan lyhytaikaisella lainalla 
enintään kuluvan budjettikauden ajaksi,

3. vastuualueensa konserni- ja kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

8 § Rahoitusjohtajan päätösvalta

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston päättämissä rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan myöntämisestä kaupungin konserniin kuuluville yhteisöille ja 

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteisöiltä noudattaen 
kaupunginhallituksen yleisohjeita,
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4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun 
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, 

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, 
6. kaupungin pankkitilien käyttöoikeuksien myöntämisestä ja perustamisesta
7. konsernitileistä ja maksuliikkeestä, 
8. kassavirheiden oikaisusta sekä
9. korvausten maksamisesta vahinkorahaston varoista silloin, kun korvaus perustuu selvään ja 

riidattomaan korvausperusteeseen eikä vaadittu korvaus (alv 0 %) ylitä 30 000 euroa (alv 0 
%).

Rahoitusjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin vahinkorahaston 
sekä Vantaan kaupungin kiinteistörahaston säännön mukaisista tehtävistä.

9 § Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualueen tehtävät ja työllisyyden ja 
kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvalta

 
Työllisyyden ja kotoutumisen palvelualue vastaa työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan 
johdolla, jollei muualla ole toisin määrätty:

 elinvoima- ja työllisyysjaoston kokousten valmistelusta ja päätösten täytäntöönpanosta 
oman tehtäväalueensa osalta

 työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä

 pääkaupunkiseudun kuntien työnantajapalveluyhteistyön ja hankintayhteistyön 
toteuttamisesta

 kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä
 kotoutumista edistävien palveluiden kaupunkitasoisesta ohjaamisesta ja koordinoinnista
 kunnan yleiseen toimialaan perustuvista muista työllisyyden ja kotoutumisen palveluista, 

jotka vahvistavat kaupungin elinvoimaisuutta
 kaupungin monikanavaisista ja saavutettavista neuvonta-, ohjaus- ja asiointipalveluista
 julkisen hallinnon yhteispalvelusta annetussa laissa asiakaspalvelulle säädetyistä tehtävistä
 kaupunkitasoisen asiakaspalvelun kehittämisestä sekä kaupunkitasoisista 

asiakaspalvelujärjestelmästä, puhelinliittymistä sekä valmiusliittymistä
 kaupungin puhelinpalveluiden järjestämisestä ja koordinoinnista häiriö- ja poikkeusoloissa 

ja
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 kaupungin työllisyyspalveluiden, kotoutumispalveluiden, kuntalaisen sähköisen asioinnin 
tuen sekä neuvonta- ja asiointipalveluiden strategisesta suunnittelusta, kehittämisestä ja 
toteutuksesta.

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää, jollei muualla 
ole toisin määrätty 

1. työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa sekä muissa laeissa 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä, joissa toimivaltaa voidaan siirtää 
viranhaltijalle,

2. kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa kunnalle säädetyistä tehtävistä, joissa 
toimivaltaa voidaan siirtää viranhaltijalle,

3. laillisuusvalvontaviranomaiselle annettavan selvityksen ja lausunnon antamisesta 
palvelualueesta, palveluyksiköstä tai sen palveluksessa olevasta henkilöstä tehdystä 
kantelusta

4. työllistämistukien ja kesätyösetelien myöntämisestä elinvoima- ja työllisyysjaoston 
määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti ja

5. palvelualueen tehtäväalaan kuuluvien kaupunkitasoisten ja palvelualueen omaa toimintaa 
koskevien ohjeiden antamisesta.

10 § Sisäisen tarkastuksen palveluyksikön tehtävät ja tarkastusjohtajan 
päätösvalta

Sisäisen tarkastuksen palveluyksikkö avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja 
kaupunginjohtajaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja 
kehittämisessä suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta 
sekä tarjoamalla konsultointipalveluja. 

Sisäinen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle. 

Sisäisellä tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien säädösten estämättä ja 
veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitää tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi sekä 
oikeus päästä kaikkiin kaupungin tiloihin.

Tarkastusjohtaja: 

 vastaa sisäisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-
oikeuden käyttämisestä 
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 vastaa sisäisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten 
että kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 

 vastaa sisäisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa sisäisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa sisäisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa sisäisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta sisäisen tarkastuksen tehtäväalaan kuuluvissa asioissa,
2. sisäistä tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. sisäistä tarkastusta koskevista tutkimusluvista sekä tietoluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. tarkastusjohtajan sijaisjärjestelyistä
11. hakee sisäisen tarkastuksen tarvitsemat luvat ja suostumukset.
12. muistakin sisäiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty.

11 § Viestinnän palveluyksikön tehtävät 

Viestinnän palveluyksikkö vastaa viestintäjohtajan johdolla kaupungin keskitetyistä 
viestintätehtävistä ja koko kaupungin markkinointitehtävistä, vastuualueensa kaupunkitasoisten 
ohjeiden antamisesta sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan viestinnästä.

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä vastaa:

1. kaupunkitasoisista viestinnän strategisista linjauksista ja suunnitelmista
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2. kaupunkitasoisesta kriisi- ja häiriötilanneviestinnästä ja niiden suunnitelmista ja kriisi- ja 
häiriötilanneviestinnän käytänteistä

3. viestinnän varallaolojärjestelmän suunnittelusta ja toimintakyvystä yhteistyössä 
toimialojen viestintäpäälliköiden kanssa

Lisäksi viestintäjohtaja johtaa toimialojen viestintäyksiköiden yhteistyötä.
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4 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla 

1 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tehtävät 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja. 

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

 kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien asioiden 
valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen 
koulutuksesta sekä koko oppimisen polun tukemisesta

 toimialan ruotsinkielisistä palveluista sekä ruotsinkielisten palveluiden 
kaupunkitasoisesta koordinoinnista  

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta, 
2. perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen oppilaiden 

koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksuttomaan koulukuljetukseen, ja
3. varhaiskasvatuksen maksuttomista kuljetuksista tai kuljetusavustuksista sekä
4. opetuksen ja koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksymisestä

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään lisäksi 2 
luvun 8 §:ssä.

3 § Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaan kuuluvat perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden 
(svenskspråkiga servicen), toisen asteen koulutuksen ja varhaiskasvatuksen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.
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Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja 
muista tukipalveluista koko oppimisen polun tukemisesta, huolehtii osaltaan lasten ja nuorten 
hyvinvointityöstä, oppilas- ja opiskelijahuollon yhteistyön koordinoinnista sekä oppilaitos- ja 
korkeakouluyhteistyöstä.

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan alaisuuteen.
 

4 § Perusopetuksen tehtävät ja perusopetuksen johtajan päätösvalta

Perusopetuksen palvelualue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:
 suomenkielisen perusopetuksen järjestämisestä ja kehittämisestä
 perusopetuksen palveluverkon kehittämisestä
 perusopetuksen päättävän oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta

Perusopetuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 
momentin tarkoittamasta lähikouluun ottamisesta,

2. oppilaan koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,
3. oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen ja 

työelämäpainotteiseen perusopetukseen,
4. oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, perusopetuksen oppimäärän ja 

opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekä oppilaan tilapäisestä 
vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimäärästä, jos hän ei terveydellisistä syistä 
kykene oppiainetta opiskelemaan,

5. opetuksen poikkeavasta järjestämisestä,
6. perusopetuksen oppilaan koulunkäynnin jatkamisesta koulunkäyntioikeuden päätyttyä,
7. tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
8. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta,
9. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
10. perusopetuslain mukaisen lasten aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen 

aamu- ja iltapäivätoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sekä 
toiminnan arvioinnista, 
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11. koulujen lukuvuosisuunnitelmien sekä järjestyssääntöjen hyväksymisestä.
12. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi 

(pysyvä keskeyttäminen) ja
14. katsomusaineesta vapauttamisesta ja katsomusaineen opetukseen palaamisesta.

5 § Peruskoulun rehtorin päätösvalta

Peruskoulun rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2 

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,
2. oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta koulunkäynnistä enintään yhden (1) kuukauden 

ajaksi,
3. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa määräajassa tai huoltajan 

valitsemaa opetusta ei voida järjestää,
4. kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle ja
5. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Ruotsinkielisten palveluiden palvelualueen (svenskspråkiga servicen) tehtävät 
ja ruotsinkielisten palveluiden johtajan (direktör för svenskspråkiga servicen) 
päätösvalta

Ruotsinkielisten palveluiden (Svenskspråkiga servicen) palvelualue vastaa ruotsinkielisten 
palveluiden johtajan (direktör för svenskspråkiga servicen) johdolla:

 ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, 
lukiokoulutuksen ja ruotsinkielisen tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen (TUVA-koulutus) järjestämisestä ja kehittämisestä

 ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta koordinoinnista
 svenska kommitténin toiminnasta ja kaksikielisyystyöstä
 oppivelvollisen ohjauksesta ja valvonnasta
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Ruotsinkielisten palveluiden johtaja (direktör for svenskspråkiga servicen) tai hänen määräämänsä 
päättää:

1. koulunkäynnin aloittamisesta yhtä vuotta säädettyä aikaisemmin tai myöhemmin,
2. oppivelvollisuuden pidentämisestä,
3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkäyntiään koulunkäyntioikeuden 

päätyttyä,
4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen 

toimintaan ja perusopetukseen valmistavaan opetukseen,
5. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä yleisen 

rakenteen tukitoimista sekä esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista 
tukitoimista ja  perusopetuksen oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista, 
perusopetuksen oppimäärän ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta sekä 
oppilaan tilapäisestä vapauttamisesta suorittamasta oppiaineen oppimäärästä, jos hän ei 
terveydellisistä syistä kykene oppiainetta opiskelemaan sekä lukion opiskelijan erityisistä 
opetusjärjestelyistä ja erityisopetuksesta,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen järjestämispaikan vaihtamisesta,
7. perusopetuksen oppilaan opetuksen poikkeavasta järjestämisestä,
8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä,
9. varhaiskasvatuslaissa säädetyistä asioista,
10. luvan antamisesta kielenopetusryhmän aloittamiseen ja jatkamiseen 

opetussuunnitelmassa määrättyä pienemmällä oppilasmäärällä,
11. oppivelvollisuuden edistymistä tutkivasta opettajasta, ja
12. aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämispaikoista, lapsen aamu- ja iltapäivätoimintaan 

ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, sekä toiminnan arvioinnista,
13. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
14. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden määräaikaisesta 

keskeyttämisestä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
15. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi (pysyvä keskeyttäminen),
16. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa ja
17. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 

pidentämistä.

7 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin päätösvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin päätösvallasta määrätään 4 luvun 5 §:ssä pois lukien kohta 1. 
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Ruotsinkielisen lukion rehtorin päätösvallasta määrätään 4 luvun 9 §:ssä pois lukien kohdat 2 ja 10.

8 § Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtävät ja toisen asteen 
koulutuksen johtajan päätösvalta

Toisen asteen koulutuksen palvelualue vastaa toisen asteen koulutuksen johtajan johdolla:

 tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA-koulutus), suomenkielisen 
lukiokoulutuksen sekä ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

 toisen asteen palveluverkon kehittämisestä
 oppilaitosten työ- ja elinkeinoelämäyhteistyöstä ja korkeakouluyhteistyöstä
 oppivelvollisuuden ohjauksesta ja valvonnasta perusopetuksen päättymisen jälkeen

Toisen asteen koulutuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lukioiden lukuvuosisuunnitelmista ja järjestyssäännöistä,
2. ammattiopisto Varian järjestyssäännöistä,
3. opiskelijoilta perittävistä maksuista opetuslautakunnan päättämien perusteiden mukaan, ja
4. ilman opiskelupaikkaa olevan oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittaminen 

määräaikaisesta keskeyttämisetä yli yhden (1) kuukauden ajaksi,
5. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi (pysyvä keskeyttäminen),
6. opiskelupaikan osoittamisesta sellaiselle oppivelvolliselle, jolla ei ole opiskelupaikkaa, ja
7. muistakin koulutuksen järjestäjälle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 

määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

9 § Lukion rehtorin päätösvalta

Lukion rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, 

2. opiskelijan erityisistä opetusjärjestelyistä ja erityisopetuksesta

3. muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukemisesta,

4. lukion suoritusajan pidentämisestä,

5. opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta, 

6. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
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7. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan 

korkeintaan kolme kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,

8. opiskelijan enintään yhden (1) kuukauden kestävästä poissaolosta,

9. opiskelijan oppivelvollisuuden määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) 

kuukautta pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi,

10. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 

pidentämistä,

11. opiskelijan pyynnöstä oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, 

oppimateriaalien, työvälineiden, - asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekä 

opintoa täydentävistä vapaaehtoisista opintoretkistä, vierailuista, tapahtumista 

ja muista vastaavista toiminnoista perittävistä maksuista ja

12. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai 

määrätty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

10 § Ammattiopisto Varian rehtorin päätösvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hänen määräämänsä päättää:

1. jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyistä,
2. opiskelijaksi ottamisesta, 
3. opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttämisestä,
4. opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,
5. erityisen tuen suunnitelmasta,
6. huumausainetestiä koskevan todistuksen esittämisvelvollisuudesta,
7. opiskelijan erityisistä opetus- ja ohjausjärjestelyistä,
8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
9. muun kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan korkeintaan kolme 

kuukautta kestävästä määräaikaisesta erottamisesta,
10. ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisällöistä ja toteuttamisesta sekä 

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,
11. opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen järjestämisestä ja sisällöistä sekä erityisen tuen 

antamisesta opiskelijalle, 
12. opiskelijan enintään yhden (1) kuukauden kestävästä poissaolosta, 
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13. opiskelijan oppivelvollisuuden määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) kuukautta 
pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi, 

14. oppivelvollisen opintojen maksuttomuuden pidentämisestä opiskelijan hakiessa 
pidentämistä

15. opiskelijan pyynnöstä oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, oppimateriaalien, 
työvälineiden, -asujen ja -aineiden maksuttomuudesta sekä opintoja täydentävistä 
vapaaehtoisista opintoretkistä, vierailuista, tapahtumista ja muista vastaavista toiminnoista 
perittävistä maksuista ja

16.  muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

11 § Varhaiskasvatuksen palvelualueen tehtävät ja varhaiskasvatuksen johtajan 
päätösvalta

Varhaiskasvatuksen palvelualue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan opetuksen, kotihoidon ja 
yksityisen hoidon tuen sekä palvelusetelillä tuotetun palvelun järjestämisestä ja kehittämisestä. 

Varhaiskasvatuksen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,
2. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan opetukseen,
3. varhaiskasvatuksen lapselle annettavasta tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä yleisen 

tuen rakenteellisista tukitoimista huoltajan suostumuksella,
4. esiopetuksen oppilaalle annettavista lapsikohtaisista tukitoimista,
5. varhaiskasvatuslaissa, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa sekä 

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä annetussa laissa säädetyistä asioista, 
6. varhaiskasvatuksesta perittävistä maksuista kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan 

päättämien perusteiden mukaan,
7. palvelusetelillä tuotetun varhaiskasvatuspalvelun järjestämisestä, ja
8. yksityisiksi varhaiskasvatuksen palvelusetelituottajiksi hyväksymisestä ja
9. varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen antamisesta sekä huomion 

kiinnittämisestä yksityisen palvelutuottajan toiminnasta vastaavalle vastuuhenkilölle 
vastaisen toiminnan varalle,,

10. varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen määräyksen antamisesta puutteiden korjaamiseksi tai 
epäkohtien poistamiseksi yksityiselle palveluntuottajalle, kun määräyksen tehosteena ei ole 
hallintopakkoa ja 

11. oppivelvollisuuden pidentämisestä oppivelvollisuuslain 2 § 3 momentin mukaisesti.
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5 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
toimialalla  

1 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan tehtävät

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaa johtaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja.
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala vastaa: 

 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtäväalueisiin kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

  elinikäisen oppimisen palveluiden, kulttuuri- ja kirjastopalveluiden, 
liikuntapalveluiden sekä nuoriso- ja yhteisöpalvelujen järjestämisestä

 johtaa ja koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä
 ehkäisevän päihdehuollon koordinaatiosta

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään 2 luvun 8 
§:ssä. 

3 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialaan kuuluvat elinikäisen oppimisen, kulttuuri- ja 
kirjastopalveluiden, liikunnan sekä nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualueet.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat:

 keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja muista 
tukipalveluista

 avustustoiminnan, järjestötoiminnan ja kansalaistoiminnan koordinoinnista
 järjestötilojen toiminnallisesta hallinnoinnista
 Kuusijärven palveluiden järjestämisestä ja hallinnosta
 nuorisovaltuuston toiminnan tukemisesta
 kuntalaisten osallistumisen palveluista
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 kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan päätösten valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta ja vaikuttamistoimielinten toiminnan koordinoinnista

 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen poikkihallinnollisesta yhteistyöstä

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut kuuluvat kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan 
alaisuuteen. 

4 § Elinikäisen oppimisen palvelualueen tehtävät ja elinikäisen oppimisen 
palveluiden johtajan toimivallasta 

(muutettu kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 3)

Elinikäisen oppimisen palvelualue vastaa elinikäisen oppimisen palveluiden johtajan johdolla: 
 tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen tavoitteelliseen taide- ja 

kulttuurikasvatukseen
 Vantaan aikuisopiston toiminnan järjestämisestä ja aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan tai 

perusopetuksen opintoja suorittavan ohjauksesta ja valvonnasta
 Vantaan kuvataidekoulun toiminnan järjestämisestä
 Vantaan musiikkiopiston toiminnan järjestämisestä
 vapaan sivistystyön ja taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja koordinoinnista
 elinikäisen oppimisen palvelualueen toimintaan kohdistuvien avustusten valmistelusta
 Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastojen koordinoinnista
 Harrastusten Vantaan toiminnasta

Elinikäisen oppimisen palvelualueen johtaja tai hänen määräämänsä päättää:
1. palvelualueen oppilaitosten toiminnan ja kehittämisen painopisteistä kalenteri- ja 

lukuvuosittain
2. oppilaitosten toiminta- ja lukuvuosisuunnitelmien hyväksymisestä 
3. palvelualueen oppilaitosten järjestyssäännöistä
4. tuen myöntämisestä Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista

5 § Aikuisopiston rehtorin päätösvalta

Aikuisopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
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1. kansalaisopisto-opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
2. maahanmuuttajille suunnatun koulutuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja 

toteuttamisesta,
3. aikuisten perusopetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta,
4. opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,
5. aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkäynnistä tilapäisesti,
6. aikuisopetuksessa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden 

määräaikaisesta keskeyttämisestä yhtä (1) kuukautta pidemmäksi ajaksi, enintään kuitenkin 
yhden (1) vuoden ajaksi,

7. aikuisopistossa oppivelvollisuuttaan suorittavan opiskelijan oppivelvollisuuden 
suorittamisen keskeyttämisestä toistaiseksi,

8. kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle, ja
9. muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun 

viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

6 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin päätösvalta 

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hänen määräämänsä päättää:
1. oppilaitoksien opetuksen suunnittelusta, järjestämisestä ja toteuttamisesta sekä 

oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. työvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myöntämisestä opiskelijoille sekä maksuhuojennusten myöntämisen 

perusteista, 
4. oppilaitoksen toiminnan järjestämiseen liittyvistä aloittamis- ja lopettamispäivistä ja loma-

ajoista, ja 
5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

7 § Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualueen tehtävät

Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue vastaa kulttuurijohtajan johdolla: 
 kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, 

kansainvälistä toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen 
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä

 asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamisesta
 kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien tuottamisesta 
 kaupungin omistamien museoiden toiminnasta
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 lastenkulttuurin, taidekasvatuksen sekä kurssi- ja harrastustoiminnan 
järjestämisestä taiteen eri aloilla 

 kirjaston tehtävien järjestämisestä
 kulttuuri ja kirjastopalveluihin kohdentuvien avustusten valmistelusta

Kirjastopalveluiden päällikkö on yleisistä kirjastoista annetun lain mukainen kunnan kirjastolaitosta 
johtava henkilö.

8 § Liikunnan palvelualueen tehtävät ja liikuntajohtajan päätösvalta

Liikunnan palvelualue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

 kaupungin liikuntapalveluiden järjestämisestä 
 liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä
 liikuntapalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

Liikuntajohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
1. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen sekä kaupunkikulttuurin ja 

hyvinvoinnin toimialan hallinnassa olevien tilojen tilavarauksista niinä aikoina, kun tilat 
eivät ole palvelualueen omassa käytössä sekä

2. kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen vapaa-ajan käytön osalta 
osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille 
tulevan julkisoikeudellisen tai yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan 
suorittamisesta.

9 § Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualueen tehtävät

Nuoriso- ja yhteisöpalveluiden palvelualue vastaa nuoriso- ja yhteisöpalvelujohtajan johdolla:

 eri-ikäisten kuntalaisten kohtaamistyöstä
 nuoriso- ja yhteisöpalveluiden järjestämisestä ja kehittämisestä
 alueellisesta nuorisotyöstä, erityisnuorisotyöstä, nuorten työpajatoiminnasta 

sekä etsivästä nuorisotyöstä 
 ruotsinkielisen nuorisotyön järjestämisestä ja kehittämisestä
 nuorten omaehtoisen toiminnan sekä nuorten yhteisöjen ja järjestöjen toiminnan 

tukemisesta
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 nuoriso- ja yhteisöpalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta
 asukastilojen toiminnan järjestämisestä
 yhteisen pöydän toiminnasta
 sovittelutoiminnasta
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6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

1 § Kaupunkiympäristön toimialan tehtävät 

Kaupunkiympäristön toimialaa johtaa kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa:

 kaupunkiympäristölautakunnalle ja lupajaostolle sekä kaupunkitilalautakunnalle kuuluvien 
asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta

 kestävän kaupunkikehityksen edistämisestä
 kaavoituksesta ja maankäytön suunnittelusta, sekä rakennusvalvonnasta 
 julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja kunnossapidosta
 liikennesuunnittelusta ja pysäköinninvalvonnasta
 ympäristönsuojelusta ja ympäristöterveydenhuollosta
    maanhankinnasta ja -luovutuksesta
 kaupungin toimitiloista

                                                                                                      

2 § Apulaiskaupunginjohtajan päätösvalta

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. kaupungin edustajat toimialan tehtäväalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja 
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettä kuultava sekä 
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

2. toimialan tekemien työsuorituksia koskevien sopimusten hyväksymisestä,
3. irtaimen omaisuuden myynnistä,
4. asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sekä 

niiden hallinnasta ja hoidosta,
5. toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistamisesta, 
6. yli 1 000 000 euroa ja enintään 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten 

perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja 
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä.

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan päätösvallasta määrätään lisäksi 2 luvun 
8 §:ssä.
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3 § Kaupunkiympäristön toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympäristön toimialaan kuuluvat katujen ja puistojen, kaupunkirakenteen ja ympäristön 
sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet. 

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on toimialan yhteiset palvelut.

Yhteiset palvelut vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja hallintopalveluista ja 
muista tukipalveluista, viestintä- ja vuorovaikutuspalveluista, toimialan kehittämiseen liittyvistä 
tehtävistä, toimialan tieto- ja viestintäratkaisujen kehittämisestä ja koordinoinnista sekä 
kaupunkiympäristölautakunnan ja sen lupajaoston sekä kaupunkitilalautakunnan toiminnan 
koordinoinnista. 

Yhteisten palvelujen tehtävät voidaan järjestää palveluyksiköissä ja/tai suoraan 
apulaiskaupunginjohtajan alaisina toimintoina.

Katujen ja puistojen sekä kiinteistöjen ja tilojen palvelualueet kuuluvat kaupunkitilalautakunnan 
alaisuuteen.

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue sekä toimialan yhteiset palvelut kuuluvat 
kaupunkiympäristölautakunnan alaisuuteen.

4 § Kaupunkiympäristön toimialan yhteisten palveluiden päällikön toimivalta

Kaupunkiympäristön toimialan yhteisten palveluiden päällikkö tai hänen määräämänsä toimii 
kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena. 

5 § Katujen ja puistojen palvelualueen tehtävät ja kaupungininsinöörin 
päätösvalta

Katujen ja puistojen palvelualue vastaa kaupungininsinöörin johdolla:
 liikennejärjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympäristön 

kehittämisestä, toteuttamisesta sekä infraomaisuuden hallinnasta
        katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkäyttölain mukaisten yleisten alueiden 

suunnitelmaehdotusten valmistelusta
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 kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta sekä joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän asioiden valmistelusta 
tehtäväalueensa osalta

 kaupungin keskitetyistä ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista
 vaalien keskitetyn ulkomainonnan järjestelyistä kaupungin alueella
 julkisen kaupunkitilan teknisten järjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
 kunnallisesta pysäköinninvalvonnasta
 Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän asioiden valmistelusta tehtäväalueensa 

osalta
 ylijäämämaiden vastaanottotoiminnasta
 liikkumisen ohjauksesta

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää:

1. kiinteistönmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohkomiseksi 
katualueeksi koskevien hakemusten tekemisestä,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekä tällaisella katualueella olevien 
rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta, 

3. alueidenkäyttölaissa tarkoitettujen kadunpitopäätösten ja kadunpidon 
lopettamispäätösten tekemisestä,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja alueidenkäyttölain mukaisten muiden yleisten alueiden 
suunnitelmaehdotusten nähtäville asettamisesta,

5.   hyväksyä katusuunnitelmat sekä alueidenkäyttölain mukaiset muut yleisten alueiden 
suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj. euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty 
muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana sekä muut palvelualueelle kuuluvat 
suunnitelmat,

6. julkisen kaupunkitilan käyttöluvista, 
7. julkiseen kaupunkitilaan sijoitettavien yhdyskuntaa tai kiinteistöä palvelevien laitteiden ja 

rakennelmien sijoittamisluvista yhdyskuntaa ja kiinteistöä palvelevien laitteiden ja 
rakennelmien sijoittamisesta julkiseen kaupunkitilaan,  

8. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytävää ilmoitus-, mainos- tai vastaavaa 
tilaa koskevista myyntisopimuksista, 

9. maa-aineksen ja puutavaran myymisestä ja muutoin käyttöön luovuttamisesta, 
10. yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
11. maanomistajan luvan myöntämisestä pääsytien rakentamista ja pysyttämistä varten 

katualueella, ja 
12. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta ja huleveden viemäröintialueesta,
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13. hulevesiä koskevien erityisten säännösten valvonnasta lukuun ottamatta hallintopakon ja 
oikaisuvaatimuksen määräämistä,

14. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien, joiden kustannusarvio on enintään 1 000 000 
euroa (alv 0%) hyväksymisestä, ja

15. tieliikennelain 4 luvun mukaisista liikenteenohjauslaitteita koskevista toimista ja
16. tieliikennelain 190 a §:n mukaisten pysäköintitunnusten myöntämisestä ja peruuttamisesta 

kaupunkitilalautakunnan hyväksymien linjausten mukaisesti ja
17.     liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisten mikroliikennelupien myöntämisestä ja 

peruuttamisesta kaupunkitilalautakunnan hyväksymien lupaehtojen mukaisesti..

Kaupungininsinööri toimii pelastuslain 111 a §:n tarkoittamana öljyvahinkojen jälkitorjunnasta 
vastaavana kunnan viranomaisena.

6 § Kunnallisen pysäköinninvalvojan päätösvalta

Kunnallinen pysäköinninvalvoja tai hänen määräämänsä päättää ajoneuvojen siirtämisestä 
annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen 
myynnistä. 

7 § Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualueen tehtävät ja 
kaupunkisuunnittelujohtajan päätösvalta 

Kaupunkirakenteen ja ympäristön palvelualue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:

 maankäytön strategian kehittämiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta 
 yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankäytön suunnitelmien laatimisesta 
 kaavojen hallinnollisesta käsittelystä ja seurannasta
 poikkeamislupa-asioiden valmistelusta
 kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle määrättyjen tehtävien valmistelusta, 

täytäntöönpanosta ja neuvonnasta
 rakennusvalvonnan myöntämien lupien valvonnasta
 kunnan viranomaiselle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun, vesilain, 

vesihuoltolain, jätelain, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvonnan, 
eläinlääkintähuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin 
valvontaan liittyvistä tehtävistä

 palvelualueelle määrättyjen maisematyölupa-asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta
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Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hänen määräämänsä päättää 

1. suunnittelutarvealueella sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta 
(sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytänyt sijoittamisen edellytysten 
olemassaolon ratkaisemista erillisellä päätöksellä, ellei kysymys ole  sijoittamisen 
edellytysten (RakL 46 §) ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla 
suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) erillisenä päätöksenä, kun kysymys ei ole yleiskaavasta, 
hyväksytystä kaavaehdotuksesta tai hyväksytystä kaavaluonnoksesta oleellisesti 
poikkeavasta rakentamisesta, ja

2. asemakaavaehdotusten nähtäville asettamisesta, kun kaupunkiympäristölautakunnalla on 
toimivalta hyväksyä kaavamuutos ja

3.       asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

8 § Rakennusvalvontapäällikön tehtävät ja päätösvalta

Rakennusvalvontapäällikkö tai hänen määräämänsä toimii rakentamislain 103 §:n tarkoittamana 
rakennustarkastajana.

Rakennusvalvontapäällikön tai hänen määräämänsä päättää:

1. rakentamislain 42–43 §:ssä tarkoitetuista rakentamisluvista rakennusluvista, milloin
a) lupa käsittää kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n uudisrakennuksen tai laajennuksen 

rakentamisen,
b) lupa käsittää korjaus- ja muutostyön tekemisen,
c) lupa käsittää rakennuksen tai sen osan käyttötarkoituksen olennaisen muutoksen, 

tai 
d) lupa käsittää muun kuin kaupunkikuvallisesti merkittävän pysäköintilaitoksen
e) lupa käsittää lupakynnyksen ylittävän valaistun mainoslaitteen rakentamisen,
f) lupa käsittää energiakaivon rakentamisen, tai 
g) lupa käsittää lupakynnyksen ylittävän yleisörakennelman rakentamisen.

2. rakentamislain 56 §:ssä tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista, milloin rakennus on 
kerrosalaltaan enintään 2000 m²:ä ja rakennusta ei ole voimassa olevassa asemakaavassa 
tai rakennusperinnön suojelemisesta annetun lain mukaisella suojelupäätöksellä suojeltu, 

3. rakentamislain 53 §:ssä tarkoitetuista maisematyöluvista asemakaava-alueilla sekä 
rakentamiseen liittyvistä maisematyöluvista näiden alueiden ulkopuolella, 
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4. rakentamislain 10 §:ssä tarkoitetuista väliaikaisista rakentamisluvistarakennusluvista, 
milloin kyseessä on kerrosalaltaan enintään 2000 m²:n suuruinen väliaikainen 
uudisrakennus, 

5. luvan voimassaolon jatkamisesta rakennustyön aloittamiseksi ja loppuun saattamiseksi 
sekä aloittamisoikeudesta,

6. suunnittelijan kelpoisuudesta,
7. rakennustyön vastaavien työnjohtajien ja erityisalojen vastaavien työnjohtajien 

kelpoisuuden toteamisesta sekä vapautuksen myöntämisestä työnjohtajan tehtävistä, 
8. rakennustyön aikaisesta valvonnasta,
9. kiinteistön tarkastuksesta ja tutkimuksesta ja rakennustyön keskeyttämisestä,
10. rakennuksen kunnossapitoa koskevasta määräyksestä, rakennuksen määräämisestä 

käyttökieltoon ja määräyksestä keskeneräisen rakennustyön loppuunsaattamiseksi,
11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja niihin 

verrattavien tilojen katselmuksissa sekä viranhaltijasta, jonka tehtävänä on antaa lausunto 
kokoontumiseen käytettävien tilapäisten katsomoiden, telttojen ja muiden rakenteiden 
henkilöturvallisuudesta,

12. muista sellaisista rakentamislaissa tai maankäyttö- ja rakennusasetuksessa tarkoitetuista 
luvista, joiden osalta toisin ei ole määrätty,

13. rakennusjärjestyksessä mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja, 
suostumuksista, sekä rakennusjärjestyksen määräyksiä koskevista poikkeuksista, lukuun 
ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vähimmäispinta-alaa koskevasta määräyksestä, 

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustyön valvonnasta perittävistä maksuista lukuun 
ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteistä perittäviä maksuja, maksun 
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkäämisestä ja maksun 
palauttamisesta lukuun ottamatta mittaus- ja geopalveluiden toimenpiteistä perittävistä 
maksuista ja

15. kaupungin puhevallan käyttämisestä rakennusvalvontaa koskevissa 
muutoksenhakuasioissa, mikäli hän yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan 
kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston päätökseen ja 

16.     vähäisen poikkeamisen myöntämisestä rakentamisluvan tai loppukatselmuksen yhteydessä 
(RakL 59 §).

9 § Ympäristöpalveluiden päällikön tehtävät ja päätösvalta

Ympäristöpalveluiden päällikkö huolehtii kunnan tehtäväksi säädetystä ympäristönsuojelulain 143 
§:n mukaisesta paikallisten olojen edellyttämästä tarpeellisesta ympäristön tilan seurannasta ja 
seurantatietojen julkaisemisesta.
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Ympäristöpalveluiden päällikkö tai hänen määräämänsä päättää muista kuin rakentamiseen 
liittyvistä maisematyöluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

10 § 1. kaupungineläinlääkärin tehtävät ja päätösvalta

1. kaupungineläinlääkäri tai hänen määräämänsä päättää:
1. tupakkalain 44 §:n mukaisista tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja savuttomien 

nikotiinituotteiden vähittäismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,
2. tupakkalain 79 §:n mukaisista asuntoyhteisöiden tupakointikielloista ja niiden 

peruuttamisesta,
3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen säännösten vastaisen 

toiminnan kieltämisestä tai toiminnan korjaamisen määräämisestä ilman uhkasakkoa tai 
teettämisuhkaa,

4. lääkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiluvista, 
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineläinlääkäreiden keskinäisestä tehtävänjaosta.

11 § Rakennuslakimiehen päätösvalta

Rakennuslakimies tai hänen määräämänsä toimii rakentamislain 128–130 ja 133 – 137 §:ien 
tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena. 

12 § Kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen tehtävät ja kiinteistöjohtajan 
päätösvalta

Kiinteistöjen ja tilojen palvelualue vastaa kiinteistöjohtajan johdolla:

 kaupungin maa- ja asuntopolitiikan kehittämisestä ja toteuttamisesta
 kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta kaupungin tilojen ja maankäytön 

toimenpitein 
 kaupungin kiinteistöomaisuuden kehittämisestä ja hallinnoinnista sekä 

kaupunkikonsernin palvelutilojen kokonaisuuden koordinoinnista
 työpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistämisestä
 kaupungin yleisten asumisolojen kehittämisestä yhteistyössä muiden 

palvelualueiden ja toimialojen kanssa

37LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

 kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta 
ja täytäntöönpanosta 

 laissa määrätyistä kiinteistöinsinöörin tehtävistä
 kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijäämämaiden 

vastaanotosta
 investointisuunnittelusta, kiinteistö- ja hankekehityksestä, toimitilahankkeiden 

valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
 palvelutilojen ja kiinteistöjen ohjausjärjestelmien toimintavarmuudesta ja 

turvallisuudesta
 kaupunkiympäristön tulevaisuushankkeista

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää:

1. etuosto-oikeuden käyttämättä jättämisestä, 
2. maanvuokrasuhteen päättämisestä, kun vuokralainen on sitä pyytänyt,
3. maanvuokrasopimuksessa määrätyn vuokra-ajan pidentämisen hyväksymisestä, jos 

alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen 
ehdot on vuokrasopimuksessa määrätty, 

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyväksymisestä,
5. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen 

ilmoittamisesta naapurikiinteistöllä suoritettavasta toimenpiteestä,
6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, 
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, 
kun kauppahinta, tai oleva arvioitu korvaus on enintään 400 000 euroa,

7. Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiinteän omaisuuden sekä 
rakennusten ja niiden tarvitsemien maa-alueiden myymisestä, vuokralle ottamisesta ja 
vuokralle antamisesta tai muutoin käytettäväksi luovuttamisesta, kun yksittäisen tontin 
tai muun kohteen kauppahinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailussa alin 
hyväksyttävä luovutushinta on enintään 400 000 euroa,

8. alueiden tilapäiskäyttöön luovuttamisesta, kun vuokra- tai käyttöaika on enintään 5 
vuotta,

9. kiinteän omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on enintään 
400 000 euroa,

10. palvelualueensa hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta ja 
merkitsemisestä sekä palvelualueen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien 
myymisestä ja vaihtamisesta 400 000 euroon saakka (alv 0 %),
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11. maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien, rakenteiden ja laitosten 
sijoittamisesta maa- ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja lukuun ottamatta,

12. kiinteistörasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjärjestelyjä, kiinteistön hallinnan jakamista 
ja vastaavia järjestelyjä koskevien sopimusten hyväksymisestä,

13. kiinteistönmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta sekä 
tonttijakojen ja kiinteistötoimitusten hakemisesta,  

14. lainsäädännössä ja valtionviranomaisten päätöksillä kunnan ratkaistavaksi säädetyistä 
ja määrätyistä asuntoasioista,

15. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistöjohtajalla on 
toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta ja

16. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakennusvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennyt on 
enintään yksi vuosi,

17. alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) 
hyväksymisestä,

18. perusparannustöiden ja uudisrakennusten luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) 
hyväksymisestä,

19. uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyväksymisestä,
20. rakennusaikataulujen hyväksymisestä,
21. toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen käyttöön,
22. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittävistä 

vuokrista,
23. asukkaista johtamansa palvelualueen hallinnassa oleviin asuntoihin,
24. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 

huonetilojen vuokralle ottamisesta ja antamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan 
vuokrasopimuksen arvo on 48 kuukauden ajanjaksolla enintään 600 000 euroa (alv 0%) 
tai määräaikaisen vuokrasopimuksen yhteenlaskettu arvo on enintään 600 000 euroa 
(alv 0 %) ja määräaikainen vuokrasopimus laaditaan enintään 10 vuoden ajaksi

25. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 
huonetiloja koskevan voimassa olevan vuokrasopimuksen pidentämistä enintään 
yhdellä vuodella

26. johtamansa palvelualueen hallinnassa olevien tai hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja 
huonetiloja koskevasta lyhytaikaisesta käyttöoikeuden myöntämisestä (enintään 14 vrk)

27. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista 
vuokrasopimuksista

28. rakennuksen omistajana käytöstä poistetun rakennuksen purkamisesta, kun 
rakennuksen tasearvo on enintään 400 000 euroa.
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13 § Kaupungingeodeetin päätösvalta 

Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä toimii:
 

1. kiinteistörekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistörekisterin pitäjänä,
2. rakentamislain tarkoittamana rakennuksen paikan ja korkeusaseman 

merkitsemisestä huolehtivana kunnan viranomaisena,
3. rakentamislain tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana viranhaltijana, ja
4. alueidenkäyttölain tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kunnan 

viranhaltijana.
 
Kaupungingeodeetti tai hänen määräämänsä päättää:
 

1.  erillisten tonttijakoehdotusten asettamisesta julkisesti nähtäville,
2. erillisten tonttijakojen hyväksymisestä, 
3. kiinteistöjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja
4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistöveroasioissa.

40LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

7 luku – Toimielinten kokoonpano 

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua. 

2 § Kaupunginhallitus ja sen jaostot

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan 
vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee konsernijaostoon 
kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi 
toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi 
varapuheenjohtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Kaupunginhallituksessa on elinvoima- ja työllisyysjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee elinvoima- ja 
työllisyysjaostoon valtuutetuista tai kunkin valtuustoryhmän varalletulojärjestyksessä 
ensimmäisistä tai toisista varavaltuutetuista tai kaupunginhallituksen jäsenistä 
kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista 
yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi sekä yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. Jaoston puheenjohtajan tulee olla kaupunginhallituksen jäsen tai varajäsen.

3 § Tarkastuslautakunta 

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vähintään 
kolme jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja. Muiden lautakunnan jäsenten tulee olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhmän 
varalletulojärjestyksessä ensimmäisiä tai toisia varavaltuutettuja. 

Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 
toiminnastaan lautakunnalle.
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4 § Kaupunkiympäristölautakunta, kaupunkitilalautakunta, kasvatuksen ja 
oppimisen lautakunta ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, 
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan ja kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakuntaan 
kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee 
olla valtuutettuja tai kunkin valtuustoryhmän varalletulojärjestyksessä ensimmäisiä tai toisia 
varavaltuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa sekä kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa 
vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

5 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympäristölautakunnassa on lupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee 
kaupunkiympäristölautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä lupajaostoon. Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen ja yksilöasioiden jaostot

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi 
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista 
henkilöistä. Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.   

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto 
valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja 
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jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen. Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

7 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi 
jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, sekä vähintään yhtä monta 
varajäsentä.
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8 Luku - Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen tehtävät ja päätösvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja päätösvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittämistä kaupunginvaltuuston päätösten 
mukaisesti. 

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtävät kaupunginhallitus 
määrittelee. 

Kaupunginhallitus vastaa:
 kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta 
 kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti kaupungin hallinnon 

kehittämisestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, edunvalvonnasta, kaavoitus- 
ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista

 sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan järjestämisestä
 siitä että kaupunki täyttää tietosuojalainsäädännön mukaiset velvoitteet 

Kaupunginhallituksen tehtävistä ja päätösvallasta määrätään lisäksi tämän luvun lisäksi useissa 
muissa hallintosäännön luvuissa.

Kaupunginhallitus päättää:

Hallinto, talous ja henkilöstö

1. hyvään johtamis- ja hallintotapaan liittyvistä periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta 

ulkopuolisille,
3. kaupungin puhevallan käyttämisestä kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen, 

konsernijaoston, elinvoima- ja työllisyysjaoston sekä kaupunkikonsernin ja 
elinvoiman toimialan viranhaltijoiden päätöksiä koskevissa tärkeimmissä 
muutoksenhakuasioissa, mikäli kaupunginhallitus yhtyy muutoksenhaun kohteena 
olevaan kaupungin viranomaisen tekemään päätökseen,

4. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta sekä tiedonhallintaan liittyvien 
tehtävien vastuiden määrittelystä,

5. esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessä 
luettelon kuntalaisten edellisenä vuonna tekemistä aloitteista,
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6. kaupunginhallituksen tarverahojen käytöstä ja tarverahojen käytöstä päättämään 
oikeutetuista,

7. valmiussuunnitelman hyväksymisestä,
8. koko kaupunkia koskevista sopimuksista, 
9. kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,
10. kiinteistörahastosta annettavista lainoista,
11. vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjärjestyksen muuttamisesta,
12. säätiön perustamisesta ja jäsenyydestä, yksityisoikeudellisen yhteisön 

perustamisesta ja purkamisesta sekä osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, 
myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemisestä, kun kyseessä ei ole kaupungin 
tytäryhteisö eikä osakkeiden tai osuuksien merkintä, ostaminen tai vaihtaminen tuo 
kaupungille määräysvaltaa yhteisössä,

13. konsernijaoston esityksestä tytäryhteisön perustamisesta ja purkamisesta sekä 
tytäryhteisöjen osakkeiden ja osuuksien myymisestä, vaihtamisesta, merkitsemisestä 
tai ostamisesta sekä yhteisön osakkeiden tai osuuksien ostamisesta siten, että 
kaupunki saa määräysvallan yhteisössä, pois lukien konserniohjeessa määriteltyjen 
merkittävien konserniyhtiöiden myynti, purkaminen tai roolin muutos. Merkittävien 
konserniyhtiöiden osalta päätösvalta on kaupunginvaltuustolla,

14. oman pääoman ehtoisen rahoituksen antamisesta, pääomalainojen myöntämisestä 
sekä muun näihin rinnastuvan rahoituksen myöntämisestä,

15. yhdistysten jäsenyyksistä, kun yhdistyksen vuotuinen jäsenmaksu on yli 1000 euroa,
16. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole määrätty,
17. merkittävien edustustilaisuuksien järjestämisestä,
18. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,
19. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle, ja 
20. kaupungin henkilöstöpolitiikasta.

Kaupunkiympäristö 

21. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien 
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja 
yhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä
lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksiä tai yhdistettyjä 
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,
22. useampaa kuin yhtä toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien 
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden 
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hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa 
(alv 0 %) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,
23. kiinteän omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja 
enintään 3 000 000 euroa,
24. kaupungin etuosto-oikeuden käyttämisestä sekä kiinteistön ostamisesta 
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,
25. etuostolain mukaisen etukäteisilmoituksen antamisesta,
26. kaupungin palvelukäytöstä vapautuvan kiinteistöomaisuuden jatkokehittämisen 
periaatteista,
27. maankäyttö- ja kaavoitussopimuksista, maankäyttö- ja kaavoitussopimuksiin 
liittyvistä kiinteistöluovutuksista sekä alueidenkäyttölain mukaisista 
kehittämiskorvauksista,
28. esittää kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, 
29. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka 
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireillä,
30. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun 
kaupunginhallituksella on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, 
31. maa- ja asuntopoliittisten linjausten mukaisesti asunto- ja erityispalvelutonttien 
yleisistä tontinluovutusperiaatteista ja -ehdoista ja, 
32. vahinkorahastosta maksettavista korvauksista, kun korvaus on yli 30 000 euroa (alv 0 
%)., ja 
33. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

Lisäksi kaupunginhallitus päättää asioista, joita ei ole säädetty tai määrätty muulle kaupungin 
toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilölle. Tämän momentin mukaista toimivaltaa ei voi 
siirtää edelleen. 

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu 

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellään ja käsitellään kaupungin hallinnon ja toimintojen 
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -
ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jäsenten lisäksi 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asianomaisen 
lautakunnan puheenjohtajalla. 
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3 § Selonteko 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytää kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin 
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytämästään selonteosta 
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen 
pyytämisestä pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen 
iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tässä yhteydessä antaa asiaa 
koskevia valmisteluohjeita. 

4 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston tehtävät ja päätösvalta

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa 
kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa 
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla 
tavalla.

Lisäksi konsernijaosto yhdessä kaupunginhallituksen kanssa vastaa kaupungin henkilöstö-, hallinto- 
ja talousasioista oman toimivaltansa rajoissa.

Konsernijaosto päättää:

1. kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian ja omistajapoliittisten linjausten mukaisesti 
kaupungin omistajapolitiikan sekä omistajaohjauksen valmistelusta ja toteuttamisesta,

2. kaupungin henkilöstöpolitiikan valmistelusta ja sen seurannasta,
3. osakassopimusten solmimisesta,
4. jäsenten ja tilintarkastajien nimeämisestä kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisöjen 

ja muiden oikeushenkilöiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei 
toisin ole määrätty,

5. edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien, yhteisöjen ja     
muiden oikeushenkilöiden yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja 
tilaisuuksiin, joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole määrätty, samoin kuin 
osakkeenomistajalle tai muulle omistajalle kuuluvan päätösvallan käyttämisestä, kun 
päätös tehdään yhtiökokousta tai muuta kokousta pitämättä,

6. menettelyohjeiden antamisesta konserniyhtiöille,
7. lausuntojen antamisesta kuntayhtymien talous- ja toimintasuunnitelmista samoin kuin 

muidenkin ulkopuolisille annettavien lausumien antamisesta tehtäväalueellaan,
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8. esitysten tekemisestä kaupunginhallitukselle konserniyhteisöille ja -säätiöille asetettavista 
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

9. kaupungin ennakkosuostumusten antamisesta yhteisöille kaupungin omistajapolitiikan 
mukaisesti,

10. kaupungin tytäryhteisöjen yhteisökohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien 
konserniohjeessa määritellyt merkittävät konserniyhteisöt. Näiden konserniyhteisöjen 
osalta päätösvalta on kaupunginvaltuustolla,

11. paikallisista virka- ja työehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko 
henkilöstöä tai merkittävää osaa henkilöstöstä,

12. kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei ole toisin määrätty,
14. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen sekä valtionperintöjen

vastaanottamisesta, hallinnasta ja hoitamisohjeista, kun testamentatun, lahjoitetun tai
perityn omaisuuden arvo ylittää 200 000 euroa,

15. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan päätökseen,
16. poistosuunnitelman hyväksymisestä,
17. sovinnon tai akordin tekemisestä, ellei muualla toisin määrätä, 
18. lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtiöille,ja
19. muistakin tehtäväalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty 

muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen konsernijaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään konsernijaoston 
tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa käsiteltäviin asioihin 
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen 
konsernijaoston jäsenten lisäksi kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja 
varapuheenjohtajilla.

6 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto vastaa omalla tehtäväalallaan
 kaupungin elinvoiman, kotoutumisen, työllisyyden ja yrittäjyyden edistämisestä; 
 kaupungin kansainvälisen toiminnan, kaupunkimarkkinoinnin, matkailun ja 

tapahtumatuotannon edistämisestä;
 korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyöstä:

48LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

 kaupungin strategisten hankkeiden ohjauksesta ja seurannasta;
 kaupungin strategisten kumppaneiden avustamisesta;
 yhteistyöstä ammatillisen koulutuksen ja maahanmuuttajakoulutuksen järjestäjien kanssa.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto, jollei toisin erikseen säädetä tai määrätä 
1. valmistelee kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle päätettäväksi 
elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet, työllisyydenhoidon periaatteet sekä 
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet sekä seuraa niiden toteuttamista;
2. päättää Vantaan omien työllistämisetuuksien rahallisesta arvosta ja myöntämisen 
kriteeristä
3. valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi maankäytön elinkeinopoliittiset 
periaatteet sekä seuraa niiden toteutumista;
4. valmistelee kaupunginhallitukselle päätettäväksi kansainvälisen toiminnan 
periaatteet sekä päättää kansainvälisen toiminnan keskeisimpien sopimusten 
hyväksymisestä;
5. päättää kaupunkimarkkinointia, matkailua ja tapahtumia koskevista periaatteista;
6. päättää suurtapahtumien hakua koskevista periaatteista sekä suurtapahtumien 
avustamisesta
7. päättää korkeakoulu- ja oppilaitosyhteistyön periaatteista ja keskeisimpien 
yhteistyösopimusten hyväksymisestä;
8. päättää strategisten kumppaneiden avustamisesta; 
9. päättää avustusten myöntämisestä, ellei toisin ole määrätty,
10. päättää työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen 
myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun 
yksittäisen tontin kauppahinta, tontin käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla 
luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 euroa, ja
11. antaa omalla tehtäväalallaan kaupungilta pyydetyt lausunnot.

7 § Elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulu

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston iltakoulussa esitellään ja käsitellään 
elinvoima- ja työllisyysjaoston tehtäväalueen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa 
käsiteltäviin asioihin jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on 
kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston jäsenten lisäksi kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen puheenjohtajilla ja varapuheenjohtajilla.
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8 § Toimivallan edelleen siirtäminen

Kaupunginhallitus ja sen jaostot voivat siirtää sille tässä luvussa määrättyä toimivaltaa edelleen 
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa 
edelleen.
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9 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen päätösvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtävät ja päätösvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää:
1. kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä esitysten ja lausuntojen antamisesta 

ulkopuolisille, 
2. kaupungin puhevallan käyttämisestä tärkeimmissä hallintoa koskevissa 

muutoksenhakuasioissa, mikäli lautakunta yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan 
kaupungin viranomaisen päätökseen,

3. koko toimialaa koskevista sopimuksista,
4. toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista, 
5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,
6. muistakin asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai 

viranhaltijan ratkaistavaksi.

Lautakuntien ja jaostojen tehtäväkohtaisesta päätösvallasta määrätään 2–16 §:issä.

2 § Kaupunkiympäristölautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkiympäristölautakunta vastaa:

 kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä 
 rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä
 kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten 

kunnossapidon ja hoidon valvonnasta
 kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä
 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Kaupunkiympäristölautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankäyttö- tai kunnallistekniikan 
sopimuksia, nähtäville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekä 
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien käyttöönotosta jo rakennetuille teille,
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3. kadun ja muun yleisen alueen nimien sekä kaupunginosan ja korttelin numeroiden 
muuttamisesta,

4. sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla 
suunnittelutarvealueella (sijoittamisluvasta), kun rakentamisluvan hakija on pyytänyt 
sijoittamisen edellytysten olemassaolon ratkaisemisesta erillisellä päätöksellä  (RakL 46 §) 
ratkaisemisesta alueidenkäyttölain tarkoittamalla suunnittelutarvealueella (AKL 16 §) 
erillisenä päätöksenäja, kun kysymys on yleiskaavasta tai hyväksytystä kaavaehdotuksesta 
tai hyväksytystä 
kaavaluonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, 

5. puhtaan siirtymän sijoittamisluvasta,
6. 6. poikkeamisluvan myöntämisestä, kun kyse ei ole rakentamissäännöksistä tai Suomen 

rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poikkeamisesta,  rakentamislain mukaisen 
poikkamisen myöntämisestä, kun kyse ei ole rakentamisen olennaisita teknisistä 
vaatimuksista tai rakennusjärjestyksestä poikkeamisesta,

7.   asemakaavan muutosten hyväksymisestä, joilla ei
a) muuteta rakennuskorttelin pääasiallista käyttötarkoitusta,
b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen 

käyttötarkoitusta vähäistä kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta 
lukuun ottamatta,

c) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmän kuin yhdellä 
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisätä 
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, että 
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla 
alueilla siten, että rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:llä,

d) muuteta maankäytön yleistä luonnetta, alueen yhtenäistä rakennustapaa 
tai vaaranneta ympäristölliseltä kannalta merkittävien arvojen säilymistä,

8. toimintaansa liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä
9. kaavoitusaloitteiden hyväksymisestä ja
10.     rakentamistapaohjeiden hyväksymisestä.

3 § Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston tehtävät ja päätösvalta

Lupajaosto toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, kuntien 
ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympäristönsuojelu-
viranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelu-lain 
tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana 
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena, lääkelain 
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nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena viranomaisena ja 
kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana viranomaisena.

Lupajaosto tehtäväalueellaan päättää:

1. rakentamislain 42–43 §:issä tarkoitetun rakentamisluvan sekä10 §:ssä tarkoitetun 
väliaikaisen rakennuksen rakentamisluvan myöntämisestä,

2. rakentamislupien myöntämisestä, kun lupa käsittää pelastuslain 71 §:n mukaisen 
lykkäyksen väestönsuojan toteuttamiseksi tai pelastuslain 75 §:n mukaisen vapautuksen 
väestönsuojan rakentamisvelvollisuudesta tai vapautuksen väestönsuojan rakentamista 
koskevista teknisistä vaatimuksista,

3. poikkeusluvan myöntämisestä rakentamissäännöksistä sekä Suomen 
rakentamismääräyskokoelman määräyksistä poikkeamisen myöntämisestä rakentamisen 
olennaisista teknisistä vaatimuksista tai rakennusjärjestyksestä,  

4. rakentamislain 56 §:ssä tarkoitettujen rakennusten purkamislupien myöntämisestä, 
5. rakentamistapaohjeiden hyväksymisestä,
6.   pelastuslain 105 §:n mukaisesta uhkasakosta ja teettämisuhasta
7. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen 

purkamisesta, 
8. luonnonsuojelualuiden käytöstä ja hoidosta sekä lausuntojen antamisesta 

luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista sekä maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa 
säädetyissä alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa, 

9. eläinsuojelulain edellyttämän löytöeläimien talteenoton järjestämisestä, ja
10. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaan.

4 § Kaupunkitilalautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Kaupunkitilalautakunta toimii alueiden käyttölain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan 
monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, rakentamislain 142§:n 3 momentissa tarkoitettuna 
viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssä 
tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja 
valmiuslain 51 §:ssä tarkoitettuna asuntokannan sääntelyviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

 kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri 
toimialojen tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, 
hallinnasta ja isännöintitehtävistä
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 kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän 
kiinteistöomaisuuden kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta 

 toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
 liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä 

julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
 yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen 

tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
 kaupungin liikenneturvallisuustyöstä
 maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien 

sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta
 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä
 kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta
 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyväksymisestä, kun suunnitelmien kustannusarvo 

on yli 1 000 000 euroa (alv 0 %), 

2. toimintaan liittyvien 1 000 000–3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien 
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta useampaa 
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden tai 
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia, 

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) 
hyväksymisestä,

4. katusuunnitelmien sekä alueidenkäyttölain 90 §:n 4 momentissa tarkoitettujen muiden 
yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa (alv 0 %) tai 
joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nähtävillä oloaikana, hyväksymisestä,

5. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja työohjelmien hyväksymisestä,
6. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien 

valmistelusta ja esittämisestä kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi,
7.  kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen perimiä vuokria koskevista periaatteista, sekä 

maksujen, tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyväksymien 
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

8. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja 
hinnoitteluperusteista,
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9. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien asuntojen 
vuokranmääräytymisperusteista,

10. toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja –antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, kun toistaiseksi voimassa olevan vuokrasopimuksen arvo on 
48 kuukauden ajanjaksolla yli 600 000 euroa (alv 0 %) tai määräaikaisen vuokrasopimuksen 
arvo on yli 600 000 euroa tai, määräaikainen vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuoden ajaksi,

11. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen 
voimassa olevan vuokrasopimuksen jatkamisesta, kun sopimusta jatketaan yli vuodella 

12. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnassa olevien toimi-, varasto- ja huonetilojen 
lyhytaikaisen käyttöoikeuden myöntämisestä, kun käyttöoikeus myönnetään yli 14 
vuorokauden ajaksi,

13. kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien 
ostamisesta ja merkitsemisestä sekä sen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien 
myymisestä ja vaihtamisesta, kun kauppa- tai merkintähinta on yli 400 000 euroa ja 
enintään 2 000 000 euroa,

14. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain mukaisesti,
15. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,
16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtymän (HSL) 

talousarvioesityksistä sekä joukkoliikenteen linjasto- ja liikennöintisuunnitelmista,
17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtymän 

(KUVES) ja Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) toiminta- ja 
taloussuunnitelmaesityksistä, 

18. kaupungin vesihuollon kehittämissuunnitelmista,
19. avustusten myöntämisestä, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-, 

perusparannus- ja valaistusavustuksia, 
20. rakentamislain säätämästä veden johtamisesta ja ojittamisesta asemakaava-alueella,
21. rakennuksen omistajana käytöstä poistetun rakennuksen purkamisesta, kun rakennuksen 

tasearvo on yli 400 000 euroa,
22. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, 

laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta, 
korvaamisesta, lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai 
korvaus ylittää 400 000 euroa,

23. asemakaava-alueella työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta 
ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, käypä markkina-arvo 
tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 400 000 ja 
enintään 2 000 000 euroa.
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24. asemakaava-alueella asunto- ja erityispalvelutonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle 
ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta, käypä markkina-arvo tai 
tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 400 000 euroa,

25. muun Vantaan kaupungissa asemakaavoitetulla alueella sijaitsevan kiinteän omaisuuden ja 
rakennusten myymisestä sekä vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta, kun 
kauppahinta tai käypä markkina-arvo on yli 400 000 euroa,

26. maa- ja vesialueiden vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta tai muutoin 
käytettäväksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta,

27. kiinteän omaisuuden ja rakennusten ostamisesta, kun kauppahinta on yli 400 000 euroa ja 
enintään 2 000 000 euroa,

28. kiinteistön ja muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa määrätyn 
sopimussakon suuruudesta ja perimisestä,

29. pidennyksen myöntämisestä kiinteistöjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen 
mukaisen rakentamisvelvollisuuden täyttämiseen, kun myönnettävä pidennys on yli 
vuoden,

30. kiinteistörahastosta myönnettävien avustusten perusteiden vahvistamisesta,
31. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvää asukasvalintaa koskevista ohjeista,
32. lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytä lunastuslupaa eikä kyse ole 

kiinteistöjohtajan päätösvaltaan kuuluvasta asiasta, ja
33. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkitilalautakunnalla 

on toimivalta päättää alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta,.
34.     liikennepalvelulain 2 a luvun mukaisen mikroliikenneluvan lupaehdoista sekä luvasta 

perittävästä maksusta ja
35.     tieliikennelain §90 a §:n mukaisen pysäköintitunnuksen ehdoista ja siitä perittävästä 

maksusta.

5 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan tehtävät ja päätösvalta 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:
 kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta 

järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen

 palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista 
 varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, 

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta tehtäväalueellaan päättää:
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1. ammatillisen koulutuksen monijäsenisestä toimielimestä, joka päättää ammatillisen 
koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen määräaikaisesta erottamisesta, muun 
kuin oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen opiskelijan yli kolme kuukautta 
kestävästä määräaikaisesta erottamisesta sekä opiskelusta pidättämisestä, sekä 
toimielimen jäsenten nimeämisestä ja toimielimen puheenjohtajasta ja 
varapuheenjohtajasta, 

2. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekä ensimmäisten ja 
seitsemänsien vuosiluokkien enimmäisoppilasmääristä,

3. koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä peruskoulussa, 
lukuvuoden työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä 
loma-ajoista lukiossa sekä esiopetuksen työpäivistä,

4. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaiden ottamisen perusteista,
5. esiopetuksen järjestämispaikoista,
6. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen 

kehittämiseksi järjestettävää kokeilua koskeva lupa,
7. hyväksyä varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen sekä päivä- ja aikuislukion 

opetussuunnitelmat
8. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen määrästä,
9. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen määristä,
10. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten 

sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
11. hyväksyä vuosittain aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma ja päättää 

toiminnan laajuudesta ja järjestämistavasta, sekä myöntää aamu- ja iltapäivätoiminnan 
avustukset,

12. ammattiopisto Varian pääsy- tai soveltuvuuskokeen sekä kielikokeen järjestämisestä 
sekä lukioiden erityislinjojen pääsykriteereistä tai soveltuvuuskokeesta,

13. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekä tutkintokoulutukseen 
valmentavasta koulutuksesta (TUVA) otettaessa opiskelijoita ammatilliseen 
koulutukseen

14. toimipisteen perustamisesta, nimeämisestä tai lakkauttamisesta
15.  varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen määräyksen antamisesta, kun määräyksen 

tehosteena on uhkasakon asettaminen, toiminnan keskeyttäminen tai käyttökielto ja
16.  avustusten myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta 
talousarvion täytäntöönpanomääräysten mukaisesti.
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6 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtävät ja 
päätösvalta

Ruotsinkielinen jaosto käyttää kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle määrättyä ratkaisuvaltaa 
silloin, kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistä varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

7 § Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston tehtävät ja 
päätösvalta

Yksilöasioiden jaosto päättää:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintään kolmen kuukauden sekä 
oppivelvollisuuslaissa tarkoitetun oppivelvollisen lukion opiskelijan määräaikaisesta 
erottamisesta ja päättää, että erottaminen voidaan panna täytäntöön ennen kuin päätös 
on lainvoimainen sekä täytäntöönpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidättämisestä opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi,
3. lukion opiskelijan ylioppilastutkintoon osallistumisoikeuden menettämisestä meneillään 

olevaa tutkintokertaa seuraavan tutkintokerran kokeisiin 

8 § Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan tehtävät ja päätösvalta

(muutettu kaupunginvaltuustossa 27.1.2025 § 3)

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta vastaa:
 kaupungin omista elinikäisen oppimisen palveluista, kulttuuri- ja kirjastopalveluista, 

liikuntapalveluista, nuoriso- ja yhteisöpalveluista sekä niiden kehittämisestä
 kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
 taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
 kaupungin museotoiminnasta
 aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä
 terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen johtamisesta ja koordinoinnista
 ehkäisevän päihdetyön koordinaatiosta

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta tehtäväalueellaan päättää:
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1. avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen 
myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,
3. aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelmasta ja perusopetuksen opiskelijoiden 

ottamisen perusteista
4. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien 

säilymisestä museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessä,
5. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja 

näihin rinnastettavien käyttö- ja vuokrasopimusten yleisistä periaatteista, 
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta, 
8. tilojen vapaa-ajan käytön asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista myös 

niiltä osin, kun vapaa-ajan käyttö tapahtuu kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa 
olevissa tiloissa,

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palvelujen ja tuotteiden periaatteista ja 
hinnoitteluperusteista ja

10. Vantaan kaupungin lasten ja nuorten juhlarahastoista jaettavien tukien vuosittaisen 
enimmäismäärän.

9 § Toimivallan edelleen siirtäminen

Lautakunnat ja kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto voivat siirtää sille tässä luvussa 
määrättyä toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, 
ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Otto-menettely 

1 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen tai viranhaltijan päätöksen 
uudelleen käsiteltäväksi niissä asioissa, joissa otto-oikeus on lainsäädännön perusteella 
mahdollista.

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta yksilöön kohdistuviin työvoimapalveluiden tai 
kotoutumisen asioihin.

2 § Otto-oikeuden käyttäminen

Otto-oikeutta käytettäessä noudatetaan seuraavaa menettelyä:
1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi päättää kaupunginhallitus, 

kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,
2. Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi päättää lautakunta, lautakunnan 

puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija.

Asia voidaan ottaa lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi on päätettävä ennen 
kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsittelyä. Asia on otettava käsiteltäväksi viimeistään sen 
ajan kuluessa, jossa päätöksestä on tehtävä kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.  

Päätös asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi on saatettava 
alemmalle otettavan päätöksen tehneelle toimielimelle tai viranhaltijalle tietoon neljän päivän 
kuluessa siitä, kun päätös on tehty.

Päätös, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt käsiteltäväkseen ottamassaan asiassa, on 
viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.
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3 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen 

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän 
(7) päivän kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta kaupunginhallitukselle ja lähettämällä 
sähköposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siitä, että 
pöytäkirja on luettavissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen (3) 
päivän kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta kaupunginhallitukselle. 

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä seitsemän (7) päivän 
kuluessa pidetystä kokouksesta. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio pöytäkirjasta lautakunnalle ja lähettämällä sähköposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitä, että 
pöytäkirja on luettavissa.
 
Lautakunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta päätöksestä kolmen (3) päivän 
kuluessa päätöksen tekemisestä. Ilmoitus tehdään lähettämällä kaupungin 
asianhallintajärjestelmän kautta kopio päätöspöytäkirjasta lautakunnalle. 

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmälle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia päätöksiä: 

    viranhaltijoiden tekemät henkilöstöpäätökset 
 hankintaohjeessa määritellyn kynnysarvon alle jäävät tavara-, palvelu- ja 

urakkahankinnat,
 myönteiset päätökset tietojen luovuttamisesta henkilörekisteristä,
 hallintojohtajan päätökset keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta 

koskeviin päätöksiin tyytymisestä, 
 hallintojohtajan päätökset valtiokonttorille tehtävistä hakemuksista
 opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myönnettävät tutkimusluvat ja 

tietoluvat,
 tilausoikeuksien myöntäminen,
 hyväksyjien määrääminen meno- ja tulokohdille,
 hallintosäännön 15 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien myöntäminen,
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 työryhmän asettaminen,
 työllistämistukien myöntäminen,
 kesätyösetelien myöntäminen,
 rahoitusjohtajan päätökset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
 vahinkorahaston asiamiehen vahinkorahastosta maksettavaa korvausta koskevat 

viranhaltijapäätökset,
 kaupunginjohtajan päätökset pitkäaikaisen lainan nostamisesta valtuuston 

asettaminen euromääräisten rajojen puitteissa,
 yhtiökokouksia ja muiden yhteisöjen kokouksia koskevat viranhaltijapäätökset,
 kiinteistöjohtajan päätökset kaupungin etuosto-oikeuden käyttämättä 

jättämisestä,
 päätökset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
 katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nähtäville 

asettaminen,
 johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
 päätökset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset tilapäisistä maankäyttöluvista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset liikennejärjestelyistä,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset torikauppaluvista,
 kaupungininsinöörin tai määräämänsä päätökset mainosluvista
 kiinteistöjen ja tilojen palvelualueen hallinnoimien asuntojen vuokrausta 

koskevat viranhaltijapäätökset
 työvoimapalveluita koskevat yksilöihin kohdistuvat päätökset
 kotoutumisen palveluita koskevat yksilöihin kohdistuvat päätökset 
 talous- ja strategiajohtajan päätökset kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessä 

käytettävistä erilaisista johdannais- ja suojautumissopimuksista sekä muista 
rahoitusinstrumenttisopimuksista sekä

 sellaiset asiat tai asiaryhmät, joista ylempi toimielin on päättänyt, ettei 
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmällä toimielimellä on kuitenkin otto-oikeus myös näihin päätöksiin.

5 § Päätöksen täytäntöönpano

Jos kaupunginhallitus tai lautakunta ei ilmoita otto-oikeuden käyttämisestä 14 päivän 
oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty päätös panna täytäntöön.
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Kuntalain nojalla tehdyt päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estämättä panna heti täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan käsiteltäväksi.

Päätös, jonka kaupunginhallitus tai lautakunta on tehnyt käsiteltäväkseen ottamassaan asiassa, on 
viipymättä toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai viranhaltijalle. Toimielimen tai 
viranomaisen on pantava päätös täytäntöön, tai mikäli kaupunginhallitus tai lautakunta on 
palauttanut asian uudelleen käsiteltäväksi, tehtävä asiassa uusi päätös.
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11 Luku – Tiedon- ja asianhallinnan järjestäminen sekä 
allekirjoitusoikeudet

1 § Kaupunginhallituksen tiedon- ja asianhallintaa koskevat tehtävät ja 
päätösvalta

Kaupunginhallitus vastaa siitä, että julkisen hallinnon tiedonhallinnan vastuut, käytännöt ja 
valvonta on määritelty kaupungissa julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 4 §:n 2 
momentin ja muiden lakien mukaisesti.

Kaupunginhallitus päättää:

1. asianhallintaa ja arkistotointa johtavasta viranhaltijasta ja tämän tehtävistä,
2. antaa tarkemmat määräykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen 

vastuuhenkilöiden tehtävistä ja
3. kaupungin arkistonmuodostajien nimeämisestä.

2 § Asianhallintaa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtävät ja päätösvalta

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija vastaa 
 asianhallinnan viranomaistehtävien valmistelusta ja täytäntöönpanosta,
 asianhallinnan ohjaamisesta ja kehittämisestä osana kaupungin 

tiedonhallintaa sekä
 asianhallintaan ja pysyvästi säilytettäviin asiakirjoihin liittyvästä 

koulutuksesta ja neuvonnasta.

Asianhallintaa ja arkistotointa johtava viranhaltija päättää:

1. kaupungin tiedonohjaussuunnitelman hyväksymisestä ja
2. asianhallintaa, pysyvästi säilytettäviä tietoja sekä tiedonohjaussuunnitelmia koskevista 

määräyksistä ja ohjeista siltä osin kuin niistä ei ole toisin säädetty tai määrätty.
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3 § Sähköinen allekirjoitus 

Päätökset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoitetaan sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Sopimukset ja muut asiakirjat voidaan allekirjoittaa sähköisesti myös muussa järjestelmässä, joka 
täyttää sähköiselle allekirjoitukselle asetetut vaatimukset arkistointikelpoisuuden suhteen. 

Sähköisen allekirjoituksen vaatimuksesta voidaan poiketa erityisestä syystä.  Allekirjoitettu 
asiakirja on kuitenkin tässäkin tapauksessa muutettava sähköiseksi, ellei siitä poikkeaminen ole 
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 19 §:n tai muun lainkohdan perusteella sallittua.

4 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen 

Kaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki kaupungin asiakirjat ja sopimukset 
tilintarkastuspalvelujen hankintasopimusta lukuun ottamatta.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus allekirjoittaa kaikki oman toimialansa asiakirjat ja 
sopimukset.

5 § Palvelualueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palvelualueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomainen palvelualuejohtaja.

6 § Palveluyksikön asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Palveluyksikön asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen palveluyksikön päällikkö.

7 § Viranhaltijan päätöksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten 
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin palvelualuejohtajan tai palveluyksikön päällikön päätösten 
perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hänen määräämänsä.
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8 § Kaupunginvaltuuston päätöksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja. 

Kaupunginvaltuuston päätöksen perusteella tehtävä tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuksen 
allekirjoittaa kaupunginreviisori. 

9 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen päätöksiin perustuvien asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, 
kuntademokratian palvelualueen hallintoasiantuntija tai hallintosihteeri taikka 
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat. 

Konsernijaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, konsernipalvelujohtaja tai konsernijaoston siihen 
valtuuttamat.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumuksen ja muut 
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja tai 
työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja tai elinvoima- ja työllisyysjaoston siihen 
valtuuttamat.

10 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen estyneenä ollessa 
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen 
valtuuttamat viranhaltijat.

66LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

11 § Lautakunnan ja sen jaoston päätöksiin perustuvien asiakirjojen 
allekirjoittaminen 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset 
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä. 

Lautakunnan ja sen jaoston päätösten perusteella tehtävät muut asiakirjat allekirjoittaa alaisensa 
apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai lautakunnan siihen valtuuttamat.

Tarkastuslautakunnan päätösten perusteella tehtävät sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat 
allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä viranhaltija.

12 § Pöytäkirjan ote

Pöytäkirjan otteiden oikeaksi todistamisesta määrätään 17 luvun 25 §:ssä.

13 § Asiakirjojen antamisesta päättäminen 

Kaupunginhallituksella, lautakunnilla ja johtokunnilla on oikeus delegoida viranomaisen toiminnan 
julkisuudesta annetun lain 14 §:ssä tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa 
alaisilleen viranhaltijoille.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottavat hallintojohtaja, 
kaupunginlakimies tai määräämänsä tehtäväalueillaan sekä kaupunginhallituksen määräämät 
viranhaltijat.

67LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

12 Luku – Henkilöstöasiat

1 § Yleistoimivalta henkilöstöasioissa

Niistä virkasuhteeseen sekä viranhaltijaan liittyvistä asioista, joista on säädetään kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, päättää kaupunginhallitus, 
ellei laissa ole toisin säädetty tai tässä hallintosäännössä muuta määrätty.
 
Esihenkilöasemassa oleva viranhaltija tai työntekijä antaa työnjohto-oikeudelliset ohjeet ja 
määräykset.   

2 § Henkilöstövalinnat 

Kaupunginvaltuusto täyttää kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan ja kaupunginreviisorin 
virat.

Kaupunginhallitus täyttää kaupungin eri toimialojen palvelualuejohtajien virat sekä ottaa 
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. 

Kaupunginreviisori ottaa palveluyksikköönsä kuuluvat muut viranhaltijat.

Kaupunginjohtaja täyttää tarkastusjohtajan ja viestintäjohtajan virat sekä ottaa toimialallaan 
palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan.

Tarkastusjohtaja ja viestintäjohtaja ottavat palveluyksikköönsä kuuluvan muun virkasuhteisen 
henkilöstön.

Apulaiskaupunginjohtajat ottavat toimialallaan yhteisten palveluiden palveluyksikköjen päälliköt 
sekä palvelualueisiin ja -yksikköihin kuulumattomat muut viranhaltijat sekä palvelualuejohtajan 
avoimen viran hoitajan.

Palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä ottaa muut palvelualueeseen kuuluvat viranhaltijat. 

Yhteisten palveluiden palveluyksikön päällikkö tai hänen määräämänsä ottaa muut 
palveluyksikköön kuuluvat viranhaltijat.

68LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu virkaa, 
virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista päättää tarvittaessa virkasuhteeseen ottava 
viranomainen.
 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää henkilön ottamisesta määräaikaiseen 
virkasuhteeseen erityisistä kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää myös koeajan määräämisestä ja koeajan 
pituudesta.

3 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekä viran 
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen 
täyttäväksi kuuluvien sekä kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimialan muiden virkojen 
perustamisesta, lakkauttamisesta, virkanimikkeestä ja kelpoisuusvaatimuksista. 

Asianomainen lautakunta päättää muiden tehtäväalueensa virkojen perustamisesta, 
virkanimikkeistä ja kelpoisuusvaatimuksista sekä virkojen lakkauttamisesta ja virkanimikkeiden ja 
kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Mikäli kyse on kasvatuksen ja oppimisen toimialan peruskoulun tai lukion lehtorin virkanimikkeen 
oppiaineen tai oppiaineyhdistelmän muuttamisesta, on toimivalta palvelualuejohtajalla.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan päätöksellään tiukentaa laissa tai asetuksessa 
viralle säädettyjä kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai 
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus päätettävä ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

4 § Toimivalta työsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa 
sekä vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Työsopimussuhteisen vakanssin perustamisesta, lakkauttamisesta, nimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja tai heidän 
määräämänsä kukin omilla toimialoillaan. Vakanssia perustettaessa päätetään myös nimikkeestä ja 
kelpoisuusvaatimuksista. 

69LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

Kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija päättää myös 
työsopimussuhteisen vakanssin lakkauttamisesta sekä kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden 
muuttamisesta.

5 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi päättävät palvelualuejohtajat kukin omilla 
palvelualueillaan. Palvelualueisiin kuulumattomien viranhaltijoiden osalta virkasuhteen 
muuttamisesta päättävät kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan.

6 § Siirrot 

Viran ja työsuhteisen vakanssin siirtämisestä toimialalta toiselle päättää kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija.

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päättää viran täyttämisestä, 
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myös päättää viran siirtämisestä.

7 § Viran haettavaksi julistaminen ilman julkista hakumenettelyä

Viran julistaa haettavaksi valinnasta päättävä toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin 
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta päättävä viranomainen on kaupunginvaltuusto. 
Poikkeuksena on kaupunginreviisorin virka, jonka julistaa haettavaksi tarkastuslautakunta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa säädetyn lisäksi henkilö voidaan 
ottaa ilman julkista hakumenettelyä sellaiseen virkasuhteeseen,

 jossa on kyseessä viran määräaikainen täyttö
 jossa on kyseessä viran uudelleen täyttäminen sitä aikaisemmin hakeneiden, 

asianomaiset kelpoisuusvaatimukset täyttävien joukosta virkaan valitun 
irtisanouduttua ennen hänelle määrättyä virantoimituksen aloittamispäivää tai 
ilmoitettua, ettei ota virkaa vastaan tai siitä syystä, että virkasuhde puretaan 
koeaikana, taikka siitä syystä, että virkaan ottamista koskeva päätös on 
lainvoimaisella päätöksellä kumottu ja asia palautettu uudelleen käsiteltäväksi
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 jossa kyseessä on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa 
kunnallisessa eläkelaissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä ja joka ennen 
eläkeiän saavuttamista todetaan ansiotyöhön kykeneväksi

 johon Vantaan kaupunki on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa 
pätevöitymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset 
henkilö täyttää, tai

 johon henkilö on tarkoituksenmukaista ottaa hänen palvelussuhdettaan 
koskevien uudelleen järjestelyjen vuoksi.

8 § Täyttökielto

Kaupunginjohtajalla tai hänen määräämällään on oikeus päättää viran täyttökiellosta sekä antaa 
kielto palkata työntekijöitä kaupungin palvelukseen.

9 § Sijaiset

Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista.

Kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjohtaja päättävät kukin omalla toimialallaan 
palvelualuejohtajan sijaisesta sekä yhteisten palveluiden palveluyksiköiden päälliköiden sijaisista. 

Palvelualuejohtaja määrää palveluyksikön päällikön sijaisjärjestelyistä

10 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispäivästä, jollei 
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin säädetä tai määrätä.
 
Virantoimituksen alkamisajankohdan määrää valinnan suorittanut viranomainen. 
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen täyttämän viran osalta virantoimituksen 
alkamisajankohdan määrää kuitenkin kaupunginjohtaja apulaiskaupunginjohtajien virkojen osalta 
ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa palvelualuejohtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan 
virantoimituksen alkamisajankohdan määrää kaupunginhallitus.
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11 § Ehdollisen valintapäätöksen raukeaminen

Ehdollisen valintapäätöksen raukeamisen toteaa päätöksellään virkasuhteeseen ottamisesta
päättänyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston täyttämän viran osalta ehdollisen valintapäätöksen 
raukeamisen toteaa päätöksellään kuitenkin kaupunginhallitus. 

12 § Virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltaminen

Henkilöstöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää virka- ja työehtosopimuksen 
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien määräysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja 
työntekijöihin, mikäli hallintosäännön tässä luvussa ei ole toisin määrätty. 

Henkilöstöjohtaja antaa virka- ja työehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista päättää kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemiseen 
on henkilöstö- ja konsernijohtajalla. Mikäli paikallinen sopimus koskee koko henkilöstöä tai 
merkittävää osaa henkilöstöstä, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin 
kaupunginhallituksella.

13 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen 
vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus, 
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, palvelualuejohtajan ja palvelualueiseen 
kuulumattoman palveluyksikön päällikön osalta kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja 
kukin omalla toimialallaan ja muiden viranhaltijoiden osalta palvelualuejohtaja tai hänen 
määräämänsä.

14 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn selvittäminen

Kaupunginjohtajan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain  19 §:n nojalla 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja määräämisestä terveydentilaa koskeviin 
tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja sekä alaistensa palvelualuejohtajien ja 
palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön päälliköiden osalta kaupunginjohtaja tai 
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apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 19 §:n nojalla 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä alaiseltaan viranhaltijalta sekä viranhaltijan 
määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin päättää palvelualuejohtaja 
tai tämän määräämänsä. 

15 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 24 §:n nojalla päättää toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai 
hänen määräämänsä viranhaltija. Toimialan sisällä tapahtuvista siirroista päättää 
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja tai heidän määräämänsä viranhaltija ja palvelualueen 
sisällä tapahtuvista siirroista palvelualuejohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija.

Kuitenkin mikäli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus päätöksentekohetkellä voimassa olevan 
hallintosäännön määräyksen perusteella päättää viran täyttämisestä, kaupunginhallitus päättää 
viranhaltijan siirtämisestä.

16 § Virantoimituksesta pidättäminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginhallitus sekä itse ottamiensa 
että kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen 
kaupunginhallituksen kokousta päättää kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien 
viranhaltijoiden osalta väliaikaisesta virantoimituksesta pidättämisestä. Muiden viranhaltijoiden 
osalta virantoimituksesta pidättämisestä päättää kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja tai 
heidän määräämänsä kukin omalla toimialallaan. 

17 § Virkasuhteen päättyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen päättämisestä ja lomauttamisesta sekä osa-aikaistamisesta päättää se, joka valitsee 
viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen 
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. 
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18 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen 

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 §:n nojalla 
maksettavasta korvauksesta päättää se, jonka toimivaltaan virkasuhteen päättäminen on 
kuulunut.

19 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnästä 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 56 §:n nojalla päättää henkilöstöjohtaja 
tai hänen määräämänsä viranhaltija.
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2 OSA – TALOUS JA VALVONTA

13 luku - Hankinnat

1 § Kaupunginhallituksen päätösvalta

Kaupunginhallitus päättää 

1. kaupungin hankintaohjeen hyväksymisestä ja
2. EU:n kynnysarvon ylittävistä tavara- ja palveluhankinnoista, jollei hallintosäännössä ole 

toisin määrätty.

2 § Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston ja konsernijaoston 
päätösvalta

Kaupunginhallituksen jaostot päättävät tehtäväalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja 
palveluhankinnoista, jollei jäljempänä ole toisin määrätty

Konsernijaoston tehtäväalueena on henkilöstöpalveluiden, konsernipalveluiden, 
kuntademokratian sekä talouden ja strategian palvelualueet sekä viestinnän ja sisäisen 
tarkastuksen palveluyksiköt.

Elinvoima- ja työllisyysjaoston tehtäväalueena on elinvoimapalveluiden sekä työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

3 § Lautakuntien yleinen päätösvalta 

Lautakunta tehtäväalueellaan päättää  1 000 000 euron ylittävistä palveluhankinnoista.

4 § Kaupunkitilalautakunnan päätösvalta

Kaupunkitilalautakunta tehtäväalueellaan päättää palveluhankinnoista yli 1 miljoonaa euroa 
maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettämisestä yli 2 miljoonaan euroa maksavien 
hankkeiden osalta.
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5 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien päätösvalta

Kaupunginjohtaja päättää pääkaupunkiseudun kuntien yhteishankintojen kilpailutusohjelman sekä 
pääkaupunkiseudun yhteistoiminnasta eräiden työvoimapalveluiden ja työvoiman ulkopuolisille 
suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien yhteishankintojen hankintasuunnitelman 
hyväksymisestä.

Kaupunginjohtaja päättää kaupunkitasoisesti siitä, mitkä palveluhankinnat kuuluvat 
hankintajohtajan päätösvaltaan.  Mikäli listan mukaisen palveluhankinnan arvo ylittää 1 000 000 
euroa eikä kyse ole Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön kilpailuttamasta 
yhteishankinnasta tai hankinnasta kaupunkikonserniin kuuluvalta in house -yhtiöltä, päätösvalta 
kuuluu hankintajohtajan sijasta konsernijaostolle.

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja päättää toimialallaan:
1. kansallisen kynnysarvon ylittävistä palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka, mikäli 

toimivaltaa ei ole määrätty muulle viranhaltijalle,
2. toimialojen yhteisten palveluiden kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 

palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä päättää omalla 
toimialallaan palveluhankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 
2 000 000 euroon saakka.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä 
päättää kirjaston aineistohankinnoista 1 000 000 euroon saakka.

6 § Palvelualuejohtajan päätösvalta

Palvelualuejohtaja kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 
tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta.

7 § Henkilöstöjohtajan päätösvalta

Henkilöstöjohtaja päättää kaupungin keskitettyjen kehittämis- ja valmennuspalveluiden, 
rekrytointiin liittyvien palveluiden sekä työterveyshuollon palveluiden hankinnoista 1 000 000 
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euroon saakka (alv 0%) tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun 
yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana.

8 § Hankintajohtajan päätösvalta

Hankintajohtaja päättää:
1. sellaisista kansallisen kynnysarvon ylittävistä tavarahankinnoista, joista ei ole erikseen 

muuta määrätty 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %), tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään 
Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana tai 
kaupunkikonserniin kuuluvalta in house-yhtiöltä, 

2. kaupunginjohtajan vahvistaman listan mukaisista palveluhankinnoista 1 000 000 euroon 
saakka (alv 0%) tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun 
yhteishankintayksikön kilpailuttamana yhteishankintana tai kaupunkikonserniin kuuluvalta 
in house-yhtiöltä,

3. pääkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista 
kaupunginjohtajan vahvistaman kilpailutusohjelman mukaisesti, 

4. sähkönhankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %) tai ilman ylärajaa, jos hankinta 
tehdään Hansel Oy:n kilpailuttamana yhteishankintana,

5. puhevallan käyttämisestä hankintatoimivaltaansa kuuluvissa asioissa tuomioistuimissa tai 
valvontaviranomaisissa sekä

6. hankintojen palveluyksikön kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

9 § Tietohallintojohtajan päätösvalta 

Tietohallintojohtaja päättää IT-palvelujen, ohjelmistopalvelujen, tietojärjestelmien, IT- ja AV-
laitteiden sekä niihin liittyvien palvelujen, puhelin- ja vaihdepalvelujen sekä puhelinlaitteiden ja 
digitalisaation edistämiseen liittyvien IT-palvelujen hankinnoista 2 000 000 euroon saakka (alv 0%) 
tai ilman ylärajaa, jos hankinta tehdään Hansel Oy:n tai muun yhteishankintayksikön  
kilpailuttamana yhteishankintana. 

10 § Hallintojohtajan päätösvalta

Hallintojohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvistä 
puitesopimuksista 1 000 000 euroon saakka (alv 0%).
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11 § Talous- ja strategiajohtajan päätösvalta

Talous- ja strategiajohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupunkitason tilasto- ja 
tutkimuspalveluiden sekä kaupungin strategiatyöhön liittyvien konsultointipalveluiden 
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

12 § Rahoitusjohtajan päätösvalta

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää vakuutusten ja niihin liittyvien palveluiden 
hankinnasta sekä vakuutusmeklaripalveluiden hankinnasta 2 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

Rahoitusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon 
hankinnasta 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

13 § Talouspalvelujen päällikön päätösvalta

Talouspalvelujen päällikkö tai hänen määräämänsä päättää perintäpalveluiden hankinnasta 
1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

14 § Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan päätösvalta

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättä 
pääkaupunkiseudun kuntien yhteishankintoina tehtävistä hankinnoista kaupunginjohtajan 
vahvistaman hankintasuunnitelman mukaisesti 1 000 000 euroon saakka (alv 0%)

15 § Viestintäjohtajan päätösvalta

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

Viestintäjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin keskitetyistä viestinnän ja 
markkinoiden palveluiden hankinnoista 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %)
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16 § Tarkastusjohtajan päätösvalta

Tarkastusjohtaja tai hänen määräämänsä päättää kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja 
palveluhankinnoista siinä tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta 
sopimustoimittajalta.

17 § Kaupungininsinöörin päätösvalta

Kaupungininsinööri tai hänen määräämänsä päättää palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0  %).

18 § Kiinteistöjohtajan päätösvalta

Kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 
euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka (alv 0 %).

19 § Päätösvallan delegointi

Kaikilla, joilla on tämän luvun nojalla oikeus tehdä päätöksiä, on oikeus myös delegoida 
päätösvalta eteenpäin. Tämä ei koske kaupunginjohtajan 5 §:n 2 momentin mukaista päätösvaltaa. 
Tätä päätösvaltaa kaupunginjohtaja ei voi delegoida eteenpäin.

20 § Yhteishankintoihin liittyminen

Kaikilla tässä luvussa mainituilla toimielimillä ja viranhaltijoilla on hankintatoimivaltaansa kuuluvan 
hankinnan osalta oikeus päättää yhteishankintayksikön tai muun hankintayksikön järjestämään 
tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisestä.
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14 Luku – Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyväksyy talousarvion suunnittelukehykset ja talousarvion ja -suunnitelman 
laadintaohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtäväkohtaiset toiminnan ja 
talouden tavoitteet, niiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot sekä kuntakonsernin toiminnan 
ja talouden tavoitteet. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai 
nettomääräisenä.

Kaupunginvaltuuston neljäksi vuodeksi hyväksymä taloussuunnitelma sisältää kaupungin 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä investointiosan hankeryhmittäin tai hankkeittain. 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman yhteydessä 
palveluverkkosuunnitelman, toimitilastrategian ja keskeisimmät muutokset toimitiloissa sekä 
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoissa. Toimitilastrategia päivitetään vuosittain.

2 § Talousarvion täytäntöönpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat tarkistetut 
käyttösuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman hyväksymiseen liittyvää 
toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion yhteydessä tarpeelliset täytäntöönpanomääräykset.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista säännöllisesti. 

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle talousarvion täytäntöönpanomääräyksissä määrätyllä tavalla.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittäminen ja käyttösuunnitelmien tarkistaminen 
kaupunginvaltuuston päätösten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.
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4 § Talousarvion sitovuus 

Määrärahaa saadaan käyttää vain talousarviovuoden menoihin. Sitä ei saa ylittää eikä käyttää 
muuhun kuin talousarviossa määrättyyn tarkoitukseen.

Kaupunginhallituksella on oikeus päättää sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia 
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole määrärahaa käytettävissä. Kaupunginhallituksen 
on tällöin viipymättä tehtävä kaupunginvaltuustolle esitys määrärahan myöntämisestä tai 
korottamisesta.

5 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtävät muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle siten, että 
kaupunginvaltuusto ehtii käsitellä muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. 

Talousarviovuoden jälkeen talousarvion muutoksia voidaan käsitellä vain poikkeustapauksessa. 
Tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen kaupunginvaltuustolle ei voi enää tehdä talousarvion 
muutosesitystä

Kaupunginvaltuusto päättää toimielinten määrärahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos 
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Rahatalouden hoitaminen

Kaupungin rahatalouden tehtäviä ovat maksuvalmiuden ylläpitäminen, maksuliikkeen hoitaminen, 
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto päättää, jollei ole toisin säädetty tai määrätty: 

1 sijoitustoiminnan ja rahoituksen periaatteista sekä lainan ottamisen ja antamisen periaatteista,
2 talousarvion hyväksymisen yhteydessä antolainasaamisten lisäyksistä ja vähennyksistä sekä 
nettolainanoton enimmäismäärästä sekä
3 pitkäaikaisen lainan antamisesta.
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7 § Kassavarat

Alitilittäjät voivat ottaa vastaan tuloja ja maksaa menoja kassavaroillaan. Rahastajat voivat ottaa 
vastaan vain tuloja, mutta eivät voi maksaa menoja.

Alitilitysoikeudet ja rahastusoikeuden myöntää rahoitusjohtaja. Myös palvelualuejohtajalla ja 
palvelualueeseen kuulumattoman palveluyksikön päälliköllä on oikeus myöntää rahastusoikeuksia 
alaisilleen. Vähäisten tulojen perintää varten rahastusoikeudet voidaan myöntää myös muulle kuin 
viranhaltijalle. Oikeuksien myöntäjä vahvistaa kassavarojen enimmäismäärän.

Kassatehtäviä hoitavien henkilöiden kassavirheiden korvaamisesta päättää rahoitusjohtaja tai 
hänen määräämänsä.

8 § Määrärahojen käytön hyväksyminen

Määrärahan käytön hyväksyjä vastaa siitä, että meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden 
perusteet ovat oikeat. Hyväksyjä vastaa myös siitä, että meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi 
oikein kirjanpitoon sekä siitä, ettei määrärahaa ylitetä.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyväksyvät kaupunginjohtaja tai määräämänsä.

Palvelualueen määrärahojen käytön hyväksyy palvelualuejohtaja tai hänen sijaisensa. 
Palvelualuejohtaja voi määrätä palveluyksikön päällikön, vastuualueen tai tiimin esihenkilön tai 
heihin rinnastettavan hyväksymään määrärahojen käytön oman vastuualueensa osalta.

Palvelualueisiin kuulumattomien palveluyksiköiden määrärahojen käytön hyväksyy palveluyksikön 
päällikkö tai hänen määräämänsä vastuualueen tai tiimin esihenkilö tai niihin rinnastettava 
päällikkö oman vastuualueensa osalta.

Niiden määrärahojen, jotka eivät kuulu jonkun palvelualueen tai palveluyksikön varsinaiseen 
toimintaan, käytön hyväksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

Sähköisessä järjestelmässä tehtyjä alle 200 euron tilauksia sekä tiedonsiirtona välitettäviä myynti- 
ja ostotapahtumia ei tarvitse hyväksyä. 
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9 § Maksulykkäyksen myöntäminen

Maksulykkäyksen myöntämisen hyväksyy palvelualuejohtaja ja talouspalvelujen hoidettavaksi 
keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelujen päällikkö tai hänen määräämänsä. Palvelualueisiin 
kuulumattomien palveluyksiköiden osalta maksulykkäyksen hyväksyy palveluyksikön päällikkö tai 
hänen määräämänsä.

10 § Maksuista päättäminen

Kaupunginvaltuusto päättää kunnan palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen 
yleisistä perusteista.

11 § Osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntäminen julkisoikeudellisen tai 
yksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksen konsernijaostolla ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus 
päättää, ellei laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen 
myöntämisestä yksittäistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta, ja
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun 
päätösvallan alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualuejohtaja, talouspalvelujen päällikkö ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön 
päällikkö tai heidän määräämänsä päättää maksulykkäyksistä.

12 § Saatavasta luopuminen

Talouspalveluiden päällikkö, palvelualuejohtaja ja palvelualueisiin kuulumattoman palveluyksikön 
päällikkö alaisensa toiminnan osalta voivat hyväksyä luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta 
luopumiset, mikäli

1. saatava on vanhentunut,
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2. perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin 
yhteydessä,

3. muutoin voidaan riittävin perustein olettaa, ettei saatavaa myöhemminkään 
saada velalliselta perityksi tai

4. saatava on arvoltaan alle 200 euroa ja perintätoimien jatkaminen ei saatavan 
epäselvyyden, perintäkustannusten määrän tai muun syyn vuoksi katsota olevan 
tarkoituksenmukaista.

13 § Vahingon korvaamisesta päättäminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei laista tai 
asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on 
korvausvelvollinen tai sitä voidaan pitää korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvattavien 
vahinkojen osalta määrätään erikseen vahinkorahaston säännössä.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus päättää, ellei laista tai 
asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai täydellisen vapautuksen myöntämisestä alaiselleen 
viranhaltijalle tai työntekijälle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko, ei 
kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden 
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka törkeästä tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtää edellä tässä pykälässä mainitun päätösvallan alaiselleen 
viranhaltijalle.

14 § Tarkemmat määräykset

Kaupunginhallitus, talous- ja strategiajohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelujen päällikkö antavat 
tarkemmat määräykset kaupungin taloudenhoidosta ja rahataloudesta sekä niihin liittyvistä 
vastuista.
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15 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtäväalue

Ulkoinen valvonta järjestetään kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämisestä. Ulkoinen tarkastus käsittää tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen 
palveluyksikön ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämisessä ja 
toteuttamisessa noudatetaan sen lisäksi, mitä kuntalain 121–125 §:issä säädetään, tämän luvun 
määräyksiä.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämistä sekä 
arviointia varten kuntalain 121 §:ssä mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta määrätään 7 luvun 3 §:ssä. 

Ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.

Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Läsnäolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa päättää lautakunta. 

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkilöillä on 
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssä noudatetaan muutoin 17 luvun määräyksiä.
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4 § Tarkastuslautakunnan tehtävät ja päätösvalta

Sen lisäksi, mitä kuntalaissa on erikseen säädetty, lautakunnan tehtävänä on:

1. esittää kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittämiin huomautuksiin, 
asianomaisten niistä antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehdä esityksiä kaupunginvaltuustolle päätöksistä, joihin lautakunnan valmistelu 
ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta, 

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta sekä 
valinnan valmistelun yhteydessä määritellä tilintarkastajan toimikauden 
pituuden, 

4. toimia kuntalain 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitäjänä, 
valvoa sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vähintään kerran vuodessa,

5. päättää tehtäväalueensa virkasuhteiden muuttamisesta työsuhteisiksi,
6. päättää kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myöntämisestä sekä 

sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä,
7. päättää kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
8. määrätä kaupunginreviisorille sijaisen, ja 
9. esittää kaupunginvaltuustolle kaupunginreviisorin palkan määrä henkilöstö- ja 

konsernijohtajan kanssa käytyjen neuvottelujen jälkeen.
10. päättää niistä hallinnon ja talouden tarkastuksen sisältöön, hallintoon ja 

talouteen kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosäännön mukaan eivät 
kuulu muiden viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävät ja päätösvalta 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtävänä on:
1. päättää kaupunginreviisorin osalta kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 

annetun lain19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja 
määräämisestä terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

2. antaa matkamääräyksen kaupunginreviisorille,
3. vahvistaa lomajärjestyksen ja myöntää vuosiloman kaupunginreviisorille,
4. myöntää virkavapauden kaupunginreviisorille, ja
5. päättää kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, 

kurssi- ja niihin rinnastettaville matkoille.
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6 § Kaupunginreviisorin tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginreviisori: 

 valmistelee tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi tulevat asiat,
 avustaa tilintarkastusyhteisöä tilintarkastuksen suorittamisessa,
 vastaa ulkoisen tarkastuksen johtamisesta ja kehittämisestä sekä työnjohto-

oikeuden käyttämisestä 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten 

että kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat 
 vastaa ulkoisen tarkastuksen määrärahojen jaosta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen tietosuojan ja tietoturvan järjestämisestä
 vastaa ulkoisen tarkastuksen sopimushallinnasta
 vastaa ulkoisen tarkastuksen viestinnästä
 vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestä 
 määrää ulkoisen tarkastuksen päällikön sijaisjärjestelyistä 
 hakee ulkoisen tarkastuksen tarvittavat luvat ja suostumukset 
 suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hänelle määräämät 

tehtävät.

Kaupunginreviisori tai hänen määräämänsä päättää: 

1. lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
2. ulkoista tarkastusta koskevista sopimuksista,
3. ulkoista tarkastusta koskevista tutkimusluvista ja tietoluvista,
4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on 

määrältään ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,
5. tilausoikeuksien myöntämisestä,
6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siinä 

tapauksessa, ettei tilausta voida tehdä kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
7. materiaalien myymisestä ja lahjoittamisesta,
8. tehtäväalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestä, kun yhdistyksen 

vuotuinen jäsenmaksu on alle 1000 euroa,
9. antaa suostumuksen rikosasiain käsittelyyn sakon ja rikesakon määräämisestä 

annetussa laissa säädetyllä tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,
10. muistakin ulkoiselle tarkastukselle kuuluvista asioista, ellei toisin ole säädetty tai 

määrätty.
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7 § Tilintarkastusyhteisön valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestä enintään kuuden tilikauden hallinnon ja 
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteisön. 

8 § Tilintarkastajan tehtävät

Tilintarkastajan valitsemisesta sekä tehtävistä säädetään kuntalain 122–123 §:issä. 

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen 
tarkastussuunnitelma ja työohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan 
lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden 
valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli ne eivät ole 
ristiriidassa hyvän tilintarkastustavan kanssa. 

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle 
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi. 

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistään tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle 
lautakunnan päättämällä tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Tilinpäätös, tilintarkastuskertomus sekä lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava 
valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä. 
Tarkastuslautakunta voi esittää tarvittaessa arvionsa myös erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistä huomautuksista asianomaisten 
selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtäviinsä liittyvistä asioista ensisijaisesti 
kaupunginvaltuustolle. 
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Tehtäväalueensa muusta tiedottamisesta päättää tarkastuslautakunta. 

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee järjestää samojen periaatteiden mukaisesti kuin 
kaupungin tiedottaminen.
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16 luku Turvallisuus, varautuminen, riskienhallinta ja sisäinen valvonta 

1 § Turvallisuusjohtaminen ja turvallisuussuunnittelu 

Turvallisuusjohtamisella tarkoitetaan organisaation turvallisuuteen liittyvien toimintojen ja 
prosessien suunnittelua, toteutusta, seurantaa ja kehittämistä. Sen tavoitteena on suojata 
organisaation henkilöstöä, omaisuutta ja tietoja sekä varmistaa toiminnan jatkuvuus ja 
turvallisuus. Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa organisaation kokonaisvaltaista johtamista 
ja sen avulla pyritään luomaan turvallinen ja luotettava toimintaympäristö. 
Turvallisuussuunnittelulla tarkoitetaan järjestelmällistä ja koordinoitua prosessia, jonka avulla 
pyritään ratkaisemaan paikallisia turvallisuuskysymyksiä eri toimijoiden yhteistyönä. Tavoitteena 
on ennaltaehkäistä ja torjua onnettomuuksia, rikoksia sekä häiriöitä ja parantaa ihmisten 
turvallisuuden tunnetta. 

2 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu 

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtävien ja palveluiden mahdollisimman 
häiriötön hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet 
normaaliolojen häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa (Valmiuslaki 3 luku 12§).

3 § Riskienhallinta ja sisäinen valvonta 

Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tavoitteena on edistää kaupunkikonsernin taloudellisuutta 
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotettavuus, 
turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekä varmistaa lakien, päätösten, sääntöjen ja 
johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestäminen sekä 
toiminnan kehittäminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla olevia tehtäviä. 

4 § Tehtävät ja päätösvalta 

Kaupunginvaltuusto  
Kaupunginvaltuusto päättää koko kaupunkikonsernia koskevista periaatteista, jotka koskevat 
turvallisuutta, varautumista, riskienhallintaa ja sisäistä valvontaa. 

Kaupunginhallitus  

90LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

Kaupunginhallitus hyväksyy turvallisuus- ja valmiussuunnitelmat sekä seuraa niiden toteutumista. 
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämisestä 
sekä:  

 Hyväksyy riskienhallintaa ja sisäistä valvontaa koskevat ohjeet ja menettelytavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymien perusteiden mukaisesti.  
 Valvoo, että riskienhallinta ja sisäinen valvonta toimeenpannaan ohjeistuksen 
mukaisesti ja tuloksellisesti. 
 Antaa toimintakertomuksessa tiedot riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja 
merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä. 

 
Lautakunnat 
Lautakunta vastaa toimialallaan riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämisestä, 
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta. 

Kaupunginjohtajan tehtävät ja vastuut  
Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- ja sisäisen 
valvonnan operatiivisesta johtamisesta ja varmistaa, että turvallisuus-, varautumis- ja 
riskienhallintatoimenpiteet toteutetaan tehokkaasti sekä raportoi kaupunginhallituksen antamien 
ohjeiden mukaisesti 

Apulaiskaupunginjohtajien tehtävät ja vastuut  
Apulaiskaupunginjohtajat vastaavat oman toimialansa ja vastuualueidensa turvallisuus-, 
varautumis-, riskienhallinta- ja sisäisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja 
toteuttamisesta sekä raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
 
Palvelualuejohtajien tehtävät ja vastuut  
Palvelualuejohtajat vastaavat omien palvelualueidensa turvallisuus-, varautumis-, riskienhallinta- 
ja sisäisen valvonnan toimenpiteiden suunnittelusta ja toteutuksesta sekä raportoivat ohjeiden 
mukaisesti. 

Palveluyksiköiden päälliköiden tehtävät ja vastuut 
Palveluyksiköiden päälliköt vastaavat yksikön riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan 
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekä raportoivat ohjeiden mukaisesti. 

Konsernijohto 
Konsernijohto vastaa konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen riskienhallinnan ja sisäisen 
valvonnan järjestämisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. 
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3 OSA – PÄÄTÖKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

17 Luku -Kokousmenettely

1 § Soveltamisala

Tämän luvun määräyksiä noudatetaan kaupungin toimielinten kokouksissa sekä soveltuvin osin 
toimituksissa ja katselmuksissa. Tämän luvun määräykset ovat toissijaisia hallintosäännön muiden 
lukujen määräyksiin nähden.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan 17 luvun 10 §:n määräyksiä läsnäolo- ja puheoikeudesta.

2 § Toimielimen päätöksentekotavat

Toimielin voi pitää:
 varsinaisen kokouksen, jossa kokoukseen osallistujat ovat läsnä kokouspaikalla,
 sähköisen kokouksen, johon osallistutaan sähköisen yhteyden avulla, tai
 hybridikokouksen, johon on mahdollista osallistua joko läsnä kokouspaikalla tai sähköisen 

yhteyden avulla.

Kokouksessa voidaan käyttää sähköistä kokoushallinta- tai äänestysjärjestelmää.

Suljettuun sähköiseen- tai hybridikokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa 
pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai 
nähtävissä.

Muu toimielin kuin kaupunginvaltuusto voi myös tehdä päätöksiä suljetussa sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä ennen kokousta (sähköinen päätöksentekomenettely). Sähköistä 
päätöksentekomenettelyä voidaan käyttää kaikkiin toimielimen päätösvaltaan kuuluviin asioihin.

3 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, kun puheenjohtaja tai tämän 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.
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4 § Kokouksen koolle kutsuminen

Kaupunginvaltuuston kokouskutsu on lähetettävä viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Muun 
toimielimen kokouskutsu on lähetettävä vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kokouskutsu 
toimitetaan toimielimen jäsenille sekä niille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen 
kokouksessa. Kokouskutsun lähettämisestä vastaa toimielimen puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkilöiden sähköisessä 
palvelussa ja ilmoittamalla julkaisemisesta sähköpostilla tai tarvittaessa myös tekstiviestillä tai 
muulla hyväksyttävällä tavalla. 

Lisäksi esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin sivulla yleisessä tietoverkossa. Ennen 
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä sekä salassa 
pidettävät tiedot.

Kutsu kaupunginvaltuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessä. 

5 § Kokouskutsun sisältö

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Kokouskutsussa 
on mainittava, mitä toimielimen päätöksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia 
käsitellään sähköisessä päätöksentekomenettelyssä, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessä asia 
on käsiteltävä sähköisesti.

Kaupunginvaltuuston kokouskutsun kielenä on suomi ja ruotsi. Muun toimielimen kokouskutsun 
kielenä on suomi erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä lukuun ottamatta.

6 § Esityslista

Toimielimen käsiteltäväksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista, joka 
lähetetään kokouskutsun yhteydessä. Esityslistan tulee sisältää selostukset käsiteltävistä asioista ja 
esitykset toimielimen päätöksiksi.
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Valtuuston esityslista laaditaan sekä suomeksi että ruotsiksi. Esityslistan liitteistä toimitetaan 
molemmilla kielillä taloussuunnitelma, tilinpäätös, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, 
tilintarkastajan lausunto sekä hallintosääntö, samoin kuin niitä asioita koskevat asiakirjat, joissa 
kielilain voimassa olevien pykälien mukaan on käytettävä ruotsin kieltä. 

7 § Jatkokokous 

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa käsiteltyä, asiat voidaan siirtää 
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lähetetään 
sähköinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekä jatkokokouksen päätöksentekotavasta.

8 § Varajäsenen kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pääse kokoukseen tai on esteellinen käsittelemään esityslistalla olevaa asiaa, 
on viipymättä ilmoitettava esteestä tai esteellisyydestä valtuuston sihteeristölle. Saatuaan 
valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestä tai esteellisyydestä päätösvalmistelun on 
kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain tarkoittama varavaltuutettu. Kokouksen aikana 
valtuustoryhmät avustavat varajäsenen kutsumisessa.

Muun toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajäsen 
sijaansa. Kun jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi 
osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua varajäsenen kokoukseen sitä asiaa 
käsittelemään. Myös puheenjohtaja, esittelijä tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

9 § Läsnäolo- ja puheoikeus kaupunginvaltuustossa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on 
oltava läsnä valtuuston kokouksessa. Heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Myös 
kaupunginhallituksen jäsenellä tai hänen poissa ollessaan varajäsenellä on läsnäolo-oikeus 
kokouksessa. Heillä on kokouksessa oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei päätöksentekoon, 
jolleivat he ole samalla valtuutettuja.
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Nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla on läsnäolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Puhe-
oikeudesta päättää kokouksen puheenjohtaja. Valtuusto voi myöntää myös muille henkilöille 
läsnäolo- ja puheoikeuden.

10 § Läsnäolo- ja puheoikeus muissa toimielimissä

Toimielimen jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja puheoikeus: 
1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä nuorisovaltuuston valitsemalla 

edustajalla kaupunginhallituksen kokouksessa,

2. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla sekä kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen jaoston kokouksessa,

3. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen valitsemalla edustajalla, 
nuorisovaltuuston valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan 
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston 
tilapäisen valiokunnan kokouksessa,

4. lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla ja 
toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa sekä

5. kaupunginhallituksen edustajalla vanhus- ja vammaisneuvostojen, monikulttuurisuusasiain 
neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa 

Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen toimielin tai toimielimen 
asettanut taho.

Kaupunginhallituksen edustajien tehtävistä muissa toimielimissä päätetään edustajien 
nimeämispäätöksen yhteydessä.

Esittelijänä toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan läsnä toimielimen kokouksessa. Myös 
kaupungin muu työntekijä ja viranhaltija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esihenkilönsä 
määräyksestä olemaan läsnä kaupungin toimielimen kokouksessa.

11 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksessa läsnä olevat jäsenet ja muut henkilöt ja tämän 
perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.
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Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, että toimielin ei ole päätösvaltainen, eikä sitä saada 
päätösvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Käsiteltävänä oleva asia ja sen jälkeen esityslistalla olevat asiat 
esitellään toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismääräyksistä määrätään 21 luvun 8 §:ssä.

12 § Tilapäinen puheenjohtaja

Jos sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat poissa toimielimen kokouksesta tai esteellisiä, 
valitaan iältään vanhimman läsnä olevan toimielimen jäsenen puheenjohdolla tilapäinen 
puheenjohtaja. 

Iältään vanhin valtuutettu toimii puheenjohtajana valtuustokauden ensimmäisessä kokouksessa.

13 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden käsittelyä ja pitää huolta järjestyksestä toimielimen kokouksessa. 
Jos kokouksessa läsnä oleva henkilö käytöksellään häiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan 
tulee kehottaa häntä käyttäytymään asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja 
voi määrätä henkilön poistumaan. Jos syntyy epäjärjestys, puheenjohtajan on keskeytettävä tai 
lopetettava kokous.

Toimielimen jäsenellä on puheoikeus käsiteltävänä olevassa asiassa. Jäsenen on puheessaan 
pysyttävä asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava häntä palaamaan 
asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltää häntä jatkamasta puhetta. Jos 
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittää puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan 
kieltää häntä jatkamasta puhettaan.

Kaupunginvaltuustoa koskevista erityismääräyksistä määrätään 21 luvun 9 §:ssä.

14 § Esteellisyys

Ennen asian käsittelyn aloittamista esteellisen henkilön on ilmoitettava esteellisyydestään ja sen 
perusteesta sekä vetäydyttävä asian käsittelystä. 

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jäsenen tai muun kokoukseen osallistuvan henkilön 
esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilön tulee tarvittaessa antaa selvitystä 
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seikoista, joilla voi olla merkitystä hänen esteellisyytensä arvioinnissa. Esteellisyyttä koskeva päätös 
on perusteltava pöytäkirjaan.

Henkilö, jonka esteellisyydestä päätetään, saa osallistua esteellisyysasian käsittelyyn vain 
hallintolain 29 §:n mukaisessa poikkeustilanteessa. 

Esteellisen henkilön on julkisessa kokouksessa poistuttava yleisölle varattuun tilaan ja suljetussa 
kokouksessa poistuttava kokonaan. Esteellistä henkilöä saadaan kuitenkin kuulla asian 
selvittämistarkoituksessa.

Esteellisyyden perusteista säädetään kuntalaissa ja hallintolaissa.

15 § Käsittelyjärjestys

Asiat käsitellään puheenjohtajan määräämässä järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

Kaupunginvaltuustossa käsittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin 
tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta on valmistellut asian, tämän ehdotus, lukuun 
ottamatta valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus 
(pohjaehdotus).

Muun toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelystä toimielimen sisäistä järjestelyä lukuun 
ottamatta. Pohjaehdotuksena on esittelijän ehdotus. Jos esittelijä on keskustelun aikana muuttanut 
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapäinen valiokunta peruuttaa ehdotuksensa, 
ennen kuin valtuusto on tehnyt päätöksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta. Valtuusto voi 
muulloinkin päättää asian poistamisesta esityslistalta.

Jos muussa toimielimessä esittelijä on peruuttanut ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt 
päätöksen asiasta, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin päätä, missä tapauksessa 
asia käsitellään toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 

Toimielin voi muutoinkin erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

16 § Kokouksen julkisuus

Kaupunginvaltuuston kokousten julkisuudesta säädetään kuntalaissa.
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Muun toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin päättää. Salassa pidettävää asiaa 
tai asiakirjaa ei voi käsitellä julkisesti.

Yleisölle on järjestettävä mahdollisuus seurata julkista sähköistä kokousta yleisen tietoverkon 
kautta taikka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

17 § Pöydällepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdään kannatettu ehdotus asian pöydällepanosta, palauttamisesta 
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyväksyminen keskeyttäisi asian käsittelyn, 
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan 
vain tätä ehdotusta. Jos ehdotus hyväksytään, puheenjohtaja keskeyttää asian käsittelyn. Jos 
ehdotus hylätään, asian käsittely jatkuu.

18 § Ehdotukset ja keskustelun päättäminen 

Toimielimen jäsenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus sähköiseen 
kokousjärjestelmään, milloin kokousjärjestelmä on käytössä, paitsi jos puheenjohtaja myöntää 
yksittäistapauksessa luvan poiketa tästä.

Jos sähköistä kokousjärjestelmää ei ole käytössä:

1. kaupunginvaltuustossa keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pöydälle 
panemista, asian palauttamista tai hylkäämistä koskeva ehdotus on annettava kirjallisena ja 

2. muussa toimielimessä ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin päättää.

Kun kaikki puheenvuorot on käytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun päättyneeksi. 
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

19 § Päätöksen toteaminen 

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa 
pohjaehdotuksen toimielimen päätökseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyä ehdotusta, 
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen päätökseksi.
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20 § Äänestykseen otettavat ehdotukset 

Äänestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty 
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai joka menee käsiteltävän asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta 
äänestykseen.

21 § Äänestystapa ja äänestysjärjestys 

Äänestys on toimitettava avoimesti. Äänestys toimitetaan äänestyskoneella sähköisesti tai 
nimenhuudolla. 

Jos äänestykseen otettavia ehdotuksia on enemmän kuin kaksi, puheenjohtaja esittää toimielimen 
hyväksyttäväksi äänestystavan ja äänestysjärjestyksen. Äänestysjärjestys määräytyy seuraavien 
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan äänestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten 
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jäljellä olevista ehdotuksista eniten 
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Näin jatketaan, kunnes saadaan 
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos äänestykseen on otettava 
pohjaehdotuksen kokonaan hylkäämistä tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisenä 
äänestettäväksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee määrärahan myöntämistä, otetaan ensin äänestykseen määrältään 
suurimman ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen ja näin jatketaan ehdotusten 
suuruuden mukaisessa järjestyksessä, kunnes jokin ehdotus hyväksytään, minkä jälkeen 
pienemmistä ehdotuksista ei enää äänestetä.

3. Jos ehdotuksen hyväksyminen tai hylkääminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen 
hyväksymisestä tai hylkäämisestä on äänestettävä erikseen.

Jos päätöksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan määräenemmistön kannatus, puheenjohtajan on 
ilmoitettava siitä ennen äänestyksen toimittamista ja otettava se huomioon äänestyksen tuloksen 
todetessaan.

Vaaleista määrätään 18 luvussa.  
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22 § Pöytäkirjan laatiminen

Kaupunginvaltuuston pöytäkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielellä. Muun toimielimen 
pöytäkirjan kielenä on suomi erikseen nimettyjä ruotsinkielisiä toimielimiä lukuun ottamatta.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitää pöytäkirjaa kuntademokratian palvelualueen 
osoittama henkilö. Muun toimielimen pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjaa pitää toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu 
pöytäkirjanpitäjä. Jos puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, 
pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan näkemyksen mukaan. 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

23 § Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten valittua valtuutettua, 
jollei valtuusto jonkin asian kohdalla ole päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan muulla tavalla. 
Muun toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla.

Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Mikäli pöytäkirjantarkastaja kieltäytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen 
pöytäkirjaa, pöytäkirja tarkastetaan toimielimen välittömästi seuraavassa kokouksessa.

24 § Pöytäkirjan sisältö

Toimielimen pöytäkirjaan merkitään:
1) järjestäytymistietoina:

 toimielimen nimi 
 merkintä käytetyistä päätöksentekotavoista (varsinainen kokous, sähköinen kokous, 

hybridikokous, yksilöidään päätökset, jotka on tehty sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä) 

 kokouksen alkamis- ja päättymisaika sekä kokouksen keskeytykset 
 kokouspaikka 
 läsnä olleet missä ominaisuudessa kukin on ollut läsnä 
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 kesken kokouksen saapuneet; minkä asian käsittelyn ja mihin kellonaikaan he ovat 
saapuneet

 poissa olleet
 kokouksesta poistuneet; minkä asian käsittelyn aikana ja mihin kellonaikaan he ovat 

poistuneet 
 kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

2) asian käsittelytietoina:

 otsikko 
 selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta käsittelystä tai viittaus pöytäkirjaan 

liitettyihin asiakirjoihin 
 esittelijän päätösesitys
 esteellisyys ja sen peruste
 tehdyt ehdotukset ja onko niitä kannatettu tai niiden raukeaminen
 äänestykset: äänestystapa, äänestysjärjestys, äänestysesitys sekä äänestyksen tulos siten, 

että kunkin jäsenen kannanotto ilmenee pöytäkirjasta tai siihen liitettävästä 
äänestysluettelosta

 vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos 
 asiassa tehty päätös 
 eriävät mielipiteet ja pöytäkirjalausumat
 valtuuston hyväksymät toimenpidealoitteet (ponnet) 

3) muina tietoina:

 salassapitomerkinnät 
 puheenjohtajan allekirjoitus 
 pöytäkirjanpitäjän varmennus 
 merkintä pöytäkirjan tarkastuksesta ja jos pöytäkirjan tarkastajat on valittu, heidän 

nimensä 
 merkintä nähtävänä pitämisestä yleisessä tietoverkossa 
 muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, pöytäkirjaan merkitään asiaotsikko ja merkintä asian 
poistamisesta esityslistalta. 
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Kun asian käsittely on keskeytetty pöydällepanon tai palauttamisen vuoksi, pöytäkirjaan merkitään 
vain kannatettu ehdotus pöydällepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun 
aikana tehtyjä ehdotuksia. 

Pöytäkirjaan liitettävissä oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen 
tekemiseksi. Pöytäkirjaan liitettävässä valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, 
valitusaika ja mitä valitukseen on liitettävä. Päätökseen, johon ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
valitusta, on liitettävä tästä ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto 
perustuu.

25 § Pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaminen

Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa 
hallintoasiantuntija, hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen määräämät.

Tarkastuslautakunnan pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä tai kaupunginreviisori. 

Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pöytäkirjan otteen oikeaksi todistaa pöytäkirjanpitäjä, 
toimialan lakimies tai kirjaaja.

26 § Päätösten tiedoksianto kunnan jäsenille 

Toimielimen pöytäkirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetään 
nähtävänä kaupungin sivuilla yleisessä tietoverkossa viimeistään pöytäkirjan allekirjoitusta 
seuraavana keskiviikkona, ellei toisin päätetä. 

Ne viranhaltijapäätökset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetään 
nähtävänä kaupungin sivuilla yleisessä tietoverkossa viimeistään päätöksen antamispäivää 
seuraavana keskiviikkona.
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18 Luku – Vaalit

1 § Vaaleja koskevat yleiset määräykset

Varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat 
henkilökohtaisia, varsinaisen ja henkilökohtaisen varajäsenen muodostamat ehdokasparit on 
hyväksyttävä ennen vaalia.

Enemmistövaalissa äänen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai 
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmän kuin yksi, toimielimen jäsenellä on käytettävissään yhtä 
monta ääntä kuin on valittavia henkilöitä tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille 
voi antaa vain yhden äänen ja kaikkia ääniä ei ole pakko käyttää. 

Suhteellisessa vaalissa ääni annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin 
toimitettavien enemmistövaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä 
varsinaista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja 
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Muissa toimielimissä toimielin voi valita keskuudestaan ääntenlaskijat avustamaan vaaleissa.  

3 § Ehdokaslistojen jättäminen 

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Toimielin määrää 
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistään annettava toimielimen puheenjohtajalle sekä 
milloin vaalitoimitus aloitetaan. Vaalia ei saa pitää ennen kuin vähintään kymmenen minuuttia on 
kulunut ehdokaslistan nähtäville panemisesta.

103LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintään niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on 
valittavia jäseniä ja varajäseniä.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missä vaalissa sitä käytetään. Ehdokaslista on vähintään 
kahden toimielimen jäsenen allekirjoitettava. Ensimmäinen allekirjoittaja toimii listan 
asiamiehenä, antaa listan toimielimen puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemään siihen 5 §:ssä 
tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen määräaika on päättynyt, toimielimen puheenjohtaja antaa 
ehdokaslistat vaalilautakunnalle tai äänten laskijoille, jotka tutkivat ehdokkaiden 
vaalikelpoisuuden ja tarkastavat, ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa 
todetaan virheitä, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa 
määräajassa.

Jos sama henkilö on ehdokaslistan korjaamisen jälkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, 
vaalilautakunnan tai ääntenlaskijoiden on, mikäli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille 
listalle hänen nimensä jätetään.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelmä

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun määräajan päätyttyä vaalilautakunta laatii hyväksytyistä 
ehdokaslistoista yhdistelmän, jossa jokainen ehdokaslista merkitään järjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmä annetaan toimielimen 
jäsenille tiedoksi lukemalla se ääneen tai muulla tavalla.

7 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkilöiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitä vaatii läsnä olevista toimielimen 
jäsenistä vähintään määrä, joka saadaan jakamalla läsnä olevien lukumäärä valittavien 
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lukumäärällä lisättynä yhdellä. Jos osamääräksi tulee murtoluku, se korotetaan lähinnä ylempään 
kokonaislukuun. 

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Äänestyslippuun tai -järjestelmään merkitään sen 
ehdokaslistan numero, jolle ääni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon määräämässä 
järjestyksessä vaalilautakunnan puheenjohtajalle äänestyslippunsa.

.

8 § Suljettu lippuäänestys ja äänestyslippujen säilyttäminen

Enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitä vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan 
aina suljetuin lipuin. Milloin enemmistövaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston 
puheenjohtajan kutsuttava 2 §:ssä mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa.

Suljetussa lippuäänestyksessä äänestäjän on taitettava äänestyslippu siten, ettei sen sisältö ole 
näkyvissä. Äänestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintöjä ja sen tulee sisällykseltään olla 
riidaton. Äänestyslippujen sijasta voidaan käyttää myös tarkoitukseen soveltuvaa sähköistä 
järjestelmää, jos vaalisalaisuus ja tuloksen oikeellisuus on turvattu.

Äänestysliput sekä arvonnassa käytetyt liput sekä äänestysjärjestelmän mahdollisesti tuottamat 
lokitiedot on säilytettävä vaalipäätöksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu 
suljetuin lipuin, liput on säilytettävä suljetussa kuoressa ja lokitiedot niin, ettei vaalisalaisuus 
vaarannu.

9 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon päätyttyä vaalilautakunta tai ääntenlaskijat tutkivat äänestyslippujen pätevyyden 
sekä laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitä kuntavaaleista säädetään.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka 
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pöytäkirjaan merkittäväksi. Muussa toimielimessä 
puheenjohtaja toteaa vaalin tuloksen toimielimelle pöytäkirjaan merkittäväksi.
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19 Luku – Esittelijät

1 § Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen esittelijät

Kaupunginhallitus ja sen konsernijaosto
Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ja konsernijaoston käsiteltäväksi tulevat 
toimialaansa koskevat asiat, koko kaupunkia tai konsernia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä 
toimialaa koskevat asiat sekä kaupunginhallituksen ottomenettelyyn tulevat päätökset. 

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen ja konsernijaostojen käsiteltäväksi 
tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös 
apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston käsiteltäväksi 
tulevat koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhtä toimialaa koskevat asiat sekä koko 
omaa toimialaansa koskevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevät kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston 
käsiteltäväksi tulevat omaa toimialaansa koskevat asiat.

Elinvoimajohtaja ja työllisyyden ja kotouttamisen palveluiden johtaja esittelevät omaa 
palvelualuettaan koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös apulaiskaupunginjohtajan tai 
palvelualuejohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. 

2 § Lautakuntien ja niiden jaostojen esittelijät

Apulaiskaupunginjohtaja esittelee toimialansa lautakunnan ja sen jaostojen käsiteltäväksi tulevat 
toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtä palvelualuetta koskevat asiat sekä yhteisten 
palveluiden asiat.

Palvelualuejohtaja esittelee lautakunnan ja sen jaostojen käsittelyyn tulevat palvelualueensa asiat. 
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Edellä määrätystä poiketen esittelijänä toimii:
1. keskusvaalilautakunnassa lautakunnan sihteeri,
2. tarkastuslautakunnassa kaupunginreviisori,
3. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisessä jaostossa ruotsinkielisen 

palvelualueen johtaja,
4. kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaostossa toisen asteen 

palvelualuejohtaja, perusopetuksen palvelualuejohtaja tai ruotsinkielisen palvelualueen 
johtaja sen mukaan, minkä toimialan alaisen oppijan asiaa lautakunta käsittelee, sekä

5. kaupunkiympäristölautakunnan lupajaostossa rakennusvalvontapäällikkö jaoston toimiessa 
rakennusvalvontaviranomaisena ja ympäristöpalveluiden päällikkö jaoston toimiessa 
kunnallisena ympäristönsuojeluviranomaisena.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltäväkseen myös palvelualuejohtajan 
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Oikeus ei kuitenkaan koske asioita, joissa lautakunta tai jaosto 
toimii laissa määriteltynä lupa-, valvonta- tai ympäristönsuojeluviranomaisena.

3 § Esittely muissa toimielimissä

Muiden toimielinten esittelijöistä määrätään toimielimen asettamispäätöksessä. Jos määräyksiä ei 
ole, esittelijä on kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä.

4 § Esittelyvallan siirtäminen

Kaupunginjohtaja tai apulaiskaupunginjohtaja voi yksittäistapauksissa siirtää esittelytehtävän 
alaiselleen viranhaltijalle.

Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä.

Toimielin voi erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
perusteella ilman viranhaltijan esittelyä.
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20 Luku – Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus 

Oikeudesta tehdä kuntalaisaloite säädetään kuntalaissa.

2 § Aloitteen käsittely

Aloitteen käsittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta 
suoritetuista toimenpiteistä on annettava toimielimelle tieto jäljempänä määrätyllä tavalla. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista 
aloitteista. Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty.
 
Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto 
toimielimelle niiden päättämällä tavalla. Toimielin voi samalla päättää, mitkä aloitteista on 
loppuun käsitelty.

Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden 
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen käsiteltäväksi.
 
Vastaus aloitteeseen, jossa tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista, annetaan 
tiedoksi valtuustolle. 

3 § Aloitteen tekijälle annettavat tiedot

Aloitteen tekijälle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missä 
viranomaisessa aloite käsitellään, arvioitu käsittelyaika sekä keneltä saa lisätietoja aloitteen 
käsittelystä.
 
Sen jälkeen, kun aloite on käsitelty, aloitteen tekijälle on ilmoitettava, onko aloite johtanut 
toimenpiteisiin.
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4 OSA – VALTUUSTO

21 Luku – Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan järjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, 
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäisessä kokouksessa keskuudestaan 
puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta säädetään kuntalaissa.
Valtuuston toiminnan sisäistä järjestelyä koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston 
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin päätä. 

Valtuuston pöytäkirjanpitäjänä toimii kuntademokratian palvelualueen määräämä Vantaan 
kaupungin viranhaltija tai työntekijä.

2 § Valtuustoryhmän muodostaminen ja valtuustoryhmän nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiä valtuustotyöskentelyä varten. Myös valtuutetun 
sijasta asian käsittelyyn osallistuva varajäsen voi kuulua valtuustoryhmään.

Valtuustoryhmän muodostamisesta, nimestä, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista 
toimihenkilöistä on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmään 
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmän voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos hän on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun 
ilmoituksen. Yhden hengen valtuustoryhmällä ei ole puheenjohtajaa.

Valtuusto hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhmän 
nimestä ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa toisen valtuustoryhmän nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhmän kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmään 
liittymisestä ja siitä eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmän kirjallinen 
hyväksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmästä, valtuustoryhmän on ilmoitettava tästä kirjallisesti 
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajärjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittäin puheenjohtajan hyväksymän 
istumajärjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kuntademokratian palvelualue osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat 
kokoustilat korvauksetta.

6 § Valtuustoryhmän tehtävät varajäseniä kutsuttaessa

Valtuustoryhmä avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja päätösvalmistelua oikean varajäsenen 
kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitä estyneen valtuutetun sijaan.

7 § Valtuuston kansliatehtävät

Valtuuston kansliatehtävät hoitaa kuntademokratian palvelualue.

8 § Läsnäolon toteaminen valtuuston kokouksissa

Kaupunginvaltuuston kokouksissa läsnä olevien jäsenien toteamiseen sovelletaan 17 luvun 10 §:n 
ohella tämän pykälän määräyksiä.
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Valtuuston kokouksen aluksi todetaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sähköistä 
läsnäolo- ja äänestysjärjestelmää käyttäen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan 
aakkosjärjestyksessä taikka muulla puheenjohtajan määräämällä tavalla. 

Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet 
valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu läsnä olevaksi, merkitään pöytäkirjaan poissa 
olevaksi. Läsnäolon toteamisen jälkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava välittömästi 
puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokoukseen 
saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin pöytäkirjaan 
vastaavasti merkitään, minkä asian käsittelyn aikana hän on kokouksesta poistunut. 

Puheenjohtaja voi kokouksen kestäessä tai kokoustauon päätyttyä tarvittaessa todeta uudelleen 
läsnäolijat. 

Läsnä oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pöytäkirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen 
eivätkä ole ilmoittaneet siitä poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa oleviksi.
Mikäli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettäneen päätösvallan, hänen on keskeytettävä 
kokous.

9 § Puheenvuorot valtuuston kokouksissa

Valtuuston kokouksissa pidettäviin puheenvuoroihin sovelletaan 17 luvun 13 §:n ohella tämän 
pykälän määräyksiä.

Puheenvuoro on pyydettävä sähköisesti tai selvästi havaittavalla tavalla taikka toimittamalla 
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntö. 

Puheenvuorot annetaan pyydetyssä järjestyksessä. Tästä järjestyksestä poiketen puheenjohtaja 
voi antaa: 

1. asian käsittelyn alussa ryhmäpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmän edustajalle ryhmien 
suuruuden mukaisessa järjestyksessä,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hänen estyneenä ollessaan 
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, 
apulaiskaupunginjohtajille sekä tarkastuslautakunnan ja tilapäisen valiokunnan 
puheenjohtajalle, kun käsitellään kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa sekä 
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3. enintään yhden minuutin kestävän repliikki- ja kannatuspuheenvuoron. 

Asian käsittelyjärjestystä koskeva työjärjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. 

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittäisessä asiassa rajoittaa 
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myös 
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi. 

Jos puheenvuoroa pyydetään yhtaikaa kokousjärjestelmän kautta sekä muulla tavalla, on 
kokousjärjestelmän kautta puheenvuoroa pyytäneellä etusija. Jos useat pyytävät yhtaikaa 
puheenvuoroa, määrää puheenjohtaja missä järjestyksessä kukin heistä sen saa. 

Puheenvuoro on pidettävä omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta varsinaisissa 
kokouksissa tai osallistuttaessa hybridikokoukseen kokouspaikalla. 

10 § Toimenpidealoite

Tehtyään käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen valtuusto voi hyväksyä kaupunginhallitukselle 
osoitettavan käsiteltyyn asiaan liittyvän toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite ei saa olla 
ristiriidassa valtuuston päätöksen kanssa eikä saa muuttaa tai laajentaa päätöstä.
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22 Luku – Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmällä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa 
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana. 
Aloite on allekirjoitettava. Allekirjoitus voidaan tehdä myös sähköisesti. Valtuuston kokoukseen 
etänä osallistuva voi ilmoittaa osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin 
hänen nimensä lisätään valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jättäminen 
merkitään saman kokouksen pöytäkirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitä aloitteissa 
ehdotetaan. Aloite on, sitä enempää tässä kokouksessa käsittelemättä, lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. 

Kaupunginhallitus vastaa valtuutettujen aloitteisiin. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus 
aloitteeseen, jossa on vähintään 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistään puolen vuoden kuluessa 
sen jättämisestä ja se on annettava valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä tuotava valtuustolle tiedoksi 
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistä aloitteista. Luettelosta tulee käydä ilmi, 
milloin aloitteeseen on vastattu tai mikä aloitteen käsittelyvaihe on. Samassa yhteydessä voidaan 
tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistä, edelleen vastaamatta 
olevista aloitteista. 

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vähintään neljäsosa valtuutetuista voi tehdä kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen 
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin 
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistään siinä valtuuston kokouksessa, joka 
ensiksi pidetään kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestä, tai ilmoitettava silloin syy, minkä 
vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.
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3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytää kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin 
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisäksi valtuustoryhmät, jotka edustavat vähintään 
puolta valtuutetuista, voivat esittää puheenjohtajalle selonteon pyytämistä. Puheenjohtajan tulee 
ilmoittaa pyytämästään selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko 
tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytämisestä pidettävässä 
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta käydyn keskustelun jälkeen selonteon tiedoksi eikä asiassa tässä 
yhteydessä tehdä päätöstä. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lähettää asian 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltää selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja jota voi 
seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittää kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja 
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessä pidettävällä kyselytunnilla vastattavaksi 
lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista 
asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sähköpostitse viimeistään selostustilaisuutta edeltävänä 
maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristölle. Kysymyksen voi tehdä myös kyselytunnin aikana 
suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittää yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyselytuntia 
kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sähköpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita ei 
ehditä käsitellä kyselyille varatussa määräajassa, annetaan kysymyksen esittäjälle ja muille 
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sähköisesti, luottamushenkilöiden sähköisessä palvelussa 
viimeistään seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta käsittelyä. Varavaltuutetun 
tekemään kysymykseen vastataan ainoastaan siinä tapauksessa, mikäli varavaltuutettu on tässä 
selostustilaisuudessa läsnä.
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Kyselytunti järjestetään valtuuston kokousta edeltävänä torstaina, jollei valtuusto toisin päätä. 
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen, missä 
järjestyksessä kirjallisiin kysymyksiin vastataan lähtökohtana se, että kysymyksille varattu aika 
selostustilaisuudessa ei ylitä 45 minuuttia. Ensimmäinen vastauksen jälkeisen puheenvuoron 
käyttöoikeus on kysymyksen esittäneellä valtuutetulla. Tämän jälkeen myös muilla valtuutetuilla 
on oikeus käyttää puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan rajoittaa 
keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa käsitellään kaupungin strategiavalmisteluun liittyviä asioita sekä 
muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myös selostaa kaupungin yhtiöiden ja 
yhteistyökumppaneiden toimintaan liittyviä asioita.

Iltakoulussa läsnäolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jäsenillä. Lisäksi 
läsnäolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin käsiteltävän asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisön hallituksen jäsenellä ja 
valtuustoryhmien ensimmäisillä varavaltuutetuilla.

Iltakoulut eivät ole yleisölle avoimia.
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23 Luku – Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan käsittelemään valmistelevasti 
valtuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn liittyviä kysymyksiä.

Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä 
valtuuston kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia 
varajäseniään.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä 
ollessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
ja varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivät ole yleisölle avoimia.

Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädettyä 
valiokuntaa.

2 § Tilapäisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan 
kuntalain 34 §:ssä tarkoitettua luottamushenkilön erottamista koskevaa tai 43 §:ssä tarkoitettua 
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtäviin siirtämistä koskevaa asiaa taikka lausunnon 
antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto määrää valiokunnan 
puheenjohtajan.

Tilapäisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituksen 
lausunto. Valtuustossa asian käsittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.
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5 OSA – LUOTTAMUSHENKILÖIDEN TALOUDELLISET 

ETUUDET

24 Luku – Yleiset määräykset

1 § Luottamushenkilön palkkio, palkka ja korvaukset

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan palkkaa. Muille luottamushenkilölle maksetaan 
palkkiota.

Luottamushenkilölle maksetaan lisäksi korvausta ansionmenetyksestä, matkakustannuksista, 
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä aiheutuneista 
kustannuksista, päivärahaa sekä ateria- ja majoituskorvausta tämän osan määräysten mukaisesti.

2 § Osa-aikaisen luottamushenkilön etuudet

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan:
25 luvun mukaisia palkkioita, 26 luvun 4 §:n mukaista kuukausipalkkaa, 27 luvun 1 §:n 4 momentin 
mukaista ansionmenetyskorvausta, 27 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisia etuuksia, 27 luvun 2 §:n 
mukaista matkakorvausta, ei kuitenkaan asunnon ja pääasiallisen luottamustehtävien 
hoitamispaikan (Tikkurilan) välisistä matkoista, sekä lomarahaa kulloinkin voimassa olevan 
kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen määräysten mukaan.

Osa-aikaisella luottamushenkilöllä on lisäksi oikeus työmatka-, liikunta-, kulttuuri- ja ateriaetuun 
sekä muihin näihin rinnastettaviin etuuksiin samoin ehdoin kuin kaupungin työtekijöillä ja 
viranhaltijoilla. Osa-aikaisella luottamushenkilöllä ei ole oikeutta muihin tämän osan mukaisiin 
etuuksiin.

Osa-aikaisen luottamushenkilön oikeudesta saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata sekä 
työterveyshuollon palveluja sekä työtapaturma- ja ammattitautilain soveltamisesta säädetään 
kuntalain 80 §:n 3 momentissa.
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3 § Osan soveltamisala

Tämän osan määräyksiä sovelletaan kaikkiin tässä hallintosäännössä mainittuihin ja sen 
määräysten nojalla asetettuihin toimielimiin sekä niiden jäseniin. Toimielimiksi katsotaan kuntalain 
30 §:n mukaisten toimielinten lisäksi myös valiokunnat, johtokunnat, toimikunnat, 
neuvottelukunnat, vaikuttamistoimielimet ja muut vastaavat toimielimet. Tämän osan määräyksiä 
ei kuitenkaan sovelleta oppilaitosten johtokuntiin tai oppilaitosten muihin toimielimiin, ellei toisin 
erikseen määrätä.

Kokoukseen osallistuneeseen varajäseneen sovelletaan soveltuvin osin, mitä jäsenestä on 
määrätty.

4 § Rahamäärien tarkistaminen

Liitteessä 1 mainitut rahamäärät tarkistetaan kunkin valtuustokauden alussa samassa suhteessa 
kuin vaalivuoden maaliskuun elinkustannusindeksin pisteluku on muuttunut huhtikuun 2024 
pisteluvusta. Näin lasketut rahamäärät pyöristetään lähimpään viiteen euroon.
Tarkistetut rahamäärät astuvat voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi valtuusto aloittaa 
toimintansa.

Hallintojohtaja vahvistaa päätöksellään 2 momentissa mainittuun ajankohtaan mennessä 1 
momentin mukaisesti tarkistetut luvut. Kuntademokratian palvelualue julkaisee hallintosäännön 
liitteestä 1 kulloinkin sovellettavan tarkistetun version, jota pidetään saatavilla kaupungin 
internetsivuilla. Muista muutoksista liitteeseen 1 päättää kaupunginvaltuusto 
hallintosääntömuutoksista säädetyssä ja määrätyssä järjestyksessä.
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25 Luku – Kokouspalkkiot

1 § Peruspalkkio

Kaupungin toimielimen jäsenelle maksetaan kokouksesta liitteen 1 mukainen peruspalkkio, jollei 
jäljempänä toisin määrätä.

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsenille maksettavista palkkioista määrätään 26 luvun 3 §:ssä.

2 § Lisäpalkkio

Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, maksetaan 
lisäpalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jälkeen alkavalta tunnilta.

3 § Osallistuminen muiden toimielinten kokouksiin

Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa kutsuttuna läsnä muun kuin toimielimen 
puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta 
toimielimen jäsenen kokouspalkkio. Palkkiota ei kuitenkaan makseta luottamushenkilölle, joka 
seuraa julkista kokousta yleisöstä. 

Osallistuessaan nuorisovaltuuston edustajana kaupungin muun toimielimen kokoukseen 
nuorisovaltuuston jäsen saa 1 ja 2 §:n mukaisen nuorisovaltuuston jäsenen palkkion, ellei toisin ole 
määrätty.

4 § Palkkio kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmän kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilölle maksetaan 
palkkio kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille 
luottamushenkilöille maksetaan kaupunginhallituksen jäsenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, 
mikäli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltä organisaatiolta.
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5 § Iltakoulut, selostustilaisuudet, seminaarit ja koulutukset

Toimielimen iltakouluihin ja selostustilaisuuksiin sovelletaan mitä tässä osassa on kokouksista 
määrätty.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilölle maksetaan 
kultakin seminaaripäivältä kyseisen toimielimen peruspalkkion suuruinen palkkio edellyttäen, että 
tilaisuudesta laaditaan muistio ja että luottamushenkilö on ollut saapuvilla tilaisuudessa vähintään 
yhden (1) tunnin.

6 § Palkkio sähköiseen päätöksentekomenettelyyn osallistumisesta

Luottamushenkilölle maksetaan 17 luvun 2 §:ssä tarkoitettuun sähköiseen 
päätöksentekomenettelyyn osallistumisesta 50 % 1 §:n mukaisesta peruspalkkiosta. Palkkio 
maksetaan ainoastaan, mikäli päätös saadaan tehtyä.

7 § Useat kokoukset samana päivänä

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi saman toimielimen kokous tai 26 luvun 2 §:ssä 
tarkoitettu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

8 § Puheenjohtajan palkkion maksaminen muulle puheenjohtajana toimineelle

Muulle kuin toimielimen puheenjohtajalle maksetaan puheenjohtajan kokouspalkkio, jos hän on 
toiminut puheenjohtajana kokouksessa yli puoli tuntia, tai jos kokous on kestänyt alle puoli tuntia, 
koko kokouksen ajan.

9 § Palkkionmaksua varten edellytetty saapuvillaoloaika

Palkkio maksetaan ainoastaan, mikäli luottamushenkilö on ollut saapuvilla kokouksessa vähintään 
puolen tunnin ajan, paitsi jos kokous perutaan tai se kestää alle puoli tuntia. Tätä määräystä ei 
sovelleta varajäseneen, joka kutsutaan kokoukseen varsinaisen jäsenen ollessa esteellinen tai 
estynyt.
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10 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jäsenten 
vähälukuisuuden vuoksi päätösvaltaisuutta eikä kokousta tästä syystä pidetä, maksetaan paikalle 
tulleille luottamushenkilöille 1 §:n mukainen peruspalkkio.
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26 Luku – Muut palkkiot 

1 § Pöytäkirjan tarkastuspalkkio

Toimielimen kokouksessa pöytäkirjan tarkastajaksi nimetylle luottamushenkilölle maksetaan 25 
luvun 1 §:ssä tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio.

2 § Palkkio toimituksista sekä valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävistä

Jäsenelle maksetaan 25 luvun 1 §:ssä tarkoitetun peruspalkkion suuruinen palkkio toimielimen tai 
sen jäsenen suorittamaan tarkastukseen, valmistelu- tai täytäntöönpanotehtävään, katselmukseen 
taikka muuhun vastaavan toimitukseen osallistumisesta. Edellytyksenä on, että suoritettu tehtävä 
perustuu toimielimen pöytäkirjaan merkittyyn päätökseen.

3 § Vaalitoimielinten palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenelle maksetaan tämän pykälän mukaiset palkkiot ja 
kulukorvaukset. Heillä ei ole oikeutta muihin tämän osan mukaisiin etuuksiin.
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenet saavat liitteen 1 mukaisen palkkion 
luottamustehtävänsä hoidosta jokaiselta toimituspäivältä sekä erillisen palkkion pakolliseen 
koulutukseen osallistumisesta.

Palkkioon sisältyy varsinaisen vaalitoimituksen lisäksi korvaus myös vaaleihin liittyvästä 
valmistelutyöstä, äänestyslippujen laskennasta sekä vaalimateriaalin 
noudosta/palautuksesta/kuljetuksesta kaupungintalon ja äänestyspaikan välillä. Jäsenellä on 
kuitenkin oikeus saada korvaus muista kustannuksistaan 27 luvun määräysten mukaisesti.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenen palkkioista määrätään 4 
§:ssä ja 25 luvun 1 ja 2 §:ssä.

4 § Kuukausipalkkio ja -palkka

Liitteessä 1 mainitulle luottamushenkilölle maksetaan kokouspalkkioiden lisäksi kokouksien 
ulkopuolella suoritetuista, toimielimen toimintaan liittyvistä tehtävistä liitteen 1 mukainen 
kuukausipalkkio tai -palkka. Luottamushenkilölle, joka saa kuukausipalkkaa, ei makseta 
kuukausipalkkioita.
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Milloin 1 momentissa tarkoitettu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Esteen 
aikana tilalle tulleella varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä on oikeus kuukausipalkkioon.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jäsenten toimikausi on osittain rinnakkainen 
tilintarkastuskertomuksen valtuustokäsittelyyn saakka, kuukausipalkkiot maksetaan sekä vanhan 
että uuden tarkastuslautakunnan jäsenille. Samalle henkilölle ei kuitenkaan samanaikaisesti 
makseta kahta kuukausipalkkiota.

Kuukausipalkkioiden maksuperusteissa tapahtuvat muutokset, kuten tehtävästä eroaminen tai 
uuden henkilön valitseminen tehtävään, vaikuttavat palkkion maksuun muutosta seuraavan 
kuukauden alusta. Kuukausipalkkaan ne vaikuttavat kuitenkin välittömästi.
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27 Luku – Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuvista 
ansionmenetyksestä taikka sijaisen palkkaamisen tai muun vastaavan syyn aiheuttamista 
kustannuksista todellisten ansionmenetysten tai kustannusten mukaan, kuitenkin enintään liitteen 
1 mukainen määrä.

Ansionmenetys ja kustannusten määrä tulee osoittaa työnantajan antamalla 
palkanpidätyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella. Jos laskelmaa tai todistusta ei ole saatavilla 
(esim. yrittäjät), luottamushenkilölle korvataan enintään liitteen 1 mukainen määrä. 
Luottamushenkilön on tällöin annettava kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä.

Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyskorvausta laskettaessa kuuluvan 
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa 
tai työpaikalta sekä kokousmenettelyyn liittyvät tarpeelliset ryhmien väliset neuvottelut. 
Ansionmenetyskorvausta maksetaan myös luottamushenkilön osallistumisesta toimielimen 
jäsenille järjestettyyn ulkomaanmatkaan.

Osa-aikaiselle luottamushenkilölle maksetaan ansionmenetyskorvausta hänen osallistuessaan 
seminaaritilaisuuteen, koulutukseen tai vastaavaan tilaisuuteen, jonka kesto on vähintään 4 tuntia.

2 § Matkakulukorvaus

Matkakulut kokouksiin tai muihin tehtäviin, joiden hoitamisesta maksetaan palkkiota, korvataan 
luottamushenkilöille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton käytön mukaan, kuitenkin 
enintään kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen 
matkakustannusten korvauksia koskevien määräysten mukaan. Matka korvataan 
luottamushenkilön vakituisesta asunnosta tai työpaikasta luottamustehtävän hoitamispaikkaan ja 
takaisin. 

Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei kykene käyttämään julkisia 
kulkuvälineitä tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin 
tehtäviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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Mikäli toimielimen kokous kestää niin myöhään, että julkinen liikenne on keskeytynyt yöksi, 
luottamushenkilölle korvataan aiheutuneet todelliset taksikulut luottamustehtävän 
hoitamispaikasta luottamushenkilön vakituiseen asuntoon.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikäli luottamushenkilö osallistuu samana 
päivänä useampaan kokoukseen siten, että seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa 
edellisen kokouksen päättymisestä.

3 § Muut kulukorvaukset

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta alle 12-vuotiaan tai vammaisen lapsen hoidon 
järjestämisestä hoitajalle maksetun palkkion verran, kuitenkin enintään liitteen 1 mukainen määrä. 
Lastenhoitokorvaus maksetaan ainoastaan ajalta, jolta ei makseta ansionmenetyskorvausta.

Luottamushenkilölle maksetaan päivärahaa, ateriakorvausta ja yömatkarahaa kulloinkin voimassa 
olevan kunnallisen yleisen virka- ja työehtoehtosopimuksen määräysten mukaan sellaisille 
kursseille, neuvottelupäiville, ulkomaanmatkoille tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin 
osallistumisesta, joista ei makseta 25 luvun eikä 26 luvun 2 §:n mukaista palkkiota.

4 § Kulukorvaukset kaupungin ulkopuolisten toimielinten kokouksista

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille 
luottamushenkilöille maksetaan tämän luvun mukaiset korvaukset, jos kyseinen organisaatio ei 
korvaa kuluja.

125LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 8 §



1 OSA – HALLINNON JA TOIMINNAN JÄRJESTÄMINEN

6 Luku – Tehtävät ja päätösvalta kaupunkiympäristön toimialalla

28 Luku – Erinäiset määräykset

1 § Vantaan kaupungin palveluksessa olevia luottamushenkilöitä koskevat 

erityismääräykset

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilön tulee hyvissä ajoin ennen 
luottamustehtävän alkamista ilmoittaa asiasta esihenkilölleen. Esihenkilön on tällöin kunkin 
työyksikön työtilanne huomioon ottaen annettava henkilölle lupa poistua hoitamaan 
luottamustehtävää.

Kaupunkiin palvelussuhteessa olevan luottamushenkilön luottamustehtävän hoitoon käyttämältä 
ajalta ei suoriteta palkanpidätystä, eikä luottamushenkilölle makseta ansionmenetyskorvausta.

2 § Etuuksien maksaminen

Tämän osan mukaiset palkkiot ja palkat maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sihteerinä 
toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot eteenpäin kuntademokratian palvelualueen 
erikseen ilmoittamaa aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittämistä seuraavan 
kalenterikuukauden aikana.

Luottamushenkilön tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden 
päättymisestä, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus 
menetetty.
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6 OSA – TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA 
NORMAALIOLOJEN HÄIRIÖTILANTEISSA

29 Luku – Yleiset määräykset ja menettely

1 § Yleistä 

Hallintosäännön muiden osien toimivaltamääräyksistä voidaan poiketa häiriötilanteessa 
välttämättömän syyn vuoksi tämän osan määräysten mukaisesti.

2 § Häiriötilanne

Häiriötilanteella tarkoitetaan tässä osassa:

1. valmiuslain mukaisia poikkeusoloja,
2. puolustustilalain mukaista puolustustilaa,
3. perustuslain 23 §:n mukaisia poikkeusoloja ja
4. muuta tilannetta, jossa päätöksentekoa ei kyetä normaalitoimivaltuuksin riittävällä tavalla 

järjestämään esimerkiksi henkeen tai terveyteen kohdistuvan uhan taikka sellaisen 
elintärkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistöihin, muuhun omaisuuteen, 
ympäristöön tai muuhun näihin rinnastuvaan kohteeseen kohdistuvan uhan takia, joka 
aiheuttaa välittömän vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin 
(normaaliolojen häiriötilanne).

3 § Häiriötilanteen toteaminen 

Kaupunginhallitus tai kaupunginvaltuusto voi todeta häiriötilanteen ja määrätä 30 luvun mukaiset 
toimivaltuudet tai osan niistä otattavaksi käyttöön enintään kuuden kuukauden määräajaksi. 
Päätös voi sisältää toimivallan rajoituksia. Erittäin kiireellisissä tilanteissa kaupunginjohtaja voi 
tehdä päätöksen häiriötilanteen toteamisesta ja toimivaltuuksien käyttöön ottamisesta.

Kaupunginjohtajan tämän pykälän nojalla tekemä päätös on viipymättä, kuitenkin 14 vuorokauden 
kuluessa, alistettava kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. Kaupunginhallituksen tämän pykälän 
nojalla tekemä päätös on viipymättä, kuitenkin 30 vuorokauden kuluessa, alistettava 
kaupunginvaltuuston vahvistettavaksi. Jos päätöstä ei vahvisteta tässä ajassa, päätös raukeaa.
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Tätä pykälää sovelletaan myös silloin, kun tämän pykälän tai 4 §:n nojalla tehtyä päätöstä 
muutetaan siten, että otetaan käyttöön enemmän 30 luvun mukaisia toimivaltuuksia tai niille 
asetettuja rajoituksia vähennetään.

4 § Häiriötilanteen jatkuminen

Jos häiriötilanne jatkuu ja 30 luvun mukaisille toimivaltuuksille on yhä välttämätön syy, 
kaupunginvaltuusto voi päättää 30 luvun mukaisten toimivaltuuksien jatkamisesta enintään kuuden 
kuukauden määräajaksi.

5 § Häiriötilanteen päättyminen

Häiriötilanne päättyy, kun 

1. 29 luvun 3 ja 4 §:n mukaisten määräaikaisten päätösten voimassaolo lakkaa tai 
2. kaupunginhallitus on tehnyt päätöksen häiriötilanteen lakkaamisesta.

Kaupunginhallituksen on tehtävä viipymättä päätös häiriötilanteen lakkaamisesta, kun 29 luvun 2 
§:n mukaiset edellytykset eivät enää ole käsillä. Päätös voidaan kumota myös vain osittain tai 
rajoituksia 30 luvun mukaiselle toimivallalle voidaan lisätä.

6 § Määräysten suhde valmiuslakiin

Jos valmiuslain tai puolustustilalain säännöksiä on otettu käyttöön taikka lailla tai asetuksella on 
muuten säädetty väliaikaisista, poikkeuksellisista toimivaltuuksista, näiden säännösten mukaisia 
toimivaltuuksia voidaan käyttää ilman tämän luvun mukaista päätöstä ja tämän hallintosäännön 
muiden lukujen määräysten estämättä.

Jos valmiuslain 108 §:n 2 ja 3 momentti on otettu käyttöön Vantaan kaupungin alueella, ei tämän 
luvun 3 §:n 2 momentin mukaista 30 vuorokauden määräaikaa sovelleta.

7 § Kaupunginhallituksen yleistoimivallan delegointi häiriötilanteissa

Jos valmiuslain tai puolustustilalain säännöksiä on otettu käyttöön taikka lailla tai asetuksella on 
muuten säädetty väliaikaisista, poikkeuksellisista kaupungille annettavista viranomaistehtävistä tai 
toimivaltuuksista, ja toimivalta asiassa kuuluu 8 luvun 1 §:n 6 momentin nojalla 
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kaupunginhallitukselle, on kaupunginhallituksella oikeus mainitun momentin määräysten 
estämättä siirtää kyseistä toimivaltaansa jaostolle, toimielimelle tai viranhaltijalle. 

Jos 30 luvun 1 § on otettu käyttöön, kaupunginhallituksen tämän pykälän nojalla tekemä 
delegointipäätös saa etusijan suhteessa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan mainitun 
pykälän mukaiseen toimivaltaan.

30 Luku – Häiriötilanteiden toimivaltuudet

1 § Kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan toimivalta 

Kaupunginjohtaja voi käyttää häiriötilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa 
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi. 

Apulaiskaupunginjohtaja voi käyttää häiriötilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa 
päätösvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla 
toimialallaan, ellei kaupunginjohtaja päätä asiasta. 

Tämän pykälän nojalla tehty päätös annetaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle 
sekä kaupunginhallitukselle.

2 § Kokouskutsun määräajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lähettämisen määräajasta voidaan häiriötilanteissa poiketa 
päätöksenteon nopeuttamiseksi. Tätä pykälää ei sovelleta kaupunginvaltuustoon. 

3 § Viestinnän keskittäminen

Häiriötilanteiden aikana kaikki kaupungin tiedotteet ja lausunnot tulee antaa kaupunginjohtajan 
tai hänen määräämänsä kautta, ellei kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä toisin päätä.

Siirtymäsäännökset

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja tai hänen määräämänsä päättää kaupungin 
yleiseen toimialaan perustuvien työllistämistukien ja nuorten kesätyösetelien myöntämisestä 
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kaupunginhallituksen määrittelemien ehtojen ja linjausten mukaisesti, kunnes uusi elinvoima- ja 
työllisyysjaosto on päättänyt ensi kerran mainittujen ehtojen ja linjausten päivittämisestä.

Rakentamislain (715/2023) siirtymäsäännösten perusteella ennen rakentamislain voimaantuloa 
vireille tulleet asiat ratkaistaan maankäyttö- ja rakennuslain (132/1999) mukaisesti. Näissä asioissa 
noudatetaan kaupunkiympäristön toimialan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta 
31.12.2024 voimassa ollutta hallintosääntöä.
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LIITE 1 – LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOTAULUKOT

Rahamäärät on tarkistettu hallintosäännön 24 luvun 4 §:n mukaisesti huhtikuun 2024 pistelukuun 
(2333).

1 § Kokouspalkkiot

Hallintosäännön 25 luvun 1 §:ssä tarkoitettua peruspalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginvaltuuston jäsen 290 euroa

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginhallituksen jäsen 290 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 350 euroa

Kaupunginhallituksen jaoston jäsen 290 euroa

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 60 euroa

Nuorisovaltuuston jäsen 50 euroa

Nuorisovaltuuston edustaja lautakunnassa, kaupunginhallituksessa tai -
valtuustossa

70 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 240 euroa

Keskusvaalilautakunnan jäsen 180 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (kuusi kuukautta ennen varsinaista 
vaalipäivää ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen)

350 euroa

Keskusvaalilautakunnan jäsen (kuusi kuukautta ennen varsinaista vaalipäivää 
ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen) 

230 euroa

Muun toimielimen puheenjohtaja 240 euroa

Muun toimielimen jäsen 180 euroa
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2 § Vaalitoimielinten palkkiot

Hallintosäännön 26 luvun 3 §:ssä tarkoitetuttuja vaalitoimielinten palkkioita maksetaan 
seuraavasti:

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 400 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsen 300 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, 
kun luottamustehtävän hoito on kestänyt alle kolme tuntia.

100 euroa

Vaalilautakunnan ja -toimikunnan jäsen, kun luottamustehtävän hoito on 
kestänyt alle kolme tuntia.

70 euroa

Pakolliseen, enintään kolme tuntia kestävään koulutukseen osallistuminen 70 uroa

3 § Kuukausipalkkiot

Hallintosäännön 26 luvun 4 §:ssä tarkoitettua kuukausipalkkiota maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 700 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 500 euroa/kk

Jäsen 400 euroa/kk

Lautakunnat

Tarkastuslautakunta

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Jäsen 150 euroa/kk
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Keskusvaalilautakunta (kuukausipalkkio alue- ja kuntavaalien osalta kuusi kuukautta ennen 
varsinaista vaalipäivää ja kaksi kuukautta varsinaisen vaalipäivän jälkeen) 

Puheenjohtaja 360 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 240 euroa/kk

Muut lautakunnat

Puheenjohtaja 500 euroa/kk

Varapuheenjohtaja 280 euroa/kk

Pääkaupunkiseudun yhteistyöryhmä

Varapuheenjohtaja 250 euroa/kk

Jäsen 200 euroa/kk

Lisäksi seuraavien toimielinten puheenjohtajille maksetaan 240 euron suuruinen kuukausipalkkio:

- kaupunginhallituksen jaostot,

- kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielinen jaosto,

- kaupunkiympäristölautakunnan lupajaosto sekä

- Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelusta ja 
toteuttamisesta vastaava toimielin.

Lisäksi valtuustoryhmän puheenjohtajalle maksetaan 100 euron peruskuukausipalkkio ja 20 euron 
lisäkuukausipalkkio jokaista valtuustoryhmään kuuluvaa valtuutettua kohden.

4 § Kuukausipalkat

Hallintosäännön 26 luvun 4 §:ssä tarkoitettua kuukausipalkkaa maksetaan seuraavasti:

Kaupunginvaltuuston osa-aikainen puheenjohtaja 3 000 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen puheenjohtaja 3 300 euroa/kk

Kaupunginhallituksen osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 700 euroa/kk
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5 § Kulukorvauksien enimmäismäärät

Hallintosäännön 27 luvun 1 §:n ja 3 §:n 1 momentin mukaisia korvauksia maksetaan enintään 
seuraavan taulukon mukainen määrä:

Ansionmenetyskorvaus 50 euroa/tunti

Ansionmenetyskorvaus ilman työnantajan todistusta 30 euroa/tunti

Lastenhoitokorvaus 40 euroa/tunti
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Kaupungin loppiaisvastaanoton järjestäminen vuonna 2026

VD/7425/07.02.02.00/2025

PT/LR/EJ

Vantaan kaupungin hallintosäännön mukaan (9 Luku § 1) kaupunginhallitus päättää merkittävien 
edustustilaisuuksien järjestämisestä. 

Kaupungin tärkein ja perinteinen vuosittainen edustustilaisuus on eri sidosryhmille järjestettävä 
loppiaisvastaanotto. Tilaisuuteen kutsutaan muun muassa valtionhallinnon, naapurikuntien, 
kuntayhtymien, keskusjärjestöjen, seurakuntien, elinkeinoelämän Vantaan kaupungin sekä kulttuurin ja 
urheilun edustajia ja vantaalaisia.

Tulevan vuoden talousarvioesitykseen on varattu loppiaisvastaanoton järjestämistä varten 165 000 
euroa. Tavoitteena on järjestää tilaisuus kustannustehokkaasti talousarviokirjausta pienemmin 
kustannuksin, arviolta noin 150 000 eurolla.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) järjestää kaupungin perinteinen loppiaisvastaanotto tiistaina 6.1.2026 tiedekeskus 

Heurekassa, ja
b) maksaa vastaanotosta aiheutuvat kustannukset menokohdalta 104060600 / Muu 

kaupunginhallituksen alainen toiminta, sisäinen tilaus 1121

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana esittelijä teki esitykseen seuraavan lisäyksen:

Tilaisuuteen kutsutaan muun muassa valtionhallinnon, naapurikuntien, kuntayhtymien, 
keskusjärjestöjen, seurakuntien, elinkeinoelämän, Vantaan kaupungin sekä kulttuurin ja urheilun 
edustajia
ja vantaalaisia.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Täytäntöönpano: kuntademokratian palvelualue

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot: 
hallintojohtaja Leena Rusanen puh. +358 50 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

9 §
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Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2026–2029

VD/7475/02.01.01.00/2025

PT/MR/VK/AT/EJ

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia laaditaan valtuustokauden 
mittaiseksi. Vantaan edellinen strategia kattoi vuodet 2022–2025. Uuden valtuuston aloitettua työnsä 
1.6.2025 oli syytä tarkistaa ja uusia myös kaupungin strategia vuosille 2026–2029.

Kuntalain mukaan kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa.

Vantaan valtuustoryhmät ovat valtuustosopimuksessa sopineet talouslinjauksista sekä 
kaupunkistrategian painotuksista valtuustokaudelle 2026–2029. Nämä linjaukset ja painotukset on 
otettu huomioon strategian valmistelussa.

Vantaalla strategian keskeisen sisällön muodostavat visio ja arvot sekä tärkeiden päämäärien alle 
jäsennetyt valtuustokauden strategiset tavoitteet ja niille asetetut mittarit. Laajaan valmisteluun 
perustuvan esityksen mukaisesti strategian kolme tärkeää päämäärä ovat:

 Hyvän elämän Vantaa
 Vetovoimainen Vantaa 
 Tasapainoisen kasvun Vantaa

Päämäärissä onnistumista varmistavat:
 Vakaa ja kestävä talous
 Henkilöstö- ja menestystekijät

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään 
kuntalain 110 §:ssä. Valtuustokauden strategiaa toteutetaan vuosittain talousarvion valtuustotasoisten 
sitovien tavoitteiden sekä toimialojen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta. Näiden tavoitteiden 
toteutumista seurataan osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen yhteydessä 3 kertaa vuodessa.

Strategiset ohjelmat tukevat strategisten tavoitteiden toteutumista. Ohjelmien tärkeä tehtävä on 
varmistaa strategian poikkihallinnollinen toteutuminen. Valtuusto hyväksyy strategiset ohjelmat 
kaupunkistrategian hyväksymisen jälkeen.

10 §
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Kaupunkistrategian 2026–2029 väliarviointi tehdään vuoden 2027 aikana. Strategian loppuarviointi 
toteutetaan vuonna 2029.

Kaupunkistrategian 2026–2029 valmistelu on edennyt seuraavasti:
 Toimintaympäristöanalyysi ja skenaariot 2024
 Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit 22.8.2024 ja 20.–21.3.2025
 Johtoryhmäkäsittelyt, toimialojen työpajat ja valmistelu
 Henkilöstön verkkoaivoriihi 2025
 Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari 28.–29.8.2025
 Kaupunginhallituksen asettama talous- ja strategiatoimikunta 18.8., 9.9., 25.9. 22.10. ja 

10.11.2025 
 Kaupunginhallitus 17.11. ja 1.12.2025
 Kaupunginvaltuuston iltakoulu 11.12.2025
 Kaupunginvaltuuston päätös strategiasta 15.12.2025
 Strategia voimaan 1.1.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja järjestöt mukana valmistelussa:
 Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit
 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
 Nuorisovaltuusto
 Svenska kommittén
 Vammaisneuvosto
 Vaikuttajapäivä
 Vanhusneuvosto
 Vaikuttamistoimielinten yhteinen työpaja 
 Strategiailta järjestöille

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026–

2029
b) todeta, että strategiaa toteutetaan strategisten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa 

esitettävien kaupunkitason sitovien tavoitteiden sekä toimialojen ja palvelualueiden 
tuloskorttien kautta

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen. 

Liite:
- Vantaan kaupungin strategia vuosille 2026–2029

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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VANTAAN  
TULEVAISUUS

Vantaa on nopeasti muuttuva, elävä ja kehittyvä kaupunki pääkau-
punkiseudun ytimessä. Olemme Suomen kansainvälisin kaupunki 
ja koko maan portti maailmalle. Asukkaamme ovat nuorempia kuin 
Suomessa keskimäärin, olemme vahvasti lasten ja nuorten kaupun-
ki ja työikäisen väestön määrä kasvaa jatkossakin.   

Tällä kaupungilla on tulevaisuuden avaimet.  

Rakennamme päättäväisesti parempaa kaupunkia. Vantaa on yli 
250 000 asukkaallaan Suomen neljänneksi suurin ja yksi Suomen 
nopeimmin kasvavista kaupungeista. Kaupunkimme moninaisuus 
on meille vahvuus. Olemme kaksikielinen kaupunki. Kaikkiaan tääl-
lä puhutaan yli 120 eri äidinkieltä. Vantaalaiset tutkitusti viihtyvät 
omassa kotikaupungissaan.  

Uusi kaupunkistrategia ohjaa valjastamaan Vantaan valtit tasapai-
noiseksi kasvuksi, elinvoimaksi ja hyvinvoinniksi.    

Viime vuodet eivät ole olleet Vantaalle helppoja. Toimintaympäristö 
on muuttunut vaikeammaksi: elinvoima ja rakentaminen ovat hiipu-
neet, työttömyys kasvanut ja verotulot pudonneet. Myös segregaa-
tio ja turvattomuuden tunne ovat voimistuneet. Näitä lähdemme 
ratkaisemaan uuden strategian voimin.  

Vantaan talous on kärsinyt Suomen talouden alakulosta ja tulevina 
vuosina kaupungin taloutta täytyy tasapainottaa. Samalla kuiten-
kin täytyy luoda uutta, huolehtia elinvoimasta ja kasvavan kau-
pungin palveluista. Menemme eteenpäin muistaen, että kaupungin 

kehittäminen vaatii kärsivällisyyttä ja pitkäjänteisyyttä.  

Rakennamme rohkeasti uusia tapoja toimia ja luomme uutta 
osaamista muuttuvaan maailmaan. Parannamme yritysten mah-
dollisuuksia investoida. Nostamme vantaalaisten koulutustasoa. 
Tarjoamme elämyksiä ja uusia tapahtumia. Vahvistamme kaupun-
gin tunnettuutta ja paikallista elinvoimaa. Kehitämme kaupungin 
toimivuutta ja asumista, jotta elämä Vantaalla tarjoaisi jokaiselle 
hyviä vaihtoehtoja.  

Maailman muutoksissa kuljemme edellä, näytämme tietä koko 
Suomelle. On tärkeää, että kaikenikäiset vantaalaiset voivat tun-
tea Vantaan turvalliseksi ja omaksi. Se toteutuu, kun jokaisella on 
paikka vantaalaisessa yhteisössä ja mahdollisuus merkitykselli-
seen elämään: työhön, ihmissuhteisiin, harrastuksiin, elämyksiin ja 
oppimiseen.   

Vantaa tehdään yhdessä. Asukkaat, henkilöstö, yhteisöt, kumppa-
nit ja sidosryhmät osallistuvat innostavan ja hyvinvoivan Vantaan 
rakentamiseen. Se on tulevaisuuden avaimista tärkeimpiä. Kaikki 
tarvitaan strategian onnistuneeseen toteuttamiseen.   

Tulevaisuus asuu meissä!   

Pekka Timonen 
kaupunginjohtaja  

 

Esipuhe
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TULEVAISUUS ASUU VANTAALLA

VISIO

vantaan        K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Tulevaisuudessa asukkaat, yritykset ja ideat löytävät kotinsa Vantaalta.  
Uudet ratkaisut asumisessa, liikkumisessa, kestävässä kehityksessä, oppimisessa  

ja elinvoiman rakentamisessa ovat parantaneet ihmisten arkea ja kaupungin ilmettä  
ja mainetta. Tulevaisuuden Vantaa on turvallinen, viihtyisä ja jatkuvasti kehittyvä 

ympäristö elää, opiskella ja tehdä töitä.
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ARVOT
Kaupungin arvot ovat  
yhteinen käsitys siitä, mikä meille  
on tärkeää ja arvokasta. Ne ohjaavat 
kaupungin päätöksentekoa ja koko 
organisaation toimintaa. 

Vantaa on toiminnassaan sitoutunut 
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon 
sekä YK:n kestävän kehityksen 
tavoitteisiin. Vantaa on kaksikielinen 
ja kansainvälinen kaupunki.

AVOIMUUS  tarkoittaa 
päätöksentekomme ja 
koko toimintakulttuurimme 
läpinäkyvyyttä. Olemme 
avoimuuden edelläkävijä. 
Kuuntelemme, kohtaamme 
ja jaamme tietoa. Olemme 
kansainvälinen kaupunki. 
Sitoudumme keskusteluun 
ympäröivän yhteiskunnan 
kanssa.

KESTÄVYYS tarkoittaa 
hyvän elämän edellytysten 
turvaamista nykyisille 
ja tuleville sukupolville. 
Päätöksenteossa ja 
toiminnassa huomioidaan 
ekologiset, sosiaaliset, 
taloudelliset ja kulttuuriset 
näkökulmat.

ROHKEUS on uskallusta 
toimia tulevaisuuden 
suunnannäyttäjänä. 
Pidämme yllä kokeilemisen 
kulttuuria, jossa toimimme 
ennakkoluulottomasti ja 
haastamme totutut tavat. 
Etsimme ratkaisuja ja käymme 
vuoropuhelua yli rajojen.

YHTEISÖLLISYYS on 
osallisuutta, luottamuksen ja 
yhteishengen luomista sekä 
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. 
Asukkaat, yritykset, yhteisöt ja 
työntekijät muodostavat yhdessä 
vahvan yhteisön ja ovat hyviä 
kumppaneita toisilleen.
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KOLME 
TÄRKEÄÄ 
PÄÄMÄÄRÄÄ
Hyvän elämän Vantaa 
Vetovoimainen Vantaa 
Tasapainoisen kasvun Vantaa
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Vetovoimainen Vantaa
Uudistuva ja elinvoimainen 

Vantaa houkuttelee yrityksiä ja ihmisiä

Tasapainoisen kasvun Vantaa
Vantaa kasvaa taloudellisesti, ekologisesti, 

sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestävästi 

Hyvän elämän Vantaa
Vantaa on laadukkaan elämän kotikaupunki  

kaikille vantaalaisille 

•	Houkuttelemme osaajia ja 
yrityksiä

•	Erotumme koulutuksen 
edelläkävijänä

•	Monipuolistamme asumisen 
vaihtoehtoja

•	Innostamme uudenlaisilla 
elämyksillä 

•	Pysäytämme alueellisen  
eriytymisen 

•	Varmistamme kotoutumisen
•	Nostamme työllisyyttä  
ja koulutustasoa

•	Suojelemme ja vahvistamme 
monimuotoista luontoa ja 
turvaamme ilmastokestävän  
tulevaisuuden  

•	 Annamme lapsille ja nuorille 
vahvat eväät kasvuun 

•	 Vahvistamme yhteisöllisyyttä
•	 Lisäämme kaupunkikeskusten 

viihtyisyyttä
•	 Parannamme turvallisuutta 

vakaa ja kestävä TALOUS

näin onnistumme
Menestystekijät

•	Tasapainotamme käyttötalouden 
•	Lisäämme tuloja 

•	Pysäytämme velkaantumisen
•	Ohjaamme kaupungin kasvua hallitusti

Henkilöstö Tietopohjaisuus Verkostot

Strategisena  
hankkeena 
ratikkakaupunki
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HYVÄN ELÄMÄN 
VANTAA

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Vantaa on  
hyvän elämän kotikaupunki 
kaikille vantaalaisille 

KOLME TÄRKEÄÄ PÄÄMÄÄRÄÄ
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HYVÄN ELÄMÄN VANTAA

Annamme lapsille 
ja nuorille vahvat 
eväät kasvuun 

Vahvistamme  
yhteisöllisyyttä

Parannamme  
turvallisuutta

Lisäämme  
kaupunkikeskusten 
viihtyisyyttä

9
LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §



V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

HYVÄN ELÄMÄN VANTAA

Varmistamme, että lapset ja nuoret saa-
vat monipuoliset mahdollisuudet löytää 
omat vahvuutensa ohjattujen harrastusten, 
kulttuurin, liikunnan ja monenlaisen muun 
tekemisen kautta. Kuuntelemme ja kuulem-
me lapsia ja nuoria erityisen tarkasti, jotta 
voimme tarjota heille heidän toiveidensa 
mukaisen paikan kasvaa. Arvioimme järjes-
telmällisesti toimintamme ja päätöstemme 
vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. 

Panostamme siihen, että kaikkien asukkai-
demme arki on sujuvaa ja elämä aktii-
vista. Helposti saavutettavilla kulttuuri- ja 
liikuntapalveluilla ja niiden kautta muo-
dostuvilla yhteisöillä juurrutamme ihmiset 
kaupunkiin.   

Kaupunkikeskuksia kehitämme siisteiksi, 
aktiivisiksi viihtymisen paikoiksi. Luomme 
edellytyksiä arjen toimivuudelle, yritystoi-
minnalle ja tapahtumille ja parannamme 
erityisesti asemanseutujen viihtyisyyttä.  

Vahvistamme sekä turvallisuutta että tur-
vallisuuden tunnetta tarjoamalla ihmisille 
yhteisiä kokemuksia ja mielekästä tekemistä. 
Kehitämme kaupungin kokonaisuusturvalli-
suusajattelua ja kriisinkestävyyttä. Otamme 
huomioon, että turvallisuus liittyy niin krii-
sitilanteiden ehkäisyyn ja hallintaan kuin 
kaikkeen arjessa – kaupunkiympäristöstä 
liikenteeseen ja tietojärjestelmistä toimeen-
tuloon. Rakennamme turvallista ja valpasta 
Vantaata yhdessä asukkaiden, viranomais-
ten ja kumppaneiden kanssa. Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialue on meille keskeinen 
kumppani myös turvallisuudessa. 
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HYVÄN ELÄMÄN VANTAA - Tavoitteet ja mittarit

Mittari Lähtötaso Tavoitetaso 2029

Elämänlaatunsa hyväksi tuntevien 
osuus (Elämänlaatuindikaattori** 
TerveSuomi)

54,8 (Vantaa 2020)
48,1 (Vakehyva 2024)

57 %*

Lasten ja nuorten tyytyväisyys 
elämään

83 %  (4. ja 5. lk)
68 % (8. ja 9. lk)
69 % (2. aste lukio)
69 %  (2. aste ammatilliset)

89 %
74 %
75 %
75 %

* Palaamme mittareissa koronaa edeltävälle tasolle
**WHO8-EUROHIS –elämänlaatuindikaattori huomioi vastaajan arvion elämänlaadustaan,
tyytyväisyyden terveyteensä, arjesta selviytymiseensä, itseensä, ihmissuhteisiinsa ja
asuinalueensa olosuhteisiin sekä kokemuksen oman tarmon ja rahan riittävyydestä elämiseen

Strategiset päämittarit
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Tavoite Mittari Lähtötaso 2024 Tavoitetaso 2029

Parannamme yhteisöllisyyttä Kuuluu itselleen tärkeään ryhmään tai 
yhteisöön, % vastaajista (Osallisuuskysely)

73 % 75 %

Parannamme vantaalaisten 
turvallisuutta 

Vantaan kaupungin turvalliseksi kokevien osuus
Oman naapuruston turvalliseksi kokeva
Oman asuinalueen turvalliseksi kokevat 
Vantaalla henkeen ja terveyteen kohdistuvat 
rikokset, omaisuusrikokset sekä huumausaine-
rikokset suhteutettuna asukaslukuun  (rikokset/ 
1000 asukasta)

2, 76  (Erittäin turvallinen/ turvallinen)
3,86 % (Erittäin turvallinen/ turvallinen)
3,38 % ((Erittäin turvallinen/ turval-
linen) (Turvallisuuskysely)
93,11 (Tilastokeskus)

3,3 
4,3 
3,9

Alle 80

Kaikilla lapsilla on harrastus, 
jossa saa oppia ja tehdä yh-
dessä muiden kanssa

Osuus 7-17-vuotiaista, jotka harrastavat ohjatus-
ti tai yhdessä muiden kanssa (Harrastuskysely)

Lähtötaso määrittelyssä. Harrastustut-
kimus valmistuu valtuustokäsittelyyn 
mennessä.

Tavoitetaso määrittelyssä. Har-
rastustutkimus valmistuu valtuus-
tokäsittelyyn mennessä.

Parannamme  
kaupunkikeskuksien elinvoimaa

Valtakunnallinen elinvoimalaskenta (Elävät 
kaupunkikeskustat ry)
Työpaikkamäärän kehitys kaupunkikeskustoissa 
(k-m²)
Yhden asemanseudun kunnostaminen per vuosi 
2027-2029

Kokonaiselinvoimaluku: 3,895
Työpaikkarakentamisen määrää kau-
punkikeskustoissa k-m²  ei ole eritelty. 
Seuranta kehitetään vuoden 2026 
alussa.
Aseman ympäristöjä ei ole tavoitteellis-
esti kunnostettu.

Kokonaiselinvoimaluku ei laske 
asukasmäärän kasvaessa. *
Työpaikkarakentamisen määrä 
kaupunkikeskustoissa ei vähene 
elik-m² -muutos > 0.
Myyrmäen ja Koivukylän ase-
manseudut on kunnostettu, 
samoin Kivistön asema. Kaikista 
asemanseuduista on laadittu 
kunnostussuunnitelmat ja kun-
nossapidon vastuut on sovittu.

Parannamme Vantaan viihty-
isyyttä

Tyytyväisyys omaan asuinalueeseen kasvaa 
jokaisella suuralueella (Asukasbarometri)

78% (tyytyväinen tai melko tyytyväinen 
Vantaan tasolla).

83%**

HYVÄN ELÄMÄN VANTAA - tavoitteet ja mittarit

* Kaupunkikeskustojen elinvoimaluku lasketaan siten, että kauppojen ja ravintoloiden määrästä vähennetään tyhjät liiketilat, ja tulos jaetaan koko kaupungin asukasmäärällä.  
Kaupallisten palveluiden määrä ja asukkaiden määrä eivät aina kasva samassa suhteessa, minkä vuoksi trendi voimakkaasti kasvavissa kaupungeissa voi olla laskeva.
** Palaamme koronaa edeltävälle, vuoden 2018 asukasbarometrin tasolle.
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VETOVOIMAINEN 
VANTAA

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Uudistuva ja elinvoimainen  
Vantaa houkuttelee ihmisiä  
ja yrityksiä 

KOLME TÄRKEÄÄ PÄÄMÄÄRÄÄ
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Houkuttelemme  
osaajia ja yrityksiä

Erotumme  
koulutuksen 
edelläkävijänä 

Innostamme 
uudenlaisilla 
elämyksillä

Monipuolistamme  
asumisen vaihtoehtoja
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VETOVOIMAINEN VANTAA

Varmistamme, että osaajien ja yritysten on 
yhä helpompi tulla Vantaalle ja kasvaa 
täällä. Olemme jatkuvassa yhteydessä yritys-
ten ja elinkeinoelämän kanssa. Tavoittelemme 
erityisesti yrityksiä, jotka luovat työpaikkoja 
vantaalaisille sekä yrityksiä, jotka vahvistavat 
asemaamme korkean osaamisen työpaikko-
jen alueena ja houkuttelevat osaajia kauem-
paakin. Huolehdimme myös kansainvälisten 
osaajien ja heidän perheidensä palveluista. 
Aviapoliksesta rakennamme Suomen johtavaa 
työpaikka- ja innovaatioaluetta.  

Liikenteellinen saavutettavuus on meille kil-
pailuetu, jota haluamme vahvistaa. Olemme 
mukana kehittämässä seudullisia liikenne-
ratkaisuja tiiviisti kokonaisuutena. Yhteisenä 
tavoitteenamme on, että pääkaupunkiseutu 
pystyy kestävästi ja kokonaisuutena tukeutu-
maan joukkoliikenteeseen. Parannamme myös 
kävelyn ja pyöräilyn edellytyksiä. Samalla on 
tärkeää saada kaikki liikennemuodot toimi-
maan rinnakkain.  

Kasvatusta ja koulutusta kehitämme tule-
vaisuuden tarpeisiin. Panostamme erityises-
ti lukutaidon vahvistamiseen kaikilla koulutus-
asteilla. Yhteistyömme huoltajien kanssa on 
vaikuttavaa, ja tuemme oppijoita ja perheitä 
arjessa. Päiväkotimme ja oppilaitoksemme 
tarjoavat yhtä hyvät ja turvalliset ympäris-
töt kasvamiseen ja oppimiseen joka puolella 
kaupunkia. Varmistamme kattavat ja vahvat 
perustaidot ja lisäksi varmistamme erinomai-
set valmiudet jatko-opintoihin ja työelämään. 
Yksilölliset ja joustavat mahdollisuudet oppi-
miselle ovat tarjolla kaikissa elämänvaiheissa.  

Tarjoamme asumiseen runsaasti vaihtoeh-
toja. Ohjaamme asuntotuotantoa tasapainoi-
sesti, jotta Vantaalta löytyy koti jokaiselle ja 
joka elämäntilanteeseen. Synnytämme elin-
voimaisia ja sosiaalisesti kestäviä asuinaluei-
ta ja kyliä, joihin ihmiset haluavat, joissa he 
viihtyvät ja jonne he juurtuvat. Kaupunkiasu-
mista rytmittävät vehreät ja viihtyisät pienta-
loalueet ja arvokas lähiluonto.  

Esimerkki uudesta asuinaluesuunnittelusta on 
tuleva Väritehtaan alue. Väritehtaan histo-
riallinen miljöö tulee erottumaan koko pääkau-
punkiseudun mittakaavassa. Virkistysalueet, 
liikenneyhteydet, palvelut ja työpaikat ovat 
lähellä. Alue elävöittää Keravanjoen rantaa ja 
toimii osana Tikkurilan keskustaa.  Uusi Katri-
neberg Seutulassa puolestaan edustaa kylä-
mäistä pientaloaluetta, joka vetää puoleensa 
myös lähimatkailua. 

Elämysten Vantaasta rakennamme omalei-
maisen ja huomiota herättävän vaihtoehdon 
erilaisille tapahtumille. Vantaa vahvistaa 
asemaansa kansallisena ja kansainvälisenä 
tapahtumakaupunkina.  Haemme itse uusia 
tapahtumia aktiivisesti ja hyödynnämme alan 
verkostoja. Kehitämme uusia tai tilapäisiä 
tapahtumatiloja erityisesti suurille yleisöille. 
Elämyskohteilla ja tapahtumilla tuemme pal-
veluliiketoimintaa, joka on meille merkittävää. 
Vetonauloiksi nostamme myös uusia, erottuvia 
kohteita kuten Myyrmäen kaupunkikulttuurita-
lon ja Uuden Ilmailumuseon.  
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Strategisena hankkeenamme on ratikka-
kaupunki. Vantaasta tulee Suomen neljäs 
ratikkakaupunki, kun rakennamme Van-
taan ratikan tämän strategiakauden aikana. 
Ratikan reittiä ympäröivät alueet Hakunilas-
sa, Tikkurilassa ja Aviapoliksessa ovat mer-
kittävä kasvusuuntamme tulevina vuosikym-
meninä sekä työpaikkojen, palveluiden että 
asuntojen suhteen. Ratikka lisää Vantaan 
vetovoimaa: laadukas ja esteetön joukkolii-
kenneyhteys uudistaa katukuvaa ja tekee 
arjesta sujuvaa. Monipuolisella asunto- ja 
palvelutarjonnalla houkuttelemme uusia 
asukkaita reitin varrelle työpaikkojen lähei-
syyteen. Pidämme huolta, että asukkaat 
voivat eri tavoin osallistua ratikkakaupungin 
tarinaan koko matkan ajan.

VETOVOIMAINEN VANTAA

Tavoitteet Lähtötaso Mittarit Tavoitetaso

Ratikan rakentamisen tavoiteaikataulu

Ratikan kaavarungon alueelle kaavoitettu  
kerrosala (k-m2)

Ratikan kaavarungon alueelta saatavat 
maankäytön tulot 

(maanmyyntivoitot, maanvuokratulot ja 
maankäyttösopimuskorvaukset yhteenlaskettuna)

Ratikan rakentamisen tavoitekustannus

Ratikan raken-
taminen on 
aloitettu vuoden 
2025 aikana.

Ratikan kaava-
rungon alueelle 
vuonna 2024 
kaavoitettu uusi 
kerrosala 77 206 
k-m2 

Seuranta kehi-
tetään vuoden 
2026 alussa.   

Ratikan hanke-
suunnitelman 
2025 tavoitekus-
tannus 750 milj. 
€, josta Vantaan 
osuus 541 milj. € 

Ratikka on 
liikennöitävissä 
vuonna 2029.

Uutta kerrosalaa 
ratikan kaavarun-
gon alueelle yht. 
400 000 k-m2 (netto) 
stratgiakauden 
2026–2029 aikana

Maankäytön tuloja 
yht. 40 milj. € 
strategiakauden 
2026–2029 aikana 

Hankesuunnitel-
man tavoitekus-
tannus alitetaan.

Vantaan ratikka 
valmistuu 
vuonna 2029 ja 
ratikkakaupunki 
sen ympärillä 
kehittyy
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Mittari Lähtötaso Tavoitetaso 2029

Mielikuva Vantaasta, potentiaal-
iset asukkaat ja nykyiset asukkaat 
(Vetovoima & pitovoima -tutkimus)*

Potentiaaliset asukkaat: 3,13  
Nykyiset asukkaat: 3,41 (2024)

3,43 
3,83 

Tulo- ja lähtömuuton vaikutus  
kunnallisverotuloihin

-2,6 miljoonaa euroa (2023) >0

VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 

Strategiset päämittarit

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

*Lukuarvo on keskiarvo kuudesta vetovoimaa kuvaavasta väitteestä kaupungin sijaintiin, palveluihin, kustannus-
rakenteeseen, taloudelliseen elinvoimaan, yhteisöön ja ympäristöön liittyen, joita vastaaja arvioi asteikolla 1-5.
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VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 

Tavoite Mittari Lähtötaso 2024 Tavoitetaso 2029

Vahvistamme Vantaan kiinnos-
tavuutta elämyksellisenä käynti-
kohteena

Vantaata kiinnostavana matkai-
lukohteena pitävien osuus koko 
väestöstä

23,5 % 30 %

Työllistävien yritysten määrä 
kasvaa

Tontin luovutusten ja laajennus-
hankkeiden mahdollistama yhteen-
laskettu työpaikkamäärä
Uuden työpaikkakerrosalan määrä 
hyväksytyissä kaavoissa  
(netto k-m² )

Uusia työpaikkoja 250 kpl
Työpaikkakerrosalaa kaavoitettiin 
vuonna 2024 kaiken kaikkiaan 213 
766 k-m²  (brutto). Uutta työpaik-
kakerrosalaa kaavoitettiin vuonna 
2024 -95 105 k-m² .

Uusia työpaikkoja 400 kpl per vuosi 
strategiakaudella 2026-2029.
Uuden työpaikkakerrosalan määrä yh-
teensä 200 000 k-m²strategiakaudella 
2026-2029.

Monipuolistamme asuntotarjontaa 
ja omistusmuotoja

Omistus- ja osaomistusasuntojen 
osuus asuntotuotannosta (%)
Pientaloasuntojen määrä (aloituk-
set, kpl:t)​​​​​​​
​​​​​​​Valtion tukemien vuokra-asuntojen 
osuus asuntotuotannosta (aloituk-
set, kpl:t)​​​​​​​
Uudesta asuntokerrosalasta kestä-
vän kasvun vyöhykkeelle sijoittuva 
osuus (%)​​​​​​​

Omistusasuntojen osuus asuntotu-
otannosta 41,2 %. Osaomistusasun-
toja ei valmistunut.
Pientaloasuntojen määrä 136 kpl*
Valtion tukemien vuokra-asuntojen 
osuus asuntuotannon aloituksista 
53 % ja 215 kpl. *
79,1 % uudesta asuntokerrosalas-
ta sijoittui yleiskaavan kestävän 
kasvun vyöhykkeelle.​​​​​​​​​​​​​​

Omistusasuntojen osuus asuntotuotan-
nosta: 50 %. Uusia osaomistusasunto-
jen rakennuttamisen malleja on pilotoi-
tu Vantaalla.
Pientaloasuntojen määrä (aloitukset) 
yhteensä 1300 kpl strategiakaudella 
2026-2029.
Valtion tukemien vuokra-asuntojen 
osuus asuntotuotannon aloituksista 
2026-2029: 20 %.
80 % uudesta asuntokerrosalasta 
sijoittuu yleiskaavan kestävän kasvun 
vyöhykkeelle.​​​​​​​​​​​​​​

* Vuonna 2024 pientalojen ja tuetun asumisen osuus kaikesta asuntotuotannosta on poikkeuk-
sellisen suuri rakennusalan matalasuhdanteesta johtuen.
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Tavoite Mittari Lähtötaso 2024 Tavoitetaso 2029

Lisäämme kaupunkivihreää ja lähi-
luonnon saavutettavuutta

Tonttikohtaisen vihertehokkuuden 
tavoitetasojen toteutuminen ase-
makaavoissa ja rakentamisluvissa 
(%)
Viheralueiden mitoitus- ja saavutet-
tavuustarkastelujen (SAAVU) tulokset

Lähtötasot määrittelyssä. Tonttikohtainen vihertehokkuus toteu-
tuu asemakaavoissa 100 % ja rakenta-
misluvissa 90 %, sillä yksittäiset perus-
tellut poikkeamat ovat mahdollisia.
Lähiluonto on helposti saavutettavis-
sa kaikista asunnoista. Viheralueiden 
mitoituksen ja saavutettavuuden 
(SAAVU) minimiarvot täyttyvät niissä 
kaavarungoissa ja asemakaavoissa, 
jotka muuttavat merkittävästi vihera-
lueverkostoa.

Perustaidot vahvistuvat ja oppimis-
tulokset paranevat varhaiskasvatuk-
sessa, perusopetuksessa ja toisella 
asteella   

Oppimisen arviointi 3.,6. ja 9.lk
Peruskoulun päättöarvioinnin keskiar-
vojen keskiarvo (kaikki aineet)
Yo-kokeiden puoltoäänien keskiarvo
Ammattitutkinnon osien arvosanojen 
keskiarvo 
Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus
Vieraskielisten lasten osallistumisaste

Lähtötasomittaus keväällä 2026
7.98 (kevät 2024)
4,10 (kevät 2025)
4,0 (2024)
Varhaiskasvatuksen kelpoisten opet-
tajien osuus 57,4 %
Osallistumisaste vieraskieliset 2-4 
vuotiaat 80%. 

Tulokset paranevat strategiakaudella
8,0
4,5
4,2
65%

Osallistumisaste vieraskieliset 2-4 
vuotiaat 85%

VETOVOIMAINEN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 
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TASAPAINOISEN 
KASVUN  
VANTAA

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Vantaa kasvaa ekologisesti, 
sosiaalisesti, kulttuurisesti  
ja taloudellisesti kestävästi  

KOLME TÄRKEÄÄ PÄÄMÄÄRÄÄ 
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tasapainoiSen kasvuN VANTAA

Pysäytämme 
alueellisen  
eriytymisen

Varmistamme  
kotoutumisen 

Nostamme  
työllisyyttä ja  
koulutustasoa

Suojelemme ja  
vahvistamme moni- 
muotoista luontoa  
ja turvaamme  
ilmastokestävän  
tulevaisuuden 
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tasapainoiSen kasvuN VANTAA

Varmistamme riittävät palvelut koko Van-
taalla. Kasvun ja investointien ohjauksessa 
tarkastelemme kaikkia suuralueitamme - 
Myyrmäkeä, Kivistöä, Aviapolista, Tikkurilaa, 
Korsoa, Koivukylää ja Hakunilaa - kokonai-
suuksina. Tavoitteenamme on, että alueiden 
vetovoima kasvaa ja alueellinen eriytymi-
nen pysähtyy. Vahvistamme myönteistä 
kehitystä erityisesti alueilla, jossa on paljon 
sosiaalista pahoinvointia. Torjumme aluei-
den eriarvoistumista yhteistyössä Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen ja muiden 
viranomaisten ja järjestöjen kanssa. Var-
mistamme että kaupungin kasvaessa myös 
vanhojen alueiden uusiutumiseen jää varaa. 

Sitoudumme pitämään luonnosta huolta ja 
tekemään luonnolle enemmän hyvää kuin 
haittaa.  Suojelemme lähimetsiä ja muita 
tärkeitä luontokohteita.Toimimme kunnian-
himoisesti luonnon monimuotoisuuden 
säilyttämisessä ja varmistamme ekologisen 
kestävyytemme teoilla, jotka tukevat ilmas-
toa, kiertotaloutta ja ympäristöystävällistä 
arkea. Varaudumme ilmastonmuutoksen 
vaikutuksiin. 

Asukkaiden kotoutuminen on meille kriit-
tinen tekijä kaikissa palveluissa. Tarjoamme 
kotoutumisen palvelut yhtenä kokonaisuu-
tena, saavutettavasti ja oikeaan aikaan. 
Varmistamme suomen tai ruotsin osaamisen 
kaikista taustoista tuleville ihmisille, jotta 

he pääsevät osaksi vantaalaista yhteisöä, 
kouluttautumaan ja töihin.  

Koulutustasoa nostamme niin, että kaikilla 
vantaalaisilla on vähintään toisen asteen 
tutkinto ja riittävä osaaminen jatko-opintoi-
hin tai työelämään. Kasvatamme korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneiden osuutta kau-
pungin asukkaista.  

Työllisyyttä parannamme tuntemal-
la alueen työmarkkinat sekä tukemalla 
työnhakijoiden ja työnantajien tarpeita. 
Tavoitteenamme on vahvistaa osaamista 
ja helpottaa työhön pääsyä kaikille vantaa-
laisille. Panostamme jatkuvaan oppimiseen, 
koulutukseen ja uudelleenkoulutukseen 
yhteistyössä oppilaitosten, yritysten ja 
työvoimapalvelujen kanssa. Teemme tiivis-
tä yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa, 
jotta työllisyyttä voidaan tukea kokonais-
valtaisesti ja ottaa huomioon terveyden, 
toimintakyvyn ja sosiaalisen tuen tarpeet. 
Edistämme yrittäjyyttä ja tarjoamme tukea 
yritystoiminnan aloittamiseen.  Tuemme 
nuorten mahdollisuuksia koulutukseen, 
oppisopimus- ja työllistymispolkuihin sekä 
yrittäjyyteen yksilöllisesti. Erityistä huomio-
ta kiinnitämme nuoriin, jotka eivät ole töissä 
tai koulutuksessa. 
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tasapainoiSen kasvuN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 

Mittari Lähtötaso Tavoitetaso 2029

Verotulot / asukas 2434 €/ asukas 2628 €/ asukas

Luonnon ja rakennetun ympäristön 
ekologinen tila luontoarvohehtaa-
reina

Luontoarvohehtaareihin perustuvaa 
luonnon tilaa kuvaavaa mittaria 
kehitetään 10 suurimman suomalais-
kaupungin yhteistyönä. Lähtötaso ei 
ole vielä tiedossa.

Luonnon ja rakennetun ympäristön ekolo-
ginen tila paranee lähtötasosta siten, että 
muutos luonnon tilassa kokonaisuutena on 
nettopositiivinen.

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Strategiset päämittarit
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Tavoite Mittari Lähtötaso 2024 Tavoitetaso 2029

Nostamme työllisyysastetta Työllisyysaste 
Nuorisotyöttömyys

72,8 % (2023, Tilastokeskus) 
3822

Ylitetään C6-kaupunkien keskiarvo*
3500

Nostamme koulutusastetta Korkeakoulutettujen osuus väestöstä
Vähintään toisen asteen tutkinnon 
suorittaneet

36 % (2024, Tilastokeskus)
73%

40 %
80 %

Onnistumme kotoutumisessa Vieraskielisten työllisyysaste
Koulutusaste

Työllisyysaste 59,5 % (2023)
Koulutuksena perusaste tai tuntematon 54 
% (2024, Tilastokeskus)

Ylitetään C6-kaupunkien keskiarvo
Alitetaan C6-kaupunkien keskiarvo

Toisen asteen opiskelijat 
pääsevät jatko-opintoihin tai 
työelämään

Ammatillisen koulutuksen tutkinnon 
suorittaneet työllistyneet
Toisen asteen tutkinnon suorittaneet 
jatko-opintoihin siirtyneet

Työllistyneet 67 % vuosi tutkinnon suorit-
tamisen jälkeen (2023)
Jatko-opintoihin siirtyneet 11,9 % vuosi 
ammatillisen tutkinnon suorittamisen 
jälkeen (2023)
Jatko-opintoihin siirtyneet 46,7 % vuosi 
ylioppilastutkinnon suorittamisen jälkeen 
(2023)

Työllistyneet 70 % vuosi tutkinnon suorit-
tamisen jälkeen
Jatko-opintoihin siirtyneet 15 % vuosi 
ammatillisen tutkinnon suorittamisen 
jälkeen
Jatko-opintoihin siirtyneet 50 % vuo-
si ylioppilastutkinnon suorittamisen 
jälkeen

Pysäytämme alueellisen seg-
regaatiokehityksen 

Sosioekonominen summaluku** 52 Vuoden 2025 arvo

tasapainoiSen kasvuN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 

* C6 kaupungit ovat 6 suurinta kaupunkia, Helsinki, Espoo, Tampere, Turku ja Oulu. Työllisyys on suhdanneherkkä mittari. Siksi tavoite kannattaa asettaa suhteessa vertailujoukkoon.  
**Sosioekonominen summaluku koostuu kolmesta yhteenlasketusta tekijästä: 1) vain perusasteen koulutuksen suorittaneiden 25-64-vuotiaiden osuudesta koko samanikäisestä väestöstä, 2) 
työttömyysasteesta eli työttömiksi ilmoittautuneiden osuudesta koko työvoimasta ja 3) pienituloisuusasteesta eli alimpaan tuloviidennekseen kuuluvien asuntokuntien osuudesta​
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Tavoite Mittari Lähtötaso 2024 Tavoitetaso 2029

Vähennämme kasvihuonekaasu-
päästöjä

CO2 -päästöt: 
asukaskohtaiset CO2-päästöt
tuotesidonnaiset kuluttamisen 
päästöt  

Alueelliset kokonaispäästöt  
(Hsy:n laskenta): 790 kt CO2-ekv. 
(-27 % (1990-2024))
3,1 t CO2-ekv./asukas
Kuluttamisen (KULMA-laskenta): 
8,34 t CO2-ekv./asukas

Kokonaispäästöt 524 kt CO2-ekv.*
1,9 t CO2-ekv./asukas
Tuotesidonnaiset kuluttamisen päästöt 7,07 t 
CO2-ekv./asukas

Olemme luontopositiivinen vuoteen 
2030 mennessä

Luonnonsuojelualueiden lisäämin-
en (kpl)
Mitataan asemakaavakohtaisesti 
luonnolle koituvan haitan suuruut-
ta sekä hyvitettyjen luontoarvojen 
määrää: 
Luonnon heikentymättömyyden to-
teutuminen luontoarvohehtaareilla 
mitattuna. 

Luonnonsuojelualueita: 54 kpl (Sy-
ken aineisto)
Luontoarvohehtaareja ei ole lasket-
tu aiemmin.

Viisi (5) luonnonsuojelualue-esitystä Ely-kes-
kukselle per vuosi strategiakaudella 2026-2029. 
Luonnonsuojelualueverkostoa on tuettu muilla 
monimuotoisuutta tukevilla alueilla (OECM-al-
ueet).
Kaikissa hyväksytyissä asemakaavoissa on luon-
non luontotyypeille aiheutetut haitat hyvitetty 
täysimääräisesti ja luonnon heikentymättömyys 
on saavutettu.

tasapainoiSen kasvuN VANTAA - tavoitteet ja mittarit 

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

*Päästövähennys 80 % vuoteen 1990 verrattuna saavutettaisiin viimeistään vuonna 2030 lukuun ottamatta kaukolämmön päästöjä. ​Päästöjen jälkeen 
jäljelle jäävä osuus sidotaan hiilinieluihin tai käytetään mahdollisia ulkopuolisia päästövähennysyksiköitä.​ ​Kaukolämmön päästöjen osalta tavoitteena 
on hiilineutraalius viimeistään vuonna 2035. Tavoite pitää sisällään päästöjen vähentämisen ja talteenoton.
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NÄIN  
ONNISTUMME
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VAKAA JA  
KESTÄVÄ TALOUS

V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

Tasapainotamme taloutemme  
ja investoimme tulevaisuuteen 

NÄIN ONNISTUMME

27
LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 10 §



V A N T A A N  K A U P U N K I S T R A T E G I A  2 0 2 6 – 2 0 2 9

NÄIN ONNISTUMME 
vakaa ja kestävä tALOUS

Tasapainotamme  
käyttötalouden 

Ohjaamme  
kaupungin kasvua  
hallitusti 

Pysäytämme  
velkaantumisen 

Lisäämme  
tuloja 
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Vain vahvan talouden kautta voimme toteut-
taa tärkeät päämäärämme eli jatkossakin 
varmistaa asukkaiden hyvinvoinnin, kaupun-
gin vetovoiman sekä tasapainoisen ja halli-
tun kasvun. 

Palveluiden rahoituksessa otamme huo-
mioon väestön kasvun ja kustannusten nou-
sun. Panostamme erityisesti kasvatukseen 
ja oppimiseen, jotka rakentavat meille myös 
tulevaisuuden perustaa. Samalla kuitenkin 
strategiakauden aikana tasapainotamme 
käyttötaloutemme. Pidämme menojen 
kasvun maltillisena, tarkastelemme tulojen 
ja menojen rakennetta ja teemme tuotta-
vuustoimia. Hyödynnämme digitaalisuutta, 
automaatiota ja tekoälyä. Haemme säästö-
jä hankinnoissa ja tilojen käytössä. 

Keskitymme Vantaan elinvoiman ja tulo-
pohjan kasvattamiseen. Etsimme ja hyö-
dynnämme aktiivisesti myös ulkopuolista 
rahoitusta. Varmistamme, että konserniyh-
tiöt vahvistavat taloutta omalta osaltaan. 
Uuden strategian avulla pyrimme kaupun-
gin verotulojen pitkäjänteiseen ja aiempaa 
voimakkaampaan kasvuun. 

Rakennamme Vantaan historian suurimman 
investoinnin eli Vantaan ratikan tämän 
strategiakauden aikana. Ratikka on inves-
tointi tulevaisuuteen, ja sen hyödyt painot-
tuvat tuleville vuosikymmenille. Investointeja 
ohjaamme kasvunäkymän pohjalta. Toteu-
tamme välttämättömät investoinnit uudis- ja 
korjausrakentamisessa sekä julkisen käyttö-
omaisuuden osalta. 

Luomme ja vakiinnutamme investointei-
hin mallin, jolla ohjaamme ennakoivasti 
kaupungin kasvua, suunnittelua ja uutta 
rakentamista. Tämä tapahtuu alueiden eri-
laisten tarpeiden pohjalta ja niin, että var-
mistamme riittävät palvelut koko Vantaalla. 
Toimitilainvestointeja toteuttavat niin kau-
punki, konserniyhtiöt kuin ulkopuoliset sijoit-
tajat. Kokeilemme aktiivisesti uusia tapoja 
toteuttaa investointeja strategiakaudella.  

NÄIN ONNISTUMME 
vakaa ja kestävä talous

Heikko taloustilanne ja Vantaan ratikan 
investointi kasvattavat kaupungin lainamää-
rää strategiakauden aikana. Pysäytämme 
velkaantumiskehityksen strategiakauden 
lopussa käyttötalouden tasapainottamisen 
ja ratikkainvestoinnin valmistumisen myötä. 
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NÄIN ONNISTUMME 
vakaa ja kestävä talous

Tavoitteet Lähtötaso Mittarit Tavoitetaso

Vuosikatetavoite kasvaa kaupungin talousarviossa  

Kaupungin lainamäärä/asukas 

Konsernin lainamäärä ja vuokravastuut/asukas,  
ilman Vantaan energian osuutta 

Kaupungin omat toimitilainvestoinnit ja  
     vuokrahankkeet yhteensä

TA 2025 
70,1 milj.€ 

3 428 €/
asukas  
(TP 2024)  

8253 €/
asukas  
(TP 2024)   

375 milj.€ 
vuosina 
2021–2024  

TA 2029 
vähintään  
140 milj.€ 

Alle 7 500 €/
asukas  
vuonna 2029 

Alle 13 700 €/
asukas  
vuonna 2029 

Enintään  
760 milj. € 
vuosina 
2026–2029 

Käyttötalous 
tasapainotetaan 
strategiakauden 
aikana

Toimitila- 
investointeja 
priorisoidaan 

Kaupungin 
velkaantuminen 
pysäytetään 
strategiakauden 
lopussa  
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Yhdessä onnistumme:  
Henkilöstömme ja muut menestys- 
tekijämme auttavat meitä 
saavuttamaan päämäärämme  

NÄIN ONNISTUMME

HENKILÖSTÖ JA  
MENESTYSTEKIJÄT
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NÄIN ONNISTUMME 
henkilöstö ja MENESTYSTEKIJÄT

Vaikutamme  
inhimillisesti 
työssämme

Vahvistamme 
kykyämme uudistaa  
ja ratkaista

Uskallamme  
erottautua 

Toimimme 
systeemisesti
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NÄIN ONNISTUMME
henkilöstö ja MENESTYSTEKIJÄT

Strategiassa onnistuminen edellyttää, että 
rakennamme yhdessä kaupunkiamme ihmi-
sille ja yrityksille.  Neljä tunnistamaamme 
menestystekijää auttavat meitä strategia-
tavoitteiden saavuttamisessa. Kehitämme 
henkilöstön osaamista, työhyvinvointia, 
johtamista sekä toimintakulttuuria yhdessä 
näitä vahvistamaan. Suuntaviivoiksi tälle 
laadimme yhteiset henkilöstöperiaatteet.   

Inhimillisyys näkyy työssämme asiakasläh-
töisenä palveluna, sujuvissa digitaalisissa 
ratkaisuissa ja johtamisessa. Kehitämme 
kaupunkia asukkaiden ja muiden asiakkai-
den näkökulma edellä. Vahvistamme hen-
kilöstömme työhyvinvointia ja työturvalli-
suutta erilaisissa kohtaamisissa. Jokaisella 
on mahdollisuus olla osallisena ja vaikuttaa 
oman työn ja työyhteisön kehittämiseen. 
Luottamus ja avoimuus näkyvät johtamises-
sa ja tavassa, jolla kohtaamme toisemme. 
Tämä nostaa vetovoimaisuuttamme kaupun-
kina ja työnantajana.
  
Kaupunkina uudistumme jatkuvasti ja on-
nistumme löytämään ratkaisuja toimin-
taympäristön haasteisiin ja mahdollisuuk-

siin. Luomme suuntaa ja näytämme mallia. 
Vauhditamme uudistumista ja oppimista 
työssämme. Asetamme kunnianhimoisia 
tavoitteita ja saamme aikaan tuloksia. Var-
mistamme, että meillä on oikea osaaminen 
oikeaan aikaan.  

Erottaudumme ainutlaatuisuudel-
lamme ja rakennamme vahvuuksillem-
me. Kaupunkimme moninaisuus on meille 
vahvuus. Lisäämme henkilöstön osaamista 
ja kehitämme monipuolisesti toimintatapo-
jamme ja työyhteisöjämme. Vahvistamme 
eri ryhmien osallisuutta ja luomme osallis-
tumiseen kieli- ja kulttuuritietoisia mahdolli-
suuksia.   

Toimimme systeemisesti. Ratkaisemme 
haasteita yhdessä toimialarajojen yli, ja 
uudistamme johtamisjärjestelmäämme tuke-
maan tätä.  Osaamme hyödyntää erilaisia 
paikallisia, kansallisia ja kansainvälisiä ver-
kostoja toiminnassamme. Nojaamme stra-
tegisiin kumppaneihin, jotka täydentävät 

omaa palvelutarjontaamme. Ymmärrämme 
ison kuvan työmme taustalla. Kokoamme 
ja yhdistelemme tietoa, ja teemme päätök-
set tietoon ja tutkimuksiin perustuen. Hyö-
dynnämme tulevaisuuden ennakointia niin, 
että pystymme tarvittaessa muuttamaan 
toimintaamme oikea-aikaisesti. Kokonais-
valtainen tapamme toimia auttaa meitä 
näkemään, kuinka strategian kolme tärkeää 
päämääräämme vaikuttavat kaikki toinen 
toisiinsa - ja voivat toteutua vain yhdes-
sä. Toimimme yhtenä kaupunkina, yhtenä 
Vantaana.   
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STRATEGIAA  
TOTEUTTAVAT  
OHJELMAT JA  
SITOUMUKSET
Strategiaa toteutamme 
toimialat ylittävillä strategisilla 
ohjelmilla, toimialakohtaisilla 
toimeenpanosuunnitelmilla, talousarvion 
yhteydessä laadittavilla vuositavoitteilla 
ja toimialojen tuloskorteilla. 
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strategia

periaatteet ja linjaukset

ohjelmat

SUUNNITELMAT
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Strategiset ohjelmat

Toteutamme strategiaa kuuden muutosohjelman kautta. Onnistumme strategiassa, kun saamme 
aikaan tavoitteellisen muutoksen näillä tietopohjaisesti valituilla ohjelma-alueilla. Strategiset 
ohjelmat ovat kaupunkitasoisia ja niitä johdetaan yhä toimialarajojen. Kehitämme kaupungin 

johtamisjärjestelmää ja kyvykkyyksiä ohjelmien onnistumisen tueksi. Strategiset ohjelmat ovat:

STRATEGIAN TOTEUTUS JA SEURANTA

Strategian arviointi

Muutosohjelmat kattavat strategiakauden.  
Sitovat tavoitteet laadimme vuosittain.

Väliarvioinnin strategiasta teemme strategiakauden puolivälissä 
vuonna 2027 ja loppuarvioinnin vuonna 2029. Hyödynnämme 

arviointeja seuraavan strategiakauden valmistelussa. 

Elinvoima- ja  
työllisyysohjelma

Kotona Vantaalla  
-ohjelma

Myönteisen aluekehityksen 
ohjelma

Turvallisuusohjelma Talousohjelma Ympäristöohjelma
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Strategia

Politiikat 
Periaatteet 
Linjaukset

Ohjelma 

Suunnitelma 
Toimintasuunnitelma

•	 Vain yksi koko kaupunkikonsernia  
koskeva pitkän aikavälin toimintaa  
suuntaava asiakirja

•	 Hyväksytään kaupunginvaltuustossa

•	 Avaa strategiaa tarkemmin ja asettaa 
raamit yksittäisen aihealueen osalta

•	 Laajuudeltaan tiivis kuvaus
•	 Hyväksytään kaupunginhallituksessa tai 

kaupunginvaltuustossa hallintosäännön 
ohjaamina

•	 Täsmentää strategian tavoitteita ja 
 toimenpiteitä yksittäisen aihealueen osalta

•	 Vaatii poikkihallinnollista sitoutumista
•	 Hyväksytään kaupunginvaltuustossa

•	 Yksityiskohtaisempi suunnitelma yksittäisen ai-
healueen strategian tavoitteiden toteutukselle

•	 Pilkottu strategiaa lyhyemmälle aikavälille
•	 Voi olla yhtä toimialaa tai tiettyä palvelu-

kokonaisuutta koskeva
•	 Hyväksytään lautakunnassa

Strategiset sopimukset/
sitoumukset, esim
•	 Maankäytön, asumisen ja 

liikenteen sopimus
•	 Lapsiystävällinen kunta
•	 Ikäystävällinen kunta
•	 YK:n Agenda 2030

Lakisääteiset, esim
•	 Hyvinvointisuunnitelma
•	 Tasa-arvo- ja yhden- 

vertaisuussuunnitelma
•	 Opetussuunnitelma
•	 Kaksikielisyysohjelma

•	 Maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet
•	 Työllisyyden edistämisen periaatteet
•	 Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset
•	 Henkilöstöperiaatteet
•	 Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet

•	 Elinvoima- ja työllisyysohjelma​
•	 Kotoutumisohjelma​
•	 Myönteisen aluekehityksen ohjelma​
•	 Turvallisuusohjelma​
•	 Talousohjelma ​
•	 Ympäristöohjelma

STRATEGIA-ASIAKIRJAT
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STRATEGIAN  
TAUSTAMATERIAALI
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Kaupunkistrategian 2026–2029 valmistelu
•	 Toimintaympäristöanalyysi ja skenaariot 2024
•	 Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarit  

22.8.2024 ja 20.–21.3.2025
•	 Johtoryhmäkäsittelyt, toimialojen työpajat ja valmistelu
•	 Henkilöstön verkkoaivoriihi 2025
•	 Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaari  

28.–29.8.2025
•	 Kaupunginhallituksen asettama talous-  

ja strategiatoimikunta 18.8., 9.9., 25.9. 22.10. ja 10.11.2025
•	 Kaupunginvaltuuston iltakoulu 11.12.2025
•	 Kaupunginhallitus 17.11. ja 1.12.2025
•	 Kaupunginvaltuuston päätös strategiasta 15.12.2025
•	 Strategia voimaan 1.1.2026 alkaen

Asukkaat, vaikuttamistoimielimet ja järjestöt  
mukana valmistelussa

•	 Asukkaiden osallistuminen,  
mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dialogit

•	 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
•	 Nuorisovaltuusto
•	 Svenska kommittén
•	 Vammaisneuvosto
•	 Vaikuttajapäivä
•	 Vanhusneuvosto
•	 Vaikuttamistoimielinten yhteinen työpaja
•	 Strategiailta järjestöille

Kaupunkistrategian taustamateriaali
•	 Toimintaympäristöanalyysi ja skenaariot 2024
•	 Kaupunginvaltuuston talous- ja strategiaseminaarien aineistot 

22.8.2024, 20.–21.3.2025 ja 28.–29.8.2025
•	 Henkilöstön verkkoaivoriihi 2025
•	 Asukkaiden osallistuminen, mm. Vantaa 50 v. juhlavuoden dia-

logit sekä lasten ja nuorten Vaikuttajapäivä 2024–2025
•	 Vaikuttamistoimielimet (monikulttuurisuusasiain neuvottelukun-

ta, svenska kommittén, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto), 
nuorisovaltuusto ja järjestöjen strategiailta strategialuonnoksen 
esittely ja lähetekeskustelu, kevät 2025

•	 Vaikuttamistoimielinten yhteinen työpaja 12.6.2025
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Lausunnon antaminen Uudenmaan liitolle Uudenmaan ilmastonmuutokseen 
sopeutumissuunnitelmasta

VD/7205/00.04.03/2025

TeA/SP/JV/MV/EJ

Uudenmaan liitto on pyytänyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Uudenmaan ilmastonmuutokseen 
sopeutumissuunnitelmasta. Esitetään, että Uudenmaan liitolle annetaan liitteen mukainen Vantaan 
kaupungin lausunto. 

Uudenmaan liitto on pyytänyt sidosryhmiltään lausuntoja Uudenmaan alueellisesta 
ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnoksesta. Lausuntopyynnön diaarinumero on 
501/07.00.04.00.02/2025 ja lausuntopyyntö liitteineen on julkisesti saatavilla lausuntopalvelu.fi -
palvelussa: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1df41115-1cb0-4e82-
a25a-40e7c8c78d1e. Lausunnot on pyydetty toimittamaan 27.11.2025 mennessä lausuntopalvelu.fi-
palvelun kautta.

Ilmastonmuutoksen hillintä ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen edistäminen ovat aluekehityslain 
(756/2021) mukaan osa alueellista kehittämistä ja maakunnan liittojen tehtäviä. Uudenmaan liitto 
sitoutui Uusimaa-ohjelmassa 2022–2025 laatimaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman, joka 
on toteutettu Uudenmaan liiton EAKR-rahoitteisella Visiona ilmastokestävä Uusimaa VILKKU-hankkeella. 
Työn taustalla on vuoden 2025 alussa valmistunut Uudenmaan ilmastoriski ja haavoittuvuustarkastelu, 
joka tarjoaa tietopohjan maakunnan keskeisistä ilmastoriskeistä ja haavoittuvuuksista.

Uudenmaan ensimmäinen alueellinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnos on 
laadittu yhteistyössä alueen kuntien, viranomaisten, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien kanssa vuonna 
2025. Suunnitelmassa on tunnistettu kehityskohteita ja tarvittavia toimia Uudenmaan alueen 
merkittävimmiksi tunnistettuihin ilmastoriskeihin sopeutumiseksi tai niihin varautumiseksi. 
Sopeutumistoimia on tunnistettu teemoittain ja niissä korostetaan monihyötyisyyttä eli ratkaisuja, jotka 
samanaikaisesti vahvistavat alueen ilmastokestävyyttä, luonnon monimuotoisuutta, huoltovarmuutta ja 
asukkaiden hyvinvointia.

Vantaan kaupungin resurssiviisauden tiekartassa on tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla sopeudutaan ja 
varaudutaan ilmastonmuutoksen aiheuttamaan vähittäiseen ilmaston lämpenemiseen sekä sen 
aiheuttamiin sään ääri-ilmiöihin. Tavoitteena on, että Vantaata suunnitellaan, rakennetaan ja 
ylläpidetään ilmaston vaatimukset huomioiden.

Vantaan kaupungin näkökulmasta Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman 
sisältämät päämäärät, toimintalinjaukset ja toimet ovat pääosin kattavia ja monipuolisia ja tukevat 
monin tavoin Vantaan kaupungin ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarpeita. Kaupunki tarvitsee tukea 
resurssien ja osaamisen vahvistamisessa sekä toimenpiteiden ja toisaalta toimimattomuuden kustannus- 
ja vaikutusarvioinnissa. Kaupungin on tärkeä ymmärtää ilmastonmuutoksen välilliset vaikutukset ja riskit 
eri toiminnoille. Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman suurin puute on se, että 
toimintalinjausten yhteydessä ei kuitenkaan ole selkeästi tuotu esiin sitä, että kenen toteutettavaksi 
ne on suunniteltu ja miten toimet resursoidaan.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 11

11 §

17.11.2025
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 11 Sivu 384

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1df41115-1cb0-4e82-a25a-40e7c8c78d1e
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=1df41115-1cb0-4e82-a25a-40e7c8c78d1e


Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa Uudenmaan liitolle liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan 
ilmastonmuutokseen sopeutumisen suunnitelmasta.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ulla Kaukola, kaupunginhallituksen I 
varapuheenjohtaja Mika Kasonen ja kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Sakari Rokkanen poistuivat 
yhteisöjääveinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelmasta

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
ympäristösuunnittelija Marja Vuorinen, +358 50 314 5386
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan kaupungin lausunto Uudenmaan 
ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelmasta

Johdanto

Lausuntopyynnön diaarinumero: 501/07.00.04.00.02/2025

Uudenmaan liitto on pyytänyt Vantaan kaupungilta lausuntoa Uudenmaan ilmastonmuutokseen 
sopeutumissuunnitelman luonnoksesta. Lausunto tulee antaa viimeistään 27.11.2025. Luonnos on 
saatavilla Lausuntopalvelusta.

Ilmastonmuutoksen hillintä ja ilmastonmuutokseen sopeutumisen edistäminen ovat aluekehityslain 
(756/2021) mukaan osa alueellista kehittämistä ja maakunnan liittojen tehtäviä. Uudenmaan liitto 
sitoutui Uusimaa-ohjelmassa 2022–2025 laatimaan ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman, 
joka on toteutettu Uudenmaan liiton EAKR-rahoitteisella Visiona ilmastokestävä Uusimaa 
VILKKU-hankkeella. Työn taustalla on vuoden 2025 alussa valmistunut Uudenmaan ilmastoriski ja 
haavoittuvuustarkastelu, joka tarjoaa tietopohjan maakunnan keskeisistä ilmastoriskeistä ja 
haavoittuvuuksista.

Uudenmaan ensimmäinen alueellinen ilmastonmuutokseen sopeutumissuunnitelman luonnos on 
laadittu yhteistyössä alueen kuntien, viranomaisten, tutkimuslaitosten ja sidosryhmien kanssa 
vuonna 2025. Suunnitelmassa on tunnistettu kehityskohteita ja tarvittavia toimia Uudenmaan alueen 
merkittävimmiksi tunnistettuihin ilmastoriskeihin sopeutumiseksi tai niihin varautumiseksi. 
Sopeutumistoimia on tunnistettu teemoittain ja niissä korostetaan monihyötyisyyttä eli ratkaisuja, 
jotka samanaikaisesti vahvistavat alueen ilmastokestävyyttä, luonnon monimuotoisuutta, 
huoltovarmuutta ja asukkaiden hyvinvointia.

Vantaan kaupungin resurssiviisauden tiekartassa on tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla sopeudutaan ja 
varaudutaan ilmastonmuutoksen aiheuttamaan vähittäiseen ilmaston lämpenemiseen sekä sen 
aiheuttamiin sään ääri-ilmiöihin. Tavoitteena on, että Vantaata suunnitellaan, rakennetaan ja 
ylläpidetään ilmaston vaatimukset huomioiden.

Vantaan kaupunki lausuu Uudenmaan ilmastonmuutokseen 
sopeutumissuunnitelman luonnoksesta seuraavaa:

On huomionarvoista, että suunnitelmassa tarkastellaan ilmastonmuutokseen sopeutumista monista 
näkökulmista ja otetaan sopeutuminen osaksi laajempaa alueellista ennakointityötä. 
Ilmastonkestävä yhteiskunta on samalla huoltovarma, turvallinen, hyvinvoiva ja innovoiva sekä 
kustannustehokas yhteiskunta. Tästä kertoo myös se, että suunnitelman läpileikkaaviksi 
periaatteiksi on nostettu kokonaisturvallisuus ja oikeudenmukaisuus.
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Luonnoksessa tulee hyvin ilmi se, että sopeutumissuunnitelma tukee maakunnan visiota 
ympäristöviisaasta, kestävästä ja vetovoimaisesta alueesta. Luonnos toimii viitekehyksenä ja 
yhteistyöalustana, jonka avulla sopeutumisen näkökulma voidaan integroida osaksi esimerkiksi 
maankäytön, infrastruktuurin, elinkeinojen ja hyvinvoinnin kehittämistä.

Luonnoksen teemat eli liikenne, logistiikka ja elinkeinot, luonto, luonnonvaratalous (maa- ja 
metsätalous) ja kulttuuriympäristöt, rakennettu ympäristö ja infrastruktuuri (energia ja vesihuolto), 
sekä väestö ja terveys ovat kaikki olennaisia maakunnan ilmastonmuutokseen sopeutumisen 
kannalta.

Luonnoksessa on kuvattu Uudenmaan liiton rooli ilmastonmuutokseen sopeutumisessa. Liitto toimii 
maakunnallisena koordinoijana, strategisena kehittäjänä ja yhteistyön rakentajana. Liiton tärkeinä 
välineinä on muun muassa maakuntakaavoitus, EU-rahoituksen ohjaaminen sekä edunvalvonta 
kansallisessa ja EU-tason päätöksenteossa.

Näihin liiton välineisiin ja rooleihin kytkeytyy Vantaan kaupungin suurin huoli 
sopeutumissuunnitelman rakenteen ja toimeenpanon suhteen. Suunnitelma koostuu erittäin 
kattavista ja monipuolisista toimintalinjauksista, jotka pääosin tukevat Vantaan kaupungin 
ilmastonmuutokseen sopeutumisen tarpeita ja toimenpiteitä. Toimintalinjausten yhteydessä ei 
kuitenkaan ole selkeästi tuotu esiin sitä, että kenen toteutettavaksi ne on suunniteltu. Osa 
toimintalinjauksista on sellaisia, joita toimeenpannaan kunnissa ja kuntien ohjauskeinoilla, mutta 
vastuutusta ei selkeästi tuoda esiin.

Suunnitelman neljännessä luvussa, joka käsittelee jalkautusta ja seurantaa, todetaan, että 
sopeutumissuunnitelman päämääriä edistetään liiton tunnistettujen roolien kautta 
(maakuntakaavoitus, hankerahoitus ja edunvalvonta). Osa linjauksista on kuitenkin selkeästi 
sellaisia, joita ei voida toteuttaa liiton välinein. Tämä on ilmeinen ristiriita ja tärkeiden ja 
tarpeellisten toimenpidelinjausten toteuttaja jääkin suunnitelmassa epäselväksi. Suunnitelmassa 
tulisi siis selkeyttää sitä, miten liitto konkreettisesti tukee kuntia toimintalinjausten ja toimien 
toteuttamisessa liiton tunnistettujen roolien, esimerkiksi maakuntakaavoituksen, avulla sekä millä 
tavoin varmistetaan riittävät resurssit toimien toteutumiselle.

Luvussa neljä todetaan myös, että toimenpiteiden kustannukset ja vaikutusarviot olisi keskeistä 
tuoda näkyviksi ja esiin. Luonnoksessa mainitaan monessa kohtaa kuntien resurssien ja osaamisen 
varmistaminen ja vahvistaminen ja juuri tähän Vantaan kaupunkikin tarvitsee tukea. Olisi tärkeää 
saada tietoa sekä toimenpiteiden että ennen kaikkea toimimatta jättämisen kustannuksista. 
Kaupungit tarvitsevat tukea myös sidosryhmien yhteen kokoamiseen ja ennakoivien sopeutumis- ja 
varautumistilanteiden kokonaisvaltaiseen hallintaan. Kaupunkien olisi tärkeä ymmärtää 
ilmastonmuutoksen välillisiä vaikutuksia, esimerkiksi sitä, miten mahdolliset raaka-aineiden 
saatavuusongelmat vaikuttavat kaupunkien toimintoihin. Tukea tarvitaan myös ilmastonmuutokseen 
sopeutumisen tuomisessa mukaan tiiviimmin kaupungin strategiseen suunnitteluun ja 
päätöksentekoon. Juuri näissä teemoissa liitolla olisikin välineitä tukea kuntia, joten niihin liittyviä 
toimintalinjauksia olisi syytä tarkastella liiton roolien ja käytössä olevien välineiden näkökulmasta.
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Luvussa neljä mainitaan myös, että Uudenmaan liitto vastaa toimintalinjausten toteutumisen 
seurannasta ja seurantatiedon keruusta, mutta epäselväksi jää, miten tämä seuranta toteutetaan tai 
miten toimenpiteitä toteutumista mittaroidaan.

Toimintalinjauksia voisi myös selkeyttää siten, että eri teemojen alla olevat linjaukset eivät sisältäisi 
päällekkäisyyksiä. Hyvänä esimerkkinä tästä on osaamisen ja yhteistyön vahvistaminen, joista 
löytyy toimintalinjauksia jokaisen teeman alta ja joiden pitäisikin liittyä kaikkiin teemoihin.

Toimintalinjaukset 1–6 keskittyvät liikenteeseen, logistiikkaan ja elinkeinoihin. 
Ilmastonmuutokseen sopeutuminen on tärkeä teema liikennejärjestelmän ja liikkumisympäristön 
suunnittelussa. Turvalliset kävelyn ja pyöräliikenteen olosuhteet ja joukkoliikenteen toimivuus eri 
sääolosuhteissa on erittäin tärkeää erityisesti haavoittuville ryhmille, joten niiden priorisoiminen on 
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden näkökulmasta keskeistä. Palvelujen saavutettavuuteen ja arjen 
välttämättömään liikkumiseen liittyvät toimet jäävät liian kevyesti käsitellyiksi. Keskeisimpien 
joukkoliikenteen reittien ja vaihtopaikkojen tulee olla toimivia kaikissa sääolosuhteissa, ja ne tulisi 
huomioida priorisoinneissa yhtä lailla kuin raskaalle liikenteelle keskeisimmät reitit.

Suunnitelma myös korostaa tieinfrastruktuurin kunnossapitoa, mutta siinä ei käsitellä keinoja 
vähentää henkilö- ja raskasta liikennettä, mikä vähentäisi myös kunnossapitotarvetta. Liitto voisi 
maakuntakaavoituksessa tukea kestäviä kulkumuotoja ja liikkumistarpeen vähentämistä pyrkimällä 
tiivistämään yhdyskuntarakennetta sen hajautumisen sijaan.

Toimintalinjaus seitsemän, jossa käsitellään sopeutumisen, luonnon ja kulttuuriarvojen 
huomioimista suunnittelussa ja päätöksenteossa, painotetaan laajojen luontoalueiden ja ekologisten 
verkostojen turvaamista, mutta tiivistyvien kaupunkien näkökulma, eli kaupunkipuut ja lähiluonnon 
ilmastokestävyys jää vähälle huomiolle.

Toimintalinjauksessa 13 otetaan annettuna energiankulutuksen kasvaminen tulevaisuudessa, mutta 
ei huomioida energiatehokkuuden parantamista, energian säästöä tai kulutusjouston 
mahdollisuuksia haavoittuvuuden vähentämisessä.

Suunnitelmassa voisi vahvemmin painottaa sitä, että pidemmällä aikavälillä on tärkeää vahvistaa 
omavaraisuutta ja vähentää riippuvuutta ulkopuolelta tulevista panoksista muun muassa lisäämällä 
korjaamista, uudelleenkäyttöä, kiertotaloutta ja paikallisen uusiutuvan energian hyödyntämistä. 
Toimintalinjauksessa 41 tämä on tunnistettu, mutta toimi typistyy koskemaan lähinnä rakentamista.

VANTAAN KAUPUNGINHALLITUS
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Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

VD/6612/10.02.08.02/2025

TeA/SP/OLä/EJ

Vantaan arkkitehtuuriohjelma linjaa, millaista rakennettua ympäristöä Vantaalle tavoitellaan – 
korostaen laadukasta, kestävää ja identiteettiä vahvistavaa arkkitehtuuria. Se tarkentaa kaupungin 
strategisia tavoitteita kaupunkitilan ja -kuvan näkökulmasta ja toimii työkaluna kaikille rakennettuun 
ympäristöön vaikuttaville.

Vantaan kaupunki on laatinut arkkitehtuuriohjelman seuraavalle valtuustokaudelle 2025–2029. Vantaan 
ensimmäinen arkkitehtuuristrategia valmistui vuonna 2006, ja strategia päivitettiin 
arkkitehtuuriohjelmaksi vuonna 2015. Päivitystyö käynnistyi vuonna 2024. Vantaan 
arkkitehtuuriohjelma on päivitetty kymmenen vuoden jälkeen vastaamaan kaupungin kasvun, 
ratikkakaupungin rakentumisen ja muuttuvan toimintaympäristön asettamia uusia vaatimuksia. Ohjelma 
pohjautuu Vantaan strategiseen tavoitteeseen elinvoimaisesta kaupungista. Ilmastonmuutos, luonnon 
monimuotoisuuden turvaaminen, kiertotalous sekä sosiaalisen ympäristön muutokset edellyttävät 
entistä kokonaisvaltaisempaa suunnittelua. Vahvat paikallisidentiteetit ovat Vantaan erityispiirre, ja 
niiden säilyminen ja vahvistuminen edellyttävät arkkitehtuurin suunnittelun ja toteutuksen 
uudistumista.

Ohjelman keskeinen teema on ”Paikallisia tiloja, pitkäikäisiä taloja - Vantaan arkkitehtuuri elää ajassa, 
sopeutuu muutokseen ja kutsuu mukaan.” Teema kiteyttää ohjelman tavoitteen: Arkkitehtuuri 
nähdään kokonaisvaltaisena keinona tukea kestävää kehitystä ja hyvää arkea. Arkkitehtuurilla 
tarkoitetaan ohjelmassa sekä rakennuksia että niiden väliin jääviä tiloja, ja suunnittelussa korostuu ajan, 
paikan, toiminnon ja muodon yhteys. Tämä tarkoittaa esimerkiksi sitä, että suunnittelussa huomioidaan 
olemassa oleva kaupunkirakenne, korttelien mittakaava, toimintojen sekoittuminen ja kaupunkitilojen 
inhimillinen mittasuhteisuus. 

Kaupunkikortit muodostavat arkkitehtuuriohjelman ytimen. Ne esittävät keskeiset tavoitteet, 
havainnollistavat suunnitteluratkaisuja ja sisältävät konkreettisia toimenpiteitä tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Kortit toimivat strategisina linjauksina ja inspiraation lähteinä arkkitehtuurin parissa 
työskenteleville. Arkkitehtuuria tarkastellaan ohjelmassa kaupungin, alueen, rakennuksen ja 
yksityiskohdan mittakaavoissa. Arkkitehtuuriohjelmassa esitetään seuraavalle valtuustokaudelle viisi 
toimenpidettä.

Ohjelman toteutus perustuu jatkuvaan yhteistyöhön, vuorovaikutukseen ja seurantaan. Ohjelman 
tavoitteita konkretisoivat kaupunkikortit, joita hyödynnetään käytännön työssä eri suunnittelun 
vaiheissa – kaavarungoista rakennussuunnitteluun. Korttien ajantasaisuutta tarkastellaan ja tarvittaessa 
päivitetään valtuustokausittain. Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain poikkitoimialaisessa 
seurantaryhmässä, ja sen edistymistä arvioidaan osana kaupunkiympäristön toimialan vuosiraportointia. 
Arkkitehtuurin onnistumisia nostetaan esiin vuosittain järjestettävässä arkkitehtuuriseminaarissa, jossa 
jaetaan myös Vantaan Kehäkukka-palkinto ja seurantaryhmän seurantakooste.

Ohjelman valmisteluun on osallistunut poikkitoimialainen ydinryhmä, laajempi kehitysryhmä sekä laaja 
joukko kaupungin työntekijöitä ja sidosryhmiä. Asukasvuorovaikutusta on toteutettu asukaskyselyllä, 
asukasraadilla, nuorten työpajoilla yhteistyössä Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkin kanssa sekä 
dialogeilla kouluissa. Ohjelman luonnos on ollut kommentoitavana kesällä 2025. 
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Kaupunkiympäristölautakunta 21.10.2025 § 6

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen 
mukainen Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunkiympäristölautakunta jätti asiaan seuraavan yhteisen pöytäkirjalausuman:

”Vantaan tulee painottaa rakentamisessa rakennusten elinkaarta ja siten niiden kestävyyttä. Kaupungin 
tulee edistää laadukasta, arkkitehtuurillisesti näyttävää rakentamista, huomioiden rakennusten 
pitkäaikaisen käytettävyyden ja korjattavuuden. Kestävä rakentaminen on ennen kaikkea pitkän 
aikavälin taloudellinen ja ekologinen ratkaisu.”

_____

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 11

Kaupunkiympäristön toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukainen Vantaan 
arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 12

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteen mukainen Vantaan 
arkkitehtuuriohjelma 2025 ja sen toimenpiteet.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025 (verkkosivusto)
- Kaupunkikortit / Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

17.11.2025
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 12 Sivu 390
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Lisätiedot:
asemakaava-arkkitehti Oona Länsisalmi, puh. 040 167 8305
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan
arkkitehtuuriohjelma 2025
Paikallisia tiloja, pitkäikäisiä taloja - Vantaan arkkitehtuuri

elää ajassa, sopeutuu muutokseen ja kutsuu mukaan

Vantaan kaupunki

2. lokakuuta 2025

Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §



Esipuhe
Vantaa kasvaa, elää ja muuttuu – eikä ole 
koskaan täysin valmis. Juuri tässä jatkuvassa 
liikkeessä piilee kaupunkimme voima ja 
mahdollisuus. Arkkitehtuuriohjelmamme on 
kutsu yhteiseen työhön: se tarkentaa ja 
konkretisoi kaupunkistrategiamme tavoitteita 
kaupunkitilallisesta ja -kuvallisesta 
näkökulmasta. Arkkitehtuuri ei ole vain 
rakennuksia, vaan myös niiden väliin jääviä 
tiloja – paikkoja, joissa syntyy yhteisöllisyyttä, 
identiteettiä ja arjen kohtaamisia.

Vantaan edellisen arkkitehtuuriohjelman (2015) kattoteemana oli 

Kestävät kehykset asukkaiden arjelle. Ohjelma kuvasi kasvavaa, 

kansainvälisyydestä inspiroituvaa kaupunkia. Kymmenen vuoden 

aikana tapahtuneiden maailmanlaajuisten muutosten myötä 

kiertotalouden periaatteet, ilmastoviisaat ratkaisut sekä ekologinen 
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kaupunki- ja maisemakuva ohjaavat tulevaisuuden rakentamista 

myös Vantaalla. Näiden lisäksi ohjelman päivitystyössä keskiöön 

nousivat huolenpito ympäristöstä ja ihmisistä, vuorovaikutteiset 

prosessit sekä vahva paikallinen identiteetti. 

Vantaan kaupunkirakenne on syntynyt väylien ja ratojen ympärille, 

muodostaen ainutlaatuisen mosaiikin erilaisista 

paikallisidentiteeteistä. Kaupunginosat ovat omaleimaisia 

kokonaisuuksia, joiden merkitys korostuu entisestään 

globalisaation, muuttuvan työn ja kaupungistumisen myötä. 

Vantaalaisten arjen sujuvuus, viihtyisyys ja yhteisöllisyys 

rakentuvat yhä enemmän omassa lähiympäristössä. 

Paikallisidentiteettejä vahvistamme myös julkisen taiteen ja 

kulttuurisen taidetoiminnan keinoin. 

Vantaan ratikka osaltaan yhdistää kaupunginosat toisiinsa ja 

vahvistaa kaupungin identiteettiä ratakaupunkina ja 

lentokenttäkaupunkina. Raitiotien varrelle rakentuva kaupunki tuo 

mukanaan uudenlaista keskittymistä, joka luo edellytykset 

kaupunkirakenteen tiivistämiselle. Laadukkaalla arkkitehtuurilla 

tuemme kaupungin elinvoimaa, houkuttelemme osaajia ja 

vahvistamme innovaatioita. Näin luomme työpaikka-alueita, jotka 

ovat osa kestävää ja houkuttelevaa kaupunkiympäristöä.

Ohjelman valmistelussa on ollut mukana laajasti eri toimialoja, ja 

vuorovaikutteinen prosessi on ollut keskeinen osa sen 

onnistumista. Ohjelmassa toteutettu Merkitykselliset paikat -

karttakysely osoitti, kuinka tärkeä rooli lähiympäristöllä on 

vantaalaisille. Lapset ja nuoret osallistuivat ohjelman tavoitteiden 

määrittelyyn rakenteluhaasteiden ja dialogien kautta. 

Tämä ohjelma on suunnattu kaikille, jotka vaikuttavat Vantaan 

rakennettuun ympäristöön – kaupungin työntekijöille, päättäjille, 

suunnittelijoille, maan- ja kiinteistönomistajille. Samalla se toimii 

viestinnän välineenä asukkaille ja kaikille Vantaan arkkitehtuurista 

kiinnostuneille. Aktiivinen viestintä ja onnistumisten esiin tuominen 

ovat osa ohjelman vaikuttavuutta.

Ohjelma rakentuu neljästä toisiaan täydentävästä osasta, jotka 

yhdessä suuntaavat Vantaan arkkitehtuurin kehitystä. 

Arkkitehtuurin mittakaavat -osiossa tarkastellaan arkkitehtuuria 
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kaupungin, alueen, rakennuksen ja yksityiskohdan tasolla. 

Kaupunkikortit esittelevät seuraavan valtuustokauden 

arkkitehtuuritavoitteet konkreettisin esimerkein. Toteutus ja 

seuranta -osio kuvaa ohjelman käytännön toteutusta, yhteistyötä ja 

seurantaa. Päivitysprosessin kuvaus varmistaa ohjelman 

ajantasaisuuden ja jatkuvan kehittämisen.

Lämpimät kiitokset kaikille ohjelman valmisteluun osallistuneille. 

Tervetuloa tutustumaan Vantaan arkkitehtuurin tulevaisuuden 

suuntaan – tehdään siitä yhdessä totta!

Sampo Perttula, kaupunkisuunnittelujohtaja
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   2.1 Kaupunki

   2.2. Alue

   2.3 Rakennus/rakenne

   2.4 Yksityiskohta

3 Kaupunkikortit
Kollektiivisia tarinoita - alueellisten erityispiirteiden 

vahvistamista

Kävelijän vauhdilla koettavaa - liikenteeltään hidastettuja 

paikkoja

Silmiä kadulle - turvallista rakennettua ympäristöä

Ihmisen mittakaavaista - visuaalista ja toiminnallista vaihtelua

Joustavia taloja ja tiloja - jatkuvaa käyttöä ja muuttuvia tarpeita

Käytön jälkiä - kerroksellisuutta ja vähähiilisyyttä

Ilmastonmuutokseen sopeutuvaa luontoa ja 

kaupunkirakennetta

Villiintyvää kaupunkiluontoa - hyvinvoivia lajeja ja ihmisiä

4 Miten toteutamme

5 Päivitystön prosessi

Kehäkukka

Sisältö

1 Johdanto

2 Arkkitehtuurin mittakaavat
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1 Arkkitehtuurin mittakaavat
Vantaalla arkkitehtuuri rakentuu monitasoisesti 
– pienistä yksityiskohdista suuriin
kokonaisuuksiin.

Hyvä arkkitehtuuri näkyy jo nyt monin tavoin kaupungin eri 

mittakaavoissa: rakennusten yksityiskohdista viihtyisiin kortteleihin 

ja elinvoimaisiin kaupunginosiin. Tässä kappaleessa tarkastellaan, 

mitä arkkitehtuuri tarkoittaa eri mittakaavoissa, mitä Vantaalla on jo 

saavutettu ja mitä tavoitellaan tulevaisuudessa. Samalla tuodaan 

esiin konkreettisia ohjelmia, joilla kaupunki kehittää ympäristöään 

entistä paremmaksi.

Kuva oikealla: Havukosken ilmakuvassa havainnollistuu 

arkkitehtuurin muodostamaa kaupungin siluettia.
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Arkkitehtuurin mittakaavat esitettynä kaaviossa.
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Mittakaava: kaupunki

Kadut, puistot ja aukiot asunnon jatkeena

Kaupunki kuuluu kaikille. Tiiviissä kaupunkirakenteessa julkiset tilat 

– kadut, puistot ja aukiot – toimivat asunnon jatkeena, tarjoten tilaa

oleskelulle, liikkumiselle ja kohtaamisille. Suunnittelussamme

huomioimme kaupungin toimintaa läpileikkaavat ohjelmat, jotka

ohjaavat kestävää ja osallistavaa kehitystä.

Kaupunkistrategia
Resurssiviisauden

tiekartta

Kuva oikealla: Tikkurilanrannan suunnittelun lähtökohtana on ollut 

kulttuuriympäristön ja maisemarakenteen ominaispiirteet. 

Monimuotoiset kaupunginosat

Kaupunginosien monimuotoisuus on elinvoimaisen kaupunkimme 

perusta. Tavoittelemme asumisen monipuolisuutta: erilaisia 

asuntoja erilaisiin elämäntilanteisiin eli asuntoja kaikille. 
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Yleiskaavan tavoitteet konkretisoituvat asemakaavoissa, joita ohjaa 

vuosittain laadittava kaavoitusohjelma.

Maa- ja asuntopoliittinen

ohjelma
Yleiskaava 2020

Ilmakuva Kartanonkoskelta havainnollistaa rakennustyyppien 

monimuotoisuuden - kerrostaloja, rivitaloja ja pientaloja.

Kaupunkitilojen rytmi

Kadut ja raiteet luovat yhteyksiä, ja niiden rinnalle tarvitsemme 

miellyttäviä paikkoja viipymiselle. Kaupunkitilojen rytmi muodostuu 

liikkumisen ja pysähtymisen vuorottelusta. 

Palveluverkkosuunnitelma ohjaa palveluiden sijoittumista ja 

vaikuttaa näin myös liikkumistarpeisiin ja paikkojen 

muodostumiseen.

Liikennepoliittinen

ohjelma
Hyvinvointisuunnitelma

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §

https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan-maa-ja-asuntopoliittiset-linjaukset-saavutettava-08032023.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/yleikaavan-selostus-11012023-voimaantulo_0.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20liikennepoliittinen%20ohjelma%202023%20hyv%C3%A4ksytty%20%28ID%20303618%29.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaa_Hyvinvointisuunnitelma2023-2025.pdf


Kivistön tiiviissä kaupunkirakenteessa kaupunkitiloilla on suuri merkitys.

Ekologinen kaupunki- ja maisemarakenne

Viherrakenne toimii ekologisena selkärankana, tukien luonnon 

monimuotoisuutta ja asukkaiden hyvinvointia. Kaupunkia 

ympäröivät ja sen sisälle lomittuvat laajat luontoalueet, metsät ja 

jokimaisemat muodostavat arvokkaita ekologisia yhteyksiä ja 

tarjoavat tilaa virkistykselle, hiljaisuudelle ja luonnon kokemukselle. 

Kulttuuriympäristön ominaispiirteet rikastuttavat maisemaa ja 

vahvistavat paikan identiteettiä.

Viherrakenteen

kehityskuva (VIVA)
SAAVU-ohje

Pähkinärinteen asuinalue sijoittuu Lammaslammen ympäristöön.
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Vantaalaisia kaupunkitiloja eri 
kaupunginosissa

Kivistön keskusta
Kaupunginosaote: 2010-luvun urbaania kaupunkia, asukkaita 6110

Pähkinärinne
Kaupunginosaote: 1960-luvun uusruutukaava, asukkaita 2762

Kartanonkoski
Kaupunginosaote: 2000-luvun puutarhakaupunkia, asukkaita 3072

Earthstar Geographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, G… Powered by Esri5 km

Päiväkumpu
Kaupunginosaote: aikakausiltaan kerrostunut pientaloalue, asukkaita 874
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2.2 Alue

Katutilat ja korttelirakenne

Korttelirakenne muodostaa alueellisen arkkitehtuurin perustan. 

Täydennysrakentamisessa huomioidaan alueen erityispiirteet ja eri 

aikakausien korttelirakenteet, jotka vaikuttavat kaupunkikuvaan ja 

tilakokemukseen. Suunnittelussa otetaan huomioon yksityisen, 

puolijulkisen ja julkisen tilan suhde sekä naapurustojen 

toiminnallinen ja sosiaalinen rakenne. Katutilat kortteleiden välissä 

muodostavat kaupungin selkärangan. Ne yhdistävät alueet 

toisiinsa ja tarjoavat tilaa liikkumiselle, oleskelulle ja kohtaamisille. 
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Kuva oikealla: Kartanonkosken puoliavoin korttelirakenne 

muodostaa vaihtelevia katunäkymiä. 

Kaupunkia täydentäen

Miellyttävät ja viihtyisät kaupunkitilat tulee olla suunnittelun 

keskiössä niin uutta kaupunkirakennetta suunniteltaessa kuin 

olemassa olevaan täydennettäessä. Suunnittelua ohjaavat 

kaavarungot, kehityskuvat ja periaatteet. Näiden avulla 

varmistetaan, että rakentaminen tapahtuu johdonmukaisesti, 

ilmastovaikutukset huomioiden ja kaupungin identiteettiä 

vahvistaen. Asemakaavan ja kadunsuunnittelun vaiheessa 

hyödynnetään mm. tukiälyavusteista suunnittelua, 

kaavataloustyökaluja sekä ilmastovaikutusten arviointia. Näin 

varmistetaan, että suunnittelu tukee kestävää kehitystä ja vastaa 

asukkaiden tarpeisiin. Asukkailla on mahdollisuus vaikuttaa ja 

seurata suunnittelua:

Kaavoitushankkeet

Vehreillä etupuutarhoilla, rakennusten asemoinnilla ja julkisivujen jaottelulla on 

luotu viihtyisää kaupunkitilaa tiivissä rakenteessa Kivistön Punasafiirinpolulla.

Aukiot ja puistot pysäyttävät

Aukiot ja puistot ovat kaupunkitilan keitaita – ne mahdollistavat 

pysähtymisen, lepäämisen ja yhteisöllisyyden. Suunnittelemme 
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tiloja, jotka kutsuvat viipymään ja tukevat kaupunkielämää. Julkiset 

tilat toimivat myös kulttuurin ja taiteen näyttämöinä. Julkisen taiteen 

yleissuunnitelmat ja design-manuaalit tukevat identiteettiä 

vahvistavaa suunnittelua. Identiteettiä vahvistavaa suunnittelua 

ohjaa:

Kaupunkitilaohje
Viheralueiden

palveluverkko

Havainnekuva vuodelta 2023 Muuran kaupunkikylien Ropinapihalta 

havainnollistaa korttelikaupunkiin muodostuvaa, rajattua aukiota.

Vehreys rakennetussa ympäristössä

Suunnittelussa huomioimme arvopuut, katupuut ja 

vertikaalivihreän, jotka paitsi lisäävät viihtyisyyttä, myös ehkäisevät 

melua ja tukevat ekologista verkostoa. Vihrerakenteen suunnittelua 

ja toteutusta ohjaa myös:

Vihertehokkuus

Vantaalla 2020
Hulevesiohjelma
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Kartanonkoskella vehreät etupihat ja katuvihreä 

muodostavat miellyttävää ja aktiivista katutilaa.

Kortteleita eri aikakausilta

Kaupungin kerroksellisuus näkyy eri aikakausien 

korttelirakenteissa ja kaupunkitiloissa, jotka rikastuttavat 

kaupunkikuvaa. Olemme ensimmäisenä Suomessa inventoineet 

järjestelmällisesti 1980- ja 1990-lukujen rakennuskantaa kesästä 

2021 lähtien. Historia ja nykyhetki kohtaavat suunnittelussa:

Rakennuskannan inventoinnit
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Havukosken pistetalojen korttelirakenne 

muodostaa ajalle tyypillistä avointa kaupunkitilaa.

Vantaalaisia korttelirakenteita ja 
kaupunkitiloja

Earthstar Geographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, G… Powered by Esri5 km
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Kivistön keskusta
Alueote 4 ha, asukkaita 1160

Pähkinärinne
Alueote 4 ha, asukkaita 620

Kartanonkoski
Alueote 4 ha, asukkaita 230

Päiväkumpu
Alueote 4 ha, asukkaita 80

Hakunila Hiirakkotie
Kortteliote 1 ha

Kartanonkoski Aatelitie
Kortteliote 1 ha

Kivistö Punasafiiripolku
Kortteliote 1 ha

Aviapolis Ropinapiha
Kortteliote 1 ha
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2.3 Rakennus/rakenne

Julkisivut - kadun kasvot

Rakennuksen julkisivu on sen näkyvin osa ja vaikuttaa 

merkittävästi kaupunkitilan mittakaavaan. Julkisivun jäsentely, 

kuten maantasokerros, keskikerrokset ja kattokerros, luo rytmiä ja 

mittasuhteita, jotka joko tukevat tai rikkovat ympäristön 

kokonaisuutta. Ikkunoiden sijoittelu ja koko tulee suunnitella 

harmonisesti, jotta rakennus istuu ympäristöönsä luontevasti.
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Tikkurilantien asuinkerrostalon julkisivut on jaoteltu 

vertikaalisesti ja horisontaalisesti omiin osiinsa.

Materiaalivalinnoilla, kuten puulla, on suuri merkitys. Vantaan 

kaupunki on palkittu puurakentamisen edelläkävijä, sekä meiltä 

löytyy Finlandia-palkintoehdokas, Vaaralanpuiston päiväkoti. Värit 

ja materiaalit valitaan niin, että ne sopeutuvat ilmastoon ja 

ympäristöön. Rakennusten energiatehokkuus on keskiössä: lähes 

nollaenergiatalot ovat uusi normi. Julkisivujen kautta näkyvät 

materiaalit ja rakenteet viestivät rakennuksen laadusta ja 

kestävyydestä.

Puurakentamisen linjaukset

Kuva oikealla: Finlandia-ehdokkaanakin tunnustetussa 

Vaaralanpuiston päiväkodin julkisivuissa vaihtelee puiset ja 

värikkäät elementit.
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Kutsuva maantasokerros

Maantasokerros toimii rakennuksen ja kadun välisenä rajapintana 

– se on paikka, jossa rakennus kohtaa kaupunkilaisen. Avoimet ja

läpinäkyvät maantasokerrokset, joissa on ovia suoraan kadulle,

liiketiloja ja yhteisöllisiä tiloja, tekevät katutilasta elävän ja

kutsuvan. Läpitalon rakennettavat tilat mahdollistavat valon ja

liikkeen virtaamisen rakennuksen läpi. Esteettömyys ja

helppokäyttöisyys ovat keskeisiä suunnitteluperiaatteita. Yhteistilat

maantasokerroksessa tukevat yhteisöllisyyttä ja monikäyttöisyyttä.

Rakennusjärjestys
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Kivistön Safiiriaukiota ympäröivien rakennusten 

maantasokerrokset on varattu liiketilalle.

Kuva oikealla: Tikkurilan nuorisotalon ja Laurean sisäänkäynti 

erottuu kaukaa ja kutsuu sisään.

Vaihteleva kattokerros

Kattokerros vaikuttaa merkittävästi siihen, miten rakennus koetaan 

osana kaupunkitilaa. Vaihtelevat kattolinjat, toiminnalliset katot tai 

kasvikatot tuovat elävyyttä ja erottuvuutta rakennuksen yläosaan. 

Kasvillisuus katolla ei ainoastaan paranna rakennuksen ekologista 

jalanjälkeä, tontin vihertehokkuutta ja hulevesien viivytystä, vaan 

myös lisää viihtyisyyttä ja luonnonmonimuotoisuutta.
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Kasvikattoselvitys

Kivistön asuntomessualueen Lumikvartsinpolun asuinrakennuksessa 

julkisivujen jaottelulla on muodostettu hauska kattomaailma.

Huberilan kaavarungon havainnekuva vuodelta 2019. Kuvan oikeassa 

reunassa olevat Huberilan hallien kaarevat kattomuodot kiinnittävät katseen.
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Huberilan hallit vuonna 2022.

Kuva oikealla: Myyrmäen asuinkerrostalon vaihtelevalla 

kerroskorkeudella ja kattomuotojen vaihtelulla muodostetaan 

mielenkiintoista katukuvaa.

Monikäyttöiset sisätilat

Rakennuksen sisätilojen muunneltavuus on tärkeää kestävän ja 

pitkäikäisen rakentamisen näkökulmasta. Asuntojen yhdistettävyys, 

siirtoseinien käyttö ja tilojen yhteiskäytettävyys mahdollistavat 

tilojen joustavan käytön eri elämäntilanteissa. Esimerkiksi Vantaan 

kaupungin rakennusten tiloja on varattavissa TIMMI-palvelun 

kautta, mikä tukee tilojen tehokasta ja yhteisöllistä käyttöä.
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TIMMI-varauspalvelu

Valon kirkko eli Myyrmäen kirkko taipuu niin seurakunnan 

tilaisuuksiin, konsertteihin kuin pienempiin tapahtumiin.

Kuva oikealla: Hevoshaan päiväkoti on suunniteltu muuntumaan 

niin päiväkoti- kuin iltaharrastuskäyttöön.

Maisemaa rajaava rakenne
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Rakennukset ja niiden oheisrakenteet – kuten sillat, tukimuurit, 

porttirakenteet ja istutusaltaat – eivät ainoastaan palvele 

toiminnallisia tarkoituksia, vaan ne myös muovaavat ja jäsentävät 

kaupunkitilaa. Ne voivat rajata näkymiä, ohjata kulkureittejä ja 

luoda suojaisia, inhimillisen mittakaavan tiloja. Hyvin suunnitellut 

rakenteet muodostavat siirtymävyöhykkeitä yksityisen ja julkisen 

tilan välillä, ja ne voivat toimia myös kohtaamispaikkoina, 

hulevesien hallinnan välineinä tai viherrakenteiden osina.

Maisemaa rajaavat rakenteet voivat olla sekä pysyviä että 

muunneltavia. Esimerkiksi penkit, istutuslaatikot ja taideteokset 

voivat toimia tilaa rajaavina elementteinä, jotka samalla 

rikastuttavat ympäristön visuaalista ilmettä. Materiaalien ja 

muotokielen tulee tukea ympäristön kokonaisilmettä – esimerkiksi 

luonnonkivi, corten-teräs tai puu voivat sulautua ympäristöönsä ja 

tuoda siihen lämpöä ja luonnetta.

Kuva oikealla: Kulttuuritehdas Vernissan ympäristön rakenteet 

tukevat alueen historiallista ja kulttuurista identiteettiä ja rajaavat 

viihtyisiä kaupunkitiloja.

Leinelän Kukkukallion kävelyreitin matala aita rajaa luontoa.
Maisemaa rajaava rakenne

Maisemaa rajaava rakenne
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Koivukylän puistotien postmodernistiset rakenteet kuljettavat katsetta katutilassa.

Kivistön Topaasiaukion pyöräbaanalle vievät portaat on 

optimoitu auringonvalon suuntaan ja maisemoitu katupuilla.
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2.4 Yksityiskohta

Silmän tasolla koetut rakennuksen tai 
kaupunkitilan erityisosat

Arkkitehtuuri ei vaikuta ainoastaan rakennuksen 

kokonaismittakaavaan, vaan myös pieniin, silmän tasolla 

havaittaviin yksityiskohtiin, jotka tekevät tilasta inhimillisen ja 

mieleenpainuvan. Yksityiskohta on usein se osa rakennusta tai 

kaupunkitilaa, jonka ihminen kohtaa lähietäisyydeltä – ovenkahva, 

julkisivun tekstuuri, valaistusratkaisu tai penkki kadun varrella.

Kuva oikealla: Martinlaakson koulun katos kiinnittää huomion 

värillä ja muodollaan.
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Myyrinpuhoksen värikkäät julkisivuyksityiskohdat, 

katokset ja valaistus on suunniteltu pienimittakaavaiseksi.

Jalankulkijaympäristössä, jossa liikutaan hitaasti, yksityiskohdilla 

on erityinen merkitys. Ne luovat virikkeellisyyttä ja tekevät 

ympäristöstä tunnistettavan ja kiinnostavan. Pienetkin elementit, 

kuten materiaalien vaihtelut, kaiteiden muotoilu tai istutusten 

sijoittelu, voivat lisätä tilan viihtyisyyttä ja kutsuvuutta.

Kivistön Safiiriaukiota rajaava asuinrakennuksen Pilviportti on silmän 

tasolla koettavaa hankesidonnaista taidetta. Taiteilija Kaisa Berry.

Hyvin suunnitellut yksityiskohdat tukevat esteettömyyttä ja 

turvallisuutta, mutta myös esteettistä kokemusta. Ne voivat 
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herättää uteliaisuutta, tarjota yllätyksiä ja kutsua pysähtymään. 

Yksityiskohta on usein se, mikä jää mieleen – se tekee tilasta 

omaleimaisen ja tunnistettavan.

Tikkurilan päiväkodin yksityiskohdat kutsuvat leikkiin ja ilahduttavat ohikulkijoita.
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Kaupunkikortit muodostavat 
arkkitehtuuriohjelmamme ytimen ja toimivat 
konkreettisina välineinä seuraavan 
valtuustokauden tavoitteiden jäsentämisessä 
ja viestimisessä. 

Jokainen kortti esittää arkkitehtuuritavoitteen – näkemyksen siitä, 

millainen tulevaisuuden kaupunki on ja millaisiin haasteisiin 

arkkitehtuurin tulee vastata. Kortit havainnollistavat, miten nämä 

tavoitteet näkyvät käytännön suunnittelussa ja toteutuksessa. Ne 

sisältävät esimerkkejä ratkaisuista, joita Vantaa tavoittelee, sekä 

konkreettisia toimenpiteitä, joilla tavoitteet voidaan toteuttaa.

Kaupunkikortit toimivat samalla sekä strategisina linjauksina että 

inspiraation lähteinä kaikille arkkitehtuurin parissa työskenteleville. 

Kortit kuvaavat Vantaan tahtotilaa arkkitehtuurin suhteen ja 

auttavat suunnitteluhankkeissa tavoitteiden priorisoimista.

Kaaviokuva kahdeksasta kaupunkikortista.

2 Kaupunkikortit
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Kuva: Liikenteeltä rahoitetut kaupunkitilat voivat toimia yhteisön 

kohtaamispaikkoina, kuten siivouspäivänä Myyrmäessä.

Kaupunkikortti: Kollektiivisia tarinoita - alueellisten erityispiirteiden vahvistamista

Kaupunkikortti: Kävelijän vauhdilla koettavaa - liikenteeltään hidastettuja paikkoja

Kaupunkikortti: Silmiä kadulle - turvallista rakennettua ympäristöä

Kaupunkikortti: Ihmisen mittakaavaista - visuaalista ja toiminnallista vaihtelua
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Kaupunkikortti: Joustavia taloja ja tiloja - jatkuvaa käyttöä ja muuttuvia tarpeita

Kaupunkikortti: Käytön jälkiä - kerroksellisuutta ja vähähiilisyyttä

Kaupunkikortti: Ilmastonmuutokseen sopeutuvaa luontoa ja kaupunkirakennetta

Kaupunkikortti: Villiintyvää kaupunkiluontoa - hyvinvoivia lajeja ja ihmisiä
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3 Miten toteutamme
Arkkitehtuuriohjelman toteutus perustuu 
jatkuvaan yhteistyöhön, seurantaan ja 
vuorovaikutukseen. 

Ohjelman tavoitteita konkretisoivat kaupunkikortit, joita 

hyödynnetään käytännön työssä kaikissa suunnittelun 

mittakaavoissa – kaavarungoista rakennussuunnitteluun. Kortit 

tukevat tavoitteiden priorisointia eri hankkeissa. Korttien 

ajantasaisuutta tarkastellaan valtuustokausittain asukas- ja 

sidosryhmävuorovaikutuksessa. 
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Kaavio kaupunkikorttien hyödyntämisestä suunnittelutyössä.

Ohjelman toteutumista seurataan vuosittain poikkitoimialaisessa 

seurantaryhmässä sekä osana kaupunkiympäristön toimialan 

vuosiraportointia. Arkkitehtuurin onnistumisia nostetaan esiin 

vuosittain järjestettävässä arkkitehtuuriseminaarissa, jossa 

jaetaan Vantaan Kehäkukka-palkinto ja seurantaryhmän 

seurantakooste. Näin varmistamme, että ohjelma ei jää 

staattiseksi asiakirjaksi, vaan elää ja kehittyy kaupungin mukana – 

yhdessä tehden ja avoimesti arvioiden.

Vantaan arkkitehtuuriohjelman 2025 toimenpiteet:
1. Kehitetään kaupunkitilan laadun arviointiin ja suunnitteluun

työkaluja ja periaatteita, jotka korostavat paikallisia piirteitä ja

tukevat viipyilyyn houkuttelevien kaupunkitilojen syntymistä.

2. Paikkamuotoilu-kokeilu toteutetaan alueella, jossa tunnistettu

monikulttuurinen paikallisyhteisö. Toteutuakseen vaatii

ulkopuolisen rahoituksen.

3. Luodaan vantaalaisen kaupunkitilan jokaisen oikeudet.

4. Vuosittain jaetaan Kehäkukka-palkinto arkkitehtuuri-

seminaarissa.

5. Toteutetaan karttapohjainen Vantaan arkkitehtuuriopas.

Kuva: Kaupunki syntyy kohtaamispaikoista ja ajallisista 

kerrostumista, kuten Katrinebergin kartano ja sen ympäristö.
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4 Päivitystyön prosessi
Vantaan Arkkitehtuuriohjelman päivitys on edennyt osallistavana 

prosessina, jossa on hyödynnetty laajasti eri kohderyhmien 

näkemyksiä ja kokemuksia. Päivitystyö aloitettiin kaupungin 

asiantuntijoiden visiotyöskentelyllä ja työryhmien kokoamisella 

2024. Työpajatyöskentely on ollut keskeinen toimintatapa 

arkkitehtuuriohjelman tiedonkeräämisessä, kokoamisessa ja 

toimenpiteiden muotoilussa. Tavoitteena on ollut luoda 

monipuolinen kokonaisuus, joka yhdistää erilaisia keinoja kerätä 

tietoa vuorovaikutuksessa asiantuntijoiden, sidosryhmien ja 

asukkaiden kanssa. 

Kutsuimme mukaan asukkaita kaikilta Vantaan suuralueilta 

asukasraatiin, jonka tehtävänä oli osallistua arkkitehtuuriohjelman 

teemojen ja toimenpiteiden muotoiluun. Asukasraadin 

tapaamisissa osallistujat pääsivät muotoilemaan konkreettisia 

toimenpiteitä, joilla visioon päästään. Keskusteluissa nousivat esiin 

muun muassa huolenpito, muuntojoustavuus, paikallisuus ja 

ilmastoviisas arkkitehtuuri.
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Halusimme kuulla myös lasten ja nuorten ajatuksia siitä, miltä 

tulevaisuuden Vantaa näyttää. Peruskouluissa järjestettiin Vantaan 

50-vuotisjuhlavuoden kunniaksi dialogeja sekä "Täydellinen

kaupunki" -rakenteluhaaste. Dialogien ja rakenteluhaasteen kautta

osallistui yli 3500 lasta ja nuorta tulevaisuuden Vantaan

kuvitteluun. Saimme runsaasti toiveita ja ideoita siitä, miten

täydellinen kaupunki toimii ja miltä se näyttää lasten ja nuorten

silmin.

Järjestimme lisäksi useita mahdollisuuksia vuoropuheluun 

sidosryhmien ja kaupungin vaikuttamistoimielinten, kuten 

nuorisovaltuuston ja vanhus- ja vammaisneuvostojen, kanssa. 

Vuorovaikutusprosessin tuloksena syntyi ohjelmaluonnos, jossa 

näkyvät vahvasti asukkaiden, lasten ja nuorten sekä sidosryhmien 

näkemykset. 

Kuva: Yhteistyöllä pääsemme kohti tavoitteita. Vuoden 2024 

Vantaan arkkitehtuuriseminaarin yhteydessä järjestimme 

kaupungin toimialoja yhdistävän työpajan.
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2015

Edellinen Vantaan arkkitehtuuriohjelma 

valmistuu.

2022

Valtakunnallinen arkkitehtuuripoliittinen 

ohjelma (APOLI) valmistuu.

5/2024

Kaupungin työntekijöiden työpajat: 

ohjelman tulevaisuuden trendien 

tunnistaminen ja vision laatiminen.

11/2024

Vantaan arkkitehtuuriseminaari: 

ohjelman vision julkistaminen ja 

keskustelu ajankohtaisista aiheista.
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12/2024 - 5/2025

Karttakysely asukkaille 

merkityksellisistä paikoista. 

Asukasraadin kolme tapaamista. 

Erätauko-keskustelut kukoistavien 

kaupunkikeskustojen 

kehittämissuunnitelmien 

seurantaryhmien vuosiseminaarissa. 

Kaupungin työntekijöiden työpajat. 

Arkkitehtuurikoulu Arkin järjestämät 

työpajat lukiolaisille ja 

ammattikoululaisille sekä Vihreä 

legokaupunki -työpajat alakoululaisille. 

Sidosryhmätyöpaja ja 

arkkitehtuuriekskursio Myyrmäen 

kirkossa ja Myyrmäessä.

6/2025

Ohjelman luonnos tiedoksi 

kaupunkiympäristölautakunnassa. 

Ohjelma kommentoitavana 

3.6.-3.8.2025.

~ 10/2025

Ohjelma päätöskäsittelyyn: 

kaupunkiympäristölautakunta, 

kaupunginhallitus ja 

kaupunginvaltuusto. 
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~ 11/2025

Valmis Vantaan arkkitehtuuriohjelma 

esitellään valtakunnallisessa APOLI-

päivässä.

Arkkitehtuuriohjelman valmisteluun ovat 
osallistuneet:

Kaupunkiympäristön toimiala (KATO)

Kaupunkirakenne ja ympäristö (KARA): Sampo Perttula 

(virkavastaava), Oona Länsisalmi (vastuuvetäjä), Sudar 

Gunasekaran (ydinryhmä), Emma Savela (ydinryhmä), Annakaisa 

Haanpää, Anna Hakamäki, Anders Hedman, Merja Häsänen, Tina 

Kristiansson, Panu-Petteri Kujala, Ritva-Leena Kujala, Kerttu Kurki-

Issakainen, Ifa Kytösaho, Ilkka Laitinen, Ville Leppänen, Eira Linko, 

Riikka Mattila, Laura Muukka, Johanna Ojanlatva, Marina Pesic, 

Anne Polvi, Päivi Rapo, Katariina Sewon, Agon Shala, Charlotta 

Tanner, Päivi Veijola, Annina Vuorsalo, Marjaana Yläjääski, Carina 

Ölander

Yhteiset palvelut (THP): Milja Inkeroinen (ydinryhmä), Sini 

Rajapaju (ydinryhmä), Milla Hamari

Kiinteistöt ja tilat (KIPA): Heidi Astone, Mia Bungers, Jussi 

Hyvärilä, Eija Kivineva, Mika Malin, Heidi Majander, Elisa Ranta, 

Ann-Mari Ståhlberg

Kadut ja puistot (KAPU): Minna Leivo, Teija Marjamäki, Sirpa 

Mäkilä, Annu Mustonen, Satu Onnela, Emmi Pasanen, Anni 

Vuorikari

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin 
toimiala (KAKU)

Kulttuuri- ja kirjastopalvelut: Heli Lukkarinen, Andreas Koivisto, 

Susanna Paavola, Anne Silanto

Yhteiset palvelut: Tommi Ostrovskij, Veera Wallenius

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §



Konsernijohdon ja elinvoiman toimiala 
(KOJE)

Elinvoimapalvelut: Mirka Järnefelt

Talous- ja strategia: Mari Jaakonaho, Noora Järvi

Arkkitehtuuriohjelman ohjausryhmänä on toiminut 

kaupunkikehitysryhmä.

Tarinakartan taitto: Oona Länsisalmi, Riikka Mattila

Kuvat: Ansiot merkitty kuvan info-painikkeeseen

Kehäkukka

Tikkurilankosken puistoalue
2024

Earthstar Geographics | National Land Survey of Finland, Esri, TomTom, G… Powered by Esri5 km
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Martinlaakson päiväkoti
2019
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arkkitehtuuriohjelma 2025

Vantaan kaupunki
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VANTAA ON...
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TARINOITAVILLIINTYVÄÄ 
KAUPUNKILUONTOA
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MITTAKAAVAISTA

JOUSTAVIA 
TALOJA JA TILOJA

KÄVELIJÄN 
VAUHDILLA 
KOETTAVAA

KÄYTÖN JÄLKIÄ

SILMIÄ KADULLE

ILMASTON-
MUUTOKSEEN
SOPEUTUVAA

alueellisten
erityispiirteiden 
vahvistamista

hyvinvoivia lajeja
ja ihmisiä

visuaalista ja 
toiminnallista 

vaihtelua

jatkuvaa käyttöä ja 
muuttuvia tarpeitaliikenteeltään 

hidastettuja paikkoja

kerroksellisuutta ja 
vähähiilisyyttä

turvallista 
rakennettua 
ympäristöä

luontoa ja 
kaupunkirakennetta

KAUPUNKIKORTIT
Vantaan arkkitehtuuriohjelma 2025

Jokainen kortti esittää arkkitehtuuritavoitteen – näkemyksen 
siitä, millainen tulevaisuuden kaupunki on ja millaisiin haasteisiin 
arkkitehtuurin tulee vastata. Kortit havainnollistavat, miten nämä 
tavoitteet näkyvät käytännön suunnittelussa ja toteutuksessa. Ne 
sisältävät esimerkkejä ratkaisuista, joita Vantaa tavoittelee, sekä 
konkreettisia toimenpiteitä, joilla tavoitteet voidaan toteuttaa.

Kaupunkikortit toimivat samalla sekä strategisina linjauksina että 
inspiraation lähteinä kaikille arkkitehtuurin parissa työskenteleville. 
Kortit kuvaavat Vantaan tahtotilaa arkkitehtuurin suhteen ja 
auttavat suunnitteluhankkeissa tavoitteiden priorisoimista.

Tämä on liitetiedosto Vantaan arkkitehtuuriohjelmaan 2025.

Kaupunkikortit muodostavat arkkitehtuuri-
ohjelmamme ytimen ja toimivat konkreettisina 
välineinä seuraavan valtuustokauden tavoitteiden 
jäsentämisessä ja viestimisessä. 
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KOLLEKTIIVISIA 
TARINOITA

Vantaa on monikulttuurinen kaupunki, jossa eri kaupunginosilla on 
omat paikallisidentiteettinsä ja yhteisölliset muistonsa. Kaupungin 
kehittyessä on tärkeää vahvistaa näitä erityispiirteitä ja tuoda 
yhteen asukkaita ja toimijoita. Sosiaalinen ympäristö ja kult-
tuurinen kerroksellisuus tekevät kaupungista merkityksellisen – 
arkkitehtuurin tulee tukea tätä yhteisöllisyyttä.

Vantaa on täynnä kaupunkilaisten muistoja, joiden tulee olla suun-
nittelun pohjana. Vahvistamme suunnitteluratkaisuilla alueellisia 
erityispiirteitä, historian kerrostumia ja monikulttuurista kaupunkia. 

Tutkimme ensisijaisena suunnitteluratkaisuna olemassa olevan 
rakennuskannan säästämistä ja muuntamista. Edistämme vuoro-
vaikutusta asukkaiden, yhteisöjen ja yritysten kanssa, jotta arkki-
tehtuurissa kaikki tulevat kuulluksi.

alueellisten erityispiirteiden 
vahvistamista

Miksi?

Miten?

Muraalit luovat vahvan katutaidekaupunginosan identiteetin 
Myyrmäkeen. Taideteos: Salla Ikonen ja Mr Deo. Kuvaaja: Jasmin Ketola

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §



Värikäs, vihreä, 
tuulitunneliton ja 
kaikenlaisille ihmisille 
kuuluva kaupunki
Arkkitehtuurikoulu Arkin työpajaan 
osallistunut lukiolainen

”
KOLLEKTIIVISIA 

TARINOITA
alueellisten erityispiirteiden 

vahvistamista

Sopeutuuko suunnitelman arkkitehtuuri paikan 
kaupunkimaisemaan ja ympäristöön? 

Onko suunnitelmassa tutkittu ensisijaisesti olemassa olevan 
rakennuskannan säilyttämistä ja muuntamista?

Näkyykö ja kuuluuko suunnitelmassa Vantaan monikulttuurinen 
identiteetti?

Onko suunnitelman yhteydessä tehty yhteistyötä paikallisten 
kanssa, esimerkiksi kaupunkikävelyiden tai digitaalisten 
osallistumismenetelmien avulla?

Onko suunnittelussa selvitetty ja suunnitteluratkaisuissa 
huomioitu paikan kulttuurihistorialliset arvot ja mahdolliset 
historialliset yhteydet, esimerkiksi Suuri Rantatie?

Tarkistuslista
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KÄVELIJÄN VAUHDILLA 
KOETTAVAA

Jalan ja pyörällä liikkuvat kaupunkilaiset pitävät kaupunkia elävänä. 
Kun kaupungit samaan aikaan tiivistyvät, kilpailu tilasta toimintojen 
ja liikkumisen muotojen välillä kasvaa. Hitaasti liikkuva tekee 
herkemmin tarkempia ja yksityiskohtaisempia huomioita ympäris-
töstään, jolloin kiinnostavan kaupunkitilan merkitys korostuu.

Luomme liikenteeltään hidastettuja paikkoja, jotka ovat luontevimpia 
arkkitehtuurin kokemiseen: keho aistii monipuolisemmin ja kanssa-
käyminen on helpompaa. 

Houkuttelemme jalan liikkuvan viivähtämään yhteisiin tiloihin, raken-
nusten juurelle ja kaupunkiluonnon yksityiskohtien äärelle. Luomme 
olosuhteet miellyttäviksi suunnittelemalla liikenteeltä rauhoitettuja 
vehreitä kaupunkitiloja, jotka on tarkoitettu oleskeluun. Painotamme 
kaupunkikuvan kohokohdat jalan liikkumisen ympäristöihin siten, 
että kulkija kokee olevansa kaupungissa koko ajan perillä. 

liikenteeltään hidastettuja paikkoja

Miksi?

Miten?

Tikkurilan kirkko ja kävelyyn painottuva Asematie luovat yhdessä 
kutsuvan ja aktiivisen kaupunkitilan. Kuvaaja: Marc Goodwin
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KÄVELIJÄN VAUHDILLA 
KOETTAVAA

liikenteeltään hidastettuja paikkojaJalankulkijaympäristö, 
joka on tehty kävelijälle, 
on todella kivaa. 
Kaupungissa tulee olla 
paikkoja, joissa voi 
viettää aikaa, ei vain 
kulkea läpi.
Arkkitehtuuriohjelman asukasraatilainen

”
Sijoittuuko suunnitelma kaupunkikeskukseen tai kestävän 
liikkumisen alueelle? Onko suunnitelmassa liikkuminen 
suunniteltu jalankulkijan ja pyöräilijän ehdoilla?

Sijoittuuko suunnitelma keskeiselle kävelyalueelle? Onko 
suunnitelmassa varattu viihtyisää ja vehreää tilaa 
viivähtämiselle ja oleilulle?

Noudattaako suunnitelma ajantasaista kaupunkitilaohjetta?

Tarkistuslista
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SILMIÄ KADULLE

Arjen sujuvuus, viihtyisyys ja yhteisöllisyys rakentuvat yhä enemmän 
omassa kaupunginosassa. Tiivistyvä Vantaa tekee kaduista ja 
julkisista tiloista entistä tärkeämpiä arjen kohtaamispaikkoja: 
turvallisuuden tunne syntyy elävästä kaupungista. Ihminen 
havainnoi kaupunkia liikkeen, kehon ja aistien kautta – erityisesti 
kävellen silmien korkeudelta. Kun ympäristö on miellyttävä ja 
helposti hahmotettava, siihen halutaan palata. 

Suunnittelemme rakennuksia ja kortteleita, jotka tuovat “silmiä 
kaduille” – eli mahdollistavat kohtaamisia, luonnollista valvontaa 
ihmisten läsnäolon kautta sekä moninaista toimintaa, joka 
synnyttää liikettä ja näkyy kadulle. Sijoitamme lähipalvelut 
katujen ja aukioiden yhteyteen ja panostamme erityisesti 
maantasokerrokseen: sisäänkäynnit, ikkunat ja julkisivujen detaljit 
suunnitellaan kutsuviksi ja koettaviksi. 

Etenkin tonteilla panostamme yksityisen ja julkisen tilan rajapinnan 
vetovoimaisuuteen. Suunnittelemme esteettömiä kulkureittejä ja 
integroimme valaistuksen osaksi arkkitehtuuria. Valaistuksen teho ja 
suuntaus tukevat sekä ihmisten että ympäristön hyvinvointia.

turvallista rakennettua 
ympäristöä

Miksi?

Miten?

Korson keskustassa yksityisen ja julkisen tilan rajapinnassa on kivetty 
alue, joka toimii aktiivisen maantasokerroksen sekä julkisen jalankulun ja 
pyöräilyn  kadun yhdistäjänä. Kuva: Ilari Lehtinen
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Onko suunnitelmassa houkutteleva ja käyttötarkoitukseen 
sopiva puolijulkinen tila katujen ja aukioiden yhteydessä?
 
Onko rakennuksen maantasokerros avoin, joustava ja 
toiminnallisesti monipuolinen? 

Mahdollistaako suunnitelma eri toimintojen rinnakkaiselon, 
kuten palvelut, tapahtumat ja oleskelu? 

Kytkeytyykö suunnitelma toiminnallisesti ja visuaalisesti 
ympäröivään julkiseen tilaan? 

Onko valaistus suunniteltu osana arkkitehtuuria? 

Tarkistuslista

Tarvitaan tiloja, joissa eri 
ikäpolvet voivat kohdata. 
Nyt ollaan liikaa omissa 
poteroissa.
Vanhusneuvoston jäsen

Julkisten palveluiden, 
kuten kirjastojen, 
saavutettavuuteen vaikuttaa 
niiden sijainti. Ei riitä, että 
sisätilat ovat esteettömiä – 
paikkoihin tulee päästä.
Vammaisneuvoston jäsen

” SILMIÄ KADULLE
turvallista rakennettua 

ympäristöä
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IHMISEN 
MITTAKAAVAISTA

Vantaan kaupunkirakenne tiivistyy. Tämä edellyttää ymmärrystä 
siitä, miten rakennukset liittyvät paikkaansa ja toisiinsa. Eri 
aikakausien kerrostumat tekevät kaupungista kiinnostavan. 
Olemassa olevan ympäristön ominaispiirteitä ja paikan henki on 
tärkeää tunnistaa ja kunnioittaa. Ihmisen mittakaava tarkoittaa 
arkkitehtuuria, joka on helposti hahmotettavaa, lähestyttävää ja 
moniaistisesti koettavaa. 

Suunnittelemme rakennuksia, jotka liittyvät paikkaansa niin 
mittakaavaltaan, muodoltaan kuin materiaaleiltaan. Rakennus ei ole 
irrallinen objekti vaan osa kaupunkitilaa. Luomme hierarkialtaan ja 
toiminnallisuudeltaan monipuolista julkista tilaa, jossa on tilallista 
rytmiä ja vaihtelua. Kortteleihin suunnittelemme typologialtaan 
erilaisia rakennuksia ja asuntoja, jotta alueet ovat toiminnallisesti 
sekoittuneita ja tarjoavat vaihtoehtoja eri elämäntilanteisiin.

Käytämme materiaaleja, muotoja, julkisivujen osia ja värejä 
vaihtelevasti, jotta kaupunkikuva on elävä ja inhimillinen. Vaalimme 
kerroksellisuutta – ajallista, tilallista, sosiaalista ja ekologista.

visuaalista ja toiminnallista 
vaihtelua

Miksi?

Miten?

Kivistön Aurinkokiven koulun värikäs, monimuotoinen ja vehreä ilme on 
arkkitehtuurikilpailun tulos vuodelta 2012. Kuva: Sakari Manninen
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Toivon tulevaisuuteen 
värikkäämpiä ja 
muodokkaampia 
rakennuksia.
Vihreä legokaupunki –työpajaan 
osallistunut alakoululainen

”
Onko suunnitelma sidottu alueen identiteettiin ja olemassa 
olevaan rakenteeseen selkeällä ja johdonmukaisella tavalla?

Onko suunnitelman rakennukset mittakaavaltaan, muodoltaan 
ja materiaaleiltaan ympäristöönsä sopivia?

Onko suunnitelmassa visuaalista ja toiminnallista vaihtelua 
rakennus- ja korttelitasolla, esimerkiksi massoittelu, julkisivut, 
värit, toiminnot?

Onko ulkotiloissa vaihtelevuutta ja houkuttelevuutta viipyilyyn, 
esimerkiksi kasvillisuus, pinnoitteet, valaistus, rajaukset?

Onko alueelle laadittu alueen identiteettiä vahvistava väriä 
koskeva ohjeistus? Noudattaako hanke sitä?

Tarkistuslista

IHMISEN 
MITTAKAAVAISTA
visuaalista ja toiminnallista 

vaihtelua
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JOUSTAVIA 
TALOJA JA TILOJA

Kaupunki muuttuu jatkuvasti, ja Vantaan väestörakenne 
monipuolistuu. Kaupunginosien tarpeet vaihtelevat ajassa, joten 
tilojen on oltava muunneltavissa. Vajaakäyttöisiä tiloja voidaan 
hyödyntää tehokkaammin – aina ei tarvita uutta rakentamista, vaan 
olemassa olevat tilat voivat mukautua uusiin käyttötarkoituksiin. 
Joustavat ratkaisut tukevat kestävää ja elävää kaupunkia.

Suunnittelemme tiloja ja taloja, jotka vastaavat eri käyttäjäryhmien 
ja ajan muuttuviin tarpeisiin. Tuomme ja tuemme kaupunkitiloihin 
tehtäviä väliaikaisia ja kausittaisia rakenteita ja toimintoja. 
Hyödynnämme olemassa olevia tiloja ja taloja kaupunkilaisten 
monipuoliseen käyttöön, ja mahdollistamme kulttuurista 
taidetoimintaa ja katutaidetta. 

Kehitämme kaupungin tilojen varausjärjestelmiä ja yhteistyömalleja, 
joiden avulla voidaan arvioida, tarvitaanko uutta rakennusta vai 
voidaanko olemassa oleva tila muokata tarkoitukseen sopivaksi. Kun 
vastuut ja käyttöehdot ovat selkeät, tilojen käyttö on helpompaa ja 
tehokkaampaa.

jatkuvaa käyttöä ja 
muuttuvia tarpeita

Miksi?

Miten?

Hakunilan ostoskeskuksen edusta muuntuu asukkaiden käyttöön. 
Kuva: Alisa Kaukio
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Uudisrakentamisen 
lisäksi tarvitaan 
keskeneräisyyden 
hallintaa ja ylläpitoa. 
Kaikki asiat ei tapahdu 
rakentamalla.
Kukoistavien kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelmien 
seurantaryhmän jäsen

”
Mahdollistaako suunnitelman uudisrakennus osin tai kokonaan 
erilaisia käyttäjäryhmiä tai käyttötarkoituksia tulevaisuudessa?

Onko suunnitelmassa mahdollistettu tilojen ja/tai talojen 
väliaikaiskäyttö?

Aktivoiko suunnitelma asukkaita ja yhteisöjä mukaan tilojen 
kehittämiseen ja käyttöönottoon? 

Onko suunnitelmassa huomioitu vuorokäyttö? Tuottaako 
suunnitelma sisä- ja/tai ulkotilaa muiden toimijoiden tai 
asukkaiden käyttöön?

Tarkistuslista

JOUSTAVIA 
TALOJA JA TILOJA

jatkuvaa käyttöä ja 
muuttuvia tarpeita
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KÄYTÖN JÄLKIÄ
kerroksellisuutta ja

vähähiilisyyttä

Kaupunki rakentuu ajallisesti kerroksista, ja elinkaarikestävyys on 
osa kestävää kaupunkisuunnittelua. Vantaalla halutaan säilyttää 
ja hyödyntää olemassa olevia rakenteita. Patina, historia ja 
kierrätys rikastuttavat kaupunkikuvaa. Vähähiiliset ratkaisut 
tukevat ilmastotavoitteita ja tekevät kaupungista ekologisesti 
kestävämmän.

Teemme materiaalinerokkaita ratkaisuja ja suunnittelemme 
kierrätettäviä taloja. Suunnitteluratkaisujen ei tarvitse lähteä siitä 
ajatuksesta, että käytämme neitseellisiä raaka-aineita sen hetkiseen 
tarpeeseen. Huomioimme sen, miten kierrätetyt rakennusosat ja 
kierrätysmateriaalit vaikuttavat rikastuttavasti kaupunkikuvaan ja 
sen historiaan sekä lisäävät hiilikädenjälkeä.

Pienennämme rakentamisen hiilijalanjälkeä käyttämällä ensisijaisesti 
vähäpäästöisiä, uusiutuvia ja huollettavia materiaaleja. Huomioimme 
rakennusten roolin osana muuttuvaa energiajärjestelmää ja 
parannamme ylläpidon toimintatapoja. Kaupunkikuvassa saa näkyä 
käytön jäljet – ne kertovat elävästä ja kestävästä kaupungista.

Miksi?

Miten?

Tikkurilan Silkkitehtaan korttelissa olemassa olevaa rakennetta on 
täydennetty onnistuneesti. Kuva: Joose Zanasi
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Kerroksellisuus on 
tärkeää - ei vain pureta 
kaikkea vaan jätetään 
kiinnostavia kerroksia, 
jotka tekevät kaupungista 
houkuttelevan ja 
viihtyisän.
Vanhusneuvoston jäsen

”
Onko suunnitelmassa säilytetty ja muunneltu olemassa 
olevia rakennuksia kulttuurihistorialliset arvot ja erityispiirteet 
huomioiden?

Ovatko korjauskohteen tilamuutokset palautettavissa ja 
rakennus ennallistettavissa vaikka käyttötarkoitus muuttuu?

Käytetäänkö suunnitelmassa ensisijaisesti uusiutuvia, 
vähäpäästöisiä, paikallisia tai luonnonmukaisia materiaaleja?
Kierrätetäänkö suunnitelmassa kalusteita, rakennusosia tai 
materiaaleja? 

Ovatko suunnitelmassa käytettävät materiaalit, kalusteet ja 
rakennusosat huollettavia, kunnostettavia, uusiokäytettäviä ja/
tai kierrätettäviä?

Kuluvatko suunnitelman materiaalit kauniisti ja aiheuttamatta 
ympäristöhaittaa, kuten mikromuovia? 

Tarkistuslista

KÄYTÖN JÄLKIÄ
kerroksellisuutta ja

vähähiilisyyttä
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Ilmastonmuutos ja sään ääri-ilmiöt, kuten rankkasateet ja 
helleaallot, vaikuttavat rakennetun ympäristön kestävyyteen, 
turvallisuuteen ja toimivuuteen. Kaupunkirakenteessa on tärkeä 
huomioida kriittisten perustoimintojen turvaaminen, jatkuvuus ja 
palautumiskyky. Tämän merkitys kasvanee sään ääri-ilmiöiden 
lisääntyessä. 

Tunnistamme kasvillisuuden prioriteettijärjestyksen: ensisijaisesti 
säästämme olemassa olevaa kasvillisuutta ja maaperää. Varaamme 
riittävästi tilaa kasvillisuudelle ja sade- ja sulamisvesille, jotta luomme 
tasoittavaa puskuria ilmastonmuutoksen vaikutuksille. Huomioimme 
muuttuvan ilmaston vaikutuksen kasvillisuuden olosuhteisiin ja 
menestymiseen. Lisäämällä ja monipuolistamalla viherrakennetta 
tasaamme tuholaisten ja kasvitautien aiheuttamia riskejä.

Otamme huomioon vuodenaikojen vaihtelut ja niiden aiheuttamat 
rasitukset rakennuksille ja julkisille ulkotiloille. Pidämme rakennukset 
kuivina ja käytämme ilmastonkestäviä rakennusmateriaaleja ja 
rakennustapoja sekä ennakoivaa ylläpitoa ja huoltoa.

Miksi?

Miten?

Tikkurilan asuinkorttelin vehreä sisäpiha sopeutuu ilmastoon. 
Kuva: Jori Lindroth

ILMASTONMUUTOKSEEN 
SOPEUTUVAA

luontoa ja kaupunkirakennetta
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Toivon, että kaupungissa 
olisi enemmän kasveja. 
Talot tarvitsevat myös 
lisää kasveja.
Vihreä legokaupunki –työpajaan 
osallistunut alakoululainen

”
Onko suunnitelmassa säilytetty ja hyödynnetty alueen 
kasvillisuutta?

Onko suunnitelmassa varattu tilaa siniviherrakenteelle 
eli kookkaalle puustolle, kasvulliselle maanpinnalle ja/tai 
hulevesien viivyttämiselle? 

Täyttyykö suunnitelmassa tonttikohtaisen vihertehokkuuden 
minimiarvot?

Luoko suunnitelma miellyttävää mikroilmastoa?

Käytetäänkö suunnitelman rakennuksissa ja rakenteissa 
ilmastonmuutokseen ja sään ääri-ilmiöihin sopeutuvia 
rakennustapoja ja –materiaaleja?

Sopeutuuko suunnitelma osaksi päästötöntä 
energiajärjestelmää eli parantaako suunnitelma 
energiatehokkuutta tai edistääkö se uusiutuvan energian 
tuotantoa?

Tarkistuslista

ILMASTONMUUTOKSEEN 
SOPEUTUVAA

luontoa ja kaupunkirakennetta
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Luonnon monimuotoisuus eli eri lajien elinolot heikkenevät 
ilmastonmuutoksen ja ihmisen toimintojen myötä. Monimuotoiset 
luonnon ekosysteemit vaikuttavat kaupungin eliöstön ja kaupunkitilan 
elinvoimaisuuteen, jopa ihmisen terveyteen. Tiivistyvässä 
kaupungissa viherrakennetta ja sen kytkeytyneisyyttä tulee tukea 
myös urbaaneissa ympäristöissä, lähellä kaupunkilaisten arkea. 
Luonnonläheisyys on vantaalaisille tärkeä arvo.

Luomme edellytyksiä luonnon monimuotoisuudelle rakennuksissa, 
pihoilla, kaduilla ja puistoissa. Vahvistamme ekologisia verkostoja 
ja niiden kytkeytyneisyyttä. Säilytämme olevaa kasvillisuutta ja 
maaperää. Istutamme kerroksellista, kukkivaa kasvillisuutta ja 
kotimaisia luonnonkasveja. Lisäämme lahopuuta ja varaamme tilaa 
pintavesille ja kasvillisuudelle. 

Suunnittelemme hoidon tukemaan rakennetun ympäristön 
luontotyyppien, kuten niittyjen tai puutarhojen, monimuotoisuutta. 
Suunnittelemme kaupunkiviheralueita, joissa kaikki käyttäjä- 
ja ikäryhmät viihtyvät, eri vuodenaikoina. Kädet multaan – 
mahdollistamme luontokosketuksen!

Miksi?

Miten?

Korson ankkapuistossa voi hyvin lajit ja ihmiset. 
Kuva: Joose Zanasi

VILLIINTYVÄÄ 
KAUPUNKILUONTOA

hyvinvoivia lajeja ja ihmisiä

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 12 §



Rakentaessa jätettäisiin 
metsää, jotta luonto 
selviää. Rakkautta 
luonnolle.
Vihreä legokaupunki –työpajaan 
osallistunut alakoululainen

Enemmän vihreyttä, 
vähemmän betonia
Arkkitehtuuriohjelman ARKKI-työpajaan 
osallistunut lukiolainen

”
Korostaako suunnitelma maiseman ominaispiirteitä?

Vahvistaako suunnitelma ekologisia verkostoja ja niiden 
kytkeytyneisyyttä?

Lisääkö suunnitelma latvuspeittävyyttä ja kasvullista pintaa 
kaupunkiin?

Onko suunnitelman viheralueet saavutettavia? SAAVU-ohjeella 
mitataan viheralueiden saavutettavuutta.

Onko luonnon kokonaisheikentymättömyys huomioitu 
suunnitelmassa?

Pohjautuuko suunnitelma Vihreä ja virtaava Vantaa - 
viherrakenteen kehityskuva työn kehittämissuunnitelmiin? 

Tarkistuslista

VILLIINTYVÄÄ 
KAUPUNKILUONTOA

hyvinvoivia lajeja ja ihmisiä
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Kehitetään kaupunkitilan laadun arviointiin 
ja suunnitteluun työkaluja ja periaatteita, 
jotka korostavat paikallisia piirteitä ja tukevat 
viipyilyyn houkuttelevien kaupunkitilojen 
syntymistä. 

Paikkamuotoilukokeilu toteutetaan alueella, jossa 
tunnistettu monikulttuurinen paikallisyhteisö. 
Toteutuakseen vaatii ulkopuolisen rahoituksen.

Luodaan vantaalaisen kaupunkitilan jokaisen 
oikeudet.  

Vuosittain jaetaan Kehäkukka-palkinto 
arkkitehtuuri-seminaarissa. 

Toteutetaan karttapohjainen Vantaan 
arkkitehtuuriopas.    

TOIMENPITEET

1

2

3

4

5
Tikkurilankosken puistoalue voitti Kehäkukka-palkinnon vuonna 2024.
Kuva: Sakari Manninen
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Vastaus Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloitteeseen Hakunilan Hevoshaantien 
liikenteen rauhoittamisesta läpiajoiliikenteeltä

VD/5827/00.02.00.03/2025

TeA/HW/AT/EJ

Petri Roininen sekä 30 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Hakunilassa Hevoshaantien läpiajo Kehä III:n sekä Sotungin koulun ja urheilupuiston välillä aiheuttaa 
huomattavaa melu- ja turvallisuushaittaa asukkaille. Ongelmat on mahdollista ratkaista pienillä ja 
vähäkustanteisilla toimilla, joita tässä ehdotetaan.

Ehdotan, että Hevoshaantien läpiajo ohjataan Hakunilan valtaväylä Hakunilantielle. Käytännön 
toteutuksena on täysi tai klo 18-09 voimassa oleva läpiajokielto Hevoshaantiellä. Tällä pienellä 
toimenpiteellä läpiajoliikenne ohjataan Hakunilan läpi kulkevalle pääväylälle eli Hakunilantielle.
Liikenteen lisäys ei aiheuta ongelmia pääväylällä, jonka kapasiteetti on riittävä, joka on suunniteltu 
läpiajoon, ja jolla on mm useita jalankulun ja kevyen liikenteen siltoja.

Hevoshaantie puolestaan on perusluonteeltaan pihakatu, ei pääliikenneväylä. Molemmin puolin 
Hevoshaantietä on pientaloasutusta jopa siten, että yksi rivitaloyhtiöistä sijoittuu molemmin puolin 
Hevoshaantietä, jolloin tie ikään kuin jakaa yhtiön.

Nykymuotoisen läpiajon aiheuttamat melu- ja turvallisuushaitat ovat ilmeiset mutta samalla myös 
pienillä ja vähäkustanteisilla toimilla ratkaistavissa ilman että ongelma siirtyisi muualle.
Tarvitaan kaksi liikennemerkkiä ja yksi päätös sekä keskustelu alueen asukkaiden kanssa, jota lienee jo 
käydyn jonkin aikaa.”

Kaupunginvaltuusto 25.8.2025 § 29 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien 

liikenteen rauhoittaminen läpiajoiliikenteeltä 

______

Kaupunkiympäristön toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Asemakaavassa Hevoshaantie on määritelty normaaliksi kaduksi ilman erityisiä läpiajorajoituksia, ja 
liikennesuunnittelun tavoitteena on noudattaa asemakaavassa tehtyjä linjauksia. Kadun katuluokitus on 
paikallinen kokoojakatu, ja sen arkivuorokausiliikennemäärät (KAVL) vastaavat tavanomaista tasoa 
kyseisessä katuluokassa. Liikenneverkon kannalta Hevoshaantie muodostaa rinnakkaisen yhteyden 
Hakunilantielle ja toimii vaihtoehtoisena reittinä poikkeustilanteissa.
 

13 §
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Läpiajokieltoa ei tule toteuttaa vain liikennemerkeillä. Käytännön havaintojen perusteella 
liikennemerkein asetettu läpiajokielto toteutuu vain vähäisessä määrin, sillä ainoastaan osa autoilijoista 
noudattaa rajoitusta. Läpiajokieltoa ei voida valvoa tehokkaasti, koska valvonta vaatii paljon 
henkilöresursseja. Tämän seurauksena läpiajokieltomerkit saattavat aiheuttaa ristiriitoja alueen 
asukkaiden ja kieltoa rikkovien autoilijoiden välillä sekä lisätä valvontapyyntöjä poliisille ja kunnan 
viranomaisille.
 
Kaupunki on toteuttanut useita toimenpiteitä Hevoshaantien liikenneturvallisuuden parantamiseksi. 
Ajonopeuksia on laskettu liikenneturvallisuuden kannalta oleellisissa kohdissa rakentamalla hidasteita 
vuosina 2024 ja 2025 sekä asentamalla nopeusnäyttötaulu. Vuonna 2026 Hevoshaantien S-mutkaa 
kavennetaan, jotta ajonopeuksia saadaan hillittyä. 
 
Kuluvan vuoden aikana on laadittu Hevoshaantien liikenteen rauhoittamisen yleissuunnitelma, koska 
katua kehitettäessä katuratkaisut täytyy sovittaa arvokkaaseen kulttuuriympäristöön. Suunnitelma toimii 
keskeisenä lähtökohtana Hevoshaan asemakaavahankkeen yhteydessä laadittavalle katualueen 
yleissuunnitelmalle, jossa tullaan tarkentamaan edellisessä yleissuunnitelmassa esitettyjä ratkaisuja ja 
huomioimaan tulevan maankäytön liikenteelliset tarpeet.

Kaupunginhallitus 20.10.2025 § 11

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin pöydätä asia kaupunginhallituksen 4.11.2025 kokoukseen.

_____

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 18

Kaupunkiympäristön toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 13

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

17.11.2025
Kaupunginhallitus
Pöytäkirja 13 Sivu 453



a) antaa Petri Roiniselle ja 30 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan 
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja 

b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että vihreiden kaupunginhallitusryhmä jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

”Hevoshaantie on keskeinen väylä rajaten suositun Sotungin virkistysalueen sekä uusitun yleisökohteen, 
Håckansbölen kartanon alueen, lapsiperheiden suosimasta kaupunkikeskusalueesta. Tien ympäristö on 
myös laajan metsä- ja viheralueen vieressä sijaitsevana luontaisesti vilkas eläinlajistoltaan, jolloin vilkas 
liikenne on turvallisuusriski myös tietä ylittäville kaupunkieläimille kuten siileille. Toivomme, että 
Vantaan kaupunki ryhtyy kartoittamaan ja toteuttamaan muita keinoja läpiajon ja erityisesti 
ajonopeuksien hillitsemiseksi”

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Funda Demiri jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:

”Tilannetta tulee tarkkailla uudelleen Håkansbölen kartanomuseon avauduttua vuonna 2026, jotta 
voidaan arvioida sen mahdolliset vaikutukset liikenteeseen.”

Liite:
- allekirjoitettu Petri Roinisen ja 30 muun valtuutetun aloite Hakunilan Hevoshaantien 

liikenteen rauhoittaminen läpiajoiliikenteeltä. 

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Liikenteen alueinsinööri Aapeli Turunen, puh. 040 183 0127, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Valtuustoaloitteet    

Kaupunginvaltuuston kokous 25.8.2025  

  

Hakunilan Hevoshaantien liikenteen rauhoittaminen 
läpiajoiliikenteeltä  

Aloitteen 
tekijä/tekijät ja    

allekirjoitukset       

Hakunilassa Hevoshaantien läpiajo Kehä III:n sekä Sotungin 
koulun ja urheilupuiston välillä aiheuttaa huomattavaa melu- ja 
turvallisuushaittaa asukkaille. Ongelmat on mahdollista ratkaista 
pienillä ja vähäkustanteisilla toimilla, joita tässä ehdotetaan.  

Ehdotan, että Hevoshaantien läpiajo ohjataan Hakunilan 
valtaväylä Hakunilantielle. Käytännön toteutuksena on täysi tai 
klo 18-09 voimassa oleva läpiajokielto Hevoshaantiellä. Tällä 
pienellä toimenpiteellä läpiajoliikenne ohjataan Hakunilan läpi 
kulkevalle pääväylälle eli Hakunilantielle.  

Liikenteen lisäys ei aiheuta ongelmia pääväylällä, jonka 
kapasiteetti on riittävä, joka on suunniteltu läpiajoon, ja jolla on 
mm useita jalankulun ja kevyen liikenteen siltoja.   

Hevoshaantie puolestaan on perusluonteeltaan pihakatu, ei 
pääliikenneväylä. Molemmin puolin Hevoshaantietä on 
pientaloasutusta jopa siten, että yksi rivitaloyhtiöistä sijoittuu 
molemmin puolin Hevoshaantietä, jolloin tie ikään kuin jakaa 
yhtiön.   

Nykymuotoisen läpiajon aiheuttamat melu- ja turvallisuushaitat 
ovat ilmeiset mutta samalla myös pienillä ja vähäkustanteisilla 
toimilla ratkaistavissa ilman että ongelma siirtyisi muualle. 
Tarvitaan kaksi liikennemerkkiä ja yksi päätös sekä keskustelu 
alueen asukkaiden kanssa, jota lienee jo käydyn jonkin aikaa.  

Vantaalla 25.8.2025  

Petri Roininen  

Kaupunginvaltuutettu (kesk)    

  

Aloitteen tekijät  

Petri Roininen  

Aloitteen   

Allekirjoitukset   

1.Tia Seppänen  

2. Kai-Ari Lundell  

3. Matti Kotiranta  

4. Juha Suoniemi  

5. Juha Järä  

6. Emily Strohm  

7. Tiina Tuomela  

8. Tanja Aidanjuuri  

9. Loviisa Kaartokallio  

10. Patrik Karlsson  

11. Patrik Borg  
12. Jenni Karemo  

13. Faysal Abdi  

14. Sirpa Siru Kauppinen  

15. Reija Friman  

16. Tuire Kaimio  

17. Mari Hynninen  

18. Marjo Vacker  

19. Eva Tawasoli  

20. Suvi Karhu  

21. Tuomas Vanhanen  
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22.Ulla-Maija Kopra  

23. Naima El Issaoui  

24. Mohamuud Shire  

25 Paula Lehmuskallio  

26. Karita Snellman  

27. Drilon Kllokoqi  

28. Jorma Hentilä  

29. Mika Kasonen  

30. Pekka Rautio  
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Vastaus Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen osaamistakuun käyttöön 
Variassa

VD/698/00.02.00.03/2025

KK/PT/TK/AR/CS/SR/MT/EJ

Jari Jääskeläinen ja 23 muuta valtuutettua jättivät valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:

”Valtuustoaloite osaamistakuun käyttöön Variassa.

Osaamistakuu tarkoittaa sitä, että jos entinen opiskelija tai hänen työnantajansa havaitsevat puutteita 
osaamisessa, opiskelija voi palata täydentämään opintojaan. Takuu on voimassa vuoden ajan (aika 
sovittavissa) opiskelijan valmistumisesta.

Lisäopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sitä enintään 60 tuntia (aika sovittavissa). 
Tavoitteena on, että hän päivittää taitojaan ja työllistyy. 

Hyriassa osaamistakuu otettiin käyttöön vuosi sitten ja Saimaan Ammattiopisto Sampo ottaa sen 
käyttöön elokuussa. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että kaupunki ryhtyy toimiin osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP. 
Haluammehan tuottaa laadukasta ja luotettavaa työvoimaa eri alojen tarpeisiin.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 27 

Päätös: 
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Liite: 

- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön 
Variassa.

_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittävä rooli vantaalaisten osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämisessä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa. 

14 §
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Ammattiopisto ei näe tarkoituksenmukaisena rakentaa erillistä prosessia osaamistakuuta varten vaan se 
voidaan yhdistää Vantaan työllisyyspalvelujen ja Varian välisiin prosesseihin. Tällöin työttömäksi jäänyt 
(tai jopa työttömyysuhan alla oleva) henkilö voi hakeutua Variaan opiskelemaan lyhytkoulutuksiin tai 
tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on työelämäkoordinaattoreita, 
jotka tekevät osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan työllistävään koulutukseen. 

Työllistymistä edistävinä toimenpiteinä parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja 
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittämisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen 
huomioon käytettävissä olevat resurssit. Lisäksi joustavia oppimisen polkuja kehitetään tarveperusteisin 
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittämistä huomioidaan myös korkeakouluyhteistyön 
kehittäminen, joka edistää opiskelijoiden nykyistä sujuvampaa ja nopeampaa siirtymistä joko 
työttömyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.  

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 12

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Päätetään 
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Päätös: 
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittävä rooli vantaalaisten osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämisessä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa. Variassa pidetään tärkeänä, että sieltä valmistuvien opiskelijoiden osaaminen 
vastaa työelämän tarpeisiin. Tämä varmistetaan tehokkaalla yhteistyöllä ja yhteisillä prosesseilla 
työllisyyspalvelujen kanssa. Työttömäksi jäänyt tai työttömyysuhan alla oleva henkilö voi hakeutua 
Variaan täydentämään osaamistaan lyhytkoulutuksiin tai tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia 
asiakkaita varten Variassa on työelämäkoordinaattoreita, jotka tekevät osaamistarvekartoituksen ja 
ohjaavat asiakkaat heille sopivaan työllistävään koulutukseen. 

Työllistymistä edistävinä toimenpiteinä parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja 
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittämisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen 
huomioon käytettävissä olevat resurssit. Lisäksi joustavia oppimisen polkuja kehitetään tarveperusteisin 
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittämistä huomioidaan myös korkeakouluyhteistyön 
kehittäminen, joka edistää opiskelijoiden nykyistä sujuvampaa ja nopeampaa siirtymistä joko 
työttömyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.

Aiempina vuosina on tehty muun muassa seuraavia toimenpiteitä liittyen opiskelijoiden osaamistason 
varmistamiseen. Toimenpiteet on kirjattu talousarvioon.

 Vuonna 2024 lukioiden ja Varian opiskelijoille kehitettiin uusia joustavia opintopolkuja 
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strategialähtöisen palvelumuotoilun eli opiskelijalähtöisen kehittämisen kautta. Tavoitteena oli 
aiempaa paremmat mahdollisuudet hyödyntää opetustarjontaa oppilaitosrajat ylittäen ja saada 
siten vahvempi pohja työelämään sekä jatko-opintoihin. Esimerkiksi kaksoistutkinto-opintojen 
tarjoamisen merkittävä lisääminen on peruja edellä mainitusta kehittämistyöstä.

 Vuonna 2025 ammattiopisto Varia jatkoi osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämistä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa. Yhdyskäytävämallia kehitetään edelleen, ja yhteistyö 
työllisyyspalveluiden sekä alueen elinkeinoelämän kanssa on osoittautunut toimivaksi.

Toimialalla ei nähdä tarpeelliseksi erillisen osaamistakuun käyttöönottoa. Ammattiopisto Varia näkee, 
että opiskelijan valmistuttua Variasta hänellä on ammatillinen perustutkinto, jonka tulee taata riittävä 
ammatillinen osaaminen. Varia ei ole saanut palautetta alueen yrityksiltä, että Variasta valmistuvien 
opiskelijoiden osaamisessa olisi merkittäviä puutteita. Jos tällaista palautetta saadaan, niin aloitteessa 
mainitun Hyrian ja Saimaan ammattiopisto Sampon osaamistakuuta huomattavasti 
kustannustehokkaampi ratkaisu on kehittää koulutusta saadun palautteen perusteella. 

Palautetta kerätään kaksi kertaa vuodessa harjoittelupaikkojen työnantajilta valtakunnallisesti 
yhdenmukaisella ja vertailukelpoisella kyselyllä. Palautteet saadaan alakohtaisesti ja 
työpaikkakohtaisesti eroteltuina, jolloin voidaan tarttua täsmällisesti kehittämistoimiin. Koko Varian 
kahden viimeisimmän vuoden tulokset ovat olleet yli neljä (asteikolla 1–5), kun kysytään, voisiko 
työnantaja rekrytointitilanteessa palkata Variasta valmistuneen opiskelijan, ja vastaako Varian tutkinnon 
osien sisältö alan osaamistarpeisiin. Variassa tarkastellaan tuloksia osana laadunhallintaa säännöllisesti 
alakohtaisesti.  

Jos kaupungilla olisi osoittaa lisäresursseja opetukseen, niin tällainen resurssi voitaisiin osoittaa niihin 
tutkintoihin, joista Varia saisi palautetta työnantajilta Variasta valmistuneiden osaamisen puutteista. Jos 
Hyrian ja Sampon mallin mukainen osaamistakuu otettaisiin käyttöön, vaatisi se henkilöstön lisäämistä 
jokaiseen tutkintoon, koska lupaukseen osaamistakuusta tulisi myös pystyä vastaamaan. 

On huomioitava, että ammatillinen perustutkinto antaa opiskelijalle perusvalmiudet työskentelyyn. 
Ammattitaidon kartuttamisessa merkittävä rooli on työpaikalla tapahtuvalla perehdytyksellä sekä 
työnantajan tarjoamalla täydennyskoulutuksella. Varia tekee täydennyskoulutukseen liittyen 
monipuolista yhteistyötä alueen yritysten kanssa.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 19

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 14

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
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Päätetään 
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kaupunginhallituksen jäsen Funda Demiri esitti asian palauttamista valmisteluun. 
Esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön 

Variassa.

Täytäntöönpano: Lakiasiat- ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle 

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
 

Lisätiedot: 
rehtori Pekka Tauriainen, puh. +358 50 312 4514, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi) 
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Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön Variasssa

VD/698/00.02.00.03/2025

TK/PT/AR/CS/KK 

Jari Jääskeläinen ja 23 muuta valtuutettua jättivät valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:
”Valtuustoaloite osaamistakuun käyttöön Variassa.”
Osaamistakuu tarkoittaa sitä, että jos entinen opiskelija tai hänen työnantajansa havaitsevat puutteita 
osaamisessa, opiskelija voi palata täydentämään opintojaan. Takuu on voimassa vuoden ajan (aika 
sovittavissa) opiskelijan valmistumisesta.

Lisäopiskelusta ei laskuteta ja yksi opiskelija vois saada sitä enintään 60 tuntia (aika sovittavissa). 
Tavoitteena on, että hän päivittää taitojaan ja työllistyy. 

Hyriassa osaamistakuu otettiin käyttöön vuosi sitten ja Saimaan Ammattiopisto Sampo ottaa sen 
käyttöön elokuussa. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että kaupunki ryhtyy toimiin osaamistakuun saamiseksi Variaan ASAP. 
Haluammehan tuottaa laadukasta ja luotettavaa työvoimaa eri alojen tarpeisiin.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 27 

Päätös: 
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
Liite: 
- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön Variassa.
_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittävä rooli vantaalaisten osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämisessä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa. 

Ammattiopisto ei näe tarkoituksenmukaisena rakentaa erillistä prosessia osaamistakuuta varten vaan se 
voidaan yhdistää Vantaan työllisyyspalvelujen ja Varian välisiin prosesseihin. Tällöin työttömäksi jäänyt 
(tai jopa työttömyysuhan alla oleva) henkilö voi hakeutua Variaan opiskelemaan lyhytkoulutuksiin tai 
tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia asiakkaita varten Variassa on työelämäkoordinaattoreita, 
jotka tekevät osaamistarvekartoituksen ja ohjaavat asiakkaat heille sopivaan työllistävään koulutukseen. 

Työllistymistä edistävinä toimenpiteinä parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja 
suomen kielen osaamista monikielisten oppijoiden kehittämisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen 
huomioon käytettävissä olevat resurssit. Lisäksi joustavia oppimisen polkuja kehitetään tarveperusteisin 
kokeiluin. Osana joustavien oppimisen polkujen kehittämistä huomioidaan myös korkeakouluyhteistyön 
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kehittäminen, joka edistää opiskelijoiden nykyistä sujuvampaa ja nopeampaa siirtymistä joko 
työttömyyden uhatessa tai suoraan jatko-opintoihin.  

Kaupunginhallitus 25.8.2025 § 12

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 

Päätetään 
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus, ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Päätös: 
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Ammattiopisto Varialla on merkittävä rooli vantaalaisten osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämisessä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
elinkeinoelämän kanssa. Variassa pidetään tärkeänä, että sieltä valmistuvien opiskelijoiden osaaminen 
vastaa työelämän tarpeisiin. Tämä varmistetaan tehokkaalla yhteistyöllä ja yhteisillä prosesseilla 
työllisyyspalvelujen kanssa. Työttömäksi jäänyt tai työttömyysuhan alla oleva henkilö voi hakeutua 
Variaan täydentämään osaamistaan lyhytkoulutuksiin tai tutkinnonosakoulutuksiin. Variaan ohjautuvia 
asiakkaita varten Variassa on työelämäkoordinaattoreita, jotka tekevät osaamistarvekartoituksen ja 
ohjaavat asiakkaat heille sopivaan työllistävään koulutukseen. Työllistymistä edistävinä toimenpiteinä 
parannetaan monikielisten oppijoiden oppimisvalmiuksia ja suomen kielen osaamista monikielisten 
oppijoiden kehittämisohjelmassa esitetyin toimenpitein ottaen huomioon käytettävissä olevat resurssit. 
Lisäksi joustavia oppimisen polkuja kehitetään tarveperusteisin kokeiluin. Osana joustavien oppimisen 
polkujen kehittämistä huomioidaan myös korkeakouluyhteistyön kehittäminen, joka edistää 
opiskelijoiden nykyistä sujuvampaa ja nopeampaa siirtymistä joko työttömyyden uhatessa tai suoraan 
jatko-opintoihin.

Aiempina vuosina on tehty muun muassa seuraavia toimenpiteitä liittyen opiskelijoiden osaamistason 
varmistamiseen. Toimenpiteet on kirjattu talousarvioon.

 Vuonna 2024 lukioiden ja Varian opiskelijoille kehitettiin uusia joustavia opintopolkuja 
strategialähtöisen palvelumuotoilun eli opiskelijalähtöisen kehittämisen kautta. Tavoitteena oli 
aiempaa paremmat mahdollisuudet hyödyntää opetustarjontaa oppilaitosrajat ylittäen ja saada 
siten vahvempi pohja työelämään sekä jatko-opintoihin. Esimerkiksi kaksoistutkinto-opintojen 
tarjoamisen merkittävä lisääminen on peruja edellä mainitusta kehittämistyöstä.

 Vuonna 2025 ammattiopisto Varia jatkoi osaamisen sekä työllistymistä tukevien 
koulutusratkaisujen kehittämistä tiiviissä yhteistyössä työllisyyspalveluiden sekä alueen 
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elinkeinoelämän kanssa. Yhdyskäytävämallia kehitetään edelleen ja yhteistyö 
työllisyyspalveluiden sekä alueen elinkeinoelämän kanssa on osoittautunut toimivaksi.

Toimialalla ei nähdä tarpeelliseksi erillisen osaamistakuun käyttöönottoa. Ammattiopisto Varia näkee, 
että opiskelijan valmistuttua Variasta hänellä on ammatillinen perustutkinto, jonka tulee taata riittävä 
ammatillinen osaaminen. Varia ei ole saanut palautetta alueen yrityksiltä, että Variasta valmistuvien 
opiskelijoiden osaamisessa olisi merkittäviä puutteita. Jos tällaista palautetta saadaan, niin aloitteessa 
mainitun Hyrian ja Saimaan ammattiopisto Sampon osaamistakuuta huomattavasti 
kustannustehokkaampi ratkaisu on kehittää koulutusta saadun palautteen perusteella. 

Palautetta kerätään kaksi kertaa vuodessa harjoittelupaikkojen työnantajilta valtakunnallisesti 
yhdenmukaisella ja vertailukelpoisella kyselyllä. Palautteet saadaan alakohtaisesti ja 
työpaikkakohtaisesti eroteltuna, jolloin voidaan tarttua täsmällisesti kehittämistoimiin. Koko Varian 
kahden viimeisimmän vuoden tulokset ovat olleet yli neljä (asteikolla 1–5), kun kysytään voisiko 
työnantaja rekrytointitilanteessa palkata Variasta valmistuneen opiskelijan ja vastaako Varian tutkinnon 
osien sisältö alan osaamistarpeisiin. Variassa tarkastellaan tuloksia osana laadunhallintaa säännöllisesti 
alakohtaisesti.  

Jos kaupungilla olisi osoittaa lisäresursseja opetukseen niin tällainen resurssi voitaisiin osoittaa niihin 
tutkintoihin, joista Varia saisi palautetta työnantajilta Variasta valmistuneiden osaamisen puutteista. Jos 
Hyrian ja Sampon mallin mukainen osaamistakuu otettaisiin käyttöön, niin se vaatisi henkilöstön 
lisäämistä jokaiseen tutkintoon, koska lupaukseen osaamistakuusta tulisi myös pystyä vastaamaan. 

On huomioitava, että ammatillinen perustutkinto antaa opiskelijalle perusvalmiudet työskentelyyn. 
Ammattitaidon kartuttamisessa merkittävä rooli on työpaikalla tapahtuvalla perehdytyksellä sekä 
työnantajan tarjoamalla täydennyskoulutuksella. Varia tekee täydennyskoulutukseen liittyen 
monipuolista yhteistyötä alueen yrityksien kanssa.

Kaupunginhallitus XX.XX.2025 

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään 
a) antaa Jari Jääskeläiselle ja 23 muulle valtuutetulle esityksen mukainen kaupungin-

hallituksen vastaus, ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Jari Jääskeläisen ja 23 muun valtuutetun aloite osaamistakuun käyttöön Variassa.

Täytäntöönpano: lakiasiat- ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle 
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
 
Lisätiedot: 
rehtori Pekka Tauriainen, puh. +358 50 312 4514, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi) 
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Vastaus Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettömäksi – 
Sisäilma esteettömyys osaksi esteettömyyden määritelmää ja käytänteitä

VD/3392/00.02.00.03/2025

TeA/PW/MT/EJ

Siri Ahokas sekä 28 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Me aloitteen allekirjoittajat esitämme, että Vantaa ryhtyy kunnianhimoisesti luomaan aidosti 
esteetöntä kaupunkia. Tämä edellyttää esteettömyyden määritelmän tarkistamista ja sisäilma 
esteettömyyden sisällyttämistä siihen. Esitämme myös, että kaupunki valmistelee toimintaohjelman 
yhdessä viiteryhmien ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.

Esteettömyys on tärkeää, sillä se hyödyttää meitä kaikkia ja on osalle meistä välttämätöntä. Se tarkoittaa 
ympäristöjen, palveluiden ja tilaisuuksien suunnittelua ja toteutusta niin, että ne ovat kaikkien 
käytettävissä riippumatta rajoitteista. Esteettömyys ei koske vain liikkumista, vaan myös akustiikkaa, 
valaistusta, sisäilmaa ja opastusta.

Vantaan esteettömyyden määritelmä on puutteellinen, sillä se ei sisällä sisäilma esteettömyyttä. Sisäilma 
esteettömyys on tärkeää muun muassa astmaa, migreeniä, allergioita ja monikemikaaliherkkyyttä 
sairastaville. Hyvä sisäilma on päästöiltään ja hajultaan neutraalia, eikä sisätiloissa käytetä voimakkaita 
kemikaaleja kuten hajusteita.

Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme, että:

1. Sisäilma esteettömyys sisällytetään esteettömyyden määritelmään kaupungin tiloissa, palveluissa 
ja tilaisuuksissa.

2. Kaupunki laatii yhdessä viiteryhmien ja asiantuntijoiden kanssa toimintaohjelman sisäilma 
esteettömyyden edistämiseksi ja seuraa sen toteutumista.

Vantaa voi olla aidon esteettömyyden edistämisen, yhdenvertaisuuden takaamisen ja terveydentilan 
perusteella tapahtuvan syrjinnän ehkäisyn mallikaupunki.”

Kaupunginvaltuusto 28.4.2025 § 23 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettömäksi – 

Sisäilma esteettömyys osaksi esteettömyyden määritelmää ja käytänteitä 

---

Kaupunkiympäristön toimiala ja kaupungin sisäilmaryhmä toteaa vastauksenaan seuraavaa: 

15 §
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Vantaan kaupungin toimitiloja suunnitellaan esteettömiksi lähtökohtina ’Valtioneuvoston asetus 
rakennuksen esteettömyydestä’ ja ’Esteettömyys, ympäristöministeriön ohje rakennuksen 
esteettömyydestä’. Lisäksi noudatetaan rakennustyyppiin liittyviä lakeja ja määräyksiä (esim. Laki 
yleisistä kirjastoista).
Suunnittelussa huomioidaan Invalidiliiton ohjeet ja vammaisneuvoston suositukset ja lausunnot.

Vantaan kaupunki edistää hallinnoimiensa toimitilojen esteettömyyttä monin tavoin. Uudet rakennukset 
suunnitellaan esteettömiksi erityisryhmät huomioon ottaen. Olemassa olevien rakennusten 
esteettömyyteen kiinnitetään huomiota kunnossapidon auditointien yhteydessä ja havaittuja puutteita 
korjataan mahdollisuuksien mukaan kunnossapitotöinä ja peruskorjausten yhteydessä. Kiinteistönhuolto 
seuraa kiinteistöjen toimintaa ja tilojen olosuhteita sekä toteuttaa tarvittavia huoltotoimia. 

Toimivien tilojen ja hyvän sisäympäristön luominen ja ylläpito kuuluu kiinteistönpidon perustehtäviin. 
Toimitilojen suunnittelussa kiinnitetään normaalisti huomiota esteettömään liikkumiseen, tilojen 
akustiikkaan ja valaistukseen. Materiaalien ja värien valinnassa sekä opasteiden suunnittelussa otetaan 
huomioon myös heikkonäköiset. Kuulorajoitteisia varten tiloja varustetaan vahvistinlaittein. Valaistukset 
suunnitellaan ja mitoitetaan jokaisen tilan käyttötarkoituksen mukaan. 

Mahdollisimman puhdasta sisäilmaa tavoitellaan käyttämällä tutkitusti M1-luokiteltuja vähäpäästöisiä 
rakennusmateriaaleja ja kalusteita. Ilmanvaihto toteutetaan ja ilmamäärät mitoitetaan uusimpien 
asetusten mukaisesti. Tehostettuun ilmanpuhdistukseen käytetään tarpeen mukaan erillisiä 
ilmanpuhdistuslaitteita. Korjaaviin toimenpiteisiin on ryhdytty, mikäli tutkimuksin tai käyttäjien oireilun 
perusteella siihen on osoittautunut tarvetta.

Aloitteessa ehdotetaan, että sisäilmaesteettömyys sisällytettäisiin esteettömyyden määritelmään 
kaupungin tiloissa, palveluissa ja tilaisuuksissa. Epäselväksi jää, mitä sisäilmaesteettömyydellä 
tarkoitetaan ja millaisia erityisvaatimuksia sisäilmalle ja ihmisten käyttäytymiselle halutaan asettaa. 
Tähän mennessä tavoitteena on ollut riittävän hyvän sisäilman varmistaminen tavanomaisin, hyvän 
rakentamistavan ja tilojen ylläpidon keinoin. Sisäilma on ollut riittävän hyvää, kun se on täyttänyt 
pääosin Sisäilmayhdistys ry:n Sisäilmastoluokituksen sisäilmaluokan S2 vaatimukset. Kesälämpötilojen 
osalta on sallittu S3 lämpötilatasot. Yleisenä suosituksena on ollut voimakkaiden hajusteiden 
välttäminen julkisissa tiloissa.

Hyvän sisäilman saavuttaminen ja ylläpitäminen on monen tekijän summa. Rakennuksen ja irtaimiston 
lisäksi sisäilman päästöjä ja hajuja syntyy myös tilojen käytöstä. Siten sisäilman esteettömyyttä ei 
ratkaista yksinomaan rakennuksen ominaisuuksilla tai teknisin keinoin. Kaikille julkisten tilojen käyttäjille 
ja erityisesti herkistyneille ihmisille sopivien sisäilmaolosuhteiden aikaan saaminen julkisissa tiloissa voi 
olla mahdoton tehtävä. Vaikka erityispuhtaiden tilojen toteuttaminen voisikin olla teknisesti mahdollista, 
käyttäjien toimintaa on vaikeampi rajoittaa ja ohjeistaa. Todettakoon esimerkkinä, että tällaiselle 
pilottihankkeena toteutetulle puhdastilakoululle ei ole ollut toistaiseksi tarkoitukseen suunniteltua 
käyttöä.

Hajusteiden käytön rajoittamista koskevaan aloitteeseen on vastattu aikaisemmin mm. vuonna 2017. 
Hajusteettomuutta voidaan edistää Vantaan kaupungilla kahdella tavalla: vähentämällä hajustekuormaa
normaalissa toiminnassa ja toisaalta kannustamalla henkilöstöä, asiakkaita ja kuntalaisia vähentämään
hajusteiden käyttöä. Hajusteettomuudella pyritään helpottamaan tuoksuherkkyydestä kärsivien 
tilannetta.
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Hajustekuormaa on pyritty vähentämään käyttämällä hajusteettomia tuotteita siivouksessa ja muissa 
toiminnoissa. Ylläpitosiivouksessa käytetään pääsääntöisesti neutraaleja puhdistusaineita, joissa ei ole 
vahvaa ominaistuoksua eli käytännössä hajustamattomia tuotteita.

Sisäympäristöasioiden ohjausryhmä on aikoinaan pohtinut hajusteettomuuden edistämisen keinoja ja 
laatinut suunnitelman hajusteiden käytön vähentämiseksi Vantaan kaupungin toimitiloissa. Käytännön 
toimenpiteet olisivat viestinnällisiä, mm. tarroja/kylttejä, joissa kehotetaan välttämään vahvoja 
hajusteita. Hajusteettomuuden suositusten lisäksi henkilöstön/asiakkaiden toimintatapojen muutosta 
ohjattaisiin toimialakohtaisilla kampanjoilla, johdon ja viestinnän yhteistyönä. Toimeenpanoa lykättiin 
korona-aikana luotujen tilojen käyttöä ja hygieniaa koskevan muun ohjeistuksen takia.

Aloitteessa ehdotetaan, että Kaupunki laatisi yhdessä viiteryhmien ja asiantuntijoiden kanssa 
toimintaohjelman sisäilmaesteettömyyden edistämiseksi ja seuraisi sen toteutumista.

Kaupunginhallitus päätti edellisen strategiakauden loppuvuosille 2020-21 poikkihallinnollisista 
strategiateemoista, joista yhtenä oli sisäilma-asiat. Samalla päätettiin myös strategiateemojen tavoitteet 
ja mittarit. Sisäilma-asioiden osalta tavoitteet olivat seuraavat: toimitilat ovat teknisesti kunnossa, 
kiinteistönhoito ja siivous on laadukasta, tiloja käytetään oikein ja, että sisäilmasta oireilevat saavat 
tarvitsemansa tuen ja hoidon. Tavoitteiden edistämiseksi kirjattiin noin 20 toimenpidettä ja tuloksia 
seurattiin 9 mittarilla. Strategiateemojen tavoitteiden toteutumisesta raportoitiin ohjausryhmälle ja 
kaupunginhallitukselle kerran vuodessa. Loppuraportin mukaan mittarien tavoitteet saavutettiin kahta 
lukuun ottamatta. Vanhojen rakennusten teknistä kuntoa ei voitu dokumentoidusti tavoitteen 
mukaisesti osoittaa eikä sisäilmasta aiheutuneiden sairauspoissaolojen vähentymistä mitata.

Sisäilma-asioiden strategiateeman päätyttyä vuoden 2021 lopussa toimialojen välistä yhteistyötä 
sisäilma-asioissa jatkettiin perustamalla uusi kaupunkitasoinen sisäilmaryhmä. Ryhmä toimii monialaisen 
yhteistyön foorumina ja kokoaa yhteen sisäilmatapausten käsittelyyn tarvittavan asiantuntemuksen ja 
tiedon. Ryhmässä on toimialojen edustus tilojen käyttäjinä sekä asiantuntijoina ja toiminnasta 
vastaavina kiinteistöjen ylläpidon, kunnossapidon, tilahallinnan, henkilöstöhallinnon, henkilöstön, 
viestinnän ja terveydenhuollon edustajat. Toimialoille on lisäksi perustettu seurantaryhmiä, joissa 
kohdekohtaisia sisäilma-asioita käsitellään yksityiskohtaisemmin.

Aloitetta on käsitelty kaupungin sisäilmaryhmässä 20.5. ja 10.9. Uuden toimintaohjelman laatiminen 
edellyttäisi uuden poikkihallinnollisen työryhmän nimeämistä ja siihen nimettäviltä henkilöiltä työaikaa 
ohjelman laatimiseen. Mahdollisten uusien toimenpiteiden toimeenpano edellyttäisi luonnollisesti 
lisäresursseja. Toimintaohjelman laatimiseksi tulisi ensin tehdä taustaselvitystä sisäilmatavoitteiden 
tarkistamiseksi ja sisäilmaesteettömyyden määrittämiseksi. Taustaselvitystä voidaan tehdä 
kokemusasiantuntijoita osallistamalla ja vuoropuheluna valtuutettujen kanssa. 

Kaupungin sisäilmaryhmän tehtävänä on mm. kehittää yhteisiä toimintatapoja, tutkimusmenetelmiä, 
prosesseja ja työnjakoa sisäilma-asioissa. Aloitteen mukaisia asioita on mahdollista edistää 
sisäilmaryhmän johdolla ilman erillistä työryhmää ja toimintaohjelmaa. Kiinteistöjen normaalissa 
kunnossapidossa ja sisäilmaolosuhteiden hallinnassa on vielä parannettavaa ja resurssit on kohdistettava 
ensisijaisesti kohdekohtaisiin tutkimuksiin perustuviin korjaaviin toimenpiteisiin. Sisäilmavaatimusten 
kiristäminen ei tässä tilanteessa ole tarkoituksenmukaista. Sen sijaan tilojen, palvelujen ja tilaisuuksien 
hajusteettomuutta on mahdollista edistää kaupunkitasoisella ohjeistuksella.
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Kaupunki tehostaa viestintäänsä eri kielillä hajusteettomuuden tärkeydestä esimerkiksi kampanjoilla, 
tarroilla ja kylteillä. Lisäksi kaupunki lisää tiedon hajusteettomuuden tärkeydestä myös tapahtumien 
vastuullisuusperiaatteisiin.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 20

Kaupunkiympäristön toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään:
a) antaa Siiri Ahokkaalle ja 28 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen 

mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 15

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Siiri Ahokkaalle ja 28 muun aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen 

mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana esittelijä teki aloitevastauksen loppuun seuraavan lisäyksen:
Kaupunki tehostaa viestintäänsä eri kielillä hajusteettomuuden tärkeydestä esimerkiksi kampanjoilla, 
tarroilla ja kylteillä. Lisäksi kaupunki lisää tiedon hajusteettomuuden tärkeydestä myös tapahtumien 
vastuullisuusperiaatteisiin.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Liite:
- Allekirjoitettu Siri Ahokkaan ja 28 muun valtuutetun aloite Vantaa aidosti esteettömäksi – 

Sisäilma esteettömyys osaksi esteettömyyden määritelmää ja käytänteitä

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle 

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Pekka Wallenius, 040 7492592 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Valtuustoaloitteen otsikko:  

Vantaa aidosti esteettömäksi – Sisäilma esteettömyys osaksi 
esteettömyyden määritelmää ja käytänteitä   

Aloitteen tekijä/tekijät 
ja   allekirjoitukset    

    

Me aloitteen allekirjoittajat esitämme, että Vantaa ryhtyy 
kunnianhimoisesti luomaan aidosti esteetöntä kaupunkia. Tämä 
edellyttää esteettömyyden määritelmän tarkistamista ja 
sisäilma esteettömyyden sisällyttämistä siihen. Esitämme 
myös, että kaupunki valmistelee toimintaohjelman yhdessä 
viiteryhmien ja kokemusasiantuntijoiden kanssa.  

Esteettömyys on tärkeää, sillä se hyödyttää meitä kaikkia ja on 
osalle meistä välttämätöntä. Se tarkoittaa ympäristöjen, 
palveluiden ja tilaisuuksien suunnittelua ja toteutusta niin, että 
ne ovat kaikkien käytettävissä riippumatta rajoitteista. 
Esteettömyys ei koske vain liikkumista, vaan myös akustiikkaa, 
valaistusta, sisäilmaa ja opastusta.  

Vantaan esteettömyyden määritelmä on puutteellinen, sillä se ei 
sisällä sisäilma esteettömyyttä. Sisäilma esteettömyys on 
tärkeää muun muassa astmaa, migreeniä, allergioita ja 
monikemikaaliherkkyyttä sairastaville. Hyvä sisäilma on 
päästöiltään ja hajultaan neutraalia, eikä sisätiloissa käytetä 
voimakkaita kemikaaleja kuten hajusteita.  

Me aloitteen allekirjoittaneet esitämme, että:  

1. Sisäilma esteettömyys sisällytetään esteettömyyden 
määritelmään kaupungin tiloissa, palveluissa ja 
tilaisuuksissa.  

2. Kaupunki laatii yhdessä viiteryhmien ja asiantuntijoiden 
kanssa toimintaohjelman sisäilma esteettömyyden 
edistämiseksi ja seuraa sen toteutumista.  

Vantaa voi olla aidon esteettömyyden edistämisen, 
yhdenvertaisuuden takaamisen ja terveydentilan perusteella 
tapahtuvan syrjinnän ehkäisyn mallikaupunki.  

  

Aloitteen tekijät  

Siri Ahokas  

  

Aloitteen   

Allekirjoitukset   

1. Sirpa Siru Kauppinen  

2. Vaula Norrena  

3. Anssi Aura  

4. Minna Heikkinen  

5. Tiina Tuomela  

6. Jukka Nevala  

7. Sari Multala  

8. Eeva Tikkanen  

9. Pirjo Luokkala  

10. Matilda Stirkkinen  

11. Tuire Kaimio  

12. Maija Rautavaara  

13. Jussi Särkelä  

14 Tarja Eklund  

15 Hanna Valtanen  

16. Marjo Vacker  

17. Paula Lehmuskallio  

18. Suvi Karhu  

19. Susanna Kaiju  

20. Mika Kasonen  
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21. Kai-Ari Lundell  

22. Mika Kasonen  

23. Eva Tawasoli  

24. Sami Kanerva  

25. Aki Mäkipernaa  

26. Reija Friman  

27. Naima El Issaoui  

28. Patrik Karlsson  
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Vastaus Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloitteeseen oppimista vaikeuttavien 
tilojen kartoittamiseksi

VD/2365/00.02.00.03/2025

KK/SO/HH/SR/MT/EJ

Sirpa Kauppinen sekä 22 muuta valtuutettua jättivät valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:

”Valtuustoaloite oppimista vaikeuttavien tilojen kartoittamiseksi”

”Oppirauha auttaa kaikkia oppijoita. Aistiyliherkille ja nepsy-lapsille on erityisen tärkeää opiskella 
rauhallisessa, meluttomassa tilassa. Oppimisympäristö on muuttunut niin, että entistä useampi oppilas 
ei pärjää ilman lääketieteellistä apua. Tiloissa kulkeutuvat äänet häiritsevät opetusta, ja näitä on mm. 
ovettomissa luokissa tai verhoilla rajattavissa opetustiloissa. Myös tilat, joista kaikki oppilaat ei näe 
opettajan opetusta, voivat laskea oppimistuloksia. On kouluja, joissa suurta osaamisaluetta ei voi jakaa, 
jolloin ryhmien muodostamisen niukkuus vaikeuttaa oppimisen kannalta järkevän lukujärjestyksen 
laatimista. Tuoleissa ja pöydissä saattaa olla niukkuutta eivätkä kaikki oppilaat mahdu istumaan. Kun 
lukutaito ja oppimistulokset laskevat yhä, tulisi kouluympäristön tukea oppimista, jotta myös oppilaat, 
joille keskittyminen on vaikeampaa, pärjäisivät. Rauhallisesta oppimisympäristöstä toki hyötyvät aivan 
kaikki. Neljään kouluun on tehty tyytyväisyyskysely, jonka mukaan tilaratkaisujen toimivuus sai 
henkilökunnalta arvosanan 6,96. Tulos kertoo, että osassa kouluista voisi tehdä paljon tyytyväisyyden 
parantamiseksi. Ehdotamme, että selvitetään esimerkiksi lyhyellä kyselyllä rehtoreille, millaisia 
oppimista ja opetusta vaikeuttavia rakenteita, kalusteita, tavaroita tai näiden puutteita on. Näin saamme 
kuvan tavoista tukea ja parantaa oppimista ja keskittymistä myös muilla tavoin kuin ammattilaisten 
palkkaamisella.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 26

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien 
tilojen kartoittamiseksi

_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Käsitys oppimisesta ja opetuksesta on murroksessa. Perinteinen opettajajohtoinen opetusmalli on ollut 
vallitseva hyvin pitkään, mutta se ei sovellu enää sellaisenaan nykyaikaan. Yksi koulun keskeisimmistä 
tehtävistä on valmistaa oppilaita toimimaan aktiivisina ja vastuullisina jäseninä ympäröivässä 
yhteiskunnassa. Yhteiskunta on monimutkaistunut, ja koulun on kyettävä reagoimaan tähän 
muutokseen ja mukautettava oppimiskäsitystään tieteeseen perustuen. Opettajajohtoinen opetusmalli 
ainoana opetusmenetelmänä ei tarjoa oppilaille riittävästi mahdollisuuksia vahvistaa toimijuuttaan 
aktiivisina oppijoina, eikä se ole yksinään käytettynä kovin tehokas tapa opettaa ja oppia. 

16 §
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Nykyaika tuottaa opetuksen ja oppimisen monipuolistumisen tarpeen, johon oppimisympäristöjen 
monipuolistuminen antaa mahdollisuudet. Tutkimustulokset antavat selkeitä viitteitä siitä, että 
onnistuneesti toteutettuna uusi oppimiskäsitys ja sen mukaiset oppimisympäristöt tukevat oppilaiden 
hyvinvointia ja oppimista paremmin kuin perinteinen oppimiskäsitys. Niiden avulla voidaan huomioida 
myös paremmin oppimisessaan tukea tarvitsevia oppilaita, koska monipuolisissa oppimisympäristöissä 
on mahdollista kohdata oppilaat yksilöllisine tarpeineen. 

Sellaisessa opiskelussa, jossa oppilaiden on tarkoitus itsenäisesti työskennellä, jokainen koulu ja opettaja 
järjestää kaikille oppilaille mahdollisimman rauhallisen oppimisympäristön. On totta, että isommat 
oppimisympäristöt ovat lisääntyneet, mutta samaan aikaan ovat lisääntyneet myös pienemmät 
vetäytymisen tilat. Aivan samaan tapaan kuin 25 oppilaan opiskellessa yhdessä, myös 50 oppilaan 
opiskellessa yhdessä opiskelurauha on saavutettavissa. Koska muunneltavat tilat mahdollistavat erilaisia 
ryhmittelyitä, nykyisissä opiskelutiloissa ympäristöstä häiriintyvät oppilaat saatetaan jopa useammin 
kuin aiemmin sijoittaa pienryhmään ja pienempään tilaan, jossa myös opiskelurauha saavutetaan 
nopeammin. 

Koulussa työskennellään myös ryhmissä, jolloin työskentelyyn kuuluu oppilaiden keskustelun ääntä. 
Tällöin keskustelun ja vuorovaikutuksen taitoja harjoitellaan, eikä ole tarkoituksen mukaista tehdä sitä 
hiljaisuudessa. Näissäkin tilanteissa vetäytymisen tilat ovat käytettävissä niille, joiden oppimisen 
kannalta on viisainta koota pieni ryhmä, joka tekee yhteisen vuorovaikutustehtävänsä erillisessä tilassa. 
Opiskeluun varattu tila on samaan tapaan pedagoginen väline kuin tietokone tai oppikirja. Sen viisas ja 
ammattitaitoinen käyttäminen ratkaisee sen, miten hyvin se palvelee oppilaan oppimista. 

Ensimmäisten Vantaalla suunniteltujen uusien oppimisympäristöjen haasteisiin on jo perehdytty 
Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla. Myös muut tekijät vaikuttavat. Ennakoimaton toimintaympäristön 
muutos, joka sisältää muun muassa viime vuosien vieraskielisten oppilaiden määrän räjähdysmäisen 
kasvun, on ollut osasyynä siihen, ettei monissa kouluissa ole ollut riittävästi opetuksen eriyttämiseen 
tarkoitettuja tiloja. 

Koulujen tiloja suunnitellaan uuden oppimiskäsityksen mukaista oppimista ja opetusta varten. Haasteet 
voivat liittyvä oppimisympäristön suunnitteluvirheiden sijaan tila-ahtauteen, pienryhmätilojen 
puutteeseen tai koulukulttuurin muodostumisen ja muutoksen epäonnistumiseen. Esimerkiksi ovetonta 
tai yhdistettyä tilaa ei ole tarkoitus käyttää perinteiseen luokkahuoneopetukseen kahdelle ryhmälle niin, 
että eri äänimaailmat sekoittuvat. Verho tilanjakajana ei ole tarkoitettu eristämään äänimaailmoja 
toisistaan. Tilaa, joka on polveileva, ei ole tarkoitettu käytettäväksi niin, että oppilas on kulman takana, 
kun opettaja puhuu koko ryhmälle. 

On tehty myös suunnitteluvirheitä, joihin puututaan jatkuvasti kuuntelemalla käyttäjän näkemyksiä 
toimivista ja toimimattomista ratkaisuista ja osallistamalla käyttäjää rakennushankkeiden jokaisessa 
vaiheessa. Koulujen väljennetyt tilamitoitukset sekä uusien koulujen aikaisempaa laajempi mitoitus on 
määritetty Uusien Oppimisympäristöjen 2021 -kyselyn tulokset huomioon ottaen. Kyselyyn vastasi muun 
muassa Vantaan koulujen lapsia, opettajia ja rehtoreita. Myös koulujen suunnittelussa otetaan 
huomioon kyselyn tulokset. 

Koulurakennushankkeeseen kuuluu käyttäjän laatima pedagoginen suunnitelma, jossa kuvataan koulun 
tulevaa toimintaa. Pedagogisessa suunnitelmassa tai hankkeeseen osallistuvien käyttäjien tai käyttäjän 
edustajien toimesta määritetään, kuinka yhteistoiminnallisen oppimiskäsityksen mukainen 
oppimisympäristön kalustaminen toteutetaan. 
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Mahdollinen oman tuolin ja pöydän puuttuminen ei tarkoita ”paikattomuutta”, päinvastoin: Kun 
oppilaalla on mahdollisuus valita oma paikka oppilaan omien, sen hetkisten tarpeiden mukaan, tuetaan 
oppimista, hyvinvointia ja oppilaan vastuun ottamista oppimisestaan. Paikka voi olla sohvalla, lattialla 
tyynyn päällä tai vaikkapa nurkkauksessa. Parhaimmillaan tällainen järjestely on toimivampi myös tukea 
tarvitseville oppilaille, oikeastaan eritysesti heille, koska heidän yksilölliset ominaisuutensa ja tarpeensa 
nähdään ja huomioidaan. Monet erityisopettajat näkevät tärkeänä tällaisen paikan valinnan 
mahdollisuuden oppilaille. Jos koulussa on kokemus siitä, etteivät oppilaat mahdu istumaan, voi kyse 
olla tila-ahtaudesta tai koulukulttuurin muutoksen epäonnistumisesta. 

Saattaa olla, että joissakin tapauksissa ryhmä on niin haastava, että opettajalla ei ole enää keinoja selvitä 
tilanteesta. Jos käyttäjien koulusuunnittelua varten kirjoittamassa pedagogisessa suunnitelmassa 
esitetään laajempia ja avoimempia tilakokonaisuuksia, niin niiden yhteyteen sijoitetaan riittävä määrä 
eriyttämis- ja pienryhmätiloja. Vantaan koulujen tilamitoituksia on väljennetty vuonna 2022, mutta 
niiden vaikutukset näkyvät viiveellä, eivätkä kaikki koulut ole vielä hyötyneet uusista mitoituksista. 

Erilaisia taitoja harjoitellaan hyvin erilaisilla aktiviteeteilla ja pedagogisin ratkaisuin. Ei ole olemassa 
oppimista haittaavia ympäristöjä, jolleivat ne ole lapsille esimerkiksi vaarallisia. Fysiikan kokeellinen 
työskentely asettaa opiskeluympäristölle ihan erilaiset vaateet kuin vaikka äidinkielen lukutunti. 
Muunneltavat tilat mahdollistavat erilaisia ratkaisuja, joita opettajat ammattitaidollaan toteuttavat. 
Mikäli kalustuksessa on puutteita, se ei ole oppimisympäristöasia vaan kalustuksen puute, ja vaatii 
kierrätystä muista kouluista (jos esimerkiksi oppilasmäärä on yllättäen kasvanut) tai lisähankintoja. 

Rehtorit keskustelevat säännöllisesti opiskeluympäristöistä niin keskenään kuin aluepäällikönkin kanssa. 
He myös johtavat koulujaan siten, että opettajia opastetaan parempiin pedagogisiin ratkaisuihin tilojen 
mahdollisuudet huomioiden, oppilasryhmiin sijoitetaan tuen tarpeen mukaan useampia opettajia, ja 
toimimattomiin rakenteisiin tilataan muutostöitä. Näitä kaikkia tapahtuu koko ajan, eikä erillinen kysely 
ole tarpeen. 

Uusimman opetussuunnitelman asettamat vaatimukset koulukulttuurin muutokselle ovat olleet 
moninaiset. Perinteitä muutetaan opetussuunnitelman hengessä, mutta kulttuurin muutos on hidasta. 
Menneiden vuosien hiljaa kuuntelevan oppilaan sijasta kasvatamme aiempaa moninaisempaan 
yhteiskuntaan ihmisiä, jotka osaavat olla vuorovaikutuksessa kaikkien kanssa. He uskaltavat esittää 
mielipiteitään sekä olla eri mieltä ja tulevat toimeen eri tavalla ajattelevien ihmisten kanssa.  

Tehdyt muutokset eivät kaikilta osin ole onnistuneet. Pulmat on tunnistettu ja esimerkiksi tulevien, 
uusien koulujen tilat rakennetaan väljemmiksi, ja nämä tilamitoituksen väljentämisen vaikutukset 
tulevat näkymään laajemmin vasta tulevaisuudessa. Jokainen rakennushanke pohjautuu pedagogiseen 
suunnitelmaan, jonka ovat laatineet tilojen käyttäjät - opettajat ja rehtorit. Jokaisessa hankkeessa ja 
hankkeen jokaisessa vaiheessa opettajat ja rehtorit ovat arvioimassa suunnitteluratkaisuja, ja he 
ohjaavat kalustevalintoja. Yhä useammassa hankkeessa osallistetaan myös oppilaita ja jopa 
huoltajia. KASOssa myös seurataan fyysisten oppimisympäristöjen tieteellistä tutkimusta. 

Perusopetuksessa pyydetään koulujen rehtoreilta vuosittain ehdotuksia muutostöiksi 
oppimisympäristöjen parantamiseksi ja näitä muutostöitä tehdään kiireellisyysjärjestyksessä. Tästä 
johtuen perusopetuksessa on ymmärrys siitä, missä kouluissa on paranneltavaa tai epäsopivia 
rakenteita, eikä erilliselle selvitykselle ole tarvetta.. 
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Laajemmat tilakokonaisuudet eivät automaattisesti tarkoita sitä, että tiloissa on melua enemmän. 
Isompien tilojen yhteydessä on tavallisimmin pienempiä vetäytymisen tiloja, joissa voidaan ohjata niitä 
lapsia ja nuoria, jotka tarvitsevat pienempää ryhmää. 

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 21

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Sirpa Kauppiselle ja 22 muulle valtuutetulle esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.
_____

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 16

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Sirpa Kauppiselle ja 22 muulle valtuutetulle esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: 

- allekirjoitettu Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien 
tilojen kartoittamiseksi

Täytäntöönpano: Lakiasiat- ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
perusopetuksen aluepäällikkö Satu Ollila, puh. +358 40 521 2754, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
palveluverkkoasiantuntija Hannu Haarala, puh. +358 50 302 9750, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien tilojen 
kartoittamiseksi

VD/2365/00.02.00.03/2025

Sirpa Kauppinen sekä 22 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Oppirauha auttaa kaikkia oppijoita. Aistiyliherkille ja nepsy-lapsille on erityisen tärkeää opiskella 
rauhallisessa, meluttomassa tilassa. Oppimisympäristö on muuttunut niin, että entistä useampi oppilas 
ei pärjää ilman lääketieteellistä apua.

Tiloissa kulkeutuvat äänet häiritsevät opetusta, ja näitä on mm. ovettomissa luokissa tai verhoilla 
rajattavissa opetustiloissa. Myös tilat, joista kaikki oppilaat ei näe opettajan opetusta, voivat laskea 
oppimistuloksia. On kouluja, joissa suurta osaamisaluetta ei voi jakaa, jolloin ryhmien muodostamisen 
niukkuus vaikeuttaa oppimisen kannalta järkevän lukujärjestyksen laatimista. 
Tuoleissa ja pöydissä saattaa olla niukkuutta eivätkä kaikki oppilaat mahdu istumaan.

Kun lukutaito ja oppimistulokset laskevat yhä, tulisi kouluympäristön tukea oppimista, jotta myös 
oppilaat, joille keskittyminen on vaikeampaa, pärjäisivät.
Rauhallisesta oppimisympäristöstä toki hyötyvät aivan kaikki.
Neljään kouluun on tehty tyytyväisyyskysely, jonka mukaan tilaratkaisujen toimivuus sai henkilökunnalta 
arvosanan 6,96. Tulos kertoo, että osassa kouluista voisi tehdä paljon tyytyväisyyden parantamiseksi.

Ehdotamme, että selvitetään esimerkiksi lyhyellä kyselyllä rehtoreille, millaisia oppimista ja opetusta 
vaikeuttavia rakenteita, kalusteita, tavaroita tai näiden puutteita on.
Näin saamme kuvan tavoista tukea ja parantaa oppimista ja keskittymistä myös muilla tavoin kuin 
ammattilaisten palkkaamisella.”

Kaupunginvaltuusto 24.3.2025 § 26 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

Liite:
- allekirjoitettu Sirpa Kauppisen ja 22 muun valtuutetun aloite oppimista vaikeuttavien 

tilojen kartoittamiseksi 
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Vastaus Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan on taattava 
riittävä kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan opetuksen myös esikoululaisille ja 
1. luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä 
kouluissa

VD/4858/00.02.00.03/2025

KK/HM/SR/MT/EJ

Jenni Alasuutari sekä 16 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Kielen oppiminen on avain menestykseen

Vantaalla suuri osa oppilaista on vieraskielisiä. Vuonna 2023 peruskouluikäisistä 7–15-vuotiaista 31 
prosenttia oli vieraskielisiä. Vieraskielisille lapsille tarjotaan valmistavaa opetusta, jonka tarkoitus on 
kehittää heidän suomen tai ruotsin kielen taitoaan ennen siirtymistä yleisopetukseen.

Nykyisin Vantaalla valmistava opetus järjestetään inklusiivisesti yleisopetuksen ryhmissä 1. vuosiluokan 
oppilaille ja ryhmämuotoisesti 2.–9. vuosiluokan oppilaille. Ruotsinkielinen valmistava opetus 
järjestetään lähtökohtaisesti inklusiivisesti yleisopetuksen ryhmissä kaikille ja ”jos tarkoituksen 
mukaista, ryhmämuotoisesti.”

Tämä malli ei toimi. Jos täysin suomea tai ruotsia osaamaton lapsi sijoitetaan suoraan yleisopetukseen 
ilman riittävää kielitukea eikä hän siis pääse ryhmämuotoiseen valmistavaan opetukseen, hän ei opi 
kieltä tarpeeksi tehokkaasti. Hänen oppimisensa vaikeutuu, ja samalla myös muu luokka kärsii, kun 
opetusta täytyy mukauttaa yhden oppilaan tarpeisiin. Sen sijaan kolmasluokkalainen isompi sisarus, joka 
pääsee ryhmämuotoiseen valmistavaan opetukseen, oppii suomen tai ruotsin nopeammin ja pärjää 
paremmin koulussa.

Hyvä malli voisi olla, että kotiluokan saa heti, mutta alkuun osallistuu esim. vain kuvaamataidon ja 
musiikin tunneille kotiluokkansa kanssa ja muuten käy saman koulun valmistavassa luokassa. Näin 
koulun, luokan ja kavereiden ei tarvitse myöhemmin vaihtua. Sitä mukaa, kun kielitaito kehittyy, oppilas 
voi siirtyä yhä useammassa aineessa kotiluokkaan. Valmistavalla luokalla opiskelu voisi jatkua nykyisen 
yhden vuoden sijaan kaksi.

Oppiminen onnistuu parhaiten, kun kaikki ymmärtävät opetuskieltä (suomea tai ruotsia) ja tuntevat 
suomalaisen koulumaailman toimintaperiaatteet.

Vantaan on taattava riittävä kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan opetuksen myös 
esikoululaisille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä 
kouluissa. 
Kotoutuminen on toimivan yhteiskunnan perusta – ja sen ytimessä on kielitaito.”

Kaupunginvaltuusto 16.6.2025 § 40 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 

17 §
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Liite:
- allekirjoitettu Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaan on taattava riittävä 

kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan opetuksen myös esikoululaisille ja 1. 
luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä kouluissa

_______

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Perusopetukseen valmistava opetus on perusopetuslain tarjoama mahdollisuus tukea lapsia ja nuoria, 
joilla ei vielä ole valmiuksia opetuskielessä. Valmistavan opetuksen opetussuunnitelmassa määritellään, 
että opetusryhmien muodostamisesta vastuu ja määräysvalta kuuluu opetuksenjärjestäjälle. 
Aloitteentekijöiden aloittama keskustelu on näin ollen erityisen tärkeätä opetuksen laadun 
varmistamiseksi. 
 
Suomenkielisessä esiopetuksessa sekä ensimmäisellä luokalla valmistava opetus toteutetaan 
lähtökohtaisesti inklusiivisesti lähikoulussa. Tarkennettakoon lisäksi, että 1.-luokkalaisen ikäisiä kesken 
kouluvuoden muuttavia oppilaita ohjataan syksyn ajan lähikouluunsa inklusiiviseen opetukseen, 
vuodenvaihteen lähellä harkiten joko inklusiiviseen tai ryhmämuotoiseen opetukseen, ja talviloman 
jälkeen pääsääntöisesti ryhmiin. Viimeistään toisesta vuosiluokasta alkaen oppilaat ohjataan 
valmistavan opetuksen ryhmiin.  

Ruotsinkielisessä opetuksessa valmistavaa opetusta tarvitsevia oppilaita on esi- ja perusopetuksessa 
vuosittain vain muutamia, mistä syystä opetus järjestetään lähtökohtaisesti inklusiivisesti. Myös 
ruotsinkielisiin palveluihin ollaan kuitenkin rekrytoimassa valmistavaan opetukseen keskittyvä opettaja 
näiden oppilaiden tueksi. 
 
Vantaalla ei ole omakohtaista selvitystä siitä, miten valmistavassa opetuksessa saavutettu kielitaidon 
taso eroaa opetusmuodon mukaan. Inklusiivista valmistavaa opetusta tarjotaan kuitenkin nykyisin 
laajasti Suomessa, muun muassa kaikissa C6-kaupungeissa vähintään esiopetuksessa ja ensimmäisellä 
luokalla, osassa myös toisella vuosiluokalla tai sitäkin vanhemmille oppilaille. Espoossa on siirrytty 
syksystä 2025 tarjoamaan kaikille 1.–2.-luokan oppilaille valmistava opetus inklusiivisena, ja tätä 
muutosta edelsi pilotointivaihe selvityksineen.  

Espoossa verrattiin valmistavaa opetusta erillisessä ryhmässä opiskelevien oppilaiden oppimistuloksia 
inklusiivisesti opiskelleiden oppimistuloksiin Lukimat-testeissä sekä Pienten kielireppu -testeillä. 
Vertailussa todettiin, että oppimistuloksissa ei havaittu eroa. Sen sijaan kotoutumistulokset olivat 
lupaavia: inklusiivisesti opiskelleet oppilaat ystävystyivät useammin perusopetuksen oppilaiden kanssa.

Opetushallitus (OPH) toteaa valmistavaa opetusta koskevissa ohjeissaan, että valmistavaa opetusta voi 
järjestää joko ryhmämuotoisesti tai inklusiivisena opetuksena. OPH katsoo, että inklusiivisesti 
järjestettäessä resurssien ohjaaminen yhteisopetukseen ja tarvittaessa pienryhmäopetukseen, 
opetuksen suunnittelu ja kielitietoiset työtavat tukevat oppimisen tuloksellisuutta. Kielitietoisten 
työtapojen käyttö inklusiivisessa valmistavassa opetuksessa hyödyttää OPH:n näkemyksen 
mukaan kaikkia oppilaita ja eriyttää opetusta luontevasti ja joustavasti.  

Kaupunki saa valtiolta korvauksen kaikista valmistavassa opetuksessa opiskelevista 
oppilaista. Oppilaskohtainen valtionosuus on 1 490 euroa/kk yhdeksän opetuskuukauden ajalta.
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Inklusiivisesti opetettavien oppilaiden osalta rahoitukseksi on Vantaalla sovittu niin sanottu 
reppurahamalli, jossa oppilaan kouluun kohdennetaan normaalin perusopetuksen oppilaan 
kustannusten lisäksi 5 500 euroa täydentävää rahoitusta. Tällä saadaan kustannettua koulun harkinnan 
mukaan esimerkiksi suomi toisena kielenä -opetusta joko samanaikaisopetuksena tai erillisopetuksena 
ja/tai koulunkäynninohjaajan tukea. Näiden avulla pystytään eriyttämällä ja joustavin järjestelyin 
tuottamaan valmistavaa opetusta ja vahvemmin kielitietoista opetusta niin valmistavaa opetusta 
suorittavan kuin ryhmän muiden kielellisestä tuesta hyötyvien tarpeisiin. 

Esiopetuksessa valmistava inklusiivinen opetus tuottaa perusopetusta vastaavalla tavalla 5 500 euron 
lisäresurssin. Esiopetusta annetaan 700 tuntia, mutta valmistavaa opetusta 6-vuotiaille 900 tuntia. 
Esiopetuksen toimintakulttuuriin kuuluu, että opetus annetaan aina lapsiryhmälle, joten vaikka 
ryhmässä olisi vain yksi valmistavaa opetusta suorittava lapsi, varhaiskasvatuksen esiopettaja kokoaa 
hänen ympärilleen muita lisäopetuksesta hyötyviä lapsia myös esiopetuksen ylittävien valmistavan 
opetuksen tuntien ajaksi. Näin valmistavan opetuksen resurssista pääsee hyötymään itse asiassa 
suurempi joukko kuin pelkkä resurssia tuottava osa lapsista.  

Nykykäsityksen mukaan (ks. esim. Mustonen, Kronholm & Suni julkaisussa Kielikoulutus mukana 
muutoksessa, AFinLAn- teema 2023 / n:o 16) kielenoppimista tapahtuu tehokkaimmin ympäristöissä, 
joissa oppija pääsee osalliseksi kohdekieltä käyttävään yhteisöön. Kielenoppiminen vaatii runsaasti 
havainnoitavaa kieliainesta sekä merkityksellisiä tilanteita, joissa päästä harjoittelemaan.  

Opetuksen rinnalla on erittäin tärkeää, että oppija saa tilaisuuksia luoda sosiaalisia suhteita opittavaa 
kieltä jo hyvin osaavien kanssa. Kieltä opitaan käyttämällä, ja tilaisuuksia käyttää opittavaa kieltä syntyy 
moninkertaisesti enemmän, jos oppijalla on mahdollisuus käyttää sitä myös vapaissa tilanteissa sekä 
koulun tai päiväkodin ulkopuolella. Inklusiivisessa opetuksessa opiskeleville näitä mahdollisuuksia 
syntyy ryhmämuotoisessa opetuksessa opiskelevia enemmän ja luontevammin. 

Valmistavan opetuksen opetussuunnitelman mukaisesti ryhmämuotoisessa valmistavassa opetuksessa 
opiskelevia oppilaita integroidaan mahdollisimman pian valmistavan opetuksen alettua ja yhä laajemmin 
sen kestäessä myös perusopetuksen ryhmiin. Integrointitunnit aloitetaan oppiaineista, jotka kunkin 
oppilaan kohdalla yksilökohtaisesti arvioidaan oppilaalle mielekkäiksi. Tällainen oppiaine voi olla 
oppilaan taustasta riippuen esimerkiksi jokin taito- tai taideaine tai osalle ennemmin esimerkiksi 
matematiikka tai englanti. 

Ryhmämuotoisen valmistavan opetuksen suuri haaste on juuri aloitteessa huomioitu koulun, luokan ja 
kavereiden vaihtuminen valmistavan opetuksen päättyessä. Ryhmämuotoista opetusta on Vantaalla 
pyritty laajentamaan mahdollisimman kattavaksi verkoksi, mutta ryhmiä ei nykyisellä rahoituksella 
pystytä perustamaan jokaiseen toimipisteeseen. 

Vantaa on pyrkinyt helpottamaan oppilaiden siirtymää valmistavasta opetuksesta perusopetukseen 
mahdollistamalla erityisperustaisella lähikoulupäätöksellä opintojen jatkamisen valmistavan opetuksen 
tarjonneessa koulussa. Tämä ei kuitenkaan varsinkaan pienimpien oppilaiden kohdalla ole välttämättä 
huoltajista houkutteleva vaihtoehto, sillä koulumatka voi muodostua pitkäksi. Tällöin oppilaalla ei 
myöskään ole yhdenvertaisia mahdollisuuksia muodostaa kaverisuhteita kotinsa lähiympäristössä tai 
kiinnittyä oman alueensa palveluihin. Nykyisessä taloustilanteessa on myös huomioitava, että 
erityisperustainen lähikoulupäätös voi tuottaa kaupungille lisäkuluja, sillä nämä oppilaat ovat 
oikeutettuja koulumatkaetuun, mikäli koulukuljetusperusteet täyttyvät. 
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Nykyinen valmistavan opetuksen rahoitus ohjaa tarjoamaan valmistavaa opetusta yhdeksän 
opetuskuukauden verran, mutta osalle oppijoista tämä aika on tunnistettu liian lyhyeksi. Erityisesti luku- 
ja kirjoitustaidottomat tai rikkonaisesti koulua käyneet perusopetuksen alkuvaiheen jo ohittaneet 
oppilaat hyötyisivät pidempikestoisesta vahvasta kielellisestä tuesta.  

Tämä tarve on tunnistettu valtakunnallisesti, ja valtioneuvosto on esittänyt valmistavalle opetukselle 
yhden vuoden lisäoptiota. Lisävuosi kohdennettaisiin sitä eniten tarvitseville, ja se toteutettaisiin niin, 
että oppilas siirretään perusopetukseen, mutta hän saa sen rinnalla valmistavaa opetusta lisätukena. 
Tämä niin sanottu lisäValo on tarkoitus ottaa käyttöön 1.8.2026. Asiaa valmisteleva Opetushallitus on 
katsonut tärkeäksi, että lisäValo toteutetaan nimenomaisesti perusopetuksen yhteydessä, jotta 
oppilaiden sosiaalistuminen oman ikäluokkansa kohdekielisiin vertaisiin olisi mahdollisimman taattua ja 
näin tukisi opetuskielen oppimista. 

Kuten edellä on todettu, nykytutkimuksen mukaan kielenoppiminen on helpointa ympäristössä, jossa 
kieltä pääsee käyttämään mahdollisimman paljon, ja jossa on mahdollisuus sosiaalistua osaksi 
kielenkäyttäjien yhteisöä. Sama pätee myös koulukulttuurin oppimiseen. Ryhmämuotoisen opetuksen 
haaste on monesti siinä, että kukaan ryhmän oppilaista ei tunne suomalaista koulukulttuuria. 
Valmistavan opetuksen ryhmässä opetus rakentuu opetuskielen oppimisen ympärille, ja päivää rikkovat 
oppilaiden – sinänsä äärimmäisen tarpeelliset – integrointitunnit perusopetuksen ryhmissä. Ryhmään 
muodostuu siis omanlaisensa työskentelyn ja olemisen kulttuuri, joka rakentuu hiukan perusopetuksesta 
poikkeaville lähtökohdille.  

Ryhmämuotoisessa valmistavassa opetuksessa opiskelleelle muutos kokonaan perusopetukseen 
siirryttäessä voi integrointitunneista huolimatta muodostua oppilaalle todella haastavaksi ja raskaaksi. 
Juuri kun oppilas on kotiutunut omaan valo-ryhmään, kiinnittynyt sen opettajiin ja oppilaisiin sekä 
hankkinut riittävän kielitaidon ryhmässä pärjätäkseen, hän joutuukin aloittamaan alusta ja useimmiten 
toteamaan, että valmistavassa opetuksessa opittu opetuskielen taso ei vielä riitä sujuvaan opiskeluun. 
Tutkitusti kielitaidon kehittyminen akateemisen suoriutumisen tasolle vie keskimäärin 5–7 vuotta. 
Tarvitaan siis runsaasti oppilaan ponnisteluja sekä hänelle kohdennettua tukea ja S2-opetusta vielä 
valmistavan opetuksen jälkeenkin. 

Toinen haaste ryhmämuotoisessa opetuksessa on oppilaiden ikähaitari. 1.-luokkalaisen kehitysvaihe ja 
oppimistavoitteet eroavat voimakkaasti jo vaikkapa 3.-luokkalaisen vastaavista, mutta valmistavan 
opetuksen ryhmiä ei nykyisellä rahoituksella pystytä perustamaan niin runsaasti, että oppilaita voitaisiin 
sijoitella kohtuullisen matkan päähän kotoa ala-/yläkoulujakoa hienojakoisemmin ikä- tai taitotasoon 
perustuen. Jos inklusiivinen valmistava opetus loppuisi, ekaluokkalaiset opiskelisivat samoissa ryhmissä 
2.–6.-luokkalaisten oppilaiden kanssa siitä huolimatta, että heiltä ei ikävaihe huomioiden voida edes 
odottaa samankaltaisia koululaisen taitoja kuin vanhemmilta oppilailta. Toisaalta inklusiivisessa 
opetuksessa he saavat rauhassa, yhdessä ikätoveriensa kanssa, kasvaa koululaisina ja ottaa 
ikäkaudelleen sopivassa tahdissa haltuun lukemisen, kirjoittamisen ja matematiikan perustaitoja. 

Aloitteen vaatimus riittävän kielen opetuksen takaamisesta ensiarvoisen tärkeänä lähtökohtana: 
Moninaistuvassa Suomessa ja Vantaalla on kestävän tulevaisuuden näkökulmasta oleellista, että 
pystymme kehittämään opetusjärjestelyjämme nykypäivän oppijoita mahdollisimman hyvin 
tukeviksi. Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimiala on sitoutunut noudattamaan inklusiivisen 
toimintakulttuurin periaatteita. Lasten ja nuorten eriarvoistumisen ehkäisy sekä osallisuuden 
vahvistaminen korostuvat lisäksi toimialan Monikielisten oppijoiden osaamisen 
kehittämisohjelmassa ja Lapsiystävällinen kunta -työssä.  
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Inklusiivisen valmistavan opetuksen haasteiksi on tunnistettu riittävä perehdytys, suuret 
perusopetuksen ryhmät, joissa on paljon erilaista tukea tarvitsevia oppilaita, sekä resurssin 
kohdentaminen. Mikäli näitä ei saada riittävässä määrin vastaamaan tarpeita, opetusta on vaikea 
järjestää tyydyttävällä tavalla. 

Vantaalla inklusiivisen valmistavan opetuksen laatua tuetaan selkeillä prosessikuvauksilla sekä 
säännönmukaisella, vuosittain toteutuvalla perehdytyksellä. Suomenkielisessä esiopetuksessa opettajien 
tukena toimivat alueelliset kieli- ja kulttuurikoordinaattorit ja perusopetuksessa aluekoordinaattorit. 
Ruotsinkielisissä palveluissa valmistavan opetuksen osaamista ollaan tehostamassa valmistavaan 
opetukseen keskittyvän opettajan resurssilla.

On tärkeää lisäksi huolehtia valmistavan opetuksen ohjauksesta ja riittävästä rahoituksesta toimialalla, 
seurata oppimistuloksia sekä kerätä palautetta, jotta kehittämistoimet osataan suunnata 
tarkoituksenmukaisesti. Riittävä täydennyskoulutusmahdollisuuksien tarjonta on ensiarvoista 
laadukkaan valmistavan opetuksen ja sitä tukevan kielitietoisen opetuksen takaamiseksi.  

Nykytutkimukseen, Opetushallituksen ohjeistuksiin sekä Vantaalla ja muissa suurissa kaupungeissa 
kerättyyn kokemukseen perustuen suosittaa kasvatuksen ja oppimisen 
toimiala valtuustoaloitteesta poiketen inklusiivisen valmistavan opetuksen jatkamista nykyisessä 
laajuudessa.

Kaupunginhallitus 4.11.2025 § 22

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Jenni Alasuutarille ja 16 muulle valtuutetulle esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin jättää asia pöydälle kaupunginhallituksen 17.11.2025 pidettävään kokoukseen.

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 17

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Jenni Alasuutarille ja 16 muulle valtuutetulle esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
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- allekirjoitettu Jenni Alasuutarin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaan on taattava riittävä 
kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan opetuksen myös esikoululaisille ja 1. 
luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä kouluissa

Täytäntöönpano: Lakiasiat- ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kieli- ja kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija Hannaleena Maarianvaara, puh. +358 40 592 1487
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Valtuustoaloitteen otsikko: 
 
Vantaan on taattava riittävä kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan 
opetuksen myös esikoululaisille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa 
sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä kouluissa.  

Aloitteen 
tekijä/tekijät ja   
allekirjoitukset   
   

Kielen oppiminen on avain menestykseen 
Vantaalla suuri osa oppilaista on vieraskielisiä. Vuonna 2023 peruskouluikäisistä 7–
15-vuotiaista 31 prosenttia oli vieraskielisiä. Vieraskielisille lapsille tarjotaan 
valmistavaa opetusta, jonka tarkoitus on kehittää heidän suomen tai ruotsin kielen 
taitoaan ennen siirtymistä yleisopetukseen. 
Nykyisin Vantaalla valmistava opetus järjestetään inklusiivisesti yleisopetuksen 
ryhmissä 1. vuosiluokan oppilaille ja ryhmämuotoisesti 2.-9. vuosiluokan oppilaille. 
Ruotsinkielinen valmistava opetus järjestetään lähtökohtaisesti inklusiivisesti 
yleisopetuksen ryhmissä kaikille ja ”jos tarkoituksen mukaista, ryhmämuotoisesti”. 
 
Tämä malli ei toimi. Jos täysin suomea tai ruotsia osaamaton lapsi sijoitetaan 
suoraan yleisopetukseen ilman riittävää kielitukea eikä hän siis pääse 
ryhmämuotoiseen valmistavaan opetukseen, hän ei opi kieltä tarpeeksi 
tehokkaasti. Hänen oppimisensa vaikeutuu, ja samalla myös muu luokka kärsii, kun 
opetusta täytyy mukauttaa yhden oppilaan tarpeisiin. Sen sijaan kolmasluokkalainen 
isompi sisarus, joka pääsee ryhmämuotoiseen valmistavaan opetukseen, oppii 
suomen tai ruotsin nopeammin ja pärjää paremmin koulussa. 
Hyvä malli voisi olla, että kotiluokan saa heti, mutta alkuun osallistuu esim. vain 
kuvaamataidon ja musiikin tunneille kotiluokkansa kanssa ja muuten käy saman 
koulun valmistavassa luokassa. Näin koulun, luokan ja kavereiden ei tarvitse 
myöhemmin vaihtua. Sitä mukaa, kun kielitaito kehittyy, oppilas voi siirtyä yhä 
useammassa aineessa kotiluokkaan. Valmistavalla luokalla opiskelu voisi jatkua 
nykyisen yhden vuoden sijaan kaksi. 
Oppiminen onnistuu parhaiten, kun kaikki ymmärtävät opetuskieltä (suomea tai 
ruotsia) ja tuntevat suomalaisen koulumaailman toimintaperiaatteet. 
 
Vantaan on taattava riittävä kielen opetus ja ryhmämuotoinen valmistavan 
opetuksen myös esikoululaisille ja 1. luokkalaisille suomenkielisissä kouluissa 
sekä 1.–9. luokkalaisille ruotsinkielisissä kouluissa.  
 
Kotoutuminen on toimivan yhteiskunnan perusta – ja sen ytimessä on kielitaito.  

Aloitteen tekijät 
Jenni Alasuutari 
 
Aloitteen  
Allekirjoitukset  
1. Vaula Norrena 
2. Sirpa 
Kauppinen 
3. Elina Nykyri 
4. Tuomas 
Vanhanen 
5. Tiina Tuomela 
6.Loviisa 
Kaartokallio 
7. Mika Kasonen 
8.Paula 
Lehmuskallio 
9. Janne 
Hartikainen 
10. Mika Niikko 
11. Kai-Ari Lundell 
12. Patrik Karlsson 
13. Juha Järä 
14.Marjo Vacker 
15.Nina Nummela 
16. Petri Roininen  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIITE: Kaupunginhallitus 17.11.2025 / 17 §



Vastaus Vihreän valtuustoryhmän ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen pyöräteiden ja 
jalkakäytävien talvikunnossapidon parantamiseksi

VD/696/00.02.00.03/2025

TeA/HW/JV/AK/MT/EJ

Vihreä valtuustoryhmä sekä 17 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen 
mukaisen valtuustoaloitteen:  

”Esitämme, että Vantaan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin pyöräteiden ja jalkakäytävien 
talvikunnossapidon parantamiseksi.

Vantaalla kadut on jaettu kolmeen kunnossapitoluokkaan:
1. Kunnossapitoluokkaan kuuluvat vilkkaat joukkoliikennekadut ja pääkadut sekä tärkeimmät 

kävely- ja pyörätiet.
2. Toiseen luokkaan kuuluvat muut joukkoliikennekadut ja tärkeimmät kokoojakadut.
3. Kolmanteen luokkaan kuuluvat asunto- ja tonttikadut.

Kuitenkin vilkkaidenkin katujen viereiset pyörätiet ja jalkakäytävät saattavat usein olla lumen peitossa 
tai lumivallien takana, sillä auraus siirtää lumet ajotieltä pyöräteille ja jalkakäytäville. Näiden kohdalla 
kunnossapitoluokitus ei näytä toimivan. Vantaalla on 1. kunnossapitoluokan pyöräteitä, jotka ovat 
jääneet vaille aurausta runsaista lumisateista huolimatta.

Vaasassa on luotu toimiva malli asettamalla vilkkaimmille käytäville ympärivuorokautisen 
kunnossapidon vaatimus. Lisäksi kunnossapidon laadun arviointiin osallistuu lähes 300 vapaaehtoista 
agenttia, jotka raportoivat väylien kunnosta säännöllisesti. Tämä yhteistyö urakoitsijoiden ja 
kaupunkilaisten välillä on Vaasassa parantanut esimerkiksi pyöräteiden talvikunnossapidon laatua 
merkittävästi.

Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan kaupunki velvoittaa sekä kaupungin tilaamissa että 
kaupungin itse toteuttamissa kunnossapitotoimissa riittävän talvikunnossapidon laadun. Esitämme 
myös, että Vantaa ottaa käyttöön kannusteita ja toimintamalleja pyöräteiden ja jalkakäytävien 
talvikunnossapidon parantamiseksi. Tämä voisi sisältää urakoitsijoiden palkitsemisen laadukkaasta 
työstä, sanktioiden asettamisen laiminlyönneistä sekä kaupunkilaisten osallistamisen kunnossapidon 
laadun seurantaan, esimerkiksi Vaasan tapaan pyöräilyagentti-ideaa hyödyntäen.

Parantamalla pyöräteiden ja jalkakäytävien talvikunnossapitoa edistämme kestävää liikkumista, 
vähennämme liikenteen päästöjä ja lisäämme kaupunkilaisten hyvinvointia.”

Kaupunginvaltuusto 27.1.2025 § 25 

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi. 
_____ 

Kaupunkiympäristön toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

18 §
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Kunnossapito toteaa, että kestävästä liikkumisesta huolimatta kaupungin on turvattava ensimmäiseksi 
joukkoliikenteen sekä hätä- ja huoltoajoneuvojen kulkumahdollisuudet katualueilla. Täten asuntokadut 
sekä kevyenliikenteenväylät jäävät helposti autoväylille tehtävien hoitotoimenpiteiden jälkeiseksi työksi 
tai kokonaan vaille aurausta runsaiden lumisateiden aikana tai juuri sateiden päätyttyä.

Katujen auraus, kun ajoväylä on aivan kevyenliikenteenväylän vieressä, työntää osan aurauslumista 
kevyenliikenteenväylille. Katujen auraus tapahtuu eri kalustolla kuin kevyenliikenteenväylillä. Täten niitä 
ei voida työstää aina täysin samanaikaisesti. Kevyenliikenteenväylät puhdistetaan kuitenkin 
mahdollisimman nopeasti, heti kun kalusto- ja henkilöstöresurssit siihen antavat mahdollisuuden.

Kaupungilla on jo käytössä aloitteessa mainittu sanktioiden käyttö mahdollisista laiminlyönneistä 
hoitourakka-alueilla. Sopimuksissa ja käytännön töissä on huomioitu myös pyöräilyn laatukäytävien 
(”baanojen”) yleistyminen. Verkoston laajentuessa laatukäytävien kunnossapito tullaan todennäköisesti 
kilpailuttamaan yhden urakoitsijan tehtäväksi. Nyt esim. pääradan varteen valmistuva laatukäytävä 
kulkee neljän eri kunnossapitäjän alueilla. Yksi urakoitsija pystyy pitämään työn laadun 
tasalaatuisempana ja toiminnan yhdenaikaisempana.

Kunnossapito on myös vuosien saatossa tiukentanut tehtäväkorttien sisältöä sekä toimenpideaikoja. 
Näillä toimilla on pyritty laadun parantamiseen ja nopeampaan reagointiin.

Kunnossapito on tulevana kesäkautena myös osallistamassa kaupunkilaisia kevyenliikenteenväylien 
kuntokartoitukseen Crowdsorsa -mobiilipelin avulla.

Lisäksi kunnossapidon tavoitteena on lähivuosien aikana tehdä kaduista erillään oleva 
kevyenliikenteenväylien kunnossapitoluokitus, jolla pystyttäisiin kartoittamaan ja priorisoimaan 
keskeisimmät pyöräilyväylät systemaattisempaan hoitoon.

Kaikessa toiminnassa on kuitenkin huomioitava, että jokainen erityinen ja tehostettu työtapa maksaa 
aina normaalia enemmän. Kunnossapidon vuosibudjetilla ei tällä hetkellä pystytä toteuttamaan kovin 
suuria toimenpiteitä säästämättä jostain toisesta työvaiheesta.

Kaupunginhallitus 28.4.2025 § 32

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Vihreälle valtuustoryhmälle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle 

toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_____ 

Kaupunkiympäristön toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Aiemman vastauksen tarkennuksena todetaan, että laadittava kevyen liikenteen väylien 
kunnossapitoluokitus priorisoi tarkemmin pyöräteiden kunnossapitotarpeet. Tällä hetkellä pyörätiet 
luokitellaan pääasiassa vain vierellä kulkevan katuverkon mukaisesti. Uudessa luokituksessa otettaisiin 
huomioon pyöräteiden käyttöasteet, pyörätieverkosto (väylien jatkuvuus) sekä palvelupisteet 
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(päiväkodit, koulut yms.), joita ei ole otettu huomioon nykyisessä kunnossapitoluokituksessa ko. kevyen 
liikenteen väylää käyttävän pyöräilijän tai kävelijän näkökulmasta.

Kyseinen laadintatyö tehdään kaupungin omilla resursseilla, ehkä pieniä konsulttitoimenpiteitä 
hyödyntäen.

Kaupunginhallitus 11.8.2025 § 35

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Vihreälle valtuustoryhmälle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle 

toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.
_____

Kaupunkiympäristön toimialan katujen ja puistojen palvelualue toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kunnossapito toteaa, että nykyinen katualueiden kunnossapitoluokitus on lähtökohdallisesti suunniteltu 
autoliikenteen tarpeita  varten.  Täten  ajoväylien  kunnossapitoluokka määrittelee  myös  sen  viereisen 
kävelyyn ja/tai pyöräilyyn tarkoitetun väylän kunnossapitoluokan. Tämä vääristää joissain tapauksissa 
kunnossapitotarpeita,  koska  se  ei  aina  vastaa  oikeaa  tarvetta.  Tämän  vuoksi  kunnossapito  haluaa 
määritellä jalankulkuun ja pyöräilyyn tarkoitetut väylät erikseen katujen kunnossapitoluokituksesta. 

Nykyinen, karttapalveluunkin merkitty pääpyöräreitistö on kattava, mutta se on suunniteltu etupäässä 
siten, että pyörällä liikkuminen paikasta toiseen olisi  sujuvaa ja suoraviivaista.  Sitä ei ole suunniteltu 
jalankulkijoita  silmällä  pitäen  eikä  reititys  kulje  välttämättä  kaikkien  oleellisten  palveluiden,  kuten 
päiväkodit  ja  koulut,  kautta.  Nykyinen  reititys  ei  myöskään  huomioi  käytössä  olevien 
talvikunnossapitokoneiden vaateita. 

Nyt  tehtävällä  systemaattisemmalla  tarkastelulla  pyritään  löytämään  kaikki  ne  kohteet,  joihin  on 
todennäköinen  tarve  kulkea  kävellen  tai  pyöräillen.  Tarkastelussa  otetaan  huomioon  nykyiset 
pääpyöräreitit,  mutta  kartoituksen  avulla  pyritään  kohdistamaan  kunnossapitotoimia  entistä 
tehokkaammin sinne missä niitä eniten tarvitaan, ja sinne missä niitä pystytään nykykalustolla sujuvasti 
tekemään. 

Kartoitus  ja  sen  perusteella  tulevat  mahdolliset  kunnossapitoluokkamuutokset  ja  niistä  aiheutuvat 
toimenpiteet eivät aiheuta suuria menoeriä kunnossapidolle. Muutokset pystytään liittämään nykyisiin 
kunnossapitotoimiin. 

Kaupunginhallitus 17.11.2025 § 18

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
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a) antaa Vihreälle valtuustoryhmälle ja 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle 
toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- Vastaus Vihreän valtuustoryhmän ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen pyöräteiden ja 

jalkakäytävien talvikunnossapidon parantamiseksi

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu 

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Kaupungininsinööri Henry Westlin, puh. 040 041 7436 (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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 Aloite pyöräteiden ja jalkakäytävien talvikunnossapidon 
parantamiseksi  

Esitämme, että Vantaan kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin 
pyöräteiden ja jalkakäytävien talvikunnossapidon 
parantamiseksi.  

Vantaalla kadut on jaettu kolmeen kunnossapitoluokkaan:  

1. Kunnossapitoluokkaan kuuluvat vilkkaat 
joukkoliikennekadut ja pääkadut sekä tärkeimmät kävely- 
ja pyörätiet.  

2. Toiseen luokkaan kuuluvat muut joukkoliikennekadut ja 
tärkeimmät kokoojakadut.  

3. Kolmanteen luokkaan kuuluvat asunto- ja tonttikadut.M  

Kuitenkin vilkkaidenkin katujen viereiset pyörätiet ja jalkakäytävät 
saattavat usein olla lumen peitossa tai lumivallien takana, sillä 
auraus siirtää lumet ajotieltä pyöräteille ja jalkakäytäville. Näiden 
kohdalla kunnossapitoluokitus ei näytä toimivan. Vantaalla on 1. 
kunnossapitoluokan pyöräteitä, jotka ovat jääneet vaille aurausta 
runsaista lumisateista huolimatta.  

Vaasassa on luotu toimiva malli asettamalla vilkkaimmille 
käytäville ympärivuorokautisen kunnossapidon vaatimus. Lisäksi 
kunnossapidon laadun arviointiin osallistuu lähes 300 
vapaaehtoista agenttia, jotka raportoivat väylien kunnosta 
säännöllisesti. Tämä yhteistyö urakoitsijoiden ja kaupunkilaisten 
välillä on Vaasassa parantanut esimerkiksi pyöräteiden 
talvikunnossapidon laatua merkittävästi.  

Me allekirjoittaneet esitämme, että Vantaan kaupunki velvoittaa 
sekä kaupungin tilaamissa että kaupungin itse toteuttamissa 
kunnossapitotoimissa riittävän talvikunnossapidon laadun. 
Esitämme myös, että Vantaa ottaa käyttöön kannusteita ja 
toimintamalleja pyöräteiden ja jalkakäytävien talvikunnossapidon 
parantamiseksi. Tämä voisi sisältää urakoitsijoiden palkitsemisen 
laadukkaasta työstä, sanktioiden asettamisen laiminlyönneistä 
sekä kaupunkilaisten osallistamisen kunnossapidon laadun 
seurantaan, esimerkiksi Vaasan tapaan pyöräilyagentti-ideaa 
hyödyntäen.  

Aloitteen tekijät   

Vihreä 
valtuustoryhmä  

Aloitteen 
allekirjoittajat:    

1. Jussi Särkelä  

2. Milad 
Dehghan  

3. Faysal Abdi  

4. Minna 
Heikkinen  

5. Tiina Tuomela  

6. Marjo Vacker  

7. Tarja Eklund  

8. Pirjo Luokkala  

9. Jari 
Jääskeläinen  

10. Eeva Tikkanen  

11. Siri Ahokas   

12. Kai-Ari 
Lundell  

13. Juha 
Suoniemi  

14. Paula 
Lehmuskallio  

15. Matilda 
Stirkkinen  

16. Sami Kanerva  

17. Naima El 
issaoui  
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Parantamalla pyöräteiden ja jalkakäytävien talvikunnossapitoa 
edistämme kestävää liikkumista, vähennämme liikenteen 
päästöjä ja lisäämme kaupunkilaisten hyvinvointia.  

Vihreä valtuustoryhmä  
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Vastaus Chau Nguyenin ja 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalla ryhdyttävä 
toimenpiteisiin, jotta äänestysaktiivisuus saadaan nousuun

VD/3397/00.02.00.03/2025

Chau Nguyen sekä 16 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Vantaan kaupungin äänestysaktiivisuus oli kevään kunta- ja aluevaaleissa alhaisempi kuin edellisillä 
kerroilla. Vuonna 2000 Vantaan kaupungissa koettiin pohjanoteeraus, jolloin äänestysaktiivisuus 
kuntavaaleissa oli 45%. Tämän vuoden luvut eivät ole paljoa paremmat, kuntavaaleissa vantaalaisista 
äänesti vain 45,7%. Kun vertaa lukemia muihin pääkaupunkiseudun kuntiin, jäämme selvästi jälkeen 
äänestysaktiivisuudessa. Vantaan kaupunki on tehnyt useita toimenpiteitä parantaakseen 
äänestysaktiivisuutta, mutta valitettavasti nämä toimet eivät ole olleet riittäviä.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan kaupunki selvittää, mistä alhainen 
äänestysaktiivisuus johtuu ja ryhtyy toimenpiteisiin, jotta äänestysaktiivisuus saadaan Vantaalla 
nousuun.”

Kaupunginvaltuusto 28.4.2025 § 28  

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
_____

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan kuntademokratian palvelualue toteaa vastauksenaan 
seuraavaa:

Vantaan kaupungin äänestysaktiivisuus on ollut viime vuosien vaaleissa huolestuttavan alhainen. 
Esimerkiksi vuoden 2022 aluevaaleissa Vantaa jäi koko maan alhaisimmaksi äänestysaktiivisuudessa 
(38,1 %), ja vuoden 2025 kuntavaaleissa äänestysprosentti oli 45,7 %. Valtuustoaloitteessa esitetty huoli 
on perusteltu ja jaettu myös kaupungin viranomaisten keskuudessa. 

Vantaan kaupunki on jo ryhtynyt toimiin äänestysaktiivisuuden parantamiseksi. Äänestyskäyttäytymistä 
on tutkittu erikseen jokaisen vaalin jälkeen ja jokaisesta vaalista on laadittu oma raporttinsa. 
Lisäksi vuonna 2022 aluevaalien jälkeen tilattiin ulkopuoliselta taholta laaja tutkimus selvittämään 
matalaa äänestysaktiivisuutta. Vuonna 2024 EU-vaalien yhteydessä 
Vantaalla kokeiltiin kohdennettuun viestintään painottunutta vaalipilottia.  

Vantaan kaupunki on jo hyödyntänyt aiempien vaalien jälkeen tehtyjen tutkimusten ja selvitysten 
tuloksia vaalien suunnittelussa. Vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa toteutetut toimet, kuten vaalibussi, 
monikielinen viestintä ja vaalimessut, ovat esimerkkejä tästä kehittämistyöstä. Alue- ja 
kuntavaaleista esiin nousseita havaintoja tullaan hyödyntämään ja kehittämään edelleen tulevien 
vaalien suunnittelussa.  

Ennakkoäänestyksen merkitys on korostunut sen kasvattaessa suosiotaan. Ennen jokaista vaalia kaikki 
aiemmat äänestyspaikat käydään huolellisesti läpi ja seuraavien vaalien järjestelyissä otetaan huomioon 
kokemukset edellisistä vaaleista. Kaupunki selvittää ennakkoäänestyspaikkojen lisäämisen 

19 §
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mahdollisuutta ja sijoittelua sellaisiin paikkoihin, joissa kaupunkilaiset muutenkin liikkuvat. 
Äänestämisestä halutaan tehdä mahdollisimman helppoa ja sujuvaa.  
Äänestysaktiivisuuden parantaminen edellyttää kohdennettuja, pitkäjänteisiä ja monikielisiä toimia, 
jotka tavoittavat erityisesti nuoret ja vieraskieliset sekä ulkomaalaistaustaiset asukkaat. Vantaan 
monimuotoinen väestörakenne edellyttää, että demokratian toteutuminen turvataan kaikissa 
väestöryhmissä. Kaupunki voi lisätä kohdennettua viestintää ja markkinoida vaaleja erityisesti niille 
alueille, joilla äänestysaktiivisuus on ollut heikkoa. Vaalien välistä viestintää voidaan kehittää, siten että 
tehdään poliittista päätöksentekoa ja luottamushenkilöitä kaupunkilaisille tutummaksi. Avoimuuden 
lisääminen voi kasvattaa luottamusta paikallisdemokratiaan.   
 
Vuoden 2022 aluevaalien jälkeen toteutetussa tutkimuksessa korostettiin, että äänestysaktiivisuuden 
parantaminen vaatii pitkäjänteistä työtä myös vaalien välillä. Raportissa todettiin, että pelkkä vaalien 
aikainen kampanjointi ei riitä, vaan tarvitaan jatkuvaa viestintää, yhteisöjen aktivointia ja 
ehdokasasettelun kehittämistä. Tiedonsaannin parantaminen, erityisesti nuorten ja vieraskielisten 
osalta, nousi keskeiseksi tekijäksi. Lisäksi raportti suositteli äänestyspaikkojen sijoittamista nuorten 
suosimille alueille ja paikallisen näkyvyyden vahvistamista matalan äänestysaktiivisuuden alueilla. 
Näiden toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus vaalien välillä on olennaista, jotta äänestysaktiivisuus 
saadaan nousuun tulevissa vaaleissa. 

Erityistä huomiota tulee kiinnittää ulkomaalaistaustaisten äänestysaktiivisuuteen. Vuoden 2025 
aluevaaleissa vieraskielisten äänestysaktiivisuus oli vain 17,9 %, vaikka heidän osuutensa 
äänioikeutetuista oli yli neljännes. Vaikka vieraskielisten äänestysaktiivisuus nousi edellisistä vaaleista, 
heidän osuutensa annetuista äänistä jäi vain 10,3 prosenttiin. Alueilla, joilla vieraskielisten osuus on 
suuri, kuten Oripuistossa, Havukalliossa ja Laajavuoressa, äänestysaktiivisuus jäi selvästi alle kaupungin 
keskiarvon. Näiden alueiden tavoittaminen vaatii erityistä panostusta viestintään ja saavutettavuuteen.  

Samaan aikaan suomalaistaustaiset äänestäjät äänestivät Vantaalla yhtä aktiivisesti kuin koko maassa 
keskimäärin – heidän äänestysaktiivisuutensa oli 53,6 %. Tämä osoittaa, että 
suomalaistaustaisten äänestyskäyttäytyminen ei selitä Vantaan kokonaisäänestysaktiivisuuden 
mataluutta, vaan erot johtuvat pitkälti väestörakenteen muutoksista ja erityisesti ulkomaalaistaustaisten 
sekä vieraskielisten alhaisesta osallistumisasteesta. Suomalaistaustaiset muodostavat edelleen 
merkittävän osan äänestäjistä, ja heidän aktiivisuutensa on tärkeä osa kaupungin demokratian 
toimivuutta.  

Tutkimuksen perusteella saadun tiedon pohjalta kaupungin sisäisten, mutta myös ulkoisten 
sidosryhmien on tärkeä pohtia yhdessä eri ratkaisuja matalaan äänestysaktiivisuuteen. Laajaan 
haasteeseen tulee hakea yhteisiä ratkaisuja muun muassa puolueiden, nuoriso- ja kansalaisjärjestöjen 
kanssa. On kuitenkin tärkeää, että vaalien toteuttamiseen, vaalien välissä tehtäviin toimiin ja 
äänestysaktiivisuuden nostamiseen sitoutuvat myös puolueet ja luottamushenkilöt. Näitä asioita tulee 
edistää yhdessä. 

Alla nostoja aiemmin tehdyistä tutkimuksista, liittyen äänestysaktiivisuuteen Vantaalla: 
 
Vantaan vaalitutkimus 2022 
Vuoden 2022 tutkimuksessa selvitettiin äänestämättä jättämisen syitä ja kartoitettiin keinoja 
äänestysaktiivisuuden lisäämiseksi. Selvitys yhdisti kysely- ja rekisteriaineistoja, ja se on 
valtakunnallisesti ainutlaatuinen. 
 
Vuoden 2022 tutkimuksen keskeisiin havaintoihin listattiin muun muassa seuraavia tekijöitä:  
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 Demografiset tekijät vaikuttavat merkittävästi äänestysaktiivisuuteen. 
 Vieraskielisten äänestysaktiivisuus oli vain 9,9 %, kun suomalaistaustaisten osalta se oli 45,5 %. 
 Nuorten äänestysaktiivisuus oli erityisen alhainen: 18–24-vuotiaista vain noin 19 % äänesti. 
 Tärkeimmät syyt äänestämättä jättämiseen olivat sopivan ehdokkaan tai puolueen puute, 

epäluottamus politiikkaan sekä tiedon puute vaaleista ja ehdokkaista. 

Eduskuntavaalit 2023  
  Vantaan äänestysprosentti oli 70,0 %, hieman alle koko maan keskiarvon (72,0 %). 
 Äänestysaktiivisuus laski 0,4 prosenttiyksikköä vuoden 2019 vaaleihin verrattuna. 
 Ensimmäistä kertaa ennakkoäänestys (35,6 %) oli suositumpaa kuin vaalipäivän äänestys (34,4 

%). 
 Ahkerimmin äänestettiin Ylästössä (82,8 %), Vantaanlaaksossa (82,7 %) ja Hämevaarassa (82,3 

%). 
 Heikointa äänestysaktiivisuus oli Estepuistossa (53,1 %), Havukalliossa (54,0 %) ja Rastimäessä 

(55,3 %). 

EU-vaalipilotti 2024 
 Vuoden 2024 EU-vaalien yhteydessä toteutettiin pilottikokeiluja Mikkolassa, Estepuistossa ja 

Laajavuoressa. Kohderyhmänä olivat erityisesti nuoret ja vieraskieliset vantaalaiset. 
 Toimenpiteisiin kuuluivat mm. kohdennettu mainonta somessa, infonäytöt, selkokielinen uutinen 

ja alueelliset uutiskirjeet. 
 Tulokset osoittivat, että äänestysaktiivisuus laski kaikilla pilottialueilla. Esimerkiksi Estepuistossa 

laskua oli 4,3 prosenttiyksikköä. 
 Johtopäätöksenä todettiin, että vaikuttavat toimet vaativat pitkäjänteisyyttä ja riittäviä 

resursseja ja pelkkä vaalien alla tapahtuma kohdennettu viestintä ei yksin riitä.  

Aluevaalit 2025 
 Äänestysaktiivisuus nousi 6,4 prosenttiyksikköä (44,5 %), mutta jäi edelleen maan alhaisimmaksi. 
 Hylättyjen äänien osuus oli 3,7 %, hieman alle valtakunnallisen keskiarvon. 
 Äänestysaktiivisuus vaihteli alueittain merkittävästi: Ylästössä jopa 64,3 %, Oripuistossa vain 27,9 

%. 
 Naiset äänestivät miehiä aktiivisemmin (48,2 % vs. 40,8 %). 
 Vantaalla äänestysaktiivisuus työikäisissä oli matalampaa kuin koko maassa 

keskimäärin, erityisesti 20–54 – vuotiaiden ryhmissä (6,3–7,7 prosenttia alempi kuin koko maassa 
keskimäärin) 

 Tulo- ja koulutustaso sekä syntyperä korreloivat vahvasti äänestysaktiivisuuden kanssa. 
 

Kuntavaalit 2025  
 Äänestysaktiivisuus oli 45,7 %, mikä oli 2,7 prosenttiyksikköä vähemmän kuin edellisissä 

kuntavaaleissa. 
 Äänestysaktiivisuus vaihteli alueittain merkittävästi: Alhaisimmillaan äänestysaktiivisuus jäi 

alle 30 % (Havukallio), aktiivisimmilla alueilla päästiin yli 60 % (Ylästö, Vantaanlaakso ja Itä-
Hakkila) 

 Hylättyjä äänien osuus oli noin 1,75 % (määrällisesti 1453 kpl) 
 Naiset äänestivät miehiä aktiivisemmin, ja yli 65-vuotiaat olivat aktiivisimpia äänestäjiä. 
 Vieraskielisten äänestysaktiivisuus jäi selvästi alle keskiarvon. 
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Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Chau Nguyenille ja 16 muulle valtuutetulla toimialan esityksen mukainen 

kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin palauttaa asia valmisteluun.

Liite:
- allekirjoitettu Chau Nguyenin ja 16 muun valtuutetun aloite Vantaalla ryhdyttävä 

toimenpiteisiin, jotta äänestysaktiivisuus saadaan nousuun 

Täytäntöönpano: lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
hallintojohtaja Leena Rusanen puh. +358 50 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko:  

Vantaalla ryhdyttävä toimenpiteisiin, jotta äänestysaktiivisuus 
saadaan nousuun  

Aloitteen tekijä/tekijät 
ja allekirjoitukset    

    

Vantaan kaupungin äänestysaktiivisuus oli kevään kunta- ja 
aluevaaleissa alhaisempi kuin edellisillä kerroilla. Vuonna 2000 
Vantaan kaupungissa koettiin pohjanoteeraus, jolloin 
äänestysaktiivisuus kuntavaaleissa oli 45%. Tämän vuoden luvut 
eivät ole paljoa paremmat, kuntavaaleissa vantaalaisista 
äänesti vain 45,7%. Kun vertaa lukemia muihin 
pääkaupunkiseudun kuntiin, jäämme selvästi jälkeen 
äänestysaktiivisuudessa. Vantaan kaupunki on tehnyt useita 
toimenpiteitä parantaakseen äänestysaktiivisuutta, mutta 
valitettavasti nämä toimet eivät ole olleet riittäviä.   

  

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan 
kaupunki selvittää, mistä alhainen äänestysaktiivisuus johtuu ja 
ryhtyy toimenpiteisiin, jotta äänestysaktiivisuus saadaan 
Vantaalla nousuun.  

  

Aloitteen tekijät  

Chau Nguyen  

  

Aloitteen   

Allekirjoitukset   

1. Funda Demiri  

2. Minttu Sillanpää  

3. Jussi Saramo  

4. Pirkko Letto  

5. Marjo Vacker  

6. Hanna Valtanen  

7. Eva Tawasoli  

8. Eeva Tikkanen  

9. Tia Seppänen  

10. Tiina Tuomela  

11. Kai-Ari Lundell  

12. Aki Mäkipernaa  

13. Ida Tamminen  

14. Matilda Stirkkinen  

15. Naima EL Issaoui  

16. Reija Friman  
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen asiointipalvelun kautta, postittamalla tai 
henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai 
pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: Kirjaudu sisään (https://asiointi-vantaa.digiloikka.fi/prod/eservices/available/start/
Oikaisuvaatimus-paatokselle)
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet tehnyt päätöksestä aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jäsenenä voit tehdä 
valituksen, jos päätös on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitä aiemmin toimittanut 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä). Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on 
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotikunta, 
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko päätös tehty muodollisesti oikein.  
Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-asian käsittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus).

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) 
säädetään. Ajantasainen tieto maksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00−16.15 

Sivu 495

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki%23P5%20
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html


Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)

3.3. Tähän päätökseen, joilla on päätetty olla käyttämättä etuosto-oikeutta, ei saa hakea muutosta. 
(Etuostolaki 22 § 3 mom.)

3.4. Tähän oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen, joka koskee verotusta, ei saa hakea muutosta. 
(Veronkantolain 51 § 1 mom. ja 50 § 7 mom.)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeellä, katsotaan 
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen 
tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
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Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua 
vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön 
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen: 

Vantaan kaupungin kirjaamo
Kaupunginhallitus
PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi 
Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi 
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu 
hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä 
asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain 
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta 
valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on 

Sivu 498



myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.
Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon 
seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta 
päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa koskevan 
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Mikäli hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu 
jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä.

Mikäli hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva 
valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun 
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, on valitus tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää 
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.
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Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas 
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on 
liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Jos 
vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain 
eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I 
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritään käsittelystä markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan 
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 240 euroa. Mikäli 
hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6 350 euroa. 

Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
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Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
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Muutoksenhakuohje 5. Valitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet asianosainen, eli jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi 
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi. 

Voit tehdä valituksen myös, jos olet kunnan jäsen. Poikkeuksen tähän muodostavat vaikutukseltaan vähäiset 
muutokset muuhun asemakaavaan kuin ranta-asemakaavaan. Näihin vaikutukseltaan vähäisiin muutoksiin 
kunnan jäsenellä ei ole valitusoikeutta. Vaikutukseltaan vähäisenä ei ole pidettävä asemakaavan muutosta, jossa

 muutetaan rakennuskorttelin tai muun alueen pääasiallista käyttötarkoitusta
 supistetaan puistoja tai muita lähivirkistykseen osoitettuja alueita
 nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ympäristöön laajemmin 

vaikuttavalla tavalla
 heikennetään rakennetun ympäristön tai luonnonympäristön arvojen säilymistä tai 
 muutetaan kaavaa muulla näihin rinnastettavalla tavalla.    

Valituksen voi tehdä myös
  viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytöllä on vaikutuksia
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita. Kunnan jäsenen ja asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla. 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) 
säädetään. Ajantasainen tieto maksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079, Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)

Virka-aika: klo 8.00−16.15 
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Muutoksenhakuohje 6. Valitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet asianosainen eli päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, 
velvollisuksiisi tai etuihisi.

Valituksen voi tehdä myös asiassa julkista etua valvova viranomainen.

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 

Asianosaisten katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
Vantaan kaupungin internet-sivulla. 

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) 
säädetään. Ajantasainen tieto maksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00−16.15 
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Muutoksenhakuohje 7. Valitus etuosto-oikeuden käyttämistä koskevassa asiassa

Jos olet tyytymätön tähän päätökseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet 
 ostaja tai
 myyjä.

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on 
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja 
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) 
säädetään. Ajantasainen tieto maksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00−16.15 
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Muutoksenhakuohje Hallintovalitus hallinto-oikeudelle yksilöasioissa

Jos olet tyytymätön tähän päätökseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet asianosainen, eli jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi 
oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi. 

Valituksen toimittaminen 

Toimita valitus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:

 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/ erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana 

 
Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi 
ja allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotilunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) 
säädetään. Ajantasainen tieto maksuista löytyy tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: Aloita asiointi (https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/)
Virka-aika: klo 8.00−16.15 
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