
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen vanhusneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 25.2.2026

Käsittely:

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala
- Vantaan kaupungin visuaalinen ilme on uudistunut, ja uusi värimaailma näkyy tulevissa dioissa, 

materiaaleissa ja kaupungin yleisilmeessä.
- Kaupunki on käynnistänyt uuden strategian käytännön toteutuksen. Strategialle luodaan 

ohjausrakenteet, ja strategian alaiset muutosohjelmat etenevät kevään aikana.
- Kuntalaispalveluissa oma strategiatyö on käynnissä. Painopisteenä on vaikuttavien digipalvelujen 

kehittäminen talouden paineiden keskellä.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- Puistoruokailun toteutusaika on tänä vuonna 1.6.-31.7.2026 ja ikäihmisten puistoruokailu jatkuu 

tänäkin vuonna. 
o Paikat ja järjestämistapa pysyvät samoina kuin viime vuonna, eli ikäihmisille järjestetään puis-

toruokailua kesäkuussa Korsossa ja heinäkuussa Vihertien asukaspuistossa. Ikäihmisten puis-
toruokailu on vain perjantaisin.  

o Koordinaattori Tommi Ostrovskij on välittänyt kutsun Myyrmäen ja Korson eläkkeensaajille 
sekä Korson eläkeläisille osallistua mukaan suunnitteluun.

- Toisen asteen yhteishaku (lukiot, ammatilliset oppilaitokset, TUVA-koulutus) on käynnissä 17.2.2026 
– 17.3.2026 klo 15.00.

- Vantaan varhaiskasvatuksen johtajan virkaa haki 19 henkilöä 
o Vantaan kaupungin varhaiskasvatuksen johtajan virkaan saapui hakuajan päättymiseen men-

nessä 19 hakemusta. Hakijoista on kutsuttu videohaastatteluun 12 hakijaa. 
o Yksilöhaastattelut ja henkilöarviointi ovat maaliskuussa.  Kaupunginhallituksen jäsenistä muo-

dostettu rekrytointiryhmä haastattelee jatkoon valikoituneet hakijat 24.3.
o Päätös valinnasta tehdään kaupunginhallituksessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

- Sporttikortti 65+ uusi malli tulee voimaan 1.4.2024 alkaen.

- Esteettömyysvideot uimahalleista
o Tällä hetkellä tehty Tikkurilasta, Hakunilasta ja Martinlaaksosta.
o Videot sisältävät esteettömät kulkureitit, apuvälineet, saunat.
o Videot löytyvät  Vantaan liikunnan YouTube-kanavalta sekä uimahallien sivuilta.

- Armas-festivaali 17.–31.3. (10-vuotisjuhlavuosi)

https://www.youtube.com/@vantaaliikuntaa


o Maksuttomia konsertteja eri asuinalueilla.
o Trubaduuri-kiertue kirjasto- ja kulttuuriauton mukana.

- Vanhusneuvostoa pyydettiin nimeämään edustajia Vanhustenviikon juhlan suunnitteluryhmään.
o Markku Weckman, Risto Pyhältö ja Marja Airaksinen ovat käytettävissä.

- Jaetaan kulttuuri- ja liikuntaohjelma tiedoksi kokoustiedotteeseen.

Kaupunkiympäristön toimiala
- Kaavoituskatsaus hyväksytty 19.1.

o Kaavahankkeita tarkasteltavissa Kaavoituskatsaus-kartasta (Vantaa.fi).
o Suunnittelussa huomioidaan omakotialueiden säilyttäminen.
o Uudet rakennukset sijoitetaan pääosin jo rakennettuun ympäristöön, kuten pelloille.
o Keskusta-alueilla mahdollisia tiivistyksiä.

- Ikäystävällisten puistojen hanke jatkuu.
o Ikäystävällisiä elementtejä lisätään peruskorjattaviin puistoihin.
o Tällä hetkellä avoinna kysely Koivukylän ja Hakunilan uusista puistoista 3.3. asti.

- Ratikan rakentamisen eteneminen on seurattavissa Vantaan ratikan nettisivuilta.

Vantaan seurakuntayhtymä

- Esiteltiin seurakuntayhtymän väestötilastoja ja tunnuslukuja.
o Lisätään liitteisiin tiedoksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto
Vakehyvan vanhusneuvosto kokousti 12.2.
Vakehyvan vanhusneuvoston viimeisimmän kokouksen pöytäkirjaan voi tutustua täältä:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto 

- Hyvinvointialuestrategia päivitetään vuosille 2026–2029
o Tekstiä pidetty vaikealukuisena ja tekstiin on pyydetty selkeytystä.
o Mittareita kehitetään, kuten palvelujen saavutettavuus, jonotilanne ja asiakaskokemukset.
o Nähtiin, että mittareita tulee olla riittävän vähän, mutta niiden tulee olla merkityksellisiä. 
o Strategiaan tulee sisällyttää ikäihmisten näkökulma ja turvattava ikäihmisten palveluiden 

riittävää resursointia.

- Kotihoitojonot laskeneet 250 henkilöstä seitsemääntoista.

- Mietittiin, mistä kaikesta Vakehyva on säästänyt, jotta talous on saatu tasapainoon.
o Osaltaan palveluiden tehostumista ja palvelumaksujen nousua.

- Nostettiin esille uutena käytäntönä, että vainajan säilytysmaksu alkaa 21 vuorokauden jälkeen.

- Toivottiin Vantaalta ja Vakehyvalta yhteistä esitystä siitä, miten hyvinvoinnin edistämisen vastuut on 
jaettu näiden kesken.

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto
https://www.vantaa.fi/fi/vantaan-ratikka/ratikan-rakentaminen
https://kartta.vantaa.fi/?link=75PjDo


Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Päätettiin
a) valita Vanhustenviikon juhlan suunnitteluryhmään edustajiksi Markku Weckman, Risto Pyhältö ja 

Marja Airaksinen ja
b) merkitä keskustelu tiedoksi.

Liitteet:
- Väestötilastot 2025 Vantaan srkyhtymä
- Pöytäkirja Vake Vanhusneuvosto 12.2.2026


