Keravan, Vantaan seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntien yhteiskokous

Poytakirja
Aika: 11.3.2026 klo 17
Paikka: Koivukylan asukastila (Hakopolku 2, 01360 Vantaa)

Teema: ajankohtaista kansainvalisessa suojelussa

1. Kokouksen avaus

Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja Ruth Kaboi-Mattila
avasi kokouksen klo 17.07 ja toivotti osallistujat tervetulleiksi. Myo6s Keravan
neuvottelukunnan puheenjohtaja Tiina Sundqvist ja hyvinvointialueen neuvottelukunnan
puheenjohtaja Ellen Pessi esittaytyivat.

2. Katsaus kotoutumisen palvelujarjestelmaan

Vantaan kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké Suvi Lindén avasi kotoutumisen
palvelujarjestelmada erityisesti Vantaan nakdkulmasta. Kunnalla on lakisdaateinen tehtava
seka kotoutumispalveluiden jarjestdjana ettad tyovoimaviranomaisena. Viime vuoden
lopussa jo noin 30 % vantaalaisista oli vieraskielisid, mutta maahanmuuton kasvu on
pikkuhiljaa taittumassa. Lahtomaat ovat vaihtuneet viime vuosina, ja tulijoista noin
puolet on talld hetkelld tyoperaisia muuttajia tai opiskelijoita eri Aasian maista.

Vantaalla kotoutumisen onnistuminen on strateginen tavoite. Lindénin mukaan Vantaan
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteisiin on kirjattu tavoitteet, joiden pohjalta
palveluita kehitetdaan. Niitd ovat muun muassa saavutettavuus, oikea-aikaisuus,
kielitaidon, osaamisen ja tyodllistymisen edistaminen seka osallisuus, keinoina henkiléston
osaamisen ja moninaisuuden kehittaminen.

Lindén kavi lopuksi lapi vireilla olevia lakiehdotuksia, jotka astuisivat voimaan 1.1.2027.
Lainsdaadantémuutoksella tavoitellaan sdaastoja, ja ne kohdentuvat usein
maahanmuuttotaustaisiin. Kotoutumislain uudistuksessa esitetdadan rahoitusleikkauksia
kunnille. Saastot toteutettaisiin purkamalla kotoutumiskoulutuksen paallekkdinen
rahoitus, poistamalla kotoutumista edistavan monialaisen yhteistyon valtionosuus,
luopumalla vastaanottoon varautumisen kustannuksista seka luopumisella seka
alentamalla laskennallista kuntakorvausta. Muut lakimuutokset koskevat
kotihoidontukea, kotoutumistukea seka kansalaisuuslakia. Jos ne hyvaksytdan, niilla on
todennakdisesti suuria vaikutuksia kohderyhmiin ja palveluihin. Lindén totesi, etta
haasteita on paljon, silla kunnassa ei ole kokonaisnakyvyytta siihen, miten leikkaukset
kohdentuvat. Lisdksi hyvinvointialueilla kotoutumisen edistamisesta ei saddettaisi
suoraan enda missaan laissa. Se vaatii palveluiden priorisointia ja yhteista tahtotilaa
palveluiden varmistamiseksi.
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3. Kiintiopakolaisen polku ulkomailta kuntaan

Palvelupaallikko Virve Lintula Keravan kaupungin kansainvalisyyspalveluista kertoi
kiintiopakolaisen vastaanoton prosessista ja ajankohtaisista asioista alkaen matkasta
UNHCR:n pakolaisleirilta aina kunnan asukkaaksi asti. Han selvensi kasitteita ja kertoi
pakolaisten vastaanoton poliittisesta ulottuvuudesta, joka sisdltda mm. vastaanotettavien
pakolaisten maarat ja kohdemaat. Tana vuonna Suomen pakolaiskiintié on 500 henkea,
joista 50 henked on ns. hatdtapauksia. Kiintiopakolaiset ohjataan Orpon hallituksen
paatokselld ensisijaisesti ruotsinkielisiin kuntiin. Vuoden 2027 pakolaiskiintiosta ja sen
kohdentumisesta ei ole vield tietoa. Viime vuonna saapuneissa eniten oli
afganistanilaisia, kongolaisia ja syyrialaisia.

Lintula kertoi, ettd kunnat ja hyvinvointialueet ovat oikeutettuja valtion maksamiin
korvauksiin kotoutumista edistdvien palveluiden jarjestamisestd kotoutumislain
mukaisesti. Jos korvauksista luovutaan, kuntien on pohdittava, ottavatko ne vastaan
kiintiopakolaisia. Keravan pakolaiskiintié on sopimuksen mukaan ollut 20-25 henkea joka
kolmas vuosi. Kuntamuuttajia muilta paikkakunnilta tulee paljon enemman. Kaikkiaan
hieman yli 17 % Keravan asukkaista on muunkielisia, isoimpina ryhmina vendjan ja viron
kieliset.

4. Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyo kiintiopakolaisten kotoutumisen
edistamisessa

Sosiaalityontekija Emmi Laind Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta ja
kotoutumisohjaaja Veera Colak Keravan kaupungilta kertoivat seikkaperdisesti ja
konkreettisten esimerkkien avulla, miten Keravan kunta ja hyvinvointialue tekevat
yhteistyota kiintiopakolaisen vastaanotossa. Yhteistyota on kehitetty ja hiottu
hyvinvointialueuudistuksen tultua voimaan vuoden 2023 alussa.

Laind ja Colak totesivat, ettd maahan saapumisen jalkeen vastaanotto on hyvin
kdaytannonlaheista asiakastyota, jossa kunnalla ja hyvinvointialueella on omat roolinsa ja
vastuunsa. Tyo voi olla esimerkiksi palveluihin ilmoittamista ja saattamista, papereiden
kuntoon laittamista ja ymparist6on tutustumista. Asioiden jarjestyminen voi kestaa jopa
kuukausia, ja vastuutyotekijat kunnassa ja hyvinvointialueella pitavat yhteistyokokouksia
usein, tarvittaessa viikoittain. Keskeista on saada suostumus tietojen siirtoon akuuttia
reagointia vaativien tilanteiden hoitoon ja varautua kaikkeen etukateen, esimerkiksi
siihen, mihin lapset menevat vanhemman sairastuessa vakavasti ja joutuessa sairaalaan.
Tuen tarpeet ovat hyvin yksil6llisia. Monilla on traumatausta ja he tarvitsevat paljon
tukea, mutta jotkut itsendistyvat hyvin nopeasti. Laina ja Colak pitavat tarkeana sita, etta
asiakkaaseen rakennetaan luottamussuhde heti alussa ja hanelle tarjotaan kaikki tuki,
etteivat ongelmat kasaudu. Luottamussuhteen syntyessa kotoutuminen sujuu paremmin.

Laind ja Colak kertoivat lopuksi, ettd kotoutumislain uudistuksessa 1.1.2025 voimaan
astunut kotoutumisajan lyheneminen kolmesta vuodeta kahteen aiheuttaa huolta ja
haastaa kotoutumista, koska asiakkaat ovat hyvin haavoittuvassa asemassa.
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5. Mita kuuluu ilman huoltajaa tulleille lapsille ja nuorille?

Johtava sosiaalityontekija Mari Kuronen-Hakkarainen Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen (VAKE) kotoutumista tukevista sosiaalipalveluista kertoi ilman
huoltajaa maahan tulleista lapsista ja nuorista tilastojen valossa, heitad koskevasta
lainsdadannosta seka heidan palveluprosesseistaan ja haasteistaan. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella ilman huoltajaa tulleissa on talla hetkella palveluissa 24 alaikaista ja
112 alle 23-vuotiasta nuorta aikuista. Alle neljdsosa kaikista on tilapaista suojelua saavia
ukrainalaisia ja loput pakolaistaustaisia eri syista. Kolme neljasosaa on miehia.
Suurimmat kielet ovat ukraina, somalia, dari, arabia ja amhara. VAKEssa nakyvat vahvasti
muista kunnista siirtyvat nuoret.

Kuronen-Hakkaraisen mukaan suurin hyvinvoinnin ja kotoutumisen este on yksindisyys ja
nuoriin kohdistuva rasismi. Yhdessa traumojen kanssa ne aiheuttavat
mielenterveysongelmia, vaikeuttavat identiteetin rakentamista ja myos tyo- ja
harjoittelupaikan saamista. Hinen mukaansa nuoria huolestuttaa taysi-ikdistyminen.
Itsendistyminen uudessa maassa ilman perheen tukea ja omaan asuntoon muuttaminen
vaatiikin sosiaali- ja terveysammattilasten ja muiden viranomaisten vahvaa kannattelua.
Aikuistumisen tuelle on oma palveluprosessinsa, johon tarjotaan psykososiaalista tukea.
Hyvédssa tapauksessa nuoren verkostossa on harrastusporukoita tai vaikkapa
uskonnollinen yhteis6, josta saa tukea, ja nuori voi paasta kiinni yhteiskuntaan.

Kuronen-Hakkarainen kertoi, ettd asiakaskunnassa nakyvat lakimuutosten myota tulleet
1-2 vuoden lyhyet oleskeluluvat tai tilapdinen suojelu. Ne teettavat lisatyota
viranomaisilla ja kasvattavat nuorten psykososiaalisen tuen tarvetta. Epavarmuus voi
myo6s johtaa motivaation laskuun. Han onkin erityisen huolissaan NEET-nuorista, joiden
koulupolku on katkennut (usein terveyssyistad) seka ammattiin valmistuneista, jotka eivat
tyollisty ja karsivat mielenterveysongelmista. He ovat syrjaytymisvaarassa.

6. Avoin keskustelu: lainsddadantdé muuttuu, miten varmistetaan palvelut?

Neuvottelukunnat keskustelivat ensin illan teemasta ja sen jalkeen poytaryhmittain
kotoutumisen tarkeimmista palikoista. Keskusteluun nousivat muun muassa tulkkaus,
pitkdn erossaolon seuraukset perheenyhdistamisessa, suomen kielen opetus ja erilaiset
kielen oppimisen tavat, tyollisyystilanne, neurokirjon tuomat haasteet kotoutumisessa,
kansalaisjarjestdjen tarkea rooli kotoutumisessa seka osaamisen tunnistaminen.

7. Keskustelun yhteenveto ja jatkotoimet

Puheenjohtajat kokosivat yhteen kdaydyn keskustelun sihteerien kanssa. He yhdessa
muodostavat sen pohjalta neuvottelukuntien yhteisen kannanoton, jonka
puheenjohtajisto hyvdksyy. Sen jdlkeen kannanotto toimitetaan luottamushenkildille.
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8. Tilaisuuden paatos

Keravan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan puheenjohtaja Tiina Sundqvist kiitti
osallistujia hyvasta keskustelusta, toivotti neuvottelukunnat tervetulleiksi Keravalle ensi
vuonna ja paatti kokouksen klo 19.52.
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Lindén Suvi
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Lomas Krista
Maarianvaara Hannaleena
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Pessi Ellen, pj. (VAKE)
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