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DIAKONIASÄÄTIÖ FOIBEN SÄÄNNÖT

1 §

Säätiön nimi on Diakoniasäätiö Foibe sr, ruotsiksi Diakonistiftelsen Foibe sr ja
sen kotipaikka on Vantaan kaupunki.

Säätiö voi harjoittaa osaa toiminnastaan aputoiminimellä ”Foibekartano”.

2 §

Säätiön tarkoituksena on kirkon diakoniatyön periaatteiden mukaisesti toimia
apua tarvitsevien henkilöiden elinolosuhteiden helpottamiseksi ja elämänlaadun
parantamiseksi.

3 §

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan

a) rakentamalla, hankkimalla ja ylläpitämällä asuntoja, pienkoteja, palvelutaloja
sekä laitoksia apua tarvitseville;

b) hankkimalla, tuottamalla ja ylläpitämällä apua tarvitsevien asumiseen, henki-
seen ja fyysiseen hyvinvointiin, kuntoutukseen sekä mahdollisimman itsenäi-
seen selviytymiseen liittyviä tuki- ja palvelutoimintoja;

c) harjoittamalla tarpeelliseksi ja ajankohtaiseksi havaittua diakoniatyötä sekä
toimialaansa kuuluvaa koulutusta, tutkimus- ja julkaisutoimintaa.

Säätiö voi toteuttaa tarkoitustaan omassa toiminnassaan, kokonaan tai osittain
omistamiensa yhtiöiden kautta sekä muiden yhteisöjen ja säätiöiden kanssa yh-
teistyössä kaikilla sen tarkoitusta välittömästi edistävillä toimintamuodoilla.

4 §

Säätiön varainhoidon on oltava suunnitelmallista. Säätiö voi harjoittaa toiminta-
muotojensa rahoittamiseksi kiinteistöjen hallinnointia ja vuokraustoimintaa sekä
tarjota juhla- ja ravintolapalveluita.

5 §

Säätiön hallitukseen kuuluu viidestä seitsemään kalenterivuodeksi kerrallaan va-
littua jäsentä. Jos hallituksen jäsen eroaa, erotetaan tai menettää kelpoisuutensa
kesken toimikauden, valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Vaalikelpoinen hallituksen jäseneksi on Vantaan seurakuntayhtymään kuuluvan
seurakunnan jäsen, joka ei ole säätiön palveluksessa.

Vantaan seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto voi valita säätiön halli-
tukseen kaksi hallituksen jäsentä. Vantaan seurakuntayhtymän yhteisellä kirkko-
neuvostolla on oikeus erottaa nimeämänsä jäsen kesken toimikauden ja valita jäl-
jellä olevaksi toimikaudeksi uusi jäsen. Jos Vantaan seurakuntayhtymän yhteinen
kirkkoneuvosto ei ole nimennyt uusia jäseniä hallitukseen ennen nimeämiensä
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jäsenten toimikauden päättymistä, säätiön hallitus voi täydentää tältä osin itse
itseään.

Hallitus täydentää muilta osin itse itseään.

Säätiöllä on vaalitoimikunta, johon kuuluu hallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja toimitusjohtaja. Vaalitoimikunnan tehtävänä on valmistella halli-
tuksen jäsenten valintaa.

6 §

Kutsu hallituksen kokoukseen lähetetään kullekin jäsenelle vähintään kuusi päi-
vää ennen kokousta hallituksen päättämällä tavalla.

Hallituksen puheenjohtaja vastaa siitä, että hallitus kokoontuu tarvittaessa. Ko-
kous on kutsuttava koolle, kun vähintään kaksi hallituksen jäsentä sitä kirjalli-
sesti pyytää esittämänsä asian käsittelyä varten.

Hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on enemmän kuin puolet hallituksen jäse-
nistä.

Päätökseksi tulee ehdotus, jota kannattaa enemmän kuin puolet läsnä olevista
jäsenistä, mikäli näistä säännöistä tai säätiölaista ei muuta johdu. Äänten men-
nessä tasan ratkaisee puheenjohtajan ääni.

Henkilövaalissa tulee valituksi enemmän kuin puolet ääniä saanut. Jos ensim-
mäisellä kerralla kukaan ehdokkaista ei saa yli puolta äänistä, vaali suoritetaan
kahden eniten ääniä saaneen välillä. Jos äänet menevät tällöin tasan, vaali rat-
kaistaan arvalla.

Hallituksen kokouksista on laadittava pöytäkirja, johon merkitään tehdyt päätök-
set ja tapahtuneet äänestykset.

Pöytäkirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja vähintään yksi kokouk-
sessa siihen valittu hallituksen jäsen.

7 §

Säätiöllä voi olla toimitusjohtaja ja hänellä voi olla sijainen.

8 §

Säätiön nimen allekirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja yksin.
Hallitus voi oikeuttaa henkilön kirjoittamaan säätiön nimen yksin tai yhdessä toi-
sen henkilön kanssa.

9 §

Hallituksen jäsenille voidaan maksaa tavanomainen kokouspalkkio ja korvaus
säätiön hyväksi tehdystä muusta työstä.

10 §

Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. Tilit ja hallituksen kertomus säätiön toimin-
nasta edellisenä vuonna on annettava tilintarkastajille lausunnon antamista var-
ten huhtikuun loppuun mennessä.
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Säätiöllä on oltava vähintään yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Jos ti-
lintarkastajaksi valitaan hyväksytty tilintarkastusyhteisö, ei varatilintarkastajaa
tarvitse valita.

11 §

Säätiön sääntöjä voidaan muuttaa, jos vähintään 2/3 hallituksen kaikista jäse-
nistä sitä kannattaa, jollei säätiölaissa säädetä suuremmasta enemmistöstä.

Säätiön purkamisesta päätetään samassa järjestyksessä.

12 §

Jos säätiö puretaan tai lakkautetaan, luovutetaan sen omaisuus Vantaan seura-
kuntayhtymälle käytettäväksi näiden sääntöjen 3 §:ssä mainittuun tarkoitukseen.


