
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta, Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen vanhusneuvostosta sekä Vantaan seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti ajankohtaisia 
asioita, jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 6.5.2026

Käsittely:

Kaupunkikonsernin ja elinvoiman toimiala

- Ajankohtainen digiasia on viranomaisviestinnän siirtyminen ensisijaisesti sähköisiksi suomi.fi-vies-
teiksi. Muutos tuli voimaan huhtikuun puolivälissä.

o Kaupungin järjestelmiä asia ei juuri vielä koske, vaan niiden osalta on haettu poikkeuslupia 
myöhäisempää siirtymistä varten.

o Kaupunki on viestinyt aiheesta ja viestintää jatketaan.
o Vantaa-info ja muut digitukitoimijat tarjoavat digitukea aiheesta ja ohjaavat tarvittaessa 

eteenpäin. DVV vastaa neuvonnasta ja viestinnästä vastuuviranomaisena.

- Vantaa-info on jatkanut vierailuja seniori- ja maahanmuuttajajärjestöihin. Vierailuilla kerrotaan digi-
tuesta ja digituen palveluista sekä ajankohtaisista digiasioista. Viimeisimmäksi käyty Jade-yhteisössä 
(ikääntyvien vieraskielisten yhdistys).

- Kuntalaispalveluiden yksikkö mukana kahdessa hankkeessa:
o Vanhusten turva -säätiön Askel askeleelta kohti yhdenvertaisuutta -hanke, joka vahvistaa 

ikäihmisten digitaitoja ja sitä kautta osallisuutta. Hankkeessa ovat mukana myös Helsinki ja 
Espoo. Kuntalaispalveluiden työntekijät ovat mukana antamassa digitukea Myyrmäen ryhmä-
opastuksissa kerran viikossa.

o Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen Tukena arjessa-hanke, jonka kohderyhmänä ovat yli 
65-vuotiaat omaishoitajat. Tavoitteena on luoda tukimalli omaishoidon kuormittaviin tilantei-
siin. Vantaa-infosta saa tietoa hankkeesta ja myös tiloja voidaan hyödyntää esim. neuvonnas-
sa.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

- Ikäihmisille suunnatut puistoruokailut Järjestetään kesä–heinäkuussa 2026 Korsossa ja Myyrmäessä.
o Mukana on myös liikuntapalveluiden senioripaku ja kulttuuriohjelmaa
o Kiitosta sai sukupolvia yhdistävä malli.
o Huomautettiin, että vain 2 ikäihmisille nimettyä pistettä koettiin vähäiseksi
o Vihertien ja Myyrmäen asukaspuiston haasteena on saavutettavuus autolla ja pysäköinti.
o Todettiin, että toimintaa voidaan arvioida ja mahdollisesti laajentaa tulevina vuosina.
o Kyseessä on pilotti, jonka jatkamiselle saatiin valtuustolta lisärahoitus tälle vuodelle.

- Seurana Oy etsii ruotsinkielisiä senioriystäviä.
o Vapaaehtoistyötä saa pienen palkkion.



o Toivottiin, että tietoa jaetaan eläkeläisjärjestöihin.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

- Kaupunkitanssit
o Pidetään Tikkurilan torilla koko kesän.
o Uutuutena on, että pidetään tänä kesänä myös Korsossa

- Myllyillat (Helsingin pitäjän kirkonkylä)
o 50-vuotisjuhlavuosi
o Yhteislaulua ja historiakävelyitä

- Koivukylä soi -tapahtuma
o Yhteislaulua ja muuta maksutonta ohjelmaa kaiken ikäisille tiistaisin klo 16–17 

koko heinäkuun ajan.

- Vanhusten viikon pääjuhla
o 8.10.2026, Kulttuuritalo Martinus
o Suunnitteluun on osallistunut mukaan vanhusneuvoston työryhmä.

- Jaetaan kulttuuriohjelma tiedoksi vanhusneuvoston kokoustiedotteeseen.

Kaupunkiympäristön toimiala

- Myyrmäen asemanseudun turvallisuutta kehitetään
o Kaupungin kunnossapito siivoaa Myyrmäen asemanseutua päivittäin. 
o Siisteyttä parannetaan myös töhryjen poistamisella ja rikkoutuneiden katukiveyksien korjaa-

misella. Lisäksi kasvillisuutta kohennetaan kevään aikana.
o Liesikujalta purettiin syksyllä huonokuntoinen kävelysilta ja sille vievät portaat. Viime vuonna 

kunnostettiin myös Paalukylänpuisto, ja puiston kulkureiteille lisättiin valaistusta. 
o Tänä vuonna valmistuu Artsinpolun kunnostus.
o Pidemmällä aikavälillä myös opasteet, liikennemerkit, liikkumista ohjaavat istutukset ja katu-

kalusteet käydään läpi Myyrmäen aseman alueella. Myös alueen valvontaa on lisätty.

- Pääkaupunkiseudun katutyömaiden turvallisuutta valvotaan tehostetusti toukokuussa
o Pääkaupunkiseudun kaupunkien ja alueen poliisilaitosten yhteisellä tehovalvontaviikolla 5.–

10.5. kiinnitetään erityistä huomiota katutyömaiden turvallisuuteen.
o Kaduilla, puistoissa ja muilla julkisilla alueilla olevien työmaiden järjestelyt tulee lain mukaan 

aina suunnitella turvallisiksi, ja alueen liikenne on ohjattava turvallisesti työmaan ohi.
o Tehovalvontaviikolla pyritään puuttumaan vaaraa aiheuttaviin puutteisiin tehostetusti. Tyypil-

linen vaaraa aiheuttava puute on esimerkiksi jalankulkijoiden ohjaaminen ajoväylälle tai se, 
ettei työmaata ole aidattu kunnolla. Myös poikkeusjärjestelyistä kertovat liikennemerkit 
saattavat puuttua, tai töiden aloittamiselle ei ole haettu kaupungilta lupaa.

- Keskusteltiin ikäystävällisten puistojen kehittämisestä.
o Tavoitteena on ensimmäisten puistojen perustamisen jälkeen, että lopulta kaikki uudet ja 

peruskorjattavat puistot muutetaan ikäystävällisiksi.
o Esitettiin, että ikäihmisten puistoruokailuja laajennettaisiin ikäystävällisiin puistoihin.



- Kysyttiin liikenteenohjauksesta työmailla, miten kaupunki valvoo urakoitsijoiden niiden turvallisuu-
den toteutumista. 

o Kehoitettiin antamaan palautetta, jotta tiedetään puuttua.
o Vaaraa aiheuttavissa tapauksissa yhteyshenkilönä on poliisi. 
o Kaupungin oma valvonta on ohjaavaa.

- Ihmeteltiin, miten kauan työmaat ovat auki ilman sen etenemistä. Pitäisi olla sanktiojärjestelmä, joka 
ohjaisi pysymään aikataulussa.

- Tuotiin esille, että rakennuttajille voisi huomauttaa poikkeusreiteillä oltavan selkeät ohjauskyltit 
esimerkiksi bussipysäkeille. 

o Esimerkiksi Tikkurilan keskustan ohjaus on epäselvää.

- Todettiin, että kaupungin esteettömyydessä on vielä kehitettävää.
o Rollaattorilla kulkemista tulisi kehittää pyörien tavoin. Yhtenä haasteena on kanttikivien kor-

keus.
o Reunakivissä haasteena, että korotukset auttavat näkövammaisten ja lasten kulkemisen 

suuntaamista. Uusissa reunakivissä on luiskat.
o Esitettiin, että vanhusneuvostolle voitaisiin pitää erillinen esittely kaupungissa liikkumisen 

esteettömyydestä

- Huolta herätti bussikuljettajien riittämätön osaaminen huomioida ikäihmiset ja bussien luiskien 
käyttö.

o Koulutus on työnantajan vastuulla
o HSL tulisi ilmoittaa tällaisista tilanteista, jotta tiedetään puuttua.

- Käsiteltiin, haluaako vanhusneuvosto lausua HSL:n toimintasuunnitelmasta. Edellisinä vuosina on 
perustettu työryhmä, joka on valmistellut lausunnon. Toimintasuunnitelma on tullut kommenteille 
tyypillisesti kesälomien aikaan.

o Perustetaan työryhmä, joka arvioi lausunnon tarvetta.
o Työryhmään tarjoutuivat Laura Suominen-Raatikainen, Risto Pyhältö ja Eero Salo.
o Vanhusneuvoston koordinaattori avustaa lausunnon tekemisessä.

Vantaan seurakuntayhtymä

- Vanhusneuvoston edustajat saivat kutsun osallistua mukaan Vanhustyön kehittämispäivään Tikkuri-
lan kirkolla 3.9.2026 klo 12–15

o Kutsu välitetään edustajille sähköpostitse.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vanhusneuvosto
Vakehyvan vanhusneuvoston viimeisimmän kokouksen pöytäkirjaan voi tutustua täältä:
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto 
- Vanhusneuvosto kokoustaa seuraavan kerran 7.5.
- Todettiin, että hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmat ja kuulemiset ovat vielä valmisteluvaihees-

sa ja asiaan palataan myöhemmin.

Esitys:

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Vanhusneuvosto


Päätetään
a) merkitä tiedoksi ja
b) HSL:n toimintasuunnitelman kommentoinnista.

Päätös:
Päätettiin

a) merkitä tiedoksi ja
b) nimetä Laura Suominen-Raatikainen, Risto Pyhältö ja Eero Salo valmistelemaan lausuntoa HSL:n 

toimintasuunnitelmaan.


