</ Vantaa

Vastaus Tia Seppadsen ja 26 muun valtuutetun aloitteeseen kaupungin henkilostolle
koulutusta mielenterveyden hairidista karsivien kohtaamiseen

VD/6421/00.02.00.03/2025
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Tia Seppanen seka 26 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen val-
tuustoaloitteen:

”Monia ihmisten parissa tydskentelevida opetetaan antamaan ensiapua sydankohtauksen tai onnetto-
muuden varalle. Harva kuitenkaan terveydenhoitoalan ulkopuolen saa kattavaa ensiapukoulutusta sii-
hen, kuinka autetaan henkil6a, jolla on esimerkiksi paniikkikohtaus, tai henkil63, joka kokee itsetuhoisia
ajatuksia. Myods mielenterveyteen ja/tai samanaikaiseen paihteiden vaarinkayttoon liittyvat stigmat ja
tiukassa olevat kohdistuvat ennakkoasenteet saattavat olla akuutin tilanteen tunnistamisen seka siihen
puuttumisen esteend. Myo6s Vantaa toimii keskella akuuttia mielenterveyskriisia - erityisen vakavasti
haasteesta karsivat lapset ja nuoret.

Varsinaisten, riittdvan laajasti mitoitettujen, saavutettavien mielenterveyspalvelujen lisaresursointi on
ensiarvoisen tarkead mutta ei tutkitusti riitd ratkomaan ongelman juurisyita. Mielenterveyden kriisiy-
tyessa saattaa avun hakeminen terveydenhuollon parista olla usein lilan myohaista ja akuutti tilanne
saattaakin nakya esimerkiksi koulussa tai muun palvelukohtaamisen aikana. Talloin on erityisen tarkeda
osata tunnistaa ja kohdata tilanne asianmukaisesti ja osata ohjata henkil6a avun piiriin.

Parhaimmillaan taidot kohdata mielenterveyden hairidista karsivia ja ensiavun antaminen lisaisi erityi-
sesti lasten ja nuorten pahoinvointikierteen ennaltaehkaisya ja edistaisi kunnan palvelujen ja asiakas-
kohtaamisten laadukkuutta sekda mahdollisesti vahentaisi painetta kustannuksiltaan suuremmilta ja ras-
kaammilta palveluilta.

Erityisesti lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien on panostettava entisestdan arkipdivan mielenter-
veystaitojen opetteluun ja ongelmia ennaltaehkaisevaan toimintakulttuuriin. Samaan aikaan mielenter-
veyden hairiot nakyvat laajasti kaupungin toiminnoista — niin asukaskohtaamisissa kuin tyopaikoillakin.
On tarkeaa lisata tietopohjaista ymmarrysta eri hairioista seka erityisesti siita, kuinka toimia tilanteissa,
joissa tarvitaan ns. mielenterveyden ensiaputaitoja.

Esitamme, etta

e Kaupunki selvittaa toimialojen koulutustarjonnan kattavuuden mielenterveyden ensiavun/perus-
taitojen koulutuksesta eri toimialoilla, painottuen tyontekijoihin, jotka kohtaavat tyossaan lapsia,
nuoria ja perheita.

e Kaupunki jarjestaa selvitetyn tarpeen mukaan toimialojen lahtdkoulutustasoihin suhteutettuja
koulutuksia, jotka sisaltavat esimerkiksi mielenterveyden ja oman hyvinvoinnin vahvistamisen
perusteita, ohjeita riskitilanteiden tunnistamiseen, psyykkisen hyvinvoinnin seuraamiseen ja mui-
den auttamiseen, ja oppimateriaalia elamankriiseista selvidmiseen ja erilaisten mielenterveyden
hairididen tunnistamiseen.

Koulutus voidaan toteuttaa esimerkiksi yhteistydssa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen mielentervey-
den ammattilaisen tai mielenterveyden ensiapukouluttajaksi koulutettujen jarjestétoimijoiden avulla,
yksittdisina kertauksina tai jatkuvina syventavina koulutuksina.”
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Kaupunginvaltuusto 22.9.2025 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan henkilostopalvelut toteaa vastauksenaan seuraavaa:
Yleista osaamisen kehittamisestad Vantaan kaupungissa

Vantaan kaupungissa laaditaan palvelualueittain joka vuosi henkiléston osaamisen kehittdmissuunnitel-
man (koulutussuunnitelma), jossa on vuosittain noussut mielenhyvinvointiin, tyéhyvinvointiin ja tyohy-
vinvoinnin johtamiseen liittyvia teemoja. Suunnitelmissa arvioidaan osaamisen kehittamisen tarve ja
nykyinen osaaminen sekd osaamisen kehittdmisen keinot ammattiryhmittain.

Kehittamissuunnitelmien pohjalta on toteutettu kaupunkitasoisesti, toimialoittain, palvelualueittain seka
yksikdissa valmennuksia, koulutuksia seka kehittamispaivia teeman aarellda. Myds yksildiden ja tiimien
vaikuttavaa tyota -keskusteluissa (kehityskeskustelu) kdydaan lapi osaamisen kehittamisen tarve. Esiin
nousseiden tarpeiden perusteella yksilo voidaan ohjata tarvittavien aiheiden mukaisiin ulkoisiin koulu-
tuksiin.

Vantaan kaupungilla on henkiléstokoulutuksen jarjestamiseen ja osaamisen kehittamiseen ulkoisia
kumppaneita. Metropolia ammattikorkeakoulu tuottaa henkildstokoulutusta toimialojen koulutustar-
peeseen kehittamissuunnitelmien ja nopean tarpeen pohjalta, lisdaksi toimialoja palvelevat kilpailutetut
kehittamiskumppanit esihenkilotyén, johtamisen ja tyoyhteison kehittamisen alueella, joista osalla mie-
lenterveysaiheeseen syvdaosaamista. Ulkoisina kumppaneina toimivat myds esim. tyonohjaajat ja asia-
kastydn tyonohjauksissa voi teema olla esilla. Henkilostopalvelut selvittdaa uusien strategisten kehitta-
miskumppaneiden syvdosaamisen myos tasta teemasta toukokuussa 2026 ja laatii sopimuskumppaneis-
ta ns. osaajapoolin eri teemoihin toimialojen kayttoon. Vantaa tekee tarvittaessa yhteistyota myos mui-
den ulkoisten kumppaneiden kanssa erityisosaamiseen liittyvissa asioissa.

Lisaksi Vantaan kaikilla tyontekijoilla on esihenkildiden tavoin paasy Eduhouse -verkkokoulutuspalve-
luun, joka tarjoaa laajan valikoiman verkkokoulutuksia ja webinaareja eri aihealueilta, Eduhouse tarjoaa
myo6s opintopolkuja, jotka ovat kokoelmia koulutuksia tietysta aiheesta. Yksittdiset henkil6t osallistuvat
myo6s madrarahojen puitteissa ulkoisiin koulutuksiin esihenkilon luvalla. Tarvittaessa nykyisten kumppa-
neiden lisdksi voidaan etsid uusia kumppaneita tarvittaessa.

Lisaksi toimialoittain toimivat palvelualueiden edustajista koostuvat osaamisen kehittamisen tyéryhmat,
jotka tyoskentelevat osaamisen kehittdmisen darelld vuosikellon mukaisesti suunnitelmien laadinnan,
koulutusten toteutusten ja arvioinnin parissa.

Kaupunkitasoisesti esihenkildasemassa oleville jarjestetaan valmennusta henkildston tydkykyyn, tyohy-
vinvointiin seka esihenkilon omaan tyohyvinvointiin liittyvia valmennuksia, infoja, tietoiskuja seka koulu-
tuksia eri teemoihin liittyen.

Henkilostopalvelujen palvelualue katsoo, ettd nykyinen osaamisen kehittdmisen palveluntarjonta vastaa
melko hyvin aloitteessa esitettyihin vaateisiin kattavuusselvityksista ja koulutustarjonnasta osaamistaso-
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jen mukaisesti. Yksityiskohtaisemmin toimialojen osaamisen kehittamisen tyéryhma seka palvelualuei-
den linjajohto kartoittaa koulutuksien tarpeita vuosittain ja jarjestavat tarvittavat kehittamispalvelut
henkilostolle. Liitteena olevasta selvityksesta voi tarkemmin nahda lapileikkauksen talven 2025-2026
palveluntarjonnasta. Vantaan kaupunki tekee henkiléston kehittamisessa yhteistyota paitsi Metropolia-
ammattikorkeakoulun mutta myds Vantaa-Kerava hyvinvointialueen kanssa. Aloitteen esiin nostamia
seikkoja tullaan painottamaan toimialojen osaamisen kehittamisen tyéryhmien puheenjohtajien kanssa
kesalla 2026.

Kaupunginhallitus 11.5.2026 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Tia Seppaselle ja 26 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle toimialan esityk-
sen mukainen vastaus, ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Selvitys tarjolla olevasta ja toteutetusta koulutuksesta ja tuesta, lapileikkaus talven 2025-
26 tilanteesta

- allekirjoitettu Tia Seppasen ja 26 muun valtuutetun aloite kaupungin henkilostolle koulu-
tusta mielenterveyden hairidista karsivien kohtaamiseen

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot: kehittamispaallikkd Hilma Aminoff

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



