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Konserniohjaus kavi Kiinteistd Oy Korson Toimistokeskuksen kanssa 21.5.2026 omistajaohjauskeskuste-
lun, jonka tarkoituksena oli varmistaa omistajandakokulman valittyminen tytaryhteison toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa luottamuk-
sellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat |lasna Vantaan
kaupungin puolesta konsernipalvelujohtaja Riikka Kiljander-Kiiskinen ja konserniohjauksen erityisasian-
tuntija Harri Vuorialho seka yhtion hallituksen puheenjohtaja Tiina Ekholm, toimitusjohtaja Marko Ha-
maldinen ja controller Hanna Laine.

Kiinteistd Oy Korson Toimistokeskus on keskindinen kiinteistdosakeyhtio, jonka osakkeista Vantaan kau-
punki omistaa 77,1 % ja Kansaneldkelaitos 22,9 %. Yhtidé omistaa tontin ja rakennuksen Korsossa, osoit-
teessa Naalipolku 6. Rakennus on valmistunut vuonna 1992/1997. Kaupungin hallinnassa olevat tilat on
1.1.2023 alkaen vuokrattu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle. Tiloissa toimii mm. Korson terveys-
keskus sekd neuvola. Vantaan kaupungin omistamat osakkeet on tarkoitus yhtioittda osaksi Vantaan
sotekiinteistoyhtiotd hyvinvointialueuudistuksessa sdddetyn yhtidittamisvelvoitteen siirtyméaajan paa-
tyttyd. Tassa yhteydessa myos vuokrasopimus tiloista neuvotellaan uusiksi ja siina on keskeistad tasmen-
taa esim. vuokrattavien tilojen maarittely mm. rakennuksen ylimman kerroksen neuvottelutilojen/sau-
natilojen osalta.

Vuonna 2025 yhtion talous toteutui kokonaisuutena suunnitellusti. Yhtion liikevaihto oli noin 286 tu-
hatta euroa, henkilostékulut noin 4 tuhatta euroa ja kiinteistén hoitokulut yhteensa noin 291 tuhatta
euroa. Vuoteen 2024 verrattuna hoitokulut laskivat hieman, vaikka rakennuksen yllapitoon ja kunnossa-
pitoon liittyvat tarpeet ovat edelleen merkittavia. Yhtion taseen loppusumma oli noin 6,0 miljoonaa eu-
roa, josta oman padoman osuus oli noin 5 963 tuhatta euroa. Yhtiolla ei ole pitkaaikaisia velkoja ja sen
kassatilanne on edelleen hyva.

Vuoden 2026 osalta yhtidlle on asetettu tavoitteeksi, etta yllapitokustannusten kehitys ei ylita yleisen
kiinteiston yllapidon kustannustason kehitysta. Lisdksi tavoitteena on PTS:n mukaisten vuosittaisten toi-
menpiteiden toteuttaminen hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla seka rakennuksen kayttéian huo-
mioiminen PTS:ssd. Kolmantena tavoitteena on energian kdyton tehostamistoimien kartoitus. Yhtion
arvion mukaan tavoitteet ovat toteutumassa. Vuoden 2026 aikana uusitaan energiatodistus, jonka pe-
rusteella yhtio jatkaa energiatehokkuuden parantamista tulevina vuosina.

Vuonna 2022 tehdyn kuntoarvion perusteella yhtion rakennuksen kunto on kokonaisuutena hyva, mut-
ta rakennuksen ikd huomioiden korjaus- ja kunnossapitotarpeisiin on varauduttava. Rakennus on valmis-
tunut vuonna 1992 ja laajennus vuonna 1997, minka vuoksi monet rakennustekniset jarjestelmat ja lait-
teet ovat elinkaarensa loppupaéassa. Vuodelle 2026 on budjetoitu muun muassa kayttovesilinjan sulku-
venttiilin uusiminen, pohja- ja tonttiviemareiden kuvaus ja huuhtelu seka paloilmoitinkeskuksen uusi-mi-
nen. Lisdksi yhtiossa on tunnistettu tulevina vuosina huomioitavia korjaustarpeita, kuten markatilojen
peruskorjauksia, alkuperaisten valaisinten ja ryhmajohtojen uusimista, aluevalaistuksen uusimista seka
alkuperaisten pistorasioiden uusimistarpeita. Ilmanvaihtokoneet ovat alkuperaisia, mutta niitd voidaan
yllapitaa niin kauan kuin varaosia on saatavilla.
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Yhtio on tehnyt poistoja omistamastaan rakennuksesta vain tuloksen tasaamiseksi. Aiemmin sovitun
mukaisesti yhtion tulee laatia rakennuksestaan poistosuunnitelma, jonka perusteella poistot tehdaan
jatkossa suunnitelmallisesti.

Kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaan kaupunki vuokraa osaketiloja Vantaan ja Keravan hy-
vinvointialueen kayttéon. Tama tulee muuttumaan, kun yhtion osakkeet hyvinvointialueen kaytdssa ole-
vien tilojen osalta yhtiditetaan osaksi sote-kiinteistoyhtiota. Yhtiolle ei tassa yhteydessa enda laadita
omia omistajapoliittisia linjauksia, vaan ne valmistellaan vain sote-kiinteistoyhtiolle.

Hallitustyoskentelya yhtidssa on arvioitu vuodesta 2020 alkaen. Vuoden 2026 kyselyn vastausmaara oli
aiempaa parempi, ja vastausten perusteella yhtion hallituksen tyoskentely toimii hyvin. My6s toimiala-
osaamisen arvioidaan kehittyneen. Tuloksissa ei ole viime vuosina ollut merkittavid muutoksia.

Yhti6 on osallistunut sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyihin vuosina 2022-2026, ja hallitus ka-
sittelee vuosittain riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan selonteon. Yhti6 on riskienhallinnan raportoin-
nissa arvioinut yhtioon mahdollisesti kohdistuvia riskeja ja huomioinut muun muassa sote-uudistuksen
vaikutukset seka turvallisuuskysymykset. Yhtio noudattaa kaupungin konserniohjetta, hyvaa hallinto- ja
johtamistapaa koskevaa ohjetta sekd omistajapoliittisia linjauksia.

Yhtiossa on huomioitu valvontatoimenpiteet muun muassa ostolaskujen kasittelyssa ja kiinteistonhoi-
don hyvan toiminnan varmistamisessa. Yhtiolla on vuosikello, jota tarkennetaan ja yllapidetdan sdannol-
lisesti. Yhtion toimintaprosessit on kuvattu, sopimusluetteloa yllapidetdan ja sita tarkastellaan hallituk-
sessa vuosittain. Taloutta seurataan hallituksen kokouksissa, joissa toimitusjohtaja tuo esille olennaiset
huomiot. Lisaksi paakirja on ollut tarvittaessa hallituksen saatavilla. Kokonaisuutena yhtion arjen toimin-
taa, hallintoa ja taloutta seurataan aktiivisesti.

Konsernijaosto 15.6.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
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