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Nro 5 /2026

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston kokous 

Aika: 19.5.2026, klo 17.02–18.50 & 18.57–19.26
Paikka: Kaupungintalo, hallituksen huone, Tikkurila

Osallistujat:

Jäsenet: Varajäsenet: 
Aalto Riku, puheenjohtaja X el Issaoui Naima
Kivimäki Otso, 1. varapuheenjohtaja  X Karemo Jenni
Friman Reija, 2. varapuheenjohtaja  X Blomberg Heidi   
Abdi Faysal X Snellman Karita
Bibani Gashaw X Nguyen Chau
Hakala Heli   X Puikkonen Tomi
Hall Anu X Tammi Visa
Niikko Mika X (§ 3–7, klo 

17.39–19.26)
Aidanjuuri Tanja

Nummela Nina X Rokkanen Sakari
Räsänen Minna  X Acharya Shekhar
Tuomela Tiina X Jääskeläinen Jouko
Åstrand Stefan X Vacker Marjo

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto:
Rokkanen Sakari, puheenjohtaja -
Tamminen Ida, I. varapuheenjohtaja -
Kaimio Tuire, II varapuheenjohtaja X (§ 1–3, klo 

17.02–18.02) 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto:
Kaukola Ulla, puheenjohtaja X
Kasonen Mika, I varapuheenjohtaja X (§ 1–3, klo 

17.02–19.02)
Rämö Eve, II varapuheenjohtaja X (§ 1–3, klo 

17.02–18.02)

Muut osallistujat:
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja -
Kalske Katri, vs. kaupunginjohtaja X
Anttila Tero, kaupunkiympäristön 
toimialan apulaiskaupunginjohtaja

-

Åstrand Riikka, kaupunkikulttuurin ja 
hyvinvoinnin toimialan 
apulaiskaupunginjohtaja

X
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Nro 5 /2026

Koivusalo Tommo, elinvoimajohtaja X
Taipale-Vuorinen Susanna, työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden johtaja

X

Nevalainen Ari, hallintojuristi X
Eerola Santeri, hallintoasiantuntija, 
pöytäkirjanpitäjä

X

Luomala Juha, viestintä- ja 
yhteiskuntasuhdejohtaja, Vantaan 
Energia Oy

X (§ 3, klo 17.06–
18.14)

Järnefelt Mirka, tiimipäällikkö X (§ 3, klo 17.06–
18.14)

Kangas Anna-Mari, 
yleiskaavasuunnittelija 

X (§ 3, klo 17.06–
18.14)

Virkkunen Matti, suunnittelupäällikkö X (§ 3, klo 18.15–
18.55)

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin.

Allekirjoitukset 

Puheenjohtaja Riku Aalto

Pöytäkirjanpitäjä Santeri Eerola

Pöytäkirjan tarkastus 

Aika ja paikka 25.5.2026 sähköisesti

Pöytäkirjantarkastajat Faysal Abdi Heli Hakala

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 

Aika ja paikka 27.5.2026 Vantaan kaupungin internetsivuilla, paatokset.vantaa.fi
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 1

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

1 §
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Pöytäkirjan tarkastaminen

Elinvoima- ja työllisyysjaoston kokousten pöytäkirjat esitetään tarkastettavaksi sähköisesti kokousta 
seuraavana maanantaina klo 10.00 mennessä. Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Vantaan 
kaupungin internetsivuilla (www.vantaa.fi/paatoksenteko) tarkastusta seuraavasta keskiviikosta lähtien.

Pöytäkirjan tarkastusvuorot esitetään myönnettäväksi aakkosjärjestyksessä.

Jäsen   Kokous
Abdi Faysal 19.5
Bibani Gashaw 22.4
Friman Reija 22.4
Hakala Heli 19.5
Hall Anu   21.1
Kivimäki Otso 21.1
Niikko Mika 
Nummela Nina 25.3
Räsänen Minna 26.2
Tuomela Tiina 26.2
Åstrand Stefan 25.3

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 2

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valita Faysal Abdi ja Heli Hakala toimittamaan pöytäkirjan tarkastus maanantaihin 

25.5.2026 klo 10.00 mennessä ja
b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 27.5.2026 lähtien.

2 §
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Kokouksen selostukset

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 3

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Merkitään tiedoksi seuraavat selostukset ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat selvitykset:

Energiakatsaus
yleiskaavasuunnittelija Anna-Mari Kangas
tiimipäällikkö Mirka Järnefelt
viestintä- ja yhteiskuntasuhdejohtaja, Vantaan Energia Oy, Juha Luomala

Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankinta työvoiman ulkopuolisille kotoutujille
suunnittelupäällikkö Matti Virkkunen

Laaja työllisyyskatsaus
työllisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana kokouksessa pidettiin kokoustauko klo 18.50–18.57.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

3 §
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Tiedekeskussäätiön tilitys kaupungin avustuksesta vuodelta 2025 / PT

VD/2452/02.03.01.03/2026 

PT/MR/PK/SE 

Kaupunginhallitus päätti 7.6.2010 hyväksyä Vantaan kaupungin, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä 
Tiedekeskussäätiön välisen aiesopimuksen Tiedekeskussäätiön ylläpitämän Tiedekeskus Heurekan toi-
mintaedellytysten turvaamiseksi (aiesopimus). Aiesopimuksessa ja sen 2.12.2011 allekirjoitetussa lisä-
pöytäkirjassa määritellään kaupungin ja valtion säätiölle suorittaman avustuksen taso sekä kehitys. Aie-
sopimuksen mukaista Vantaan kaupungin avustuksen määrää tarkistetaan vuosittain elinkustannusin-
deksin muutosten mukaisesti.

Vantaan kaupungin ja Tiedekeskussäätiön välillä allekirjoitettiin 10.4.2012 sopimus Vantaan kaupungin 
Tiedekeskussäätiölle myöntämän avustuksen ehdoista ja yhteistyöstä säätiön hallinnossa. Sopimukseen 
allekirjoitettiin 23.1.2013 liitepöytäkirja, jolla muutettiin vuotuisen avustuksen maksuaikataulua.

Opetus- ja kulttuuriministeriö, Vantaan kaupunki ja Tiedekeskussäätiö ovat 15.2.2017 allekirjoittaneet 
uuden aiesopimuksen, joka korvaa aiemman 8.6.2010 allekirjoitetun aiesopimuksen ja sen 2.12.2011 
allekirjoitetun lisäpöytäkirjan. Aiesopimus ei kuitenkaan muuta Tiedekeskussäätiön ja Vantaan kaupun-
gin välisten sopimusten ja niiden liitepöytäkirjojen sisältöä. Avustuksen tasoon tai kehitykseen ei ole 
sovittu muutoksia.

Kaupungin avustus vuonna 2025 oli 4 185 586,04 euroa (2024: 4 126 992,12 euroa). Säätiön pääsylippu-
tulot olivat 4 469 361,16 euroa (2024: 3 787 459,22 euroa). Säätiön kulut ilman poistoja olivat yhteensä 
13 803 064,19 euroa (2024: 12 819 672,60 euroa). Tiedekeskussäätiön tilinpäätös osoittaa ylijäämää 626 
988,96 euroa (2024: ylijäämä 154 885,37 euroa).

Tiedekeskussäätiö on allekirjoittanut 10.4.2012 sopimuksen Vantaan kaupungin Tiedekeskussäätiölle 
myöntämän avustuksen ehdoista ja yhteistyöstä. Sopimuskohdan 4 (Avustuksen määrä ja tarkemmat 
ehdot) mukaan säätiön on toiminnassaan huolehdittava siitä, ettei Vantaan kaupungin avustusta käytetä 
miltään osin kaupungin ulkopuolella tapahtuvaan tiedekeskustoimintaan taikka säätiön tai sen tytäryh-
tiön harjoittaman muun toiminnan tappiollisuuden kattamiseen. Kaupungin avustus kohdistetaan sopi-
muksen mukaan ensisijaisesti säätiön Kiinteistö Oy Tiedepuistolle suorittamaan vuokranmaksuun. Avus-
tuksesta on vuonna 2025 käytetty 1 830 999,10 euroa (2024: 1 897 714,13 euroa) Kiinteistö Oy Tiede-
puiston vuokranmaksuun.

Säätiön toiminnalle on aiesopimuksessa asetettu strategiset tavoitteet, joiden toteutumista seurataan. 
Säätiö raportoi toiminnastaan vuosittain Vantaan kaupungille kaupungin päätöksentekojärjestysten 
edellyttämällä tavalla ja sovitussa aikataulussa. Säätiö toimittaa vuosittain tilinpäätöksen valmistumisen 
yhteydessä viimeistään maaliskuun loppuun mennessä kaupungille avustuksen käytöstä laatimansa sel-
vityksen, säätiön tilintarkastajien lausunnon avustuksen käyttämisestä edellä olevien periaatteiden
mukaisesti sekä raportin asetettujen strategisten tavoitteiden toteutumisesta ja tilinpäätöksensä.

Tiedekeskussäätiön vuoden 2025 avustuksen maksamisen päätöksessä (Elinvoima- ja työllisyysjaosto 
21.1.2025 § 8) on mainittu: ”Toimintatuen osalta tukimäärä ei saa ylittää toiminnasta aiheutuvien tap-
pioiden ja kohtuullisen voiton kattamiseksi välttämätöntä määrää kyseisen ajanjakson aikana. Tämä on 
varmistettava etukäteen kohtuullisten ennusteiden perusteella tai takaisinperintämenettelyllä. Tiede-

4 §
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keskussäätiö Heureka sr:n osalta peritään takaisin myönnetty tuki, jos se ylittää toiminnasta aiheutuvien 
tappioiden ja kohtuullisen voiton kattamiseksi välttämättömän määrän.”

Tiedekeskussäätiön tilinpäätös 2025 on osoittanut 626 988,96 euron ylijäämää. Edellä mainitun vuoksi 
säätiö on palauttanut ylijäämästä noin 28 % osuuden, joka vastaa Vantaan kaupungin osuutta säätiön 
rahoituksesta. Osapalautus on näin ollen 178 064,86 euroa ja se on maksettu Vantaan kaupungille 
30.3.2026.

Tiedekeskussäätiö on toimittanut sopimusten mukaisesti vuoden 2025 toimintaa koskevan raportoinnin 
ja tilityksen, joka on sisältänyt vahvistetun tilinpäätöksen, toimintakertomuksen, tilintarkastuskertomuk-
sen sekä tilintarkastajan lausunnon Vantaan kaupungin antaman avustuksen käytöstä 2025. Liitteenä 
olevat selvitykset esitetään Vantaan elinvoima- ja työllisyysjaostolle hyväksyttäväksi.

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 4

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Tiedekeskussäätiön vuoden 2025 avustusta koskeva selvitys.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Selvitys Vantaan avustuksesta 2025 / Tiedekeskussäätiö
- Tilintarkastuslausunto avustuksen käytöstä 2025 / Tiedekeskussäätiö
- Vuosikertomus 2025 / Tiedekeskussäätiö
- Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 / Tiedekeskussäätiö
- Tilintarkastuskertomus 2025 / Tiedekeskussäätiö

Täytäntöönpano: Konsernijohto ja elinvoima, talousohjaus

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot: talouskoordinaattori Marita Hietala, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vuosi-
kertomus
2025
Heureka
Oivaltamisen iloa!
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Vuosikertomus
 Heureka 2025

5
Onnellisten  
tähtien alla

6–7
Heurekan yleisö

8–13
Näyttelyt ja 
näyttelyhankkeet

14–15
Planetaario 

16–17
Tapahtumat 

18–20
Oppimispalvelut

21
Kansainvälinen 
Heureka

22–23
Organisaatio ja henkilöstö

24–27
Talous, tunnusluvut, 
tuloslaskelma ja tase 

28–29
Kumppanuudet

30
Tiedekauppa Magneetti Oy

31–33
Heureka Overseas 
Productions Ltd Oy
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Onnellisten tähtien alla  Tehtävä
Oivaltamisen iloa!

Visio
Kaikki rakastuvat tieteeseen.

Arvot
Pohjaamme tutkittuun tietoon.
Olemme luotettavia, avoimia ja  

edistämme tieteen tuntemusta.

Innostamme kaikkia uteliaisuuteen.
Kartutamme yhteiskunnan tiedepääomaa 

tekemällä tieteestä helposti lähestyttävää. 

Tarjoamme merkityksellisiä ja 

mieleenpainuvia elämyksiä.

Toimimme vastuullisesti.
Ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen  

kestävyys ohjaavat kaikkea toimintaamme.

Opimme ja onnistumme yhdessä.
Kannustamme luovuuteen ja uudistumi-

seen. Rakennamme yhteistyötä moninai-

suutta kunnioittaen. 

Heurekan  
ympäristölupaus
Tiedekeskus Heureka ottaa 

ympäristönäkökohdat huomioon kaikessa 

toiminnassaan ja kehittää toimintaansa 

haitallisten ympäristövaikutusten 

vähentämiseksi. Kannustamme 

henkilökuntaamme ja vierailijoitamme 

ekologisuuteen ja kestävään kehitykseen. 

Heureka kasvattaa ympäristötietoutta 

sisältöjensä kautta.

Heurekalle on myönnetty Ekokompassi- 

ympäristösertifikaatti ja Sustainable Travel 

Finland -merkki.

”Mennään, pliis, pliis!” 
”Ollaan niin pitkään kuin voidaan olla.”
”Tää oli ihan mahtava päivä!” 
”Tullaanhan varmasti uudelleen?”

Yleisö valitsi Heurekan lasten suosikiksi yli 360 Mu-
seokortti-kohteen joukosta. Lasten suusta poimitut 
perustelut ovat tutunkuuloisia. Mikä Heurekassa lapsia 
viehättää? ”Ihan kaikki” on yleisöhaastatteluissamme 
tyypillinen alle 15-vuotiaan vastaus siihen, mikä oli 
Heurekassa parasta. Lapsi on helpompi saada tiedekes-
kukseen kuin sieltä pois. Kesän tiedeleirit täyttyvät vuosi 
vuoden jälkeen, ja tuhatkunta lasta ja nuorta saa niillä 
syväsukelluksen tieteen ja tutkimuksen maailmaan.

Lapset eivät ole näkemyksensä kanssa yksin. Heu-
reka saavutti vuonna 2025 parhaat tuloksensa myös 
aikuisten parissa tehdyissä kyselyissä. Olemme mita-
tusti matkailu- ja ravintoalan kirkkaasti maineikkain 
organisaatio (Reputation&Trust Analytics 2025) ja 
vain parilla pörssiyrityksellä on meitä komeammat 
tulokset. Vapaa-ajankeskusten imagotutkimuksessa 
(Taloustutkimus 2025) olemme kolmenkymmenen 
tutkitun kohteen joukossa paras niin yleisarvosanal-
tamme, kymmenen eri mielikuvatekijän yhteisvaiku-
tukseltamme kuin suositeltavuudeltammekin. Haas-
tatelluista peräti 91 % tuntee Heurekan.

Lasten ja nuorten uteliaisuuden virittäminen ja ruok-
kiminen tiedettä ja tutkimusta kohtaan on tärkeää, 
mutta tehtävämme ei rajoitu heihin. Yleisöstämme 
puolet on aikuisia, ja haluamme heidän tulevan Heu-
rekaan myös omien tarpeidensa ja toiveidensa vuoksi, 
ei vain lasten tai lastenlasten vuoksi.

Kuluneena vuonna järjestimme aiempaa useampia 
aikuisten iltoja rohkaisevin tuloksin. Aivan loppu-
vuodesta saimme avatuksi läpikotaisin uusitun plane-
taariomme, joka on nyt lajissaan kirkkaasti Euroopan 
paras. Ohjelmistoa valitessamme pidämme mielessä 
niin lasten kuin aikuistenkin odotukset. Olemme 
koeluontoisesti auki myös perjantai-iltaisin. Näin toi-
vomme houkuttelevamme lisää varttunutta yleisöä ja 
tasaavamme kävijävirtoja, jotka etenkin viikonloppui-
sin ja loma-aikoina paisuvat hetkellisesti tulviksi.

Maailmassa on rauhatonta, taloudellisissa näkymissä 
on toivomisen varaa ja epävarmuus kehystää tule-
vaisuudennäkymiämme. Heurekan entisestään kas-

vaneesta suosiosta päättelisin, että me onnistumme 
tarjoamaan kaivattua vastapainoa: oivaltamisen iloa 
ja jaettuja kokemuksia tieteen ja tutkimuksen parissa. 
Syvempi ymmärrys maailmasta on irti hetken hälystä 
ja rakentaa hyvää huomista. Heurekassa voimme ko-
koontua yhteen uteliaina, onnellisten tähtien alla.

Mikko Myllykoski
Heurekan toimitusjohtaja 
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Heurekan yleisö
Heurekassa vieraili vuoden 2025 aikana 382 162 kä-
vijää. Kävijämäärä ylitti jo kolmatta vuotta peräkkäin 
selkeästi tavoitteemme ja avajaisvuodesta asti lasketun 
keskimääräisen vuosittaisen yleisömäärän. Vuosi oli 
kaikkien aikojen viidenneksi vilkkain tiedekeskuksen 
36-vuotisessa historiassa.

Heurekan yleisöstä valtaosa on perheitä ja ryhmiä, 
jotka vierailevat tiedekeskuksessa vapaa-ajallaan eri-
tyisesti viikonloppuisin ja koulujen loma-aikoina. 
Tiedekeskuksen houkuttelevan tarjonnan lisäksi myös 
Museokortin suosion kasvu on tukenut Heurekan kä-
vijämääräkehitystä. Heurekan kävijöistä noin 20 % 
tulee tiedekeskusvierailulle Museokortilla. Kaikukort-
ti mahdollisti 1 330 lapsen ja 1 824 aikuisen maksut-
toman pääsyn Heurekaan vuonna 2025. Kaikukortti 
on sosiaali- ja terveysalan toimijoiden myöntämä etu 
tiukassa taloudellisessa tilanteessa oleville.

Koulujen lukuvuosien arkipäivinä Heurekassa käy 
eniten koulu- ja oppilaitosryhmiä, joiden osuus vuo-
den 2025 kävijöistä oli 42 938 eli noin 11 %. Heure-
kan ulkopuolella toteutuneen ns. outreach-toimin-
nan kautta Heureka-elämysten kokijoita saavutettiin 
noin 18 000. 

Heurekan suosio näkyy myös tutkimustuloksissa, 
sillä se ylsi vuonna 2025 ykkössijalle usealla eri mit-
tarilla vuosittaisessa Taloustutkimuksen Vapaa-ajan-
keskusten imagot -tutkimuksessa. Reputation and 
Trust Analytics Oy tutki matkailu- ja ravintola-alan 
mainetta huhtikuussa 2025. Tulosten mukaan paras 
maine tutkituista organisaatioista on Heurekalla, 
jonka maineluku oli ennätyksellisen korkea (4,01/5).

Kävijämäärät vuosina 2015–2025 

Kävijämäärältään Heureka on Suomen suosituimpia maksullisia vierailukohteita. Kun tiedekeskusta 1980-luvulla 
suunniteltiin, sen vuosittaiseksi kävijämääräksi arvioitiin noin 250 000. Keskiarvo on noussut hieman korkeam-
maksi, noin 280 000 vuosittaiseen vierailijaan. Määrä vaihtelee riippuen muun muassa Heurekan ja muiden va-
paa-ajankeskusten tarjonnasta sekä yleisestä taloudellisesta tilanteesta, joka vaikuttaa kysyntään ja kulutuspää-
töksiin eri kävijäryhmissä. Vuosina 2020–2022 kävijämääriin vaikuttivat koronapandemian aiheuttamat sulut ja 
rajoitukset.  

Kävijät ryhmittäin vuonna 2025

Heurekan näyttelyitä 1989–2025 Heurekassa ja muualla nähneet 

Heureka avattiin yleisölle huhtikuussa 1989. Siitä alkaen Heurekan näyttelyitä on nähnyt Heurekassa yli kym-
menen miljoonaa kävijää. Kaikkiaan Heurekan näyttelyitä on nähnyt tiedekeskuksen olemassaolon aikana jo yli 
32 miljoonaa ihmistä, kun lasketaan mukaan Heurekan näyttelyitä ulkomailla nähneet.

Muualla
22 491 247

Yhteensä
32 850 709

Heurekassa
10 359 462

Aikuisia (yli 18-v.)

Lapsia alle 5v.
Lapsia ja nuoria (5-17v.)

Koulu- ja oppilaitoskävijöitä Koulu- ja oppilaitosryhmien osuus
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Vuonna 2025 Heurekassa avattiin viisi näyttelyä. 
Kuutiohalliin avattiin helmikuussa Jääkauden jätti-
läiset, joka kertoo viimeisimmän jääkauden eläimis-
tä, ihmisistä ja elinolosuhteista sekä luonnon moni-
muotoisuudesta.

Sylinterihalliin Lasten laboratorion viereen avattiin 
lokakuun lopussa Vesi – elämän virta -näyttely, joka 
esittelee veden kiertokulkua ja ihmisen vaikutusta 
siihen. Näyttelyn keskeinen elementti on suuri virtaa-
van veden allas, jonka ympärillä on aihetta syventäviä 
näyttelykohteita. Tavoitteena on tehdä näkyväksi ve-
den keskeinen merkitys elämälle maapallolla, ihmisen 
riippuvuus vedestä sekä se, miten ihmisen toiminta 
muokkaa veden luonnollista kiertoa. Näyttely on esillä 
toistaiseksi, ja sen yhteydessä olevassa Lasten labora-
toriossa toteutetaan vesiaiheisia laboratorio-ohjelmia.

Pilarihalliin avattiin 20.12.2025 Leiki ja tutki -näyt-
tely. Kokonaisuus yhdistää suositun Leikin voima 
-näyttelyn kohteita sekä Tapahtumatorilla sijainneen 
Ideaverstas-kokonaisuuden. Näyttely on esillä tois-
taiseksi, ja sitä kehitetään tulevina vuosina erityisesti 
pienten lasten sekä heidän vanhempiensa ja huolta-
jiensa yhteiseksi keksimisen, kokeilun ja leikkimisen 
elämysalueeksi.

Tapahtumatorille avattiin vuoden aikana kaksi pie-
noisnäyttelyä. Braille-pistekirjoituksen 200-vuotis-
juhlavuoden kunniaksi 15.5.2025-6.1.2026 esillä oli 

Toisin silmin -näyttely, jossa oli mahdollisuus tutustua 
näkökyvyn kirjoon sekä tuntoaistin ja muistin merki-
tykseen näkövammaisten arjessa. Näyttelyssä sai har-
joitella pistekirjoitusta, tutustua kuvailutulkkaukseen, 
sekä kuulla vastauksia usein kysyttyihin kysymyksiin, 
kuten ”Saako sokealle sanoa nähdään?”. Näyttely to-
teutettiin yhteistyössä Näkövammaisten liiton kanssa.

Yhteistyössä Aalto-yliopiston kanssa toteutettiin 
matematiikkaan ja sen visuaalisuuteen pohjautuva 
Säikeistyksiä-taidenäyttely, joka oli esillä 9.6.2025-
6.1.2026. Näyttely koostui Aalto-yliopiston poik-
kitieteellisen kurssin "Kristallikukkia peilisaleissa: 
Matematiikka kohtaa taiteen ja arkkitehtuurin" opis-
kelijoiden lopputöistä. Seitsemän teoksen näyttely 
esitteli tieteen ja kuvallisen ilmaisun vuorovaikutusta 
haastaen matematiikkaan liittyviä ennakkoluuloja. 

Aiemmin avatuista vaihtuvista näyttelyistä esillä oli 
Matkalla avaruudessa, joka esittelee avaruustutki-
musta ja avaruustoiminnan tulevaisuutta. Heure-
kan näyttelyvalikoimaan kuuluivat lisäksi fysiikan 
ja havaintopsykologian ilmiöitä esittelevä Heure-
ka-klassikot sekä päänäyttelyalueen teemanäyttelyt 
Kiertotehdas, Sähkölä, Tekoäly – Me, Myself & AI ja 
Suolistossa suhisee (04/2025 saakka) sekä Tiedettä 
pallolla -näyttelykohde. Ulkonäyttelyalue tiedepuis-
to Galilei oli avoinna keväästä syksyyn.

Näyttelyt ja 
näyttelyhankkeet
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8.2.2025–30.8.2026

Jääkauden jättiläiset -näyttely vie kävijät 14 000  
vuotta ajassa taaksepäin viimeisimmän jääkauden 
aikaan. Näyttely tarjoaa moniaistisen kokemuksen 
jääkauden luonnosta, eläimistöstä ja elinolosuhteista 
eri puolilla maapalloa. Näyttelyssä on esillä jääkau-
den suuria nisäkkäitä robottihahmoina lavastetuissa 
elinympäristöissään. Ihmisten elämään voi eläytyä 
muun muassa tekemällä kalliomaalauksia.

Näyttely perustuu ajantasaiseen jääkausia koskevaan 
tutkimukseen ja tarkastelee muun muassa vetäyty-
vän jään reuna-alueiden luontoa ja eläimistöä noin  
14 000 vuotta sitten. Se pohtii myös, miksi monet 
suuret nisäkkäät katosivat ilmaston lämmetessä no-
peasti, mikä oli ihmisen rooli suurten lajien sukupuu-
tossa ja onko vastaavanlainen sukupuuttoaalto mah-
dollisesti edessämme ilmaston lämmetessä nykyään. 
Näyttelyn suunnitteluun on osallistunut asiantunti-
joita paleobiologian, ihmisekologian ja paleoklima-
tologian aloilta.

Jääkauden 
jättiläiset 

Vuoden 2025 aikana 350 277 kävijää,  
1 074 kävijää/päivä 

Matkalla avaruudessa 
10.2.2024-11.1.2026 

Matkalla avaruudessa on koko perheelle suunnattu tiedekeskusnäyttely avaruustoiminnasta. Näyttelyn pääsa-
noma on: Maa on paras avaruusaluksemme – pidetään siitä huolta! Avaruustoiminta on välttämätöntä Maan ja 
elämän suojelemiseksi.

Näyttelyyn saapuessaan vierailija astuu tulevaisuuden avaruusasemalle Maan kiertoradalla. Aseman ikkunoista 
häämöttää alla kaareutuva Maa. Avaruusasemalla vierailijat osallistuvat avaruuden ammattilaisten tehtäviin, joissa 
suojellaan Maata ja tutkitaan maailmankaikkeutta. Näyttelyn maailmassa ihmiset ovat palanneet Kuuhun ja hyö-
dyntävät sen resursseja sekä tekevät siellä tutkimusta. Matkaa Marsiin suunnitellaan ja tutustutaan sen haasteisiin. 
Näyttelyssä kävijät pääsevät muun muassa kokeilemaan kuukävelyä, siivoamaan avaruusromua, lukemaan ava-
ruussäätiedotuksia ja rakentamaan avaruusasemaa. Lisäksi harjoitellaan kuumönkijän ohjaamista sekä pohditaan 
avaruustoiminnan eettisiä kysymyksiä.

Näyttelyn yhteiskumppaneita ovat Säteilyturvakeskus (STUK), Insinööriliitto IL ry ja Oy Linde Gas Ab. Näyttely 
on suunniteltu yhteistyössä suomalaisten ja kansainvälisten avaruusteknologian ja -tutkimuksen asiantuntijoiden 
sekä alan yritysten ja järjestöjen kanssa.

 Vuoden 2025 aikana 374 351 kävijää, 1 028 kävijää/päivä 
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Suunnitteilla olevat näyttelyt Tilaohjelma ja  
Sylinterihallin uudistus

Vuonna 2025 jatkettiin Heurekan näyttelyiden tilaoh-
jelman kokonaisuudistusta, joka käynnistyi vuonna 
2022. Tilaohjelman tavoitteena on selkeyttää erityi-
sesti Sylinterihallin, Pilarihallin ja Tapahtumatorin 
käyttöä sekä näyttelytarjontaa pitkälle tulevaisuuteen.

Uudistuksen viimeinen vaihe valmistuu vuoden 2026 
alkupuolella, kun Sylinterihalliin avataan Heure-
ka-klassikot -näyttely uudistettuna. Aiemmin Pilari-
hallissa sijainnut näyttely siirtyy Sylinterihalliin korva-
ten siellä nykyiset, elinkaarensa loppuvaiheessa olevat 
teemanäyttelyt. Sylinterihallin kokonaisuutta täydentää 
lokakuussa 2025 avattu Vesi – elämän virta -näyttely.

Pilarihallista vapautuvaan tilaan avattiin joulukuussa 
Leiki ja tutki -näyttelykokonaisuus. Vuonna 2022 avat-
tu Tekoäly – Me, Myself & AI -näyttely siirretään vuo-
den 2026 ajaksi Tapahtumatorille, josta se siirtyy päi-
vitettynä vuoden 2027 alkupuolella osaksi Kaarihallia.

Talousnäyttely

Kaarihalliin suunnitellaan Heurekan historian ensim-
mäistä taloutta ja taloustaitoja käsittelevää vaihtuvaa 
näyttelyä. Näyttely tarkastelee taloutta yksilön arjen nä-
kökulmasta ja kutsuu pohtimaan myös sitä, mikä on 
itselle aidosti arvokasta.

Näyttelyn keskeiset viestit ovat: talous ei ole vain 
rahaa, vaan läsnä kaikessa elämässä; taloustaidot ja 
niitä koskeva itsetuntemus tukevat hyvinvointia; ja 
talouden periaatteiden ymmärtäminen auttaa teke-
mään parempia valintoja niin omassa elämässä kuin 
yhteisen tulevaisuutemmekin kannalta.

Tavoitteena on lisätä yleisön ymmärrystä arjen ta-
loudesta, vahvistaa itsetuntemusta taloudellisessa 
käyttäytymisessä ja tätä kautta lisätä tunnetta omasta 
toimijuudesta.

Muut näyttelyhankkeet 

Vuoden 2025 aikana käynnistettiin myös helmikuussa 
2028 avattavan, työnimellä Aistit kulkevan omatuo-
tantoisen näyttelyn esisuunnittelu. Näyttelyn suunnit-
telua ohjaavana kysymyksenä on: Miten me aistimme 
maailmaa?

Dinosaurusten evoluutio

Heurekan Kuutiohalliin suunnitellaan uutta dino-
saurusten evoluutiota käsittelevää näyttelyä. Näyttely 
kertoo evoluutiosta luonnonilmiönä, joka tarkoittaa 
elävissä olennoissa tapahtuvia vähittäisiä muutoksia 
sukupolvien ketjussa. Evoluution myötä dinosau-
rukset monimuotoistuivat pitkän kukoistuskautensa 
aikana lukuisiksi lajeiksi ja sopeutuivat monenlaisiin 
elinympäristöihin. Näyttely muistuttaa kävijöitä siitä, 
että elämme yhä dinosaurusten aikaa: linnut ovat elä-
viä dinosauruksia, ja niillä on yhä paljon yhteistä vuo-
similjoonia sitten eläneiden dinosaurusten kanssa.

Näyttely rakentuu liikkuvista dinosaurusroboteista 
ja niiden ympärille tuotettavista lavastetuista elinym-
päristöistä. Näyttelyn tavoitteena on luoda kävijöille 
moniaistinen kokemus dinosaurusten pitkän kukois-
tusajan erilaisista olosuhteista päättyen niiden jouk-
kotuhoon. Näyttelyssä tarkastellaan myös dinosau-
rustutkimusta sekä esitellään aitoja fossiileja. Näyttely 
tukeutuu paleontologiseen tutkimukseen ja sen suun-
nitteluun osallistuu asiantuntijoita paleobiologian ja 
paleoklimatologian aloilta.

Näyttely avataan 3.10.2026 ja se on esillä 
9.1.2028 saakka.

Näyttely avataan 6.2.2027 ja se on esillä noin 
kahden vuoden ajan.
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Planetaario
Heurekan planetaario avautui yleisölle yli vuoden kestä-
neen perinpohjaisen uudistuksen jälkeen tapaninpäivä-
nä 26.12.2025. Uudistusprojektissa planetaarion sisätilat, 
talotekniikka, projisointikupu sekä esityslaitteisto ja -oh-
jelmisto uusittiin kokonaisuudessaan vastaamaan nyky-
päivän odotuksia ja standardeja. 

Planetaarion saavutettavuutta parannettiin pyörätuo-
lipaikkojen sijoittelun, valaistuksen sekä portaiden ja 
kulkuväylien osalta. Projisointikuvun halkaisijaa kasva-
tettiin 18 metriin ja sen heijastuspinta on nyt 710 m². 
Alkuperäinen Zeissin tähtipallo poistettiin, jolloin tilaa 
vapautui katsomopaikkojen lisäämiseen. Planetaarion 
paikkamäärä on noussut aiemmasta 134:stä 146 istui-
meen sekä kahteen pyörätuolipaikkaan ja kuuteen avus-
tajan paikkaan. 

Yleisö pääsee uudistuneessa planetaariossa nauttimaan 
kuvanlaadusta, jossa on moninkertaisesti parempi reso-
luutio ja valoteho aiempaan nähden. Kuvan resoluutio 

Heurekan planetaario avattiin yleisölle uudella ohjelmistolla, jonka kolme elokuvaa tarjoavat elämyksiä eri-ikäisille: 

Asteroid Quest, jonka suositusikä on yli 10 vuotta, kertoo kiehtovalla tavalla, miten tutkimme asteroideja luo-
taimilla. Elokuvassa opitaan asteroideista ja siitä, miten tutkijat opettelevat ohjaamaan asteroideja pois radaltaan 
katastrofaalisten törmäysten ehkäisemiseksi. 

The Stellars - Tähtijengi on erityisesti alakouluikäisille lapsille suunnattu vuorovaikutteinen animaatioelokuva. 
Elokuvassa yhdistyvät avaruusseikkailu, huumori ja ympäristönsuojelun sanoma. Tarinassa tutustutaan siihen, 
mitä kaikkea metsä tarvitsee toimiakseen. 

Recombination on hollantilaisen fraktaalitaiteilija Julius Horsthuisin uusin kuputeatteriteos. Elokuvassa up-
poudutaan äärettömiin fraktaalimaisemiin, jotka paljastavat matematiikan loputtoman monimutkaisuuden ja 
kauneuden. Visuaalista maailmaa vahvistaa maailmanluokan artistien säveltämä ääniraita. Erityisesti aikuisille 
suunnattua taide-elokuvaa esitetään muun muassa torstai- ja perjantai-iltaisin. 

on yli 10K, joten pikseleiden määrä noin kuusinker-
taistui verrattuna aiempaan 4K-resoluutioon. Heurekan 
planetaario on nyt yksi Euroopan viidestä 10K-reso-
luution tarjoavista planetaarioista. Kuva muodostetaan 
kuvulle 12 Sonyn laserprojektorilla ja projisointikupu on 
visuaalisesti saumaton edesauttaen immersiokokemusta 
planetaariossa. Uudistetussa planetaariossa äänimaailma 
luodaan modernilla tilaäänikaiutinjärjestelmällä. 

Kaikkiaan noin 5,6 miljoonan euron uudistushanke sai 
opetus- ja kulttuuriministeriön kahden miljoonan euron 
erityisavustuksen vuonna 2022. Hanke on toteutettu yh-
dessä ranskalaisen RSA Cosmos -planetaariojärjestelmä-
toimittajan ja rakennusyhtiö NCC:n kanssa. 

Vuoden viimeisinä päivinä 26.12.–31.12. planetaarioelo-
kuvia näki yhteensä 5 715 kävijää, noin 60 % kyseisten 
päivien kävijämäärästä. Esityksiä oli 54 ja käyttöaste ka-
pasiteettiin nähden oli 72 %.
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Tapahtumat
Heurekan eri yleisöryhmille kohdennetut tapahtumat syventävät ja elävöittävät tiedekeskuksen tarjontaa. Tapah-
tumat nostavat esille ajankohtaisia teemoja, houkuttelevat uusia kävijöitä, luovat vuorovaikutteisia kohtaamisia ja 
lisäävät kiinnostusta tieteeseen. Tapahtumia järjestetään laajan kumppani- ja yhteistyöverkoston kanssa perheille, 
aikuisyleisöille, koululaisille ja opiskelijoille sekä opetusalan ammattilaisille. 

Tapahtumissa on ohjattuja laboratorio- ja työpajaohjelmia, tiedeteatteri- ja Tiedettä pallolla -esityksiä, kumppa-
neiden osallistavia esittelypisteitä sekä asiantuntijoiden puheenvuoroja ja kohtaamisia. Tapahtumien teemat ra-
kentuvat Heurekan vaikuttavuusohjelmista, hankkeista ja ajankohtaisista tiedesisällöistä. 

Vuonna 2025 esiteltiin uudenlainen aikuisten ilta, NOX-Heureka. Jokaiseen iltaan valitaan ajankohtainen tiede-
teema, jota lähestytään useasta eri näkökulmasta. Illan aikana osallistujat kuulevat asiantuntijapuheenvuoroja, 
katsovat teemaan kytkeytyvän elokuvan ja keskustelevat yhdessä sen tiedeannista. Lisäksi NOX-illoissa yleisö pää-
see kurkistamaan Heurekan kulissien taakse ja osallistumaan lyhyisiin esityksiin, joissa tutkijat esittelevät omaa 
ajankohtaista tutkimustaan.

Vuonna 2025 Heurekassa järjestettiin yhteensä 23 tapahtumaa, jotka tavoittivat yli 28 300 kävijää. 

Vuoden 2025 tapahtumat

Aika Tapahtuma Osallistujia

27.1.–7.2. Koululaisten avaruusviikot, ESERO Finland 5 460

14.2. H18 aikuisten ilta: Hot&Cold 1 031

8.2. Dino Don Lessemin puheenvuorot tapahtumatorilla  230

6.3. Kemian päivä ja yö 2 345

31.10

1.11.

27.11.

29.11.

1.–12.12

H18 aikuisten ilta: Halloween

Lasten Halloween 

Opettajailta: tekoäly, GenerationAI  

Avaruus-perhepäivä, ESERO Finland

Koululaisten avaruusviikot, ESERO Finland

1 408

3 099

45

1 733

3 595

13.2. Opettajailta: Jääkauden jättiläiset ja kemia 116

15.–26.9.   

27.9.

18.9.

9.10.

Koululaisten robotiikkaviikot, GenerationAI 

Robotiikkaa!-perhepäivä, GenerationAI  

Koululaisten tiedejuhlat

Opettajailta: vesi ja avaruus 

2 837

1 645

448

57

17.3. Robotiikka- ja tiedekasvatus ry sekä FFL Suomen järjestämä FIRST 
LEGO League Challenge SM-kisat  

110

24.4.

26.4.

23.5.

29.8.

25.4.

17.5.

23.8.

Opettajailta: Tietokirjafanit 

Varhaiskasvatuspäivä, ESERO Finland

H18 aikuisten ilta: Camp-Heureka

NOX-Heureka aikuisten ilta ilmastoteemalla

NOX-Heureka aikuisten ilta, teemana uratarinat

Nähdäänkö? -perhetapahtuma 

Lasten lääketieteen päivä 

33

92

154

340

215

1 326

2 013

28 332Yhteensä
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Tiedeleirien osallistujamäärät 2019–2025

Heurekan tiedeleireile osallistui vuonna 2025 yhteensä 1 176 lasta ja nuorta. Koronapandemian aikana järjestettiin myös etätiedeleirejä
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Etätiedeleirit

Heurekan tiedeleirit ja -kerhot 

Koulujen loma-aikoina Heurekassa järjestetään monitieteisiä elämyksellisiä leirejä, jotka innostavat lapsia ja nuoria 
tieteen ja teknologian pariin. Sekä talvilomaviikolla 8 että syyslomaviikolla 42 tarjottiin 7–12-vuotiaille kahden 
päivän mittaisia leirejä. Samassa yhteydessä toteutettiin myös ESERO Finland -hankkeen avaruusleirejä. Kesällä tie-
deleirit toteutettiin viikoilla 23-24, 26-28 ja 31 viiden päivän mittaisina päiväleireinä, juhannusiikolla 25 ja viikolla 
32 ennen koulujen syyslukukauden alkua hieman lyhyempinä. Kesällä oli tarjolla myös yläkouluikäisten leirejä ja 
englanninkielisiä leirejä kahtena kesälomaviikkona. Vuonna 2025 yhteensä 1 176 lasta ja nuorta osallistui Heurekan 
tiedeleiritoimintaan.

Kevätlukukaudella 2025 Heurekassa järjestettiin tiistaisin vantaalaisille 4.–9.-luokkalaisille tiedeiltapäiviä osana 
Vantaan kaupungin tukemaa Harrastusten Vantaa -toimintaa. Syyslukukaudella 2025 tiedeiltapäivätoimintaa to-
teutettiin myös helsinkiläisille 4.–9.-luokkalaisille Harrastamisen Suomen malli Helsingissä -ohjelman puitteissa. 
Tiedeiltapäivissä lapset ja nuoret tutustuvat tieteellisiin ilmiöihin kokeilujen, havainnoinnin ja tutkimusten avulla 
Heurekan laboratorioissa, työpajoissa, Ideaverstaalla, Makerspacessa, tiedeteatterissa, planetaariossa ja näyttelyissä. 
Toimintaan osallistui vuoden 2025 keväällä 35 ja syksyllä 70 peruskoulun oppilasta.

Oppimispalvelut
Heurekan vaikuttavuus ulottuu myös tiedekeskuk-
sen ulkopuolelle ns. outreach-toimintana. Vuonna 
2025 outreach-toiminta tavoitti yhteensä noin 18 000 
Heureka-kokijaa muun muassa Pop-up Heurekan esi-
tyksissä, ESERO Finland -hankkeen aktiviteeteissa, 
messuilla ja tiedefestivaaleilla sekä Tietokirjafanit- ja 
Koululaisten tiedejuhla -hankkeiden tapahtumissa.

Heurekan oppimateriaalit ja luokkahuoneaktivitee-
tit vahvistavat tiedeoppimista kokemuksellisuuden, 
havainnoinnin, pohdinnan ja soveltamisharjoitusten 
kautta. Heureka-vierailua syventäviä oppimateriaaleja 
on tarjolla ennakko- ja jälkitehtävinä sekä näyttelykäyn-
nin yhteydessä toteutettavina tehtävinä. Oppimateriaalit 
tuotetaan usein yhdessä kumppaneiden kanssa. Vuonna 
2025 tarjottiin verkkosivuilta ladattavia oppimateriaa-
leja Leikin voima-, Matkalla avaruudessa-, Jääkauden 
jättiläiset -, Tekoäly-, Sähkölä- sekä Vesi - elämän virta 
-näyttelyihin. Pelillisiä tehtäviä oli saatavilla myös rot-
takoripalloon, kivipuistoon ja tiedepuisto Galilein hyö-
tykasvipolkuun. Oppimispalvelukokonaisuuksia tuotet-
tiin lisäksi ESERO Finland -hankkeessa (ks. 20). 

Heurekan monialaiset oppimispalvelut innostavat tie-
deoppimiseen. Tiede- ja teknologiapainotteiset sisäl-
löt syventävät ja kehittävät tiedeosaamista kannustaen 
lapsia ja nuoria STEM-aloille (Science, Technology, 
Engineering, Mathematics). Oppimispalvelut kehittä-
vät tiede- ja tutkimusosaamista, työelämätaitoja, luo-
vaa ongelmaratkaisukykyä ja vastuullisuutta.
 
Osallistavia oppimisohjelmia toteutetaan Heurekan 
monipuolisissa oppimisympäristöissä: laboratoriois-
sa, työpajoissa, Makerspace-tilassa, tiedeteatterissa, 
planetaariossa sekä Rottakoripallo- ja Tiedettä pal-
lolla -kohteilla. Oppilaitosryhmät, yritykset ja muut 
ryhmät voivat varata ohjelmia ennakkoon, ja niitä pi-
detään myös tiedeleireillä ja -kerhoissa sekä tapahtu-
missa. Vapaa-ajankävijöille on tarjolla ohjelmaa myös 
ilman ennakkovarausta.

Vuonna 2025 tuotettiin yhteensä noin 30 uutta oppi-
misohjelmaa kouluryhmille, kummiluokkavierailui-
hin, tiedeleireille ja -kerhoihin, tapahtumiin, teema-
viikkoihin ja muuhun vapaa-ajan tarjontaan.  

Oppilaitosryhmille pidettyjen ohjelmien yleisömääriä vuonna 2025

Vapaa-ajankävijöille tarjottujen ohjelmien yleisömääriä vuonna 2025 

Oppilaitosryhmille ennakkovarattavia ohjelmia koki Heurekassa yli 16 800 oppilasta ja opettajaa. 

Yleisöohjelmia koki Heurekassa yhteensä noin 86 700 henkilöä.

Kummiluokkaohjelmat

Labratorio- ja työpajaohjelmat

Tiedettä pallolla -ohjelmat

Tiedeteatteriohjelmat

Tiedeteatteriesitykset

Rottaesitykset

Walk in -labratoriokokeet

Tiedettä pallolla -esitykset

Näyttelyopastus-/-sprintti

Synttäriohjelma

0 1000 2000 3000 4000 5000

2 899

34 245

30 808

14 547

7 169

1 483

Heurekan elämystuotanto perustuu yhteistyöhön tutkijoiden ja asiantuntijoiden kanssa. Yhteistyötä tehdään myös 
yliopistojen opetustoiminnassa. Helsingin yliopiston tiedeviestinnän opintokokonaisuuden Tutkimuksen popu-
larisointi -kurssin opiskelijat tekevät harjoitustöitä Heurekaan. Samoin Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun 
Quality and Performance Management -kurssilaiset tekevät data-analyysejä Heurekan tarjoamista aineistoista. 
Kristallikukkia peilisaleissa puolestaan on monitieteinen matematiikan visualisoinnista kumpuava Aalto-yli-
opiston perustieteiden korkeakoulun kurssi, jonka tuloksena on syntynyt kolmesti Heurekaan opiskelijatöiden 
näyttely. Heureka on usein mukana myös Aallon PDP - Product Development Project -kurssilla, jossa eri alojen 
maisterivaiheen opiskelijat ratkovat yritysten tuotekehityshaasteita monialaisina tiimeinä. Laurea-ammattikor-
keakoulun liiketalouden opiskelijat tekevät vuosittain kurssitöitään Heurekan antamista aiheista, kuten tiedekes-
kuksen taloudellisesta vaikuttavuudesta. Heurekan toimitusjohtaja luennoi Helsingin yliopiston Asiantuntijuus 
tiedeviestinnässä -kurssilla sekä Turun yliopiston museologian oppiaineessa.

Kurssiyhteistyö yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa  
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Kansainvälinen HeurekaHeureka on mukana kansallisissa ja kansainvälisissä tiedeoppimista ja -opettamista kehittävissä yhteistyö- ja tutki-
mushankkeissa. Hankkeissa luodaan ja levitetään tiedekasvatusmalleja ja -menetelmiä. Lisäksi Heurekan ohjelma-
tuotantopäällikkö Jutta Kujasalo on mukana kansallisessa LUMA-neuvottelukunnassa, Tiedeopetusyhdistyksen ja 
Tähtitieteellinen yhdistys Ursan hallituksissa sekä ESA:n koulutusalan neuvottelukunnassa. 

Vuonna 2025 Heureka oli mukana seuraavissa hankkeissa: 

•	 ESERO Finland (European Space Education Resource Office) on Euroopan avaruusjärjestö ESA:n tärkein 
kanava peruskoulujen ja toisen asteen STEM-opetuksen tukemiseen. Se on osa yli 22 jäsenvaltion laajuista 
ESERO-verkostoa, joka tuo ajankohtaista tutkimustietoa opetukseen, vahvistaa luonnontiede- ja tekno-
logiaosaamista sekä edistää oppilaiden työelämä- ja tulevaisuustaitoja. Vuosittain ESERO Finland tarjoaa 
mm. opettajien täydennyskoulutuksia, avaruussisältöisiä tapahtumia, leirejä, kansainvälisiä kilpailuja, 
yliopistokursseja sekä oppimateriaaleja ja -ohjelmia. 

Suomessa toimintaa koordinoi Heureka, ja mukana on laaja valtakunnallinen toimijaverkosto: Åbo Akademi 
Skolresurs, Tiedekeskus Tietomaa, Turun yliopiston tiedekeskus, SciFest Joensuu, Ursa, Arctic Astronautics, 
Tiedeopetusyhdistys ry, Helsingin yliopiston Observatorio ja Tiedekasvatuskeskus, Lappeenrannan Juniver-
sity, LUMA-keskukset Lapissa, Jyväskylässä ja Pohjanmaalla, Arktinen keskus ja Arktikum, Avaruuspuisto 
Väisälä, Tekniikan museo, Vantaan robotiikkakeskus, Tampereen yliopiston Juniversity, Vaasan yliopiston 
LUMA-keskus sekä Suomen Avaruustutkimusseura. ESERO Finlandin toimintaa järjestetään Euroopan ava-
ruusjärjestö ESA:n, Jenny ja Antti Wihurin rahaston sekä Magnus Ehrnroothin säätiön tukemana.

Oppimista kehittävät hankkeet 

Aktiivinen kansainvälinen yhteistyö takaa Heurekalle mahdollisuuden kehittää toimintaansa tietoisena alan vir-
tauksista, uusista avauksista ja kysymyksenasetteluista. Heureka edistää omalla osaamisellaan koko tiedekesku-
salaa, mutta samalla myös näyttelyidensä ja palvelujensa vientiä. Heurekan vientitoiminta on esitelty sivulla 32.

Heurekan toimitusjohtaja Mikko Myllykoski on Euroopan tiedekeskusliiton Ecsiten varapresidentti, maailman 
tiedekeskusliiton ASTC:n hallituksen jäsen ja Pohjois-Afrikan ja Lähi-idän tiedekeskusverkoston NAMES:n vuo-
sikonferenssin ohjelmatoimikunnan jäsen. Heurekan AV-tuottaja, projektipäällikkö Lauri Hynninen on pohjois-
maisen planetaariojärjestön NPA:n presidentti ja elämysjohtaja Vesa Lepistö on pohjoismaisen tiedekeskusliiton 
NSCA:n hallituksen jäsen.

Heureka osallistuu itävaltalaisen Museum Boosterin organisoimaan Future Museum -hankkeeseen, joka tutkii ja 
kehittää eri museoalan yleisösuhdetta ja digitalisaation mahdollisuuksia. 

  Heureka on seuraavien kansainvälisten yhteistyöjärjestöjen jäsen:
 
ASPAC, The Asia Pacific Network of Science & Technology Centres 

ASTC, Association of Science-Technology Centers 

Ecsite, European Network of Science Centres and Museums 

EUSEA, European Science Engagement Association 

ICOM, International Council of Museums

IMERSA, Immersive Media Entertainment, Research, Science & Arts 

IPS, International Planetarium Society 

NPA, Nordic Planetarium Association  

NSCA, Nordic Science Centre Association

VSA, Visitor Studies Association 

•	 FINSCI (Fostering Finnish Science Capital) on Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama konsortio, 
jossa Heurekan ja Suomen tiedekeskukset ry:n yhteinen osahanke etsii uudenlaisia menetelmiä tiedeym-
märryksen ja -osallisuuden kartuttamiseksi. Työpaketti tutkii ja kehittää mukaan ottavaa tiedekeskustyötä ja 
ihmisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua tieteeseen erilaisista lähtökohdista riippumatta.

•	 GenerationAI on Strategisen tutkimuksen neuvoston rahoittama hanke, jossa käsitellään tekoälyn ja dataläh-
töisen teknologian aiheita eri kohderyhmille suunnattujen tapahtumien ja oppimispalveluiden kautta.

•	 Tietokirjafanit on Alfred Kordelinin säätiön tukema luku- ja vuorovaikutustaitoja kehittävä hanke, jossa 
koululaiset kohtaavat suomalaisia tietokirjailijoita ja toteuttavat omia tietokirjoja työpajassa. Vuonna 2025 
hankkeen tapahtumia oli kouluilla, kirjastoissa ja tiedekeskuksissa Vantaalla, Espoossa, Tampereella, Sei-
näjoella, Joensuussa, Mikkelissä, Rovaniemellä ja Helsingissä. Tapahtumat tavoittivat tuhansia koululaisia.

•	 Koululaisten tiedejuhla  on Tieteen tiedotus ry:n rahoittama hanke, jonka tavoitteena on nostaa koululais-
ten tiedelukutaitoa sekä innostaa tieteen ja tietokirjallisuuden pariin. Hankkeessa on mukana useita suoma-
laisia tiedekeskuksia ja museoita, jotka järjestävät lukuvuoden 2025–26 aikana koululaisille maksuttomia 
tiedepäiviä.

Vuonna 2025 ESERO Finland toimintoihin osallistui 4 597 opettajaa, 7 735 oppilasta ja 9 002 perhekävijää eri 
puolilla Suomea. Koulutusten kautta vaikutettiin lisäksi epäsuorasti 22 550 oppilaaseen. Hankkeessa tuotetiin 22 
oppimateriaalikokonaisuutta, 11 tiedeleiri- ja kerho-ohjelmaa, 3 Avaruuden uutiset- ja 3 Avaruusalan urapolku -videota.

Perhekävijät

Oppilaat

Opettajat

0 2000 4000 6000 8000

Tapahtumissa
Opetustuokioissa
Täydennyskoulutuksissa

ESERO Finland -toiminnan osallistujamäärät 2025
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Hallinto
Hallintopäällikkö

Tiina Jokio

Tuotanto
Tuotantopäällikkö

Jussi Sava

IT
IT-päällikkö

Roger Sandell

Myynti, markkinointi ja tutkimus
Myynnin, markkinoinnin ja
tutkimuksen päällikkö
Vesa Kuokkala

Innoitus
Innoituspäällikkö
Pia Mäkelä

Heureka Shop
Toimitusjohtaja
Päivi Astrén

Ohjelmatuotanto
Ohjelmatuotantopäällikkö
Jutta Kujasalo

Vara-
toimitusjohtaja
Ari Kurenmaa

Viestintä- ja
palvelujohtaja

Heli Ainoa

Elämysjohtaja
Vesa Lepistö

Toimitusjohtaja
Mikko Myllykoski

Suunnittelu
Näyttelypäällikkö

Jussi Kahlos

Heureka Overseas
Productions Ltd Oy

Vientisuunnittelija
Irmeli Jyrinsalo

Asiakaspalvelu 
Asiakaspalvelupäällikkö 
Janne Äyräväinen

Organisaatio ja 
henkilöstö
Tiedekeskussäätiö on taloudellista voittoa tavoittelema-
ton yleishyödyllinen yhteisö, joka ylläpitää ja kehittää 
tiedekeskus Heurekan toimintaa. Tiedekeskussäätiö 
muodostaa konsernin, johon emosäätiön lisäksi kuulu-
vat kaksi täysin sen omistamaa tytäryhtiötä: vientitoi-
mintaa hoitava Heureka Overseas Productions Ltd Oy 
ja Tiedekauppa Magneetti Oy, jolla on Heureka Shop 
-nimellä toimivat myymälät Heurekassa ja Kampin 
kauppakeskuksessa sekä verkkokauppa.

Tiedekeskussäätiön kymmenen taustayhteisöä osal-
listuvat Heurekan toimintaan sitä tukien ja kehittäen. 
Säätiön ylin päättävä elin on hallitus, jonka jäsenet va-
litsee valtuuskunta. Päivittäistä toimintaa johtaa toimi-
tusjohtaja apunaan johtoryhmä ja yksiköiden päälliköt.

Tiedekeskussäätiön palveluksessa oli vuoden 2025 
lopussa 66 vakituista kokoaikaista (2024: 69) ja 19 
(17) osa-aikaista työntekijää sekä 8 (9) määräaikais-
ta työntekijää. Henkilötyövuosien kokonaismäärä oli 
83 (82). Lisäksi Heurekassa työskenteli vuoden aika-
na siviilipalvelusvelvollinen sekä oppivelvollisuus- ja 
työharjoittelijoita peruskouluista, lukioista ja amma-
tillisista oppilaitoksista. Henkilöstökulujen osuus kai-
kista kuluista oli 43 % (43 %) eli 6,1 (5,7) miljoonaa 
euroa. Vuoden 2025 aikana vapaaehtoistoiminnassa 
oli mukana 60 henkilöä ja vapaaehtoisvuoroja tehtiin 
yhteensä 4 314 tuntia. 

Suomen ammattiliittojen keskusjärjestö SAK
Tieteellisten seurain valtuuskunta 
Työ- ja elinkeinoministeriö
Valtiovarainministeriö
Vantaan kaupunki

Eeva Ahtisaari
Kalevi Alén
Kaarina Dromberg
Jan Fast
Leif Fast
Paul Fogelberg
Jarkko Hautamäki
Erkki Huurtamo
Jouko Joensuu
Matti Karjalainen 
Toivo Katila

Timothy Kopra
Erkki Kurenniemi
Lauri Lairala
Olli Lehto
Martti Lipponen
Olli Lokki
Tapio Markkanen
Hannu I. Miettinen
Carl G. Nordman
Heikki Oja
Ernst Palmén

Simo Parpola
Per-Edvin Persson
Maija Pohjakallio
Yrjö Pessi
Harry Pyykkö
Timo Relander
Päivi Setälä
Riitta Uosukainen
Paavo Uronen
Matti Virtanen
Johan Wrede

Heurekan kunniajäsenet

Tiedekeskussäätiön taustayhteisöt 

Otto Aalto 
Juha Antila
Jarkko Haanpää
Säde Heikinheimo
Minna Heikkinen
Antti Karetie
Vesa Kupila
Pirjo Kääriäinen
Tuomas Laiho
Lasse Laitinen

Markku Leskelä
Miia Lindell
Pasi Liukkonen
Vesa-Pekka Meskanen
Yrjö Neuvo
Pirkko Niemi
Inka Nokelainen
Panu Nykänen
Ari-Matti Näätänen  
Kirsi Peltonen

Varpu Peltonen
Pasi Pesonen
Ellen Pessi
Mika Rautio
Jenni Taipalkoski
Ann-Christine Teir
Tuuli Toivonen
Mikko Vieltojärvi

Tiedekeskussäätiön valtuuskunta 31.12.2025

Kaarle Hämeri	                                     
Puheenjohtaja     

Susanna Blomqvist
Päivi Laakkonen
Emilia Palonen
Anniina Pylsy

Lea Ryynänen-Karjalainen
Samuli Siltanen
Timo Valtonen
Vesa Välimäki 

Tiedekeskussäätiön hallitus 31.12.2025

Markku Kuula                
Puheenjohtaja     

  

Aalto-yliopisto 
Elinkeinoelämän keskusliitto EK
Helsingin yliopisto
Opetusalan ammattijärjestö OAJ
Opetus- ja kulttuuriministeriö

Heurekan organisaatio 31.12.2025

22 23
LIITE: Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.05.2026 / 4 §



Talous Tunnusluvut 
Tiedekeskus Heurekan toiminnasta vastaa Tiedekes-
kussäätiö sr. Säätiön tulojen tukijalat ovat Vantaan 
kaupungin avustus käyttömenoihin sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön yleisavustus. Vantaan avustus 
oli 4,2 miljoonaa euroa ja opetus- ja kulttuuriminis-
teriön 2,9 miljoonaa euroa. Säätiön oman toiminnan 
tuotoista keskeisin on pääsylipputuotot, joita oli 4,5 
miljoonaa euroa. Omia tuottoja nosti kertaluonteise-
na eränä Leikin voima -näyttelyn myynnistä saadut 
tuotot. Näyttely myytiin Kuwaitiin. Muita merkittä-
viä omia tuottoja ovat kumppanuus- ja hanketuotot 
sekä alivuokra- ja tiedeleirituotot. Lisäksi tiedeyh-
teisön tuottaman tutkimustiedon merkittävä osuus 
sekä elinkeinoelämän tuki ovat Heurekan toiminnalle 
elintärkeitä. Näiden toimintojen huomattava arvo jää 
varsinaisen tilinpidon ulkopuolelle.

Oman toiminnan tuotot nousivat 22 % erityisesti kä-
vijämäärien ja Leikin voima -näyttelyn myynnin an-
siosta. Kumppanuus- ja hanketuottoja oli lähes yhtä 
paljon kuin edellisvuonna eli 1,3 miljoonaa euroa. 
Oman toiminnan tuottojen osuus oli 52 % (vuonna 
2024 47 %) kaikista tuotoista. Pääsymaksujen osuus 

koko toiminnan rahoituksesta oli 30 %. Keskimääräi-
nen pääsymaksutulo kävijää kohden oli 11,69 euroa, 
joka oli 5 % korkeampi kuin vuonna 2024. 

Omien tuottojen nousun takia säätiön tulos oli 0,6 
miljoonaa euroa ylijäämäinen. Ylijäämää tullaan 
käyttämään vuoden 2026 lähes miljoonan euron in-
vestointien kattamiseen. Investointeja tehtiin vuonna 
2025 yhteensä 3,3 miljoonalla eurolla. Suurin osa in-
vestoinneista kohdistui joulukuussa avattuun täysin 
uudistettuun planetaarioon. Säätiö käytti uudistuk-
seen kolmen vuoden aikana yhteensä 5,0 miljoonaa 
euroa, josta opetus- ja kulttuuriministeriön erityis-
avustus kattoi 2,0 miljoonaa euroa. Lisäksi Kiinteistö 
Oy Tiedepuisto osallistui investointiin LVIS-perus-
korjauksen osalta 0,5 miljoonalla eurolla. Oman pää-
oman osuus taseen loppusummasta on 63 % (47 %). 
Säätiöllä ei ole korollista velkaa.

Tiedekeskussäätiön tilintarkastajana on toiminut ti-
lintarkastusyhteisö BDO Oy päävastuullisena tilintar-
kastajanaan Eeva Koivula, KHT, JHT.

Oman toiminnan tuotot         

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut on määritelty Heurekan, opetus- ja kulttuuriministeriön sekä Vantaan kaupungin 
välisessä aiesopimuksessa Heurekan toimintaedellytysten turvaamiseksi. Tunnuslukuja tarkastellaan kolmen vuo-
den keskiarvoina. Tavoite on merkitty sulkuihin.

2023–2025 2025

Heurekan rahoitusrakenne vuonna 2025

Toimintaa kuvaavat tunnusluvut

€  %

Yleisavustukset         €  %

14 714 941 100 %Rahoitus yhteensä

Pääsymaksut 4 469 361 30,4 %

Vuokratuotot 509 294 3,5 %

Kumppanuus- ja hanketuotot 1 319 540 9,0 %

Vientitoiminnan tuotot 907 737 6,2 %

Muut tuotot 423 423 2,9 %

Yhteensä 7 629 355 51,8 %

Opetus- ja kulttuuriministeriö 2 900 000 19,7 %

Vantaan kaupunki 4 185 586 28,4 %

Yhteensä 7 085 586 48,2 %

356 784

41 752

88

58

4 346

49

320 349

53

1 236 068

1 473 225

382 162

42 938

87

60

4 610

52

626 989

63

1 319 540

1 439 312

1.  Heurekan kävijämäärä (> 300 000)

2.  Koululaiskävijöiden määrä (> 55 000)

3.  Suositeltavuus kävijätutkimuksessa (> 82 %)

4.  Pääkaupunkiseudun ulkopuolelta tulleet kävijät (> 50 %)

5.  Kävijöitä per henkilötyövuosi (> 3 500)

6.  Omarahoitusosuus (> 43 %)

7.  Taloudellinen tulos (> 0 euroa)

8.  Omavaraisuusaste (> 20 %)

9.  Kohdennettu ulkopuolinen rahoitus 
     (> 500 000 euroa tuloutettu vuodessa)

10.  Tytäryhtiöiden yhteenlaskettu liikevaihto (> 2,2 milj. euroa)
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31.12.2025 31.12.2024

Vastaavaa

Pysyvät vastaavat

Pitkävaikutteiset menot 2 456 655,22 828 713,82  

Aineelliset hyödykkeet 689 291,39 626 124,88  

Osakkeet ja osuudet 287 914,10 287 914,10

Pysyvät vastaavat 3 433 860,71 1 742 752,80 

Tuloslaskelma Tase
2025 2024

Tilikauden yli-/alijäämä 626 988,96 154 885,37

Tuotot

Pääsymaksut 4 469 361,16 3 787 459,22

Vuokratuotot 509 293,33 486 373,93

Kumppanuus- ja hanketuotot 1 319 539,74 1 403 735,06

Muut oman toiminnan tuotot 1 279 108,03 415 952,02

Tuotot yhteensä 7 577 302,26 6 093 520,23

Yleisavustukset

Opetus- ja kulttuuriministeriö 2 900 000,00 2 845 000,00

Vantaan kaupunki 4 185 586,04 4 126 992,12

Yleisavustukset yhteensä 7 085 586,04 6 971 992,12

Rahoitustuotot ja -kulut 50 186,39 138 525,80

Kulut

Näyttelyt ja suunnittelu -2 544 086,83 -1 987 529,76

Tuotanto -998 895,31 -888 377,32

Ohjelmatuotanto -1 526 770,76 -1 383 112,78

Markkinointi, myynti ja tutkimus -1 484 588,04 -1 468 724,05

Asiakaspalvelu -433 511,35 -446 449,68

Innoitus -947 872,45 -811 884,03

IT -480 280,15 -549 937,92

Johto ja hallinto -1 761 287,06 -1 651 105,47

Kiinteistö ja puisto -3 364 403,41 -3 608 677,57

Vientitoiminta -261 368,83 -23 874,02

Poistot ja alaskirjaukset -283 021,54 -229 480,18

Kulut yhteensä -14 086 085,73 -13 049 152,78

Kulujäämä -6 508 783,47 -6 955 632,55

Oman toiminnan kulujäämä -6 458 597,08 -6 817 106,75

Vaihtuvat vastaavat

Lyhytaikaiset saamiset 1 089 445,13 1 000 311,64

Rahat ja pankkisaamiset 1 577 209,37 4 080 446,57

Vaihtuvat vastaavat 2 666 654,50 5 080 758,21

Vastaavaa 6 100 515,21 6 823 511,01

Vastattavaa

Oma pääoma 3 825 428,82 3 198 439,86

Vieras pääoma

Lyhytaikainen vieras pääoma 2 275 086,39 3 625 071,15

Vastattavaa 6 100 515,21 6 823 511,01
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Kumppanuudet 
Heureka rakentaa tulevaisuutta vastuullisesti kump-
paniensa kanssa lisäten kaikenikäisten kiinnostusta 
tiedettä kohtaan. Kumppaneiden tuella toteutetaan 
erilaisia tiedesisältöjä ja mahdollistetaan koululais-
ryhmille tiedekeskusvierailuja. Laajimmat yhteistyö-
hankkeet ovat monivuotisia eri teemojen ympärille 
rakentuvia vaikuttavuusohjelmia. 

Kumppanien tukemille kummiluokkavierailuille 
osallistui vuonna 2025 kaikkiaan noin 8 300 oppilasta 
opettajineen. Vierailuja mahdollistivat Svenska Kul-
turfonden, Brita Maria Renlundin muistosäätiö, Van-
taan Energia, Microsoft, Säteilyturvakeskus ja STEK. 
Pitkäaikainen kumppanuus Sähkötekniikan ja ener-
giatehokkuuden edistämiskeskuksen STEK ry:n kans-
sa jatkui aktiivisena kummiluokkavierailujen lisäksi 
maakuntiin suuntautuvan Pop-up Heureka -kiertueen 
osalta, joka tavoitti 1 760 oppilasta opettajineen. Bri-
ta Maria Renlundin muistosäätiön tuella toteutettiin 
syksyllä myös Pop-up nuorisotalo -iltatoimintaa Heu-
rekassa yhteistyössä pääkaupunkiseudun nuorisopal-
veluiden kanssa. Toiminta tavoitti noin sata nuorta.

Vantaan Energia mahdollisti vantaalaisten 7-luokka-
laisten tiedekeskusvierailun Heurekaan syyslukukau-
della 2025. Nuoret osallistuivat vierailulla energia-ai-

heiseen työpajaan, joka pohjautuu tulevaisuuden 
kestäviin energiaratkaisuihin.  Yhteistyö jatkuu sa-
moissa merkeissä vuonna 2026.

Syksyllä avatun Vesi – elämän virta -näyttelyn ja näyt-
telyn laboratorio-ohjelman kumppaneita ovat Maj ja 
Tor Nesslingin säätiö sekä Maa- ja vesitekniikan tuki 
ry. Tekoälynäyttelyn Me, Myself & AI sisältöjen päi-
vittämishankkeessa kumppanina on Niilo Helanderin 
säätiö. 

Avaruus-vaikuttavuusohjelman yhteistyökumppaneina 
jatkavat Insinööriliitto IL ry, Säteilyturvakeskus STUK 
ja Oy Linde Gas Ab, joka on myös Heurekan tiedeteat-
terin pitkäaikainen kumppani kaasujen toimittajana. 
Lisäksi Insinööriliitto tukee Heurekan Ideaverstaan ja 
ESERO Finlandin toimintaa, jonka kumppaneita ovat 
myös ESA Education, Magnus Ehrnroothin säätiö sekä 
Jenny ja Antti Wihurin rahasto.

Maaliskuussa Heurekassa vietettiin koululaisten Ke-
mian päivää ja perheille suunnattua Kemian yötä sekä 
opettajien kemia-aiheista iltaa. Tapahtumat toteutet-
tiin yhteistyössä Suomalaisten Kemistien Seuran ja 
Puunjalostusinsinöörien kanssa.

Alfred Kordelinin säätiö

CSC – Tieteen tietotekniikan keskus Oy

Efima Oyj

Elgood Oy

Euroopan avaruusjärjestö European Space 
Agency (ESA)

Genelec Oy

Geologian tutkimuskeskus GTK 

Gofore Oyj

Insinööriliitto IL ry

Jenny ja Antti Wihurin rahasto

Kemianteollisuus ry

Korkeasti koulutettujen työttömyyskassa 
KOKO

Maa- ja vesitekniikan tuki ry

Magnus Ehrnroothin säätiö

Maj ja Tor Nesslingin säätiö

Microsoft Oy

Niilo Helanderin Säätiö

Nokia Oyj

Nokia Technologies Oy

Nokia Solutions and Networks Oy

Oikeusministeriö

Opetus- ja kulttuuriministeriö

Oy Linde Gas Ab

Puunjalostusinsinöörit ry

Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne

Strategisen tutkimuksen neuvosto STN 

Suomalaisten Kemistien Seura ry

Svenska kulturfonden

Svenska tekniska vetenskapsakademien  
i Finland r.f.

Sähkötekniikan ja energiatehokkuuden 
edistämiskeskus STEK ry

Säteilyturvakeskus STUK

Tekniikan Akateemiset TEK 

Tieteen tiedotus ry

Vantaan Energia Oy

Heurekaa vuonna 2025 tukeneet yritykset ja yhteisöt

Heurekan kumppanuus- ja hanketuotot 2019-2025 

1  200 000

1  400 000

1  600 000

1  000 000

800 000

600 000

400 000

200 000

0

Säätiöt ym.

Yritykset

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Tiedekauppa 
Magneetti Oy
Tiedekeskussäätiön omistama Tiedekauppa Magneetti Oy on tärkeä osa Heurekan palvelukonseptia. Yhtiöllä on 
Heureka Shop -myymälät tiedekeskus Heurekassa ja Kampin kauppakeskuksessa Helsingin keskustassa. Myymä-
löiden lisäksi yhtiöllä on verkkokauppa osoitteessa heurekashop.fi.

Vuonna 2025 yhtiön liikevaihto oli noin 1,2 miljoona euroa. 

Toimintavuonna tuotiin aiempaa näkyvämmin esille vastuullisuutta myymälöissä ja verkkokaupassa sekä jokapäi-
väisessä työssä. Yhtiö on sitoutunut Ekokompassi-ympäristöohjelman tavoitteisiin kirjatun mukaisesti nostamaan 
ympäristösertifioitujen ja kierrätysmateriaaleista valmistettujen myyntituotteiden osuutta yli 50 %:iin vuoden 2026 
loppuun mennessä. Vuonna 2025 osuus oli jo 55 % eli tavoite on saavutettu aikataulussa.

Näkyvyyden parantamiseksi yhtiö lisäsi digi- ja äänimainontaa keväällä ja joulun alla. Woltin kotiinkuljetuspalve-
lu Kampin myymälästä tuo myös näkyvyyttä. Palvelua käyttävät erityisesti lahjojen ostajat.

Myyntivalikoimaan lisättiin uusia Heureka-tuotteita. Brändituotteita on nyt Heureka Shopeissa tarjolla noin 45 
erilaista tuotetta.

Heureka Overseas 
Productions Ltd Oy
Tiedekeskussäätiön tytäryhtiö Heureka Overseas Productions Ltd Oy (HOP) tukee Tiedekeskussäätiön toimintaa 
vuokraamalla ja myymällä Heurekan näyttelyitä sekä myymällä ohjelmapalveluita, koulutusta ja konsultointia. 
Yhtiön liikevaihto vuonna 2025 oli noin 0,3 miljoonaa euroa. HOP:n toiminnan kautta Heurekan näyttelyihin 
tutustui ulkomailla vuoden 2025 aikana 725 689 kävijää.

Vuoden 2025 aikana neuvoteltiin kahden Heurekan suuren vaihtuvan näyttelyn myynti ulkomaille. Leikin tärkeydes-
tä ihmisen hyvinvoinnille kertova Leikin voima vietiin Heurekassa esillä olon jälkeen suoraan Lähi-Itään, Kuwaitin 
tiedekeskukseen (The Scientific Center of Kuwait), jossa sen on tarkoitus olla esillä seuraavat viisi vuotta. Ilmaston-
muutoksen hillitsemisestä puurakentamisen avulla kertova Superpuu, joka oli kevätkauden esillä Pielisen museossa, 
Lieksassa, on puolestaan menossa syksyllä 2026 vuodeksi Pavilhão do Conhecimentoon, Lissaboniin, Portugaliin. 
Tämän jälkeen Ciência Viva -verkosto aikoo esitellä sen pysyvästi uudessa metsiin keskittyvässä tiedekeskuksessaan.

Heureka tulee hulluksi -näyttely jatkaa kiertuettaan Pohjois-Amerikassa nimellä Mental Health: Mind Matters. 
Vuonna 2025 näyttely oli esillä Yhdysvalloissa Carnegie Science Centerissä, Pittsburghissa, Pennsylvaniassa, ja 
avautuu vuonna 2026 Science Center of Iowassa, Des Moinesissa.

Arizona State Universityn Center for Innovation in Informal Science Learning -yksikön tuottama versio Heure-
kan Seitsemän sisarusta tulevaisuudesta -näyttelystä oli esillä kesäkuun loppuun asti Arizona Science Centerissä, 
Phoenixissä, nimellä Mission Future Arizona 2045. 

20X0 – Matka tulevaisuuteen -näyttely, joka myytiin vuonna 2018 Thaimaan kansalliseen tiedemuseoon (Natio-
nal Science Museum), on jatkanut esilläoloaan Thaimaassa. Myös Maan alle -näyttely, joka myytiin vuonna 2015 
Plzeňiin, Tšekkiin, on ollut siellä edelleen esillä.

Azerbaidžanin pääkaupungissa Bakussa on esillä laaja kokoelma Heurekan näyttelykohteita Steam Innovation 
Centerin perustamassa tiedekeskuksessa.
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HOP:n vuokraamien ja myymien näyttelyiden kävijämäärät vuonna 2025, 
yhteensä 725 689 kävijää.

Seitsemän sisarusta  
tulevaisuudesta 

Mission Future Arizona 
2045

Arizona Science Center
Phoenix, Arizona

1.1.–29.6.2025
127 452 kävijää

Heureka tulee hulluksi  
Mental Health:  
Mind Matters

Science Museum of Minnesota
Saint Paul, Minnesota

1.1.–2.2.2025
40 205 kävijää

Kokoelma Heurekan  
näyttelykohteita

Steam Innovation Center
Baku, Azerbaidžan 

1.1.–31.12.2025 
7 399 kävijää

Maan alle

Techmania Science Center
Plzeň, Tšekin tasavalta

1.1.–31.12.2025
180 000 kävijää

Leikin voima

The Scientific Center of Kuwait 
Salmiya, Kuwait

6.7.–31.12.2025
122 560 kävijää 

20X0 – Matka  
tulevaisuuteen 

National Science Museum 
Bangkok, Thaimaa

1.1.–30.9.2025
46 915 kävijää

SuperPuu 

Pielisen museo
Lieksa, Suomi

9.2.–30.9.2025
5 783 kävijää

Heureka tulee hulluksi  
Mental Health:  
Mind Matters

Carnagie Science Centre 
Pittsburgh, Pennsylvania

1.3.–17.8.2025 
195 375 kävijää
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Heureka, suomalainen tiedekeskus
Tikkurila | Tiedepuisto 1  

PL 166 | 01301 Vantaa
Puh. (09) 85799

info@heureka.fi | www.heureka.fi
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Keskus 020 743 2920 
www.bdo.fi 

BDO Oy 
Porkkalankatu 3 
00180 Helsinki 

 

 

LAUSUNTO VANTAAN KAUPUNGIN AVUSTUKSEN KÄYTÖSTÄ 2025 

 

 

Säätiö on laatinut 25.3.2026 tilityksen Tiedekeskussäätiön Vantaan kaupungin avustuksesta vuodelta 2025. 

Säätiön strategiset tavoitteet on esitetty Tiedekeskussäätiön vuosikertomuksessa. Säätiön johto vastaa 

tilityksestä ja vuosikertomuksen tiedoista. 

Sopimuksen 10.4.2012 Vantaan kaupungin Tiedekeskussäätiölle myöntämän avustuksen ehdoista ja 

yhteistyöstä säätiön hallinnossa mukaisesti tehtävämme on antaa lausunto avustuksen käyttämisestä 

sopimuksessa todettujen periaatteiden mukaisesti. 

Lausunto 

Lausuntonamme esitämme, että tilityksessä esitetyt kulut perustuvat säätiön kirjanpitoon. Käsityksemme 

mukaan avustusta on käytetty sopimuksen mukaisesti. 

 

Helsingissä 26. maaliskuuta 2026 

BDO Oy, tilintarkastusyhteisö 

 

Eeva Koivula  

KHT, JHT   

https://sign.visma.net/fi/document-check/4969ecab-796f-49a2-9206-5a824018725d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comLIITE: Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.05.2026 / 4 §



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This document contains 1 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 1 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 1 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 1 sider før denne siden Dette dokument indeholder 1 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/fi/document-check/4969ecab-796f-49a2-9206-5a824018725d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.comLIITE: Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.05.2026 / 4 §



 

 

 

 

 

 

Keskus 020 743 2920 
www.bdo.fi 

BDO Oy 
Porkkalankatu 3 
00180 Helsinki 

 

BDO Oy (Y-tunnus 2776089-4) on itsenäinen BDO International Limitedin (UK) jäsenyritys. BDO on yhteinen nimi sekä kansainväliselle jäsenyritysten 
verkostolle että kunkin maan jäsenyritykselle. 
 

 

TILINTARKASTUSKERTOMUS  
 

Tiedekeskussäätiö sr:n hallitukselle/valtuuskunnalle 

 
Tilinpäätöksen tilintarkastus 

 
Lausunto 
  
Olemme tilintarkastaneet Tiedekeskussäätiö sr:n (y-tunnus 0602359-6) tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2025. 
Tilinpäätös sisältää sekä konsernin että säätiön taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.  
 
Lausuntonamme esitämme, että tilinpäätös antaa oikean ja riittävän kuvan konsernin sekä säätiön toiminnan 
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten 
mukaisesti ja täyttää lakisääteiset vaatimukset. 
 
Lausunnon perustelut 
  
Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvän tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvän 
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet 
tilinpäätöksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia säätiöstä sekä sen tytäryhteisöistä ja -säätiöistä niiden 
Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme 
täyttäneet muut näiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Käsityksemme mukaan olemme hankkineet 
lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä.  
 
 
Tilinpäätöstä koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet  

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpäätöksen laatimisesta siten, että se antaa oikean ja riittävän kuvan 
Suomessa voimassa olevien tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten mukaisesti ja täyttää lakisääteiset 
vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myös sellaisesta sisäisestä valvonnasta, jonka ne katsovat 
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpäätöksen, jossa ei ole väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvaa olennaista 
virheellisyyttä. 

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpäätöstä laatiessaan velvollisia arvioimaan säätiön ja konsernin kykyä 
jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittämään seikat, jotka liittyvät toiminnan jatkuvuuteen ja  
siihen, että tilinpäätös on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpäätös laaditaan toiminnan  
jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos säätiö tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta 
realistista vaihtoehtoa kuin tehdä niin. 

 
 
Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpäätöksen tilintarkastuksessa  
 
Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitä, onko tilinpäätöksessä kokonaisuutena väärinkäytöksestä tai 
virheestä johtuvaa olennaista virheellisyyttä, sekä antaa tilintarkastuskertomus, joka sisältää lausuntomme. 
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitä, että olennainen virheellisyys aina havaitaan 
hyvän tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksiä voi aiheutua 
väärinkäytöksestä tai virheestä, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessä voisi kohtuudella 
odottaa vaikuttavan taloudellisiin päätöksiin, joita käyttäjät tekevät tilinpäätöksen perusteella.  
 
Hyvän tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, että käytämme ammatillista harkintaa ja säilytämme 
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisäksi:  

• Tunnistamme ja arvioimme väärinkäytöksestä tai virheestä johtuvat tilinpäätöksen olennaisen virheellisyyden 
riskit, suunnittelemme ja suoritamme näihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteitä ja hankimme 
lausuntomme perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssiä. Riski siitä, 
että väärinkäytöksestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, on suurempi kuin riski siitä, että 
virheestä johtuva olennainen virheellisyys jää havaitsematta, sillä väärinkäytökseen voi liittyä 
yhteistoimintaa, väärentämistä, tietojen tahallista esittämättä jättämistä tai virheellisten tietojen 
esittämistä taikka sisäisen valvonnan sivuuttamista. 

• Muodostamme käsityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisäisestä valvonnasta pystyäksemme 
suunnittelemaan olosuhteisiin nähden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siinä 
tarkoituksessa, että pystyisimme antamaan lausunnon säätiön tai konsernin sisäisen valvonnan tehokkuudesta.  

• Arvioimme sovellettujen tilinpäätöksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta sekä johdon tekemien 
kirjanpidollisten arvioiden ja niistä esitettävien tietojen kohtuullisuutta. 
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verkostolle että kunkin maan jäsenyritykselle. 
 

 

• Teemme johtopäätöksen siitä, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpäätös 
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin 
perusteella johtopäätöksen siitä, esiintyykö sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvää olennaista 
epävarmuutta, joka voi antaa merkittävää aihetta epäillä säätiön tai konsernin kykyä jatkaa toimintaansa. 
Jos johtopäätöksemme on, että olennaista epävarmuutta esiintyy, meidän täytyy kiinnittää 
tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epävarmuutta koskeviin tilinpäätöksessä esitettäviin 
tietoihin tai, jos epävarmuutta koskevat tiedot eivät ole riittäviä, mukauttaa lausuntomme. 
Johtopäätöksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispäivään mennessä hankittuun 
tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei säätiö tai 
konserni pysty jatkamaan toimintaansa. 

• Arvioimme tilinpäätöksen, kaikki tilinpäätöksessä esitettävät tiedot mukaan lukien, yleistä esittämistapaa, 
rakennetta ja sisältöä ja sitä, kuvastaako tilinpäätös sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, 
että se antaa oikean ja riittävän kuvan. 

• Suunnittelemme ja suoritamme konsernin tilintarkastuksen hankkiaksemme konsernitilinpäätöstä koskevan 
tilintarkastuslausunnon laatimisen perustaksi tarpeellisen määrän tarkoitukseen soveltuvaa 
tilintarkastusevidenssiä konserniin kuuluvia yhteisöjä tai liiketoimintayksikköjä koskevasta taloudellisesta 
informaatiosta. Vastaamme konsernin tilintarkastusta varten suoritettavan tilintarkastustyön ohjauksesta, 
valvonnasta ja läpikäynnistä. Vastaamme tilintarkastuslausunnosta yksin. 
 

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta sekä 
merkittävistä tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisäisen valvonnan merkittävät puutteellisuudet, jotka 
tunnistamme tilintarkastuksen aikana.  
 
Muut raportointivelvoitteet 
 
Muu informaatio  
 
Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio käsittää toimintakertomuksen. 
Tilinpäätöstä koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota. 
 
Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpäätöksen tilintarkastuksen yhteydessä ja tätä tehdessämme 
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpäätöksen tai tilintarkastusta suoritettaessa 
hankkimamme tietämyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellistä. Velvollisuutenamme 
on lisäksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu noudattaen siihen sovellettavia säännöksiä. 
 
Lausuntonamme esitämme, että toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja että 
toimintakertomus on laadittu noudattaen siihen sovellettavia säännöksiä. 
 
Jos teemme suorittamamme työn perusteella johtopäätöksen, että toimintakertomuksessa on olennainen 
virheellisyys, meidän on raportoitava tästä seikasta. Meillä ei ole tämän asian suhteen raportoitavaa. 
 
Muut lakiin perustuvat lausunnot 
 
Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto säätiölain 4:2.2 §:n 
edellyttämistä seikoista.  
 
Hallitus vastaa tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa annetuista tiedoista sekä siitä, että säätiön toimielinten 
jäsenille suoritetut palkkiot ja korvaukset ovat tavanomaisia. 
 
Lausuntonamme esitämme, että säätiön tilinpäätöksessä ja toimintakertomuksessa on annettu säätiön toiminnasta 
tilikaudella tiedot, jotka ovat olennaisia säätiön tarkoitusta ja toimintamuotoja koskevien sääntömääräysten 
noudattamisen arvioimiseksi. Palkkioita ja korvauksia, jotka säätiö ja sen tytäryhteisö ja -säätiö ovat suorittaneet 
toimielinten jäsenille, on pidettävä tavanomaisina. 
 
 
Helsingissä 26. maaliskuuta 2026 
 
BDO Oy, tilintarkastusyhteisö 
 
 
 
Eeva Koivula 
KHT, JHT 
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Tonttivaraus Tikkurilaan Osaamiskampuksen kortteliin 62002 / SSA Rakennus Oy / TeA

VD/2268/10.00.02.00/2026

AK/MB/SE

Esitetään Tikkurilan osaamiskampukselta, Jokiniemestä, korttelin 92-62-2-2 varaamista hotellille, va-
paarahoitteiseen omistusasuntotuotantoon ja opiskelija-asumiseen SSA Rakennus Oy:lle. Kortteliin 
toteutetaan n. 40 % asumista ja n. 60 % hotellitoimintaa. Jako asumiseen ja hotellitoimintaan tarken-
tuu hankkeen edetessä. Tontti varataan suoravarauksella, jonka perusteluna on varaajan sitoutumi-
nen korttelia koskevaan Tampereen yliopiston Kampusasumisen tutkimushankkeeseen. Tutkimus-
hankkeen pohjalta kortteliin kehitetään uudenlainen Kampusasumisen konsepti ja toteutettava Kam-
pusasumisen rakennushanke. Kampusasumisen hankkeen tavoitteena on kehittää aivan uudenlainen 
sekoittuneen asumisen kohde, johon liitetään asumisen palvelut uudella tavalla yhteismanagerointia 
hyödyntäen.

Kaupunki on neuvotellut SSA Rakennus Oy:n kanssa korttelin 92-62-2-2 toteutuksesta hotellina, vapaara-
hoitteisena omistusasuntotuotantona ja opiskelija-asumisena. Kaupunki on tavoitellut aikaisemmin 
tonttikilpailutuksella toimitilahankkeen toteuttajaa korttelille. Kaupunginhallitus palautti korttelin kilpai-
lutuksen uudelleenvalmisteluun, koska kilpailuun ei saatu yhtään tarjousta. Kilpailutuksen aikaan alka-
nut rakentamisen matalasuhdanne loi epävarmuutta, minkä seurauksena toteuttajien kiinnostus kääntyi 
pieniin yhden käytön gryndituotannon kohteisiin. Tämän takia kortteli ei kiinnostanut sijoittajia tai to-
teuttajia. Muuttuneessa tilanteessa Tikkurilan osaamiskampushanke teki alueen kortteleille uudelleen-
tarkastelun. Uudelleentarkastelu osoitti, että korttelin käyttötarkoitusta on syytä pohtia uudelleen. 
Kortteli tarjottiin asumisen kehittämishankkeeksi, joka johti kehittäjäkumppanin sitoutumiseen hankkee-
seen.

SSA Rakennus Oy on sitoutunut Tampereen yliopiston yhteisrahoitettuun Kampusasumisen tutkimus-
hankkeeseen, jossa kehitetään varattavan korttelin konsepti ja kortteliin toteutettava rakennushanke. 
Tämä tutkimushanke on ehtona tonttivaraukselle. Kampusasumisen tutkimushankkeen muut kumppanit 
ovat Creo Capital Oy (VALO hotel&work on mukana hankkeessa, osana tätä konsernia), Helsingin seudun 
opiskelija-asuntosäätiö HOAS ja Vantaan kaupunki. SSA Rakennus Oy:n tavoitteena on toteuttaa kortte-
liin energiatehokas, vähähiilinen rakennushanke, jossa painotetaan tilojen yhteiskäyttöä ja tarjotaan 
uusia malleja asumiseen. SSA Rakennus Oy:n esitys tukee myös kaupungin uuden strategian tavoitteita: 
Vetovoimainen Vantaa ja hyvän elämän Vantaa. Hotelli työllistää valmistuessaan 50–70 henkilöä. Hanke 
toteutetaan voimassa olevan asemakaavan pohjalta. Tavoitteena on päästä toteutusvaiheeseen vuonna 
2028.

Korttelin 92-62-2-2 asemakaavan mukainen rakennusoikeus on yhteensä 20 000 k-m2 ja korttelin kaava-
merkintä voimassa olevassa asemakaavassa on C keskustatoimintojen korttelialue (korttelialueelle saa 
sijoittaa asuin-, majoitus-, kulttuuri-, opetus-, palvelu-, liike-, myymälä- ja toimistotiloja).

Tontti tullaan vuokraamaan käypään hintaan. Tontin hinta tarkistetaan vuokrauspäätöstä tehtäessä vas-
taamaan käypää hintaa.

Tonttivarauksen yhteydessä ei peritä varausmaksua, koska varaaja on osoittanut sitoutumisensa hank-
keeseen osallistumalla korttelin rakentamista valmistelevaan Tampereen yliopiston Kampusasumisen 
tutkimushankkeeseen yhteensä 150 000 eurolla (SSA Rakennus Oy 90 000 eur (alv 0 %), Creo Capital Oy 
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60 000 eur (alv 0 %)). Kampusasumisen tutkimushankkeen hankebudjetti on yhteensä 345 000 eur (alv 0 
%).
Tonttivarauksen ehdot ovat seuraavat:

Koko korttelia koskeva ehto
 Varaaja sitoutuu Tampereen yliopiston tutkimushankkeeseen Kampusasuminen
 Varaaja sitoutuu toteuttamaan Kampusasuminen -tutkimushankkeessa yhteisesti sovitut pääta-

voitteet, kortteliin 92-62-2-2 toteutuvassa rakennushankkeessaan.

Omistusasunnot
 hankkeen toteutuksessa noudatetaan Vantaan kaupungin maa- ja asuntopoliittisia linjauksia sekä 

voimassa olevia kerrostaloasuntojen pinta-alojen sääntelyn periaatteita.

Vähähiilisyyteen ja ekologisuuteen tähtäävät toimenpiteet
 hankkeen toteutuksessa noudatetaan vähähiilisyyttä ja ekologisuutta koskevia asemakaavamää-

räyksiä

Vantaan kaupungin hallintosäännön 9 luvun 4 §:n 23 kohdan mukaan kaupunkitilalautakunta päättää 
asemakaavoitetulla alueella työpaikkatonttien myymisestä, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuok-
ralle antamisesta, silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla 
luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 400 000 ja enintään 2 miljoonaa euroa. 

Kaupunkitilalautakunta 15.4.2026 § 14

Kiinteistöjohtajan esitys:
Päätetään

a) olla kilpailuttamatta Tikkurilan osaamiskampuksen korttelin 92-62-2-2 toteuttajaa, 
b) antaa SSA Rakennus Oy:lle tonttivaraus kortteliin 92-62-2-2 ja että tonttivaraus on voimassa 

31.12.2028 saakka,
c) että tontille on toteutettava hotelliasumista, opiskelija-asumista ja vapaarahoitteista omistus-

asuntotuotantoa sekä noudatettava esittelyosassa esitettyjä suunnitteluvarauksen muita ehtoja,
d) että tontinvuokraus tulee tehdä viimeistään kolmen kuukauden kuluessa tonttivarauksen päätty-

misestä. Päätös tontin vuokraamisesta tehdään erikseen.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
____________

Kaupunkitilalautakunta on 15.4.2026 § 14 päätöksellään päättänyt antaa SSA Rakennus Oy:lle tonttiva-
rauksen Tikkurilan osaamiskampuksen kortteliin 92-62-2-2. Kaupunkitilalautakunnan päätöksen jälkeen 
on kuitenkin käynyt ilmi, että varattavan tontin arvo ylittää 2 miljoonaa euroa, jolloin kaupunkitilalauta-
kunta ei ole toimivaltainen päättämään tontin luovutuksesta eikä siten myöskään tonttivarauksesta. 
Näin ollen kaupunkitilalautakunnan 15.4.2026 § 14 päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe. 

Hallintolain 50 §:n mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian uudel-
leen, jos päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe.
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Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luvun 6 §:n 10 kohdan mukaan kaupunginhallituksen elinvoima- ja 
työllisyysjaosto päättää työpaikkatonttien ja niihin rinnastettavien rakennuspaikkojen myymisestä, vaih-
tamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun yksittäisen tontin kauppahinta, 
käypä markkina-arvo tai tarjouskilpailulla luovutettaessa alin hyväksyttävä luovutushinta on yli 2 000 000 
euroa.

Kaupunkitilalautakunta 6.5.2026 § 14

Kiinteistöjohtajan esitys:
Päätetään

a) poistaa kaupunkitilalautakunnan 15.4.2026 § 14 päätös päätöstä tehtäessä tapahtuneen menet-
telyvirheen takia,

b) esittää kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaostolle, että Tikkurilan osaamiskampuksen 
korttelin 92-62-2-2 toteuttajaa ei kilpailuteta, 

c) esittää kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaostolle, että annetaan SSA Rakennus Oy:lle 
tonttivaraus kortteliin 92-62-2-2 ja että tonttivaraus on voimassa 31.12.2028 saakka,

d) esittää kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaostolle, että tontille on toteutettava hotelli-
asumista, opiskelija-asumista ja vapaarahoitteista omistusasuntotuotantoa sekä noudatettava 
esittelyosassa esitettyjä suunnitteluvarauksen muita ehtoja, ja

e) esittää kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaostolle, että tontinvuokraus tulee tehdä 
viimeistään kolmen kuukauden kuluessa tonttivarauksen päättymisestä. Päätös tontin vuokraa-
misesta tehdään erikseen.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

______

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 5

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään, että

a) Tikkurilan osaamiskampuksen korttelin 92-62-2-2 toteuttajaa ei kilpailuteta, 
b) annetaan SSA Rakennus Oy:lle tonttivaraus kortteliin 92-62-2-2 ja että tonttivaraus on voimassa 

31.12.2028 saakka,
c) tontille on toteutettava hotelliasumista, opiskelija-asumista ja vapaarahoitteista omistusasunto-

tuotantoa sekä noudatettava esittelyosassa esitettyjä suunnitteluvarauksen muita ehtoja, ja
d) tontinvuokraus tulee tehdä viimeistään kolmen kuukauden kuluessa tonttivarauksen päättymi-

sestä. Päätös tontin vuokraamisesta tehdään erikseen.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
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- Kartta varausalueesta, kortteli 92-62-2-2
- Suunnitteluvarauspyyntö
- Tutkimusyhteistyösopimus, Kampusasuminen (salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom 21 kohta)

Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: projektijohtaja Mia Bungers 040 559 0350
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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SUUNNITTELUVARAUSPYYNTÖ – SSA RAKENNUS OY (2551984-5) 

 

HANKKEEN LISÄARVO VANTAAN KAUPUNGILLE 

SSA esittää Tikkurilan osaamiskampuksen alueelle poikkeuksellista asumisen ja majoittumisen 

hybridihanketta, joka tuo Vantaalle ainutlaatuisen kampusasumisen kokonaisuuden.  

● Valtakunnallisesti merkittävä innovaatioalusta: Hanke on kiinteä osa Tampereen yliopiston (KCRED) 

Kampusasumisen tutkimushanketta (2026–2028), jossa kehitetään tulevaisuuden asumisen 

konsepteja . Vantaa sijoittuu tämän myötä asumisen innovaatioiden kärkeen Suomessa. 

● VALO-konsepti ja monikäyttöisyys: Tuomme alueelle kansainvälisesti palkitun VALO Hotel & Work -

konseptin, joka maksimoi tilojen käyttöasteen ja elävöittää kaupunkiympäristöä ympäri vuorokauden. 

Hanke mahdollistaa myös asumisen tarvittavien tilojen yhteiskäytön tutkimisen ja toteutuksen. 

● SSA:n luotettava toteutuskyky: SSA:n modulaarinen rakentamistapa ja kokemus monimutkaisista 3D-

kiinteistökehityshankkeista (esim. Kivistön  liikekeskus) takaavat laadukkaan toteutuksen aikataulussa. 

● SSA:n Modulaarinen rakentamistapa: SSA on merkittävä asuntorakentaja, jonka oma konseptikehitys 

perustuu modulaarisuuteen ja muuntojoustavuuteen. Tästä esimerkkinä Helsingin kehittyväkerrostalo 

-hanke Etelä-Haagaan (2/2026–). SSA:n oma märkätilamoduulituotanto ja kehitys Vantaalla takaa 

tehokkaan ja laadukkaan rakentamisen, sekä ainutlaatuisen mahdollisuuden kehittää uusia ratkaisuja 

esim. opiskelija- asuntoihin. 

● Merkittävät työllisyysvaikutukset ja paikallisuus: Hanke luo rakentamisaikana noin 200–240 suoraa ja 

250–350 välillistä henkilötyövuotta, hyödyntäen mm. SSA:n omaa märkätilamoduulitehdasta 

Vantaalla. Toiminnan käynnistyttyä hanke työllistää pysyvästi 50–70 henkilöä. 

 

 

1. VARAUKSEN KOHDE JA AIKATAULU 

Vantaan kaupunki omistaa Tikkurilan Jokiniemessä kiinteistön osoitteessa Kampusraitti 1 (92-62-2-2), pinta-

alaltaan 3505 m2 . Alueella on voimassa oleva asemakaavamerkintä on C. Kiinteistö kuuluu asemakaava-

alueeseen 002517 – Tikkurilan osaamiskampus. Suunnitteluvarausalueella on rakennusoikeutta 20 000 krs-

m2. 

Ystävällisesti pyydämme kyseiseen kiinteistöön suunnitteluvarausta SSA Rakennus Oy:lle vuoden 2028 

loppuun saakka asumisen ja majoitustoiminnan kehittämistä, sekä rakentamista varten. 
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2. HANKKEEN SISÄLTÖ JA TOIMIJAT 

Tavoitteena on toteuttaa 8–9-kerroksinen hybridirakennus, jossa yhdistyvät seuraavat asumismuodot: 

● Hotelli ja hotellimainen asuminen n. 50 %: Operaattorina VALO Operator Oy. 

● Opiskelija-asunnot n. 25 %: Toimijana Helsingin seudun opiskelija-asuntosäätiö HOAS. 

● Vapaarahoitteinen omistusasuntotuotanto n. 25 %: Toteuttajana Creo Capital Oy . 

Jakauma tarkentuu suunnittelun ja tutkimustulosten pohjalta. 

3. TUTKIMUSYHTEISTYÖ JA STRATEGINEN KYTKENTÄ 

Hanke on sidottu Tampereen yliopiston Kampusasumisen yhteiskehittämisen tutkimushankkeeseen (2026–
2028), jossa Vantaan kaupunki on jo mukana yhteistyökumppanina . Hakijalla on vireillä, kortteliin 62002, 
tutkimusyhteistyöhankkeeseen osallistuminen. Tutkimushanke on Tampereen yliopiston 
kiinteistökehittämisen osaamiskeskuksen (KCRED) Kampusasumisen yhteiskehittämisen tutkimushanke 
vuosille 2026-2028. Tampereen yliopiston tutkimusyhteistyökumppanit hankkeessa ovat tällä hetkellä  SSA 
Rakennus Oy, Creo Capital Oy ,HOAS ja Vantaan kaupunki. Tutkimushankkeen kumppaniryhmään voi liittyä 
uusia jäseniä. Hakija tarjoutuu toteuttamaan tutkimushankkeen tutkimustuloksen pohjalta 
rakennushankkeen haetulle tontille, lähtökohtana on, että pääosa tutkimushankkeessa yhteisesti 
asetetuista tavoitteista täyttyy. Tavoitteet tarkennetaan tutkimusyhteistyösopimuksessa ja 
tutkimussuunnitelmassa. 

Hanke tukee suoraan ”Tulevaisuus asuu Vantaalla 2026–2029” -strategiaa: 

● Vetovoimainen Vantaa: Lisäämme asumisen vaihtoehtoja ja innovatiivisia konsepteja. 

● Hyvän elämän Vantaa: Parannamme Tikkurilan alueen elinvoimaa ja edistämme yrittäjyyttä 

aktiivisella maankäytöllä . 

Jotta osaamiskampus toimii tulevaisuudessa alueen vision mukaisena kampus- ja innovaatioalueena, on 

sen edellytyksenä myös uudenlaisen asumisen hankkeen kehittäminen alueen tarpeisiin. 

4. TOTEUTUS JA LUOVUTUS 

Suunnitteluvarauksen aikana SSA valmistelee hanketta yhteistyössä Creo Capital Oy:n , HOAS:n, VALO 

Operator Oy:n ja Vantaan Kaupungin kanssa. Hankkeeseen ja kumppaniryhmään voi liittyä uusia jäseniä. 

Toteutusvaiheessa kumppanit solmivat keskinäiset sopimukset SSA:n toimiessa päävastuullisena 

toteuttajana. Tontin lopullinen luovutus tapahtuu erillisen päätöksen ja voimassa olevan hinnoittelun 

mukaisesti. 

LIITTEET 

● SSA Yritysesittely ja referenssit .Creo Capital Oy  yritysesittely 

Yhteystiedot:    SSA Rakennus Oy 

Ilkka Puttonen, Hankejohtaja  ilkka.puttonen@ssa.fi | 0400 839 195 
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Vantaan elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet / TK

VD/3649/14.00.00/2026

TK/KV/TT

Vantaalle on valmisteltu ensimmäistä kertaa elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet. Ne kokoa-
vat kaupunkistrategiaa tarkentavat ja kaupunkiorganisaatiota ohjaavat elinvoiman keskeiset periaat-
teet, joiden tavoitteena on vahvistaa kaupungin elinvoimaa, kilpailukykyä, työllisyyttä ja kestävää 
talouskehitystä strategiakaudella 2026–2029. Periaatteet luovat yhteisen viitekehyksen päätöksen-
teolle ja kaupungin pitkäjänteiselle kehittämiselle sekä varmistavat strategian johdonmukaisen toi-
meenpanon huomioiden sekä taloudellisen, ekologisen että sosiaalisen kestävyyden. 

Vantaan kaupunkistrategia vuosille 2026–2029 määrittelee kaupungin strategisen suunnan ja keskeiset 
tavoitteet, joilla rakennetaan hyvän elämän, vetovoimaisuuden ja tasapainoisen kasvun Vantaata. Stra-
tegian toimeenpanoa tukevat strategiset muutosohjelmat sekä Ratikkakaupunki strategisena hankkee-
na, mitkä ohjaavat kaupunkitasoista kehittämistä yli toimialarajojen. Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset pe-
riaatteet täsmentävät strategian elinvoimaan liittyvää tavoitteenasetantaa ja toimintaa sijoittuen kau-
pungin ohjausjärjestelmässä strategian ja muutosohjelmien väliin. Linjaorganisaation ja muutosohjel-
mien yhteisen tavoitteenasetannan kautta nämä periaatteet konkretisoituvat käytännön toimenpiteiksi, 
toimintaympäristön muutokset tarvittaessa huomioiden. 

Vantaalla vahva elinvoima syntyy työpaikoista, investoinneista ja osaamisesta – mutta yhtä lailla hyvästä 
arjesta, sujuvista palveluista ja houkuttelevasta kaupunkikokemuksesta. Koska elinvoima on laaja koko-
naisuus, joka rakentuu talouden, palvelujen, osaamisen, kaupunkikokemuksen ja arjen sujuvuuden muo-
dostamasta kokonaisuudesta, sen edistäminen on koko kaupunkiorganisaation yhteinen tehtävä. Onnis-
tuakseen se edellyttää yhteistä suuntaa, toimialojen välistä yhteistyötä sekä tiivistä vuorovaikutusta ul-
koisten sidosryhmien kanssa. Elinvoiman ytimessä on hallittu ja kestävä kasvu, joka vahvistaa työpaikko-
ja, investointeja ja palveluja sekä tukee kaupungin talouden tasapainoa.  

Elinvoima perustuu kaupungin kykyyn houkutella asukkaita, osaajia, yrityksiä ja vierailijoita (vetovoi-
ma) sekä varmistaa heidän viihtymisensä ja kiinnittymisensä kaupunkiin (pitovoima). Elinkeinopolitiikka 
on osa tätä kokonaisuutta, ja sillä pyritään vahvistamaan yritystoiminnan edellytyksiä, edistämään inves-
tointien toteutumista ja tukea uusien työpaikkojen syntymistä. Valmisteltujen periaatteiden tavoitteena 
on varmistaa, että kaupungin toimenpiteet tukevat tasapainoisesti sekä vetovoiman että pitovoiman 
kehittymistä. 

Elinvoima- ja elinkeinopoliittisia periaatteita on valmisteltu viranhaltijatyönä yhteistyössä toimialojen ja 
keskeisten sidosryhmien kanssa. Valmistelun lähtökohtana ovat olleet kaupunkistrategian valmistelu 
ja linjaukset, kaupungin vahvuuksien tunnistaminen sekä yhteisen kehittämissuunnan määrittely. Taus-
ta-aineistona on hyödynnetty kaupungin kilpailukykyä koskevaa tietopohjaa, syksyllä 2025 valmistunutta 
kilpailukykyselvitystä (Elinvoima- ja työllisyysjaosto 29.10.2025 § 4) sekä valmistelun aikana käytyä vuo-
ropuhelua ja useita palautekierroksia kaupungin johdon, toimialojen ja poliittisten ryhmien kanssa. 
 
Elinvoima- ja työllisyysjaoston kokouksessa 22.4.2026 esitetty periaatekokonaisuus toimitettiin poliittisil-
le ryhmille kommentoitavaksi. Periaatteista neuvoteltiin ryhmien kesken 12.5.2026 järjestetyssä neu-
vottelutilaisuudessa, jossa saavutettiin neuvottelutuloksena päätöksentekoon annettava esitys elinvoi-
ma- ja elinkeinopoliittisista periaatteista. 
 

6 §
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Periaatekokonaisuus jäsentyy kymmeneksi toisiaan täydentäväksi periaatteeksi, jotka ohjaavat kaupun-
gin pitkäjänteistä kehittämistä. 
 
1. Tunnistamme vahvuudet ja hyödynnämme niitä laaja-alaisesti 
2. Kestävä yritystoiminta ja yrittäjyys ovat elinvoiman tärkeä perusta 
3. Investoinnit ovat kasvun perusta ja kilpailukyvyn mittari 
4. Kokonaistaloudelliset vaikutukset ohjaavat päätöksentekoa 
5. Koulutus, osaaminen ja innovaatiot ovat uudistumisen ja kasvun ajurit  
6. Kansainvälisyys ja monipuolinen elinkeinorakenne vahvistavat kilpailukykyä 
7. Vantaan mainetta kehitetään suunnitelmallisesti ja aktiivisesti 
8. Kaupunkikokemus on keskeinen veto- ja pitovoimatekijä 
9. Kaupungin toimintaa ja palveluja kehitetään asiakaslähtöisesti 
10. Vantaalla on hyvä elää, olla ja työskennellä. Pääkaupunkiseudun sujuvin arki on Vantaan pitovoiman 
ja vetovoiman perusta 
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 8. luvun 6 § mukaisesti kaupunginhallituksen elinvoima- ja työlli-
syysjaosto valmistelee elinvoima- ja elinkeinopolitiikan periaatteet kaupunginhallituksen ja edelleen kau-
punginvaltuuston päätettäväksi sekä seuraa niiden toteuttamista. 

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 6

Elinvoimajohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi elinvoima- ja 
elinkeinopoliittiset periaatteet.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet 

Täytäntöönpano: Ote kaupunginhallitukselle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: Elinvoimajohtaja Tommo Koivusalo, puh. 040 730 7761
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan elinvoima- ja 
elinkeinopoliittiset 
periaatteet
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Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet osana kaupungin
ohjausjärjestelmää
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1. Tunnistamme vahvuudet ja 
hyödynnämme niitä laaja-alaisesti

Vahvistamme kaupungin elinvoimaa yhdistämällä 
keskeisten kumppaneiden, sidosryhmien ja oman 
organisaatiomme vahvuuksia yhteiseksi 
voimavaraksi. Kaupungin kilpailukyky ja 
uudistumiskyky syntyvät vuorovaikutuksessa 
hyvinvoivien asukkaiden, yritysten, oppilaitosten, 
järjestöjen, valtionhallinnon ja naapurikuntien 
kanssa.

2. Kestävä yritystoiminta ja yrittäjyys ovat 
elinvoiman tärkeä perusta

Rakennamme kaupungin, jossa yrittäminen on 
sujuvaa ja uudet ideat voivat syntyä ja kehittyä. 
Mahdollistamme osaltamme yritysten kasvun 
poistamalla kasvun esteitä sekä varmistamalla, 
että työllisyyden ja elinvoiman palvelut toimivat 
saumattomasti yhteen. Varmistamme osaltamme 
sen, että Vantaalla toimivat yritykset toimivat 
vastuullisesti niin yhteiskuntavastuun, ympäristön 
kuin työntekijöidenkin kannalta. 

3. Investoinnit ovat kasvun perusta ja 
kilpailukyvyn mittari 

Investoinnit ovat edellytys kaupungin elinvoiman 
ja tulopohjan kasvattamiselle sekä talouden 
tasapainottamiselle. Yksityiset investoinnit luovat 
edellytyksiä julkisille investoinneille.

Elinvoima- ja elinkeinopoliittiset periaatteet

4. Kokonaistaloudelliset vaikutukset ohjaavat 
päätöksentekoa 

Varmistamme, että kaupungin resurssit kohdistuvat niihin 
toimiin, joilla saadaan suurin hyöty kaupunkilaisille ja 
elinkeinoelämälle sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä 
huomioiden sosiaalisesti kestävät vaikutukset.

5. Osaaminen ja innovaatiot ovat uudistumisen ja 
kasvun ajurit 

Vahvistamme Vantaan kilpailukykyä rakentamalla 
koulutus-, osaamis- ja innovaatioympäristöä, joka 
houkuttelee uusia osaajia ja tukee yritysten ja elinvoiman 
kasvua. 

6. Kansainvälisyys ja monipuolinen 
elinkeinorakenne vahvistavat kilpailukykyä

Vantaa on Suomen kansainvälisin solmukohta, jossa 
osaaminen, yritykset ja ideat kohtaavat ja kasvavat. 
Vahvistamme kaupungin monipuolista elinkeinorakennetta, 
jotta talous ja työpaikat kestävät suhdannevaihtelut.

7. Vantaan mainetta kehitetään suunnitelmallisesti 
ja aktiivisesti 

Rakennamme Vantaalle maineen, joka perustuu tekoihin, 
vahvuuksiin ja todellisiin kokemuksiin, ja joka houkuttelee 
uusia asukkaita, osaajia, yrityksiä ja kävijöitä.

8. Kaupunkikokemus on keskeinen veto- ja 
pitovoimatekijä  

Teemme Vantaasta elämyksellisen, viihtyisän ja 
kulttuurisesti omaleimaisen kaupungin, mikä 
vahvistaa sekä asukkaiden pitovoimaa että uusia 
osaajia ja kävijöitä houkuttelevaa vetovoimaa.

9. Kaupungin toimintaa ja palveluja kehitetään 
asiakaslähtöisesti 

Tarjoamme viivytyksettä sujuvaa, selkeää ja 
ratkaisuhakuista asiointia. Toimiva ja palvelulähtöinen 
yhteistyö tukee yritysten ja asukkaiden toimintaa ja 
vahvistaa kaupungin roolia luotettavana kumppanina. 
Kohtaamme yritykset palvelulähtöisesti asiakkaina ja 
kumppaneina.

10. Vantaalla on hyvä elää, olla ja työskennellä. 
Pääkaupunkiseudun sujuvin arki on Vantaan 
pitovoiman ja vetovoiman perusta

Kaupunkina luomme tulevaisuuden arkea, jossa 
liikkuminen, palvelut ja asuminen toimivat 
saumattomasti ja sitä kautta elämä Vantaalla on 
hyvää, sujuvaa ja houkuttelevaa kaiken ikäisille 
vantaalaisille. Monimuotoinen luonto on osa 
vantaalaista hyvinvointia.
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Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankinta työvoiman ulkopuolisille kotoutujille / S-
T.-V.

VD/6463/02.08.00.00/2024

/S-T.-V./M.T

Monikielisen yhteiskuntaorientaation hankinta työvoiman ulkopuolisille kotoutujille

Pääkaupunkiseudun kaupungit (Helsinki, Vantaa ja Espoo-Kauniainen) hankkivat yhteistyössä monikieli-
sen yhteiskuntaorientaation koulutuspalveluita sekä lastenhoitopalveluita pääosin työvoiman ulkopuoli-
sille kotoutujille. Hankinta on kilpailutettu pääkaupunkiseudun yhteistoimintana (VD/
2282/00.01.04.02/2024 Sopimus pääkaupunkiseudun yhteistoiminnasta eräiden työvoimapalveluihin, 
sekä eräiden työvoiman ulkopuolisille suunnattujen kotoutumisohjelmaan liittyvien hankintojen järjestä-
misessä), jossa Vantaan kaupunki on vastannut hankinnan toteuttamisesta. Kyseessä oli hankintalain 
liitteen E mukainen (kohta 2) kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankinta oli jaettu seitsemään 
osa-alueeseen. 

Hankintamenettelynä oli dynaaminen hankintajärjestely, joka tarkoittaa hankintayksikön itsensä suun-
nittelemaa, hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden 
hankkimiseen. Tilaaja asettaa dynaamisessa tarjousmenettelyssä valitut palveluntuottajat osa-alueittain 
etusijajärjestykseen kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteella. Hankintailmoitus julkaistiin 
22.12.2025 osoitteessa www.hankintailmoitukset.fi ja määräaikaan mennessä saatiin 14 tarjousta.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena on monikielisen yhteiskuntaorientaation koulutuspalvelujen sekä niihin liittyvien 
lastenhoitopalvelujen hankinta pääkaupunkiseudun kaupungeille (Helsinki, Vantaa ja Espoo-Kauniainen) 
ja niiden asiakkaille, ensisijaisesti työvoiman ulkopuolisille kotoutuja-asiakkaille. Kohderyhmään kuulu-
vat esimerkiksi kotivanhemmat, iäkkäät, pitkäaikaissairaat, vammaiset sekä muut henkilöt, jotka eivät 
ole työvoimassa. Palveluihin voidaan palvelutarpeen perusteella ohjata myös muita maahan muuttanei-
ta asiakkaita.

Palvelun tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden toimijuutta arjessa sekä antaa perustietoa suomalaisesta 
yhteiskunnasta, sen arvoista, oikeuksista ja velvollisuuksista sekä kotoutumista edistävistä palveluista, 
kunnille laissa kotoutumisen edistämisestä (681/2023) säädetyn järjestämisvastuun mukaisesti.

Yhteiskuntaorientaatio toteutetaan mahdollisuuksien mukaan osallistujien äidinkielellä tai muutoin hy-
vin osaamilla kielillä. Palvelun sisältö ja toteutustapa sovitetaan ryhmäkohtaisesti asiakkaiden tarpeiden 
mukaan. Hankinta kattaa useita kielikohtaisia osa-alueita sekä mahdollisuuden hankkia lastenhoitoa 
orientaatioon osallistumisen ajaksi alle kouluikäisille lapsille.

7 §
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Hankinnan jakaminen osiin 

Hankinta on jaettu seitsemään (7) osa-alueeseen seuraavasti: 

Osa-alue 1: Arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio
Osa-alue 2: Albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio
Osa-alue 3: Venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio
Osa-alue 4: Somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio
Osa-alue 5: Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio
Osa-alue 6: Yhteiskuntaorientaatio muut kielet
Osa-alue 7: Lastenhoito orientaatioon osallistuvien henkilöiden 1–7-vuotiaille lapsille

Hankintamenettely

Hankinta toteutetaan dynaamisena hankintajärjestelynä, joka tarkoittaa hankintayksikön itsensä suun-
nittelemaa, hankintalain periaatteiden mukaista menettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden 
hankkimiseen. Hankinta on hankintalain liitteen E mukainen (kohta 2) kansallisen kynnysarvon ylittävä 
hankinta. Hankintailmoitus julkaistiin 11.12.2025 HILMA-portaalissa, Internet-osoitteessa 
www.hankintailmoitukset.fi

Sopimuskausi
Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Perussopimuskausi on neljä (4) vuotta 
ja perussopimuskauden jälkeen on mahdollisuus enimmillään neljän (4) vuoden optiokauteen.

Kysymykset ja vastaukset
Tarjouspyyntöä koskevat kysymykset tuli esittää 18.12.2025 16:00 mennessä. Kysymykset ja vastaukset 
julkaistiin Tarjouspalvelu.fi – portaalissa, jonne myös tarjoukset jätettiin sähköisesti.

Tarjoukset
Määräaikaan 23.1.2026 klo 16.00 mennessä tarjouksen tekivät:

Osa-alue 1: Arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio
1. Acolad Finland Oy
2. Arffman Finland Oy
3. Axxell Utbildning Ab
4. HKI Group Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Kulttuurimentorit
7. Luona Oy
8. MOIKKA Plus Oy
9. Phoenix ry
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
11. Spring House Oy

Osa-alue 2: Albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
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3. HKI Group Oy
4. Kotikenttä Edu Oy
5. Luona Oy
6. MOIKKA Plus Oy
7. Silta yhteiskuntaan osuuskunta

Osa-alue 3: Venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio

1. Acolad Finland Oy
2. Arffman Finland Oy
3. Axxell Utbildning Ab
4. HKI Group Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Kulttuurimentorit
7. Luona Oy
8. MOIKKA Plus Oy
9. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
10. Spring House Oy

Osa-alue 4: Somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio

1. Acolad Finland Oy
2. Arffman Finland Oy
3. Axxell Utbildning Ab
4. HKI Group Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Kulttuurimentorit
7. Luona Oy
8. MOIKKA Plus Oy
9. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
10. Spring House Oy

Osa-alue 5: Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio

1. Acolad Finland Oy
2. Arffman Finland Oy
3. Axxell Utbildning Ab
4. HKI Group Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Kulttuurimentorit
7. Luona Oy
8. MOIKKA Plus Oy
9. Phoenix ry
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
11. Spring House Oy
12. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö
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Osa-alue 6: Yhteiskuntaorientaatio muut kielet

1. Acolad Finland Oy
2. Arffman Finland Oy
3. Axxell Utbildning Ab
4. HKI Group Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Kulttuurimentorit
7. Luona Oy
8. MOIKKA Plus Oy
9. Phoenix ry
10. Services Netto Oy
11. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
12. Spring House Oy
13. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö

Osa-alue 7: Lastenhoito orientaatioon osallistuvien henkilöiden 1-7 -vuotiaille lapsille

1. Arffman Finland Oy
2. HKI Group Oy
3. Kotikenttä Edu Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Phoenix ry
6. Services Netto Oy
7. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
8. Vantaan Lastenliitto ry

Tarjousten täsmennykset 
Hankintayksikkö on 25.3.2026 pyytänyt täsmennyksiä tietovirtakuvausten osalta seuraavilta tarjoajilta:

- Acolad Finland Oy
- Axxell Utbildning Ab
- Arffman Finland Oy
- HKI Group Oy
- Kotikenttä Edu Oy
- Kulttuurimentorit
- MOIKKA Plus OY
- Phoenix ry
- Services Netto Oy
- Spring House Oy
- Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö
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Lisäksi hankintayksikkö pyysi 26.2.2026 MOIKKA Plus OY:ltä täsmennyksen hinnan osalta.  Palveluntuotta-
jaa pyydettiin tarkentamaan, onko tarjouspyynnöllä annettu hinta ryhmän hinta vai tuntihinta. MOIKKA 
Plus OY antoi tarkennuksen.

Tarjoajien soveltuvuus

Kaikki tarjoajat olivat soveltuvia. 

Tarjouksien tarjouspyynnön mukaisuus

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet

Osa-alueilla 1-6 pisteet (max 100 pistettä) jakautuvat seuraavasti:
- hinta 80 pistettä
- laatu 20 pistettä 

Kohteiden hinnat lasketaan yhteen ja ne muodostavat vertailuhinnan. Hinnaltaan edullisin tarjous saa 
enimmäispistemäärän. Muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan kaavalla pienin annettu arvo/tarjottu 
arvo* maksimipisteet. 

Laatupisteiden maksimimäärä 20 pistettä jakautuu seuraavasti: 
Palvelutuottajatahon kokemus muun maksuttoman vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä kohderyh-
mälle (kotoutujille), maksimi pistemäärä 20 pistettä. 

Osa-alueella 7 hinnan maksimipisteet (max 100 pistettä) jakautuvat seuraavasti: 
Hinnaltaan edullisin tarjous saa enimmäispistemäärän ja muiden tarjoajien pisteet suhteutetaan kaaval-
la pienin annettu arvo /tarjottu arvo* maksimipisteet.

Osa-alue 1:

Acolad Finland Oy:n antaman kuvauksen mukaan kokemusta maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle ei vielä ole. Näin ollen hankintayksikkö poisti Acolad Finland Oy:ltä ver-
taistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
 
Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
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Osa-alue 2:

Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 

Osa-alue 3:

Acolad Finland Oy:n antaman kuvauksen mukaan kokemusta maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle ei vielä ole. Näin ollen hankintayksikkö poisti Acolad Finland Oy:ltä ver-
taistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
 
Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 

Osa-alue 4:

Acolad Finland Oy:n antaman kuvauksen mukaan kokemusta maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle ei vielä ole. Näin ollen hankintayksikkö poisti Acolad Finland Oy:ltä ver-
taistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
 
Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 

Osa-alue 5:

Acolad Finland Oy:n antaman kuvauksen mukaan kokemusta maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle ei vielä ole. Näin ollen hankintayksikkö poisti Acolad Finland Oy:ltä ver-
taistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
 
Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 

Osa-alue 6:

Acolad Finland Oy:n antaman kuvauksen mukaan kokemusta maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle ei vielä ole. Näin ollen hankintayksikkö poisti Acolad Finland Oy:ltä ver-
taistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
 
Silta yhteiskuntaan osuuskunnan antaman kuvauksen mukaan kokemus maksuttoman vertaistuellisen 
toiminnan järjestämisestä suoraan kohderyhmälle ei toteudu. Näin ollen hankintayksikkö poisti Silta 
yhteiskuntaan osuuskunnalta vertaistuellisesta toiminnasta annetut laatupisteet, yhteensä 20 pistettä. 
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Tarjousten vertailu

Tarjousten vertailussa tarjoajat sijoittuivat seuraavasti:

Osa-alueen 1 arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio pisteet (max 100) 

1. Arffman Finland Oy 100,00
2. Axxell Utbildning Ab 91,23146
3. Spring House Oy 90,77139
4. Kotikenttä Edu Oy 82, 64869
5. MOIKKA Plus Oy 77,63272
6. Luona Oy 71,09931
7. HKI Group Oy 68,37781
8. Kulttuurimentorit 56,54947
9. Phoenix ry 53,24134
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 48,24133
11. Acolad Finland Oy 25,4602

Osa-alueen 2 albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio pisteet (max 100) 

1. Arffman Finland Oy100,00
2. Axxell Utbildning Ab 90,23146
3. Kotikenttä Edu Oy 80,34531
4. MOIKKA Plus Oy 77,63273
5. Luona Oy 71,09931
6. HKI Group Oy 68,37781
7. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 45,29672

Osa-alueen 3 venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio pisteet (max 100) 

1. Arffman Finland Oy100,00
2. Axxell Utbildning Ab 91,23146
3. Spring House Oy 90,77139
4. MOIKKA Plus Oy 83,396
5. Kotikenttä Edu Oy 81,34531
6. Luona Oy 71,09931
7. HKI Group Oy 68,37781
8. Kulttuurimentorit 56,54947
9. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 48,24133
10. Acolad Finland Oy 25,46024

Osa-alueen 4 somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio pisteet (max 100) 
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1. Arffman Finland Oy 100,00
2. Axxell Utbildning Ab 91,23146
3. Kotikenttä Edu Oy 81,34531
4. MOIKKA Plus Oy 77,63273
5. Luona Oy 71,09931
6. HKI Group Oy 68,37781
7. Kulttuurimentorit 56,54947
8. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 53,45363
9. Acolad Finland Oy 25,46024

Osa-alueen 5 englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio pisteet (max 100) 

1. Arffman Finland Oy 100,00
2. Axxell Utbildning Ab 90,62151
3. Spring House Oy 90,16538
4. MOIKKA Plus Oy 82,85314
5. Kotikenttä Edu Oy 80,82002
6. Luona Oy 70,66175
7. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö 68,88578
8. HKI Group Oy 67,7923
9. Kulttuurimentorit 56,06524
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 52,9959
11. Phoenix ry 52,9567
12. Acolad Finland Oy 25,24223

Osa-alueen 6 yhteiskuntaorientaatio muut kielet pisteet (max 100) 

1. Arffman Finland Oy 100,00
2. Axxell Utbildning Ab 91,23146
3. Spring House Oy 90,77139
4. MOIKKA Plus Oy 83,396
5. Kotikenttä Edu Oy 74,25749
6. Luona Oy 71,09931
7. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö 69,308
8. HKI Group Oy 68,37781
9. Phoenix ry 53,24135
10. Services Netto Oy 52,49255
11. Kulttuurimentorit 50,30003
12. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 48,24133
13. Acolad Finland Oy 24,6677

Osa-alueen 7 lastenhoito orientaatioon osallistuvien henkilöiden 1 - 7-vuotiaille lapsille pisteet (max 
100) 
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1. Phoenix ry 100,00
2. Services Netto Oy 80,00
3. HKI Group Oy 73,684
4. Silta yhteiskuntaan osuuskunta 70,00
5. Arffman Finland Oy 50,909
6. MOIKKA Plus Oy 37,333
7. Vantaan Lastenliitto ry 28,00
8. Kotikenttä Edu Oy 16,279

Tarkempi vertailu löytyy liitteenä olevasta vertailutaulukosta. 

Hankinnan ennakoitu arvo 

Hankinnan arvioitu arvo on 3 000 000,00 € / 4 vuotta (alv 0 %). 

Toimivalta 

Helsingin kaupungin työllisyyspalveluliikelaitoksen johtokunta on 27.3.2025 päivätyllä päätöksellään HEL 
2025-004297 siirtänyt hankintaa koskevan toimivallan Vantaan kaupungille. Espoon kaupungin kaupun-
ginjohtaja on 28.3.2025 päivätyllä päätöksellään 2847/2023 siirtänyt hankintaa koskevan toimivallan 
Vantaan kaupungille.

Vantaan kaupungin kaupunginjohtaja on 11.4.2025 päivätyllä päätöksellään VD/2337/02.08.00.00/2025 
hyväksynyt työvoimapalveluiden ja työvoiman ulkopuolisille suunnattujen kotoutumisohjelmaan liitty-
vien yhteishankintojen hankintasuunnitelman.

Vantaan kaupungin voimassa olevan hallintosäännön 13 luvun 2 § mukaan kaupunginhallituksen jaostot 
päättävät tehtäväalueellaan yli 1 000 000 euron tavara- ja palveluhankinnoista, jollei jäljempänä toisin 
määrätä. Elinvoima- ja työllisyysjaoston tehtäväalueena on elinvoimapalveluiden sekä työllisyys- ja 
kotoutumispalveluiden palvelualueet.

Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.5.2026 § 7

Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajan esitys:
Päätetään

a) valita osa-alueen 1 arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio toimittajiksi seuraavat palve-
luntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan:

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Spring House Oy
4. Kotikenttä Edu Oy
5. MOIKKA Plus Oy
6. Luona Oy
7. HKI Group Oy
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8. Kulttuurimentorit
9. Phoenix ry
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
11. Acolad Finland Oy

b) valita osa-alueen 2 albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio toimittajiksi seuraavat pal-
veluntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Kotikenttä Edu Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Luona Oy
6. HKI Group Oy
7. Silta yhteiskuntaan osuuskunta

c) valita osa-alueen 3 venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio toimittajiksi seuraavat pal-
veluntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Spring House Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Luona Oy
7. HKI Group Oy
8. Kulttuurimentorit
9. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
10. Acolad Finland Oy

d) valita osa-alueen 4 somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio toimittajiksi seuraavat pal-
veluntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Kotikenttä Edu Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Luona Oy
6. HKI Group Oy
7. Kulttuurimentorit
8. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
9. Acolad Finland Oy
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e) valita osa-alueen 5 englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio toimittajiksi seuraavat 
palveluntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Spring House Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Luona Oy
7. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö
8. HKI Group Oy
9. Kulttuurimentorit
10. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
11. Phoenix ry
12. Acolad Finland Oy

f) valita osa-alueen 6 yhteiskuntaorientaatio muut kielet toimittajiksi seuraavat palvelun-
tuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Arffman Finland Oy
2. Axxell Utbildning Ab
3. Spring House Oy
4. MOIKKA Plus Oy
5. Kotikenttä Edu Oy
6. Luona Oy
7. Työväen Akatemian kannatusosakeyhtiö
8. HKI Group Oy
9. Phoenix ry
10. Services Netto Oy
11. Kulttuurimentorit
12. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
13. Acolad Finland Oy

g) valita osa-alueen 7 lastenhoito orientaatioon osallistuvien henkilöiden 1–7-vuotiaille 
lapsille toimittajiksi seuraavat palveluntuottajat alla olevan etusijajärjestyksen mukaan: 

1. Phoenix ry
2. Services Netto Oy
3. HKI Group Oy
4. Silta yhteiskuntaan osuuskunta
5. Arffman Finland Oy
6. MOIKKA Plus Oy
7. Vantaan Lastenliitto ry
8. Kotikenttä Edu Oy
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h) Delegoidaan päätösvalta dynaamisen toimittajarekisterin uudelleen avaamisesta uusille 
tarjouksille sekä hankintapäätösvalta uusien tarjousten hyväksymisestä toimittajarekis-
teriin Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtajalle.

i) Delegoida päätösvalta optioiden käyttöönotosta Työllisyyden ja kotoutumisen palvelui-
den johtajalle.

Tämä päätös on ehdollinen siihen saakka, kun ylemmällä toimielimellä on mahdollisuus käyttää kunta-
lain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Sitova sopimus ei synny vielä hankintapäätöksen tiedoksi antamisella, vaan vasta myöhemmin tehtävällä 
erillisellä kirjallisella sopimuksella. EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa hankintasopimus voidaan 
tehdä ja panna täytäntöön aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokkaat tai tarjoajat ovat saaneet 
tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja muutoksenhakuosoituksen tiedoksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- vertailutaulukko

Täytäntöönpano: Hankinta ja työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Lisätiedot Työllisyyden ja kotoutumisen palveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Hankintakonsultti Miska Taanonen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

29680,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7879,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10647,50 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

15200,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10759,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

8155,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5180,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6288,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5047,50 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

11500,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7639,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

4386,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Suhteellisen 
uutena 
monikielisen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
tarjoajana 
Acoladilla ei 
ole vielä 
suoranaista 
kokemusta 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
maahanmuutta
jille, mutta 
Acolad on 
kokenut 
tapahtumajärje
stäjä omille 
asiakkailleen, 
yhteistyökump
paneilleen, 
kuten tulkeille 
ja kääntäjille, 
sekä omalle 
henkilökunnall
een. 
Tapahtumat 
ovat 
sisältäneet 
verkostoitumist
a, 
vertaistuellista 

Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 
kanssa. 

Vuosina 2021 
– 2025 Axxellin 
kotoutumiskoul
utuksen 
volyymi on 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Startup 
Refugeesillä 
on laaja 
kokemus 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille eri 
puolilla 
Suomea. 
Toiminta on 
kohdistunut 
sekä 
työvoiman 
ulkopuolella 
oleviin 
kotoutujiin että 
korkeasti 
koulutettuihin 
maahanmuutta-
neisiin, ja sen 
tavoitteena on 
ollut 
osallisuuden, 
toimijuuden ja 
työelämä-
valmiuksien 
vahvistaminen.

Startup 
Refugees on 
toteuttanut 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Palvelua 
tuottava 
kouluttaja 
neuvoo oman 
yhteisönsä 
jäseniä 
kotoutumiseen 
liittyvissä 
asioissa. 

Järjestämme 
kotoutumiskoul
utusta PKS 
seudulla ja 
valtakunnallise
sti, kymmeniä 
kotoutumiskoul
utuksen ryhmiä 
on käynnissä 
jatkuvasti. 
Tämä on 
kotoutujille 
maksutonta 
palvelua ja 
vertaistuellisuu
s 
koulutuksessa 
on 
merkittävässä 
roolissa. 
Olemme 
tuottaneet 
myös 
erilaisissa 
kotoutujien 
hankkeissa 
vuosikausia 
vertaistuellisia 
ryhmätoimintoj
a kotoutumisen 
ja 
työllistymisen 
edistämiseksi. 

0 20,000 0,000 20,000 0,000 20,000 20,000 20,000 0 20,000

34860,00 EUR 25,4603 12460,00 EUR 71,23146 12980,00 EUR 68,37781 14167,00 EUR 62,64869 15695,00 EUR 56,54947 17369,00 EUR 51,09931 15 400,00 
EUR

57,63272 26700,00 EUR 33,24134 18398,00 EUR 48,24133 12541,00 EUR 70,77139 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

25,4602 91,23146 68,37781 82,64869 56,54947 71,09931 77,63272 53,24134 48,24133 90,77139

[ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 3. 

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

50,9205 Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7980,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

11357,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6488,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

8237,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 0,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Vantaan kaupunki
Tarjouspyyntö VD/6463/02.08.00.00/2024

1/1

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

VD/6463/02.08.00.00/2024 / Monikielinen yhteiskuntaorientaatio työvoiman ulkopuolisille
Kokonaistaloudellinen edullisuus, pisteytys

Vertailuun valittuja tarjouksia yhteensä: 14 

Tähän vertailunäkymään valittuja tarjouksia yhteensä: 14 

Arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6175,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-alueen yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 4918,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Arabiankielinen yhteiskuntaorientaatio Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

LAATUPISTEYTYS 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100

[ ] Sijoitus 1. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Osa-alueen hinta yht. 80,000 11094,30 EUR 80

Albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6175,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-alueen yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 4918,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Albaniankielinen yhteiskuntaorientaatio Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

LAATUPISTEYTYS 

 Vantaan kaupunki
PL 1100
01030 Vantaan kaupunki
0124610-9 
Puhelin
Telefax
Email
Internet 
+358 983911

kirjaamo@vantaa.fi
http://www.vantaa.fi LIITE: Elinvoima- ja työllisyysjaosto 19.05.2026 / 7 §



Vantaan kaupunki
Tarjouspyyntö VD/6463/02.08.00.00/2024

1/1

Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 
kanssa. 

Vuosina 2021 
– 2025 Axxellin 
kotoutumiskoul
utuksen 
volyymi on 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Kouluttaja 
tekee ohjaus- 
ja 
neuvontapalvel
uja ja neuvoo 
lisäksi oman 
yhteisönsä 
jäseniä 
vapaaehtoisest

emme tarjoa 
osa-aluetta 

20,000 0,000 20,000 20,000 20,000 0

12460,00 EUR 71,23146 12980,00 EUR 68,37781 14468,00 EUR 61,34531 17369,00 EUR 51,09931 15400,00 EUR 57,63273 19594,00 EUR 45,29672 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

90,23146 68,37781 80,34531 71,09931 77,63273 45,29672

[ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 7. 

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

29680,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7980,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10647,50 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10759,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

8155,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5180,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6488,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5047,50 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7639,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

4386,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Suhteellisen 
uutena 
monikielisen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
tarjoajana 
Acoladilla ei 
ole vielä 
suoranaista 
kokemusta 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
maahanmuutta
jille, mutta 
Acolad on 
kokenut 
tapahtumajärje
stäjä omille 
asiakkailleen, 
yhteistyökump
paneilleen, 
kuten tulkeille 
ja kääntäjille, 
sekä omalle 
henkilökunnall
een. 
Tapahtumat 
ovat 
sisältäneet 
verkostoitumist
a, 
vertaistuellista 

Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 
kanssa. 

Vuosina 2021 
– 2025 Axxellin 
kotoutumiskoul
utuksen 
volyymi on 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Kouluttaja 
toimii SPR:ssä 
kotoutumisen 
vapaaehtoistyö
ntekijänä. 

Järjestämme 
kotoutumiskoul
utusta PKS 
seudulla ja 
valtakunnallise
sti, kymmeniä 
kotoutumiskoul
utuksen ryhmiä 
on käynnissä 
jatkuvasti. 
Tämä on 
kotoutujille 
maksutonta 
palvelua ja 
vertaistuellisuu
s 
koulutuksessa 
on 
merkittävässä 
roolissa. 
Olemme 
tuottaneet 
myös 
erilaisissa 
kotoutujien 
hankkeissa 
vuosikausia 
vertaistuellisia 
ryhmätoimintoj
a kotoutumisen 
ja 
työllistymisen 
edistämiseksi. 

0 20,000 0,000 20,000 0,000 20,000 20,000 0 20,000

34860,00 EUR 25,46024 12460,00 EUR 71,23146 12980,00 EUR 68,37781 14468,00 EUR 61,34531 15695,00 EUR 56,54947 17369,00 EUR 51,09931 14000 EUR 63,396 18398,00 EUR 48,24133 12541,00 EUR 70,77139 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

25,46024 91,23146 68,37781 81,34531 56,54947 71,09931 83,396 48,24133 90,77139

[ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 3. 

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100

[ ] Sijoitus 1. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Osa-alueen hinta yht. 80,000 11094,30 EUR 80

Venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6175,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Yksikköhinta 4918,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Venäjänkielinen yhteiskuntaorientaatio Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

LAATUPISTEYTYS 

[ ] Sijoitus 1. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Osa-alueen hinta yht. 80,000 11094,30 EUR 80
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Vantaan kaupunki
Tarjouspyyntö VD/6463/02.08.00.00/2024

1/1

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

29680,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7980,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10647,50 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

9862,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5180,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6488,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5047,50 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7700,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6742,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 0,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Suhteellisen 
uutena 
monikielisen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
tarjoajana 
Acoladilla ei 
ole vielä 
suoranaista 
kokemusta 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
maahanmuutta
jille, mutta 
Acolad on 
kokenut 
tapahtumajärje
stäjä omille 
asiakkailleen, 
yhteistyökump
paneilleen, 
kuten tulkeille 
ja kääntäjille, 
sekä omalle 
henkilökunnall
een. 
Tapahtumat 
ovat 
sisältäneet 
verkostoitumist
a, 
vertaistuellista 

Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 
kanssa. 

Vuosina 2021 
– 2025 Axxellin 
kotoutumiskoul
utuksen 
volyymi on 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Kouluttaja 
toimii 
somaliyhteisös
sä ja 
somalinaisten 
yhdistyksessä 
aktiivisesti 
etenkin naisten 
kotoutumisen 

emme tarjoa 
osa-aluetta 

0 20,000 0,000 20,000 0,000 20,000 20,000 0

34860,00 EUR 25,46024 12460,00 EUR 71,23146 12980,00 EUR 68,37781 14468,00 EUR 61,34531 15695,00 EUR 56,54947 17369,00 EUR 51,09931 15400,00 EUR 57,63273 16604,00 EUR 53,45363 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

25,46024 91,23146 68,37781 81,34531 56,54947 71,09931 77,63273 53,45363

[ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 7. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 8. 

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

29680,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7980,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10647,50 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

15200,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

9862,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

8155,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

9500,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5180,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6488,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5047,50 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

11500,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6742,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

4386,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

8500,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6175,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Yksikköhinta 4918,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Somalinkielinen yhteiskuntaorientaatio Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

LAATUPISTEYTYS 

[ ] Sijoitus 1. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Osa-alueen hinta yht. 80,000 11094,30 EUR 80

Yksikköhinta 4899,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Englanninkielinen yhteiskuntaorientaatio 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6099,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

LAATUPISTEYTYS 
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Suhteellisen 
uutena 
monikielisen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
tarjoajana 
Acoladilla ei 
ole vielä 
suoranaista 
kokemusta 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
maahanmuutta
jille, mutta 
Acolad on 
kokenut 
tapahtumajärje
stäjä omille 
asiakkailleen, 
yhteistyökump
paneilleen, 
kuten tulkeille 
ja kääntäjille, 
sekä omalle 
henkilökunnall
een. 
Tapahtumat 
ovat 
sisältäneet 
verkostoitumist
a, 
vertaistuellista 

Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 
kanssa. 

Vuosina 2021 
– 2025 Axxellin 
kotoutumiskoul
utuksen 
volyymi on 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Startup 
Refugeesillä 
on laaja 
kokemus 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille eri 
puolilla 
Suomea. 
Toiminta on 
kohdistunut 
sekä 
työvoiman 
ulkopuolella 
oleviin 
kotoutujiin että 
korkeasti 
koulutettuihin 
maahanmuutta-
neisiin, ja sen 
tavoitteena on 
ollut 
osallisuuden, 
toimijuuden ja 
työelämä-
valmiuksien 
vahvistaminen.

Startup 
Refugees on 
toteuttanut 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Kouluttaja 
toimii 
aasialaisten 
yhteisöissä 
muiden 
kotoutumisen 
tukena 

Järjestämme 
kotoutumiskoul
utusta PKS 
seudulla ja 
valtakunnallise
sti, kymmeniä 
kotoutumiskoul
utuksen ryhmiä 
on käynnissä 
jatkuvasti. 
Tämä on 
kotoutujille 
maksutonta 
palvelua ja 
vertaistuellisuu
s 
koulutuksessa 
on 
merkittävässä 
roolissa. 
Olemme 
tuottaneet 
myös 
erilaisissa 
kotoutujien 
hankkeissa 
vuosikausia 
vertaistuellisia 
ryhmätoimintoj
a kotoutumisen 
ja 
työllistymisen 
edistämiseksi. 

Erilaiset ura- ja 
opinto-
ohjaustilaisuud
et erilaisille 
kotoutujaryhmil
le. Myös 
haketoiminnan 
kautta 
toteutettuja 
vertaistuellisia 
tilaisuuksia 
Myös 
etätoteutuksia. 

0 20,000 0,000 20,000 0,000 20,000 20,000 20,000 0 20,000 20,000

34860,00 EUR 25,24223 12460,00 EUR 70,62151 12980,00 EUR 67,7923 14468,00 EUR 60,82002 15695,00 EUR 56,06524 17369,00 EUR 50,66175 14000,00 EUR 62,85314 26700,00 EUR 32,9567 16604,00 EUR 52,9959 12541,00 EUR 70,16538 18000,00 EUR 48,88578 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

25,24223 90,62151 67,7923 80,82002 56,06524 70,66175 82,85314 52,9567 52,9959 90,16538 68,88578

[ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 7. 

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

30240,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

6580,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

8879,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

11622,50 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

10186,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

15200,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

8958,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

10759,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

8155,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

9500,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet 

5740,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5880,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

5990,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7479,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

6022,50 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7183,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7000,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

11500,00 EUR 
/ ryhmä 
(max.15 hlöä) 

7950,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

7639,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

4386,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

8500,00 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Osa-aluekohtainen 

Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla ei ole 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

0 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000 0,000 Palvelutuottajataholla on kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 20p
Palvelutuottajataholla ei ole kokemusta muun 
maksuttoman vertaistuellisen toiminnan 
järjestämisestä kohderyhmälle. 0p 

Suhteellisen 
uutena 
monikielisen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
tarjoajana 
Acoladilla ei 
ole vielä 
suoranaista 
kokemusta 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
maahanmuutta
jille, mutta 
Acolad on 
kokenut 
tapahtumajärje
stäjä omille 
asiakkailleen, 
yhteistyökump
paneilleen, 
kuten tulkeille 
ja kääntäjille, 
sekä omalle 
henkilökunnall
een. 
Tapahtumat 
ovat 
sisältäneet 
verkostoitumist
a, 
vertaistuellista 

Palveluntuottaj
an kokemus 
muusta 
maksuttomasta 
vertaistuellises
ta toiminnasta 
kohderyhmälle.
Axxell on 
järjestänyt 
aikuisten 
maahanmuutta
jien 
kotoutumiskoul
utusta n. 20 
vuotta. Se 
sisältää 
suomen kielen 
ja yhteiskunta- 
ja 
työelämätietou
den opetusta 
Opetushallituk
sen 
opetussuunnite
lman 
perusteiden 
mukaisesti. 
Sisältö on 
melko 
yhtenäinen 
yhteiskuntaorie
ntaation 
sisällön 

Olemme 
järjestäneet 
vertaistuellises
ti ja 
osallistujille 
ilmaiseksi mm. 
kokkausiltamia
, omakielistä 
yritysneuvonta
a, patikan, 
uudenvuoden 
juhlat, kahvi- ja 
bingohetkiä 
jne. 

Luonan 
vastaanottokes
kuksissa 
toteutetaan 
arkeen 
kiinnittyvää, 
asukaslähtöist
ä 
vertaistuellista 
toimintaa, 
jonka 
tavoitteena on 
tukea arjessa 
selviytymistä, 
osallisuutta ja 
hyvinvointia. 
Sitä 
toteutetaan 
ryhmätoimintan
a, yhteisen 
tekemisen 
kautta sekä 
hyödyntämällä 
pidempään 
Suomessa 
olleita 
asukkaita 
vertaistukijoina
. Vertaistuki 
tukee 
jaksamista, 
osallisuutta ja 
arjen hallintaa 

MOIKKA Plus 
Oy:llä on 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille 
osana koulutus- 
ja 
ohjaustoiminta
ansa. Yritys on 
järjestänyt 
venäjän- ja 
englanninkielisi
ä maksuttomia 
ryhmätilaisuuk
sia ja 
ohjauskertoja, 
joissa 
kotoutujat ovat 
saaneet 
vertaistukea 
arjen asioihin, 
suomalaiseen 
yhteiskuntaan, 
koulutuspolkui
hin ja 
työelämään 
liittyvissä 
kysymyksissä.
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Startup 
Refugeesillä 
on laaja 
kokemus 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille eri 
puolilla 
Suomea. 
Toiminta on 
kohdistunut 
sekä 
työvoiman 
ulkopuolella 
oleviin 
kotoutujiin että 
korkeasti 
koulutettuihin 
maahanmuutta-
neisiin, ja sen 
tavoitteena on 
ollut 
osallisuuden, 
toimijuuden ja 
työelämä-
valmiuksien 
vahvistaminen.

Startup 
Refugees on 
toteuttanut 

Organisaatiolla
mme ei ole 
toistaiseksi 
aiempaa 
kokemusta 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kotoutujille. 
Meillä on 
kuitenkin 
valmius 
kehittää 
toimintaa 
kohderyhmän 
tarpeet 
huomioiden 
sekä 
hyödyntää 
olemassa 
olevaa 
osaamistamme 
ohjatun 
ryhmätoiminna
n ja 
osallistujalähtöi
sen 
työskentelyn 
toteuttamisess
a. 
Vertaistuellinen 
toiminta on 

Palveluntuottaj
a on esitellyt 
vapaaehtoisest
i 
maahanmuutta
jille avoimessa 
infotilaisuudes
sa (Turun 
kaupungin 
Welcome to 
Turku ohjelma) 
ja 
yhteiskuntaorie
ntaatiokouluttaj
akoulutuksissa 
(TAKK:n ja 
DIAK:n 
järjestämissä) 
osallistujille 
osuuskuntaa 
yrittäjyydelle 
vaihtoehtoisen
a 
työllistymiskein
ona. Useimmat 
kouluttajat 
tukevat omien 
yhteisöjen 
jäsenten 
kotoutumista 
neuvomalla ja 
ohjaamalla 
heitä 

Järjestämme 
kotoutumiskoul
utusta PKS 
seudulla ja 
valtakunnallise
sti, kymmeniä 
kotoutumiskoul
utuksen ryhmiä 
on käynnissä 
jatkuvasti. 
Tämä on 
kotoutujille 
maksutonta 
palvelua ja 
vertaistuellisuu
s 
koulutuksessa 
on 
merkittävässä 
roolissa. 
Olemme 
tuottaneet 
myös 
erilaisissa 
kotoutujien 
hankkeissa 
vuosikausia 
vertaistuellisia 
ryhmätoimintoj
a kotoutumisen 
ja 
työllistymisen 
edistämiseksi. 

Erilaiset ura- ja 
opinto-
ohjaustilaisuud
et erilaisille 
kotoutujaryhmil
le. Myös 
haketoiminnan 
kautta 
toteutettuja 
vertaistuellisia 
tilaisuuksia 
Myös 
etätoteutuksia. 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet.xlsx 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet.xlsx 

Muut kielet.pdf Liite 7 
Tarjottavat 
kielet (1).xlsx 

Muut kielet - 
Kulttuurimentor
it.pdf 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet_Luona 
Oy.xlsx 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet.xlsx 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet.xlsx - 
Taul1.pdf 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet.xlsx 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet (3).pdf 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet Spring 
House Oy.xlsx 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet_Työväen
Akatemia.xlsx 

0 20,000 0,000 20,000 0,000 20,000 20,000 20,000 0,000 0 20,000 20,000

35980,00 EUR 24,6677 12460,00 EUR 71,23146 12980,00 EUR 68,37781 16358,00 EUR 54,25749 17645,00 EUR 50,30003 17369,00 EUR 51,09931 14000 63,396 26700,00 EUR 33,24135 16908,00 EUR 52,49255 18398,00 EUR 48,24133 12541,00 EUR 70,77139 18000,00 EUR 49,308 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

24,6677 91,23146 68,37781 74,25749 50,30003 71,09931 83,396 53,24135 52,49255 48,24133 90,77139 69,308

[ ] Sijoitus 13. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 5. [ ] Sijoitus 11. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 9. [ ] Sijoitus 10. [ ] Sijoitus 12. [ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 7. 

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100

[ ] Sijoitus 1. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Osa-alueen hinta yht. 80,000 10999,30 EUR 80

Yhteiskuntaorientaatio muut kielet Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Yhteiskuntaorientaatio muut kielet 
palveluntuottajan tiloissa 

Maksimi-
pisteet 

Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 6175,70 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

LAATUPISTEYTYS 

Yksikköhinta 4918,60 EUR / 
ryhmä (max.15 
hlöä) 

Yhteiskuntaorientaatio muut kielet Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Palveluntuottaja lataa tähän täytettynä liitteen 7 
Muut kielet. 

Liite 7 
Tarjottavat 
kielet 
(liikesalaisuus)

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 20,000 20,000

Palveluntuottajan kokemus muun maksuttoman 
vertaistuellisen toiminnan järjestämisestä 
kohderyhmälle. (kotoutujille) 

20,00 Palvelutuottajat
aholla on 
kokemusta 
muun 
maksuttoman 
vertaistuellisen 
toiminnan 
järjestämisestä 
kohderyhmälle. 

20,000

Kirjoita tähän lyhyt vapaamuotoinen kuvaus 
järjestetystä vertaistuellisesta toiminnasta. 

Työnhaun ja 
yhteiskuntaan 
integroitumisen 
neuvontapalvel
u juuri 
maahantulleille
: (alla listattuna 
pääkohtia 
palvelusta):

Palvelu 
keskittyi 
auttamaan 
tilapäistä 
suojelua 
hakeneita 
maahanmuutta
jia heti heidän 
tullessa 
Suomeen. Mm. 
Arjen asioiden 
hoitamiseen, 
työllistymiseen
, sekä 
opiskeluihin 
(kotoutumisee
n liittyen). 

Työnhakijaksi 
ilmoittautumise
ssa, 
kartoitimme ja 
kontaktoimme 

[ ] Sijoitus 1. 

Osa-alueen hinta yht. 80,000 11094,30 EUR 80

Osa-alueen pisteet yht. 100,000 100
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Vantaan kaupunki
Tarjouspyyntö VD/6463/02.08.00.00/2024

1/1

Acolad 
Finland Oy

MYKO, 
Vantaa, 
Espoo, 
Helsinki, 
Kauniainen 

Axxell 
Utbildning Ab

Yhteiskuntaor
ientaatio 
Axxell 2026 

HKI Group Oy Kotikenttä 
Edu Oy

Vantaa 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Kulttuuriment
orit

Kulttuuriment
orit x Vantaan 
kaupunki, 
PKS 

Luona Oy MOIKKA Plus 
Oy 

Phoenix ry

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 

Services 
Netto Oy 

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunta

Silta 
yhteiskuntaan 
osuuskunnan 
yko tarjous 
pks 
työvoimanulk
opuoliset 

Spring House 
Oy 

Työväen 
Akatemian 
kannatusosak
eyhtiö

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
(Työväen 
Akatemia) 

Vantaan 
Lastenliitto ry

Vantaan 
Lastenliiton 
lastenhoito 
yhteiskuntaor
ientaatioihin 

Pisteiden laskentatapa

Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Ei tarjottu Pisteet Annettu tieto Pisteet 

38,00 EUR / 
tunti 

172,00 EUR / 
tunti 

75,00 EUR / 
tunti 

28,00 EUR / 
tunti 

35,00 EUR / 
tunti 

40,00 EUR / 
tunti 

1,00 EUR / 
tunti 

100,00 EUR / 
tunti 

Osa-aluekohtainen 

Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet 

38,00 EUR 73,684 172,00 EUR 16,279 75,00 EUR 37,333 28,00 EUR 100 35,00 EUR 80 40,00 EUR 70 100,00 EUR 28 pienin annettu arvo
----------------------------- * maksimipisteet
tarjottu arvo 

73,684 16,279 37,333 100 80 70 28

[ ] Sijoitus 3. [ ] Sijoitus 8. [ ] Sijoitus 6. [ ] Sijoitus 1. [ ] Sijoitus 2. [ ] Sijoitus 4. [ ] Sijoitus 7. 

Osa-alueen yleiset kriteerit Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Lastenhoito orientaatioon osallistuvien henkilöiden 1-7 -
vuotiaille lapsille 

Arffman 
Finland Oy

Monikielinen 
yhteiskuntaor
ientaatio 
työvoiman 
ulkopuolisille 

Lastenhoitajan tuntihinta €/tunti, alv 0% Maksimi- Annettu tieto Pisteet 

Yksikköhinta 55,00 EUR / 
tunti 

Osa-alueen pisteet yht. 50,909

[ ] Sijoitus 5. 

Kriteerikohtaiset pisteet yht. 

Osa-alueen hinta yht. 100,000 55,00 EUR 50,909
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KOPIO:Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä. 

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus

Sivu 79
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)

Sivu 80
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