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Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaisen viran tayttamisesta, Vantaan
ammattiopisto Varia / PT

VvD/2828/01.01.01.01/2026

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen osaamispalvelupaallikon paatoksesta 6.5.2026
§ 4, jolla paatoksen tehnyt viranhaltija paatti maaraaikaisen tuntiopettajan viran tayttamisesta ajalle
1.8.2026-31.7.2027 ammattiopisto Variaan.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssd sdddetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sdhkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa saadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 7.5.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkoisesti 6.5.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle
viranomaiselle ja se on saapunut saadetyssa maaraajassa.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta paatos oikaistaan ja hanelle mydnnetadan viran tayttamisoikeus.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatds on virheellinen ja oikeudenmukaisuuden vastainen.

Valintamenettely

Vantaan ammattiopisto Varian paatoimisen tuntiopettajan, kone- ja tuotantotekniikka, virka on ollut
haettavana 27.3. - 13.4.2026 (www.vantaa.fi, tyomarkkinatori.fi, duunitori.fi, kuntarekry.fi ja jobly.fi)
taytettavaksi madraaikaisena ajalle 1.8.2026 - 31.7.2027.

Madardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa 6 henkilda, joista kenenkaan ei katsottu tayttavan
kelpoisuusehtoja.

Kelpoisuusvaatimuksen tayttavien hakijoiden puuttuessa haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa, joilla
katsottiin olevan riittava koulutus ja ammattitaito. Haastattelun suorittivat osaamispalveluesimies ja
tuntiopettaja.

Virkavalintaa koskevan viranhaltijapdaatoksen on tehnyt osaamispalvelupaallikko.

Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset
Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.
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Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdaadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen
otettavalla on oltava erikseen saddetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6ston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Padtoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen
Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdaanndkset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitéiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on
otettava huomioon my®&s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita
oikeuskaytannon mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on
otettava huomioon myos hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset
ominaisuudet (KHO 2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukaytannoén perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtdvien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita
painotetaan. Tdma koskee myds esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tyokokemuksen seka viran
tehtaviin perehtyneisyyden keskinaistd painotusta hakijoita vertailtaessa. (AOA sij. 5.10.2017, dnro
EOAK/3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien
laillisuusvalvojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetaan
varteenotettavimpina (EOA 22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisaksi
se, ettd vain osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Paatoksenteko virkavalinnasta
Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtdkohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja
ominaisuuksia virkaan valittavalta edellytetdaan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon my6s hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien
mukaisesti sekd paattaa siita, mika merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Tyonantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintaan, arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistavan tehtdavan menestyksellista hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten
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tarkastella erityisesti suhteessa tyonantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman
painotuksen tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Hakemuksia kasiteltiin siten, ettd ensin arvioitiin hakijoiden kelpoisuus ja koulutustausta suhteessa
tehtavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tyokokemusta sekd hakemuksissa esitettya
kuvausta osaamisesta suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin valintakriteereihin.

Virkavalinnan osalta arvioinnissa painottui erityisesti opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 13 § 1 momentin 3 kohdassa saddetty vahintdan kolmen vuoden pituisen kdytannon
kokemuksen vaatimus opetustehtavan sisdltdd lahinnd vastaavissa tehtdvissa, seka hakuilmoitukseen
kirjattu tehtavan kuvauksen mukaisten edellytysten tayttyminen ja vahvan kdytdnndn osaamisen
vaatimus.

Kaytannon kokemuksen osalta hakuilmoitukseen on kirjattu seuraava tehtdavan kuvaus: Tyo sisaltaa alan
ammatillisten sisaltdéjen teorian ja kdytdannon opetusta koneistuksesta (CNC-koneistuksen perusteet,
kuten CNC-sorvaus ja -jyrsinta, moniakselikoneistus, CAD/CAM-ohjelmoinnin, teknisen piirtamisen seka
3D-mallinnuksen ja 3D-tulostamisen perusteet, CAM-tyOstoradat) sekd levyseppdahitsauksesta
(GlobalMAX 1530 abrassiivivesileikkurin ohjelmointi ja kaytto, kaasukaarihitsauksen perusteet TIG + MAG
pienaliitostasolle, polttoleikkauksen perusteet, ohutlevytyét sekd pneumatiikan ja hydrauliikan
perusteet). Lisdksi tyo sisdltda opiskelijoiden ohjausta oppilaitoksessa ja alan tyopaikoilla. Tyohon kuuluu
myos opiskelijoiden henkilokohtaistamiseen liittyvia tyotehtdvia sekd alan kehittamis- ja
suunnittelutehtavia. Opetuspdivat pitavat sisadlldan opiskelijatdiden projektinhallintaa erilaisissa
olosuhteissa. Tehtava edellyttds vahvaa kdytannon osaamista.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 23 &:n mukaan opetusta voidaan
maadrdajaksi maarata antamaan myo6s henkild, joka ei tayta kaikkia saadettyja kelpoisuusvaatimuksia,
mikali hanelld on tehtavan edellyttama riittava koulutus ja ammattitaito eika kelpoisuusvaatimukset
tayttavia henkiloitda ole saatavilla tai siihen on muu erityinen syy. Ammatillisten tutkinnon osien
opetuksessa maarays voidaan antaa enintaan kahdeksi vuodeksi.

Koska kenenkaan hakijoista ei katsottu tayttdavan kelpoisuusvaatimusta, haastatteluun kutsuttiin kaksi
hakijaa, joilla koulutus- ja tyokokemuksensa ja erityisesti kyseisen viran opetustehtavan sisaltda vastaavaa
kdaytannon tyokokemuksensa perusteella arvioitiin olevan riittdva koulutus ja ammattitaito kyseessa
olevan madrdaikaisen viran hoitamiseen. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun.
Hakemuksessaan antamiensa tietojen perusteella oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tayttanyt vahintaan
kolmen vuoden pituisen kaytannon kokemuksen vaatimusta, jonka sisdltd on madritetty
hakuilmoituksessa tehtdavan kuvauksessa. Oikaisuvaatimuksen tekijan toimittamista asiakirjoista ei
ilmene, ettda hadnelld olisi muutoinkaan avoinna olevan tehtdvan kannalta riittava vahva kdytannoén
osaaminen, joka on ollut hakuilmoitukseen kirjatusti tehtdavan keskeisena edellytyksend. Menettely on
ollut yhdenmukainen kaikkien hakijoiden osalta ja perustunut ennalta ilmoitettuihin valintaperusteisiin.

Varteenotettavimmista hakijoista on laadittu ansiovertailu. Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan
useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdadn varteenotettavimpina. Ennen
valintapdatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka ovat olleet haastattelussa.
Ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun ja muiden haastatteluissa olleiden hakijoiden
koulutus, aikaisempi tyokokemus sekd heidan sellaiset ominaisuutensa, tietonsa ja taitonsa, jotka ovat
eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioitava kokonaisuutena,
jossa koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden viran hoitamisen
kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan
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kelpoisuusvaatimukset ja muut etukdteen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtadvat.
Tybnantajalla on nadissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo parhaiten
edistavan tyotehtavien hoitamista.

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan koulutus

Virkaan valittu on hakemuksensa perusteella suorittanut ammattiopisto Variassa kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinnon (koneistaja) vuosina 2022-2024. Han on opiskellut vuodesta 2025
lukien ammattikorkeakoulu Metropoliassa konetekniikan insindorin tutkintoa, jonka arvioitu
valmistumisvuosi on 2029. Han on opiskellut lisdksi ammattiopisto Keudassa tieto- ja
tietoliikennetekniikan perustutkinnon (ICT-asentaja) vuosina 2016—2018 ja Stadin ammattiopistossa
painoviestinnan perustutkinnon (painotekniikka) vuosina 2011-2014. Han on lisaksi suorittanut
vastuuopettajan perehdytyksen/koulutuksen (Nepsy-osaajaksi verkossa 8op). Han ei toistaiseksi ole
suorittanut ammatillisen opettajan pedagogisia opintoja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakemuksensa perusteella suorittanut Tampereen opettajan
ammattikorkeakoulussa opettajan pedagogiset opinnot vuosina 2024-2025. Han on suorittanut
ammattiopisto Omniassa kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon vuosina 2022-2023. Han on
suorittanut Gazin teknisessa yliopistossa tekniikan opettajan (kone ja tuotantotekniikka) koulutuksen
vuosina 1996-2000. Han on opiskellut Gazin yliopistossa peruskoulun luokanopettajan tutkintoa vuosina
1999-2000. Lisdksi hakemuksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijalld on teknisen tyon alalta paaaineena
suoritetut 214 osaamispisteen laajuiset opinnot.

Toisin kuin virkaan valittu, joka ei toistaiseksi ole suorittanut ammatillisen opettajan pedagogisia
opintoja, oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa koulutusta koskevat kelpoisuusvaatimukset. Valinnassa
ratkaisevana tekijana on kokonaisarvioinnissa kuitenkin pidetty tehtavan kannalta olennaista kaytannén
tyokokemusta:

Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan tyokokemus

Virkaan valittu on hakemuksensa perustella toiminut Vantaan kaupungilla ammattiopisto Variassa kone-
ja tuotantotekniikan koneistuksen opettajana tammikuusta 2025 lukien, vastuualueenaan myds
opetusympariston kehittdminen, tutor-toiminta, alaan tutustumisista vastaaminen seka Varia Tour
-vastaavana toimiminen. Han on toiminut Valmet Flow Control Oy:ssa koneistajana 5/2024-2/2025
tarkeimpana tyotehtavanaan CNC-hionta. Han on toiminut Ovitor Oy:ssa koneistajana 6/2023-8/2023
tarkeimpana tyétehtavanaan CNC-sorvaus ja jyrsintd. Han on toiminut Neles Finland Oy:ssa
sdahkémekaanisena kokoonpanijana 9/2021-1/2022 tarkeimpana tyotehtavanaan kokoonpano ja
testaus. Han on toiminut Murata Electronics Oy:ssa prosessioperaattorina 10/2018-4/2021 tarkeimpana
ty6tehtavanaan MEMS-antureiden valmistus, litografia ja kouluttaminen.

Tyokokemuksensa perusteella virkaan valitun katsotaan tayttdavan avoinna olevan maaraaikaisen viran
edellytykset: opetuksessa kaytettavat jarjestelmat seka sahkoiset oppimisymparistot; vahva kdytannon
osaaminen ja kokemus / tydkokemus opetussisdltdja vastaavista tyosisalloista seka kyky kayttaa
opetuksessa kdytettavia koneita ja jarjestelmid, jotka on mainittu tyon kuvauksessa. Hanen katsotaan
myo0s tayttavan eduksi luettavat seikat: osaaminen erilaisten nuorten kohtaamisesta seka laajennetun
oppivelvollisuuden tuntemus; aiempi kokemus opetus- ja ohjaustyosta seka yksilollinen polku
henkilokohtaistamisessa ja arvioinnissa; kokemus ja halukkuus kehittda sahkoisia oppimisymparistoja
sekd opetuksessa kaytettavien jarjestelmien kehittdmisosaaminen. Virkaan valitun osaamista on arvioitu
kokonaisuutena erittdin hyvana ja ajantasaisena. Hanella on katsottu olevan vahva koneistusalan
substanssiosaaminen, ja han on tydssaan laatinut runsaasti opetuksessa hyédynnettavia
harjoitusmateriaaleja seka tyodsaliin ettd verkkoymparistoon. Han on osoittanut kiinnostusta alan ja
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oman osaamisensa jatkuvaan kehittdmiseen muun muassa ammattikorkeakouluopinnoilla, joiden on
arvioitu tukeneen myds opetustyota. Lisaksi opiskelijoilta saatu palaute on ollut erittdin myonteista
erityisesti kaytannonlaheisestd, selkeasta ja helposti |ahestyttavasta opetustyylista.

Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan on hakemuksensa perusteella toiminut Espoon kaupungin
Kuitinmden koulussa teknisen tyon lehtorina opettajan tehtavissa 1/2026 lukien. Han on toiminut Espoon
kaupungin Saunalahden koulussa teknisen tyon lehtorina opettajan tehtavissa 8/2023-7/2025. Han on
toiminut Espoon kaupungissa Jarvenperdn koulussa teknisen tyon opettajana 4/2023-6/2023. Han on
toiminut Nurmijarven yhteiskoulussa teknisen tyon opettajana 4/2023. Han on toiminut Nurmijarven
kunnan koulutuspalveluissa teknisend kalustonhoitajana 11/2022-4/2023. Lisdksi han on toiminut
Turkissa Istanbulissa Devas-hissitehtaan teknisena johtajana 2018-2019. Han on toiminut Istanbulissa
Turkissa Koyuncularissa teknisend johtajana 2017. Han on toiminut julkisena opettajana Istanbulissa
Turkissa 2000-2016. Lisdksi han on toiminut Turkissa Ankarassa teknisena tyontekijana Burger Kingissa
1999-2000 ja teknisena tyontekijana Gimassa 1998-1999.

Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksesta ilmeneva tyokokemus painottuu paaosin perusopetuksen
teknisen tyon opetustehtaviin seka erilaisiin muun kuin opetusalan teknisiin ja esihenkil6-/johtotehtaviin.
Hakemuksesta ei kuitenkaan ilmene sellaista riittdvaa hitsaus- ja koneistusalan kdytannon tyokokemusta
tai ammattialan tyotehtdvissd hankittua osaamista, jota avoinna olleessa ammattiopiston
opetustehtdvdssa on edellytetty. Hakemuksessa kuvattu tyokokemus ei siten osoita tehtdvan
edellyttamaa riittavaa kaytdnndon ammattitaitoa toisen asteen koulutuksen sekd koneistuksen ja
hitsauksen taitojen osalta.

Nain ollen virkaan valitun tyokokemuksen on katsottu tukevan paremmin tehtavan menestyksellista
hoitamista.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Hakuilmoituksessa on edellytetty valittavalta kelpoisuusvaatimuksen lisdksi kykya kayttaa opetuksessa
kdytettavia koneita ja jarjestelmid, jotka on mainittu tyon kuvauksessa, seka sahkoisia oppimisymparistoja
ja ohjelmia. Edellytamme myds vahvaa kaytannon osaamista ja tyokokemusta opetussisaltdja vastaavista
tyosisalloista. Eperusteiden hallinta seka kyky naytt6jen vastaanottamiseen ja kirjaukseen ovat niin ikdan
edellytyksia tydon menestyksekkaalle hoitamiselle.

Hakuilmoituksessa kirjatun mukaan eduksi on luettu osaaminen erilaisten nuorten kohtaamisesta,
laajennetun oppivelvollisuuden tuntemus sekd aiempi kokemuksen opetus- ja ohjaustydstda. On myods
tarkeaa, ettd opettaja osaa rakentaa opiskelijan yksil6llisen polun niin opintojen henkil6kohtaistamisessa
kuin arvioinnissa. Lisdksi eduksi on luettu kokemuksen ja halukkuuden kehittdd sahkoisia
oppimisympdristoja. Myos opetuksessa kaytettavien jarjestelmien kehittdmisosaaminen katsotaan
eduksi.

Hakuilmoitukseen kirjattiin lisdksi tehtavan kuvaus eli se, mitd kdytannon taitoja virkaan valittavalta
edellytetaan, kuten edella on kasitelty.

Hakemuksia kasiteltiin siten, ettd ensin arvioitiin hakijoiden koulutustausta eli kelpoisuus suhteessa
tehtavan vaatimuksiin. Taman jalkeen arvioitiin hakijoiden tydkokemusta sekda maarallisesti etta
laadullisesti ja hakemuksissa esitettyd osaamista suhteessa hakuilmoituksessa asetettuihin
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valintakriteereihin. Tyokokemuksen osalta arvioinnissa kiinnitettiin huomiota erityisesti kyseisen viran
tehtavan kuvauksen mukaiseen kaytannén kokemukseen ja sen kestoon, sisaltédn ja kohdentumiseen
suhteessa haettavana olevan tehtavan vaatimuksiin.

Naiden tietojen perusteella haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa, joita hakemusten perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin nojalla pidettiin tassa vaiheessa soveltuvimpina tehtavaan.

Haastatteluun kutsutut kaksi hakijaa haastateltiin. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei kutsuttu haastatteluun.

Kokonaisarvioinnissa virkaan valittu on katsottu olevan hakijoista patevin ja soveltuvin nyt haettavana
olleeseen tehtdvaan. Hakemuksissa esitettyjen tietojen perusteella voidaan todeta, ettd
oikaisuvaatimuksen tekijan kaytannon tydkokemus ei kokonaisuutena arvioiden ole kestoltaan eika
sisalloltaan katsottavissa yhta merkittavaksi verrattuna niihin hakijoihin, jotka kutsuttiin haastatteluun
tai hakijaan, joka virkaan valittiin. Arviointi on perustunut hakijoiden tyokokemuksen kestoon,
kaytannon tyokokemuksen sisaltoon ja tehtdavaan kohdentumiseen suhteessa haettavana olevan viran
vaatimuksiin. Oikeuskadytanndssa tyokokemuksen pituudelle ei ole annettu ratkaisevaa merkitysta
ansioituneisuutta vertailtaessa (ks. KHO 2005:44).

Yhteenveto ja johtopdatokset
Viran tdyttdmenettelyssa hakijoiden koulutus ja tydkokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on arvioitu
asianmukaisesti.

Virkaan valittu ei tdytad viran kelpoisuusehtoa, koska han ei ole toistaiseksi suorittanut ammatillisen
opettajan pedagogisia opintoja. Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan ei tayta viran kelpoisuusehtoa,
koska hanen hakemuksestaan tai muista rekrytointia varten toimittamistaan asiakirjoista ei ilmene, etta
han tayttaisi opetustoimen henkilostdon kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 13 § 1 momentin 3
kohdassa sdadetyn vahintdan kolmen vuoden pituisen kdytannon kokemuksen vaatimuksen
opetustehtavan sisaltda [ahinna vastaavissa tehtavissa.

Opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 23 § mahdollistaa maaraaikaisen
opetustehtavan tayttamisen myos henkilolla, joka ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, jos kelpoisia
hakijoita ei ole saatavilla tai siihen on muu erityinen syy.

Virkavalinnassa ratkaisevia kriteereja ovat olleet ndyttd avoinna olevassa tehtdvdssa vaaditusta
kdaytannon tyokokemuksesta seka tehtavan edellyttama riittava koulutus ja ammattitaito.

Sindnsa toimittamiensa haku- ja muiden asiakirjojen perusteella oikaisuvaatimuksen tekija vaikuttaa
patevalta monenlaisiin opetustehtadviin, mutta hakemuksen tai muiden toimittamiensa asiakirjojen
perusteella ei ole syntynyt kuvaa siita, ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttaisi nyt avoinna olleen viran
kannalta olennaiset riittdvan kdaytannon tyokokemuksen vaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen tekijan
hakemuksesta tai muista rekrytointia varten toimitetuista asiakirjoista ei ilmene sellaista kdaytannén
tyokokemusta koneistuksen tai hitsauksen tyotehtavistd, jota tehtdvan hoitamisessa on edellytetty.
Virkaan valitun on hakemuksensa, tyokokemuksensa, opetustydstadan saadun palautteen seka
haastattelussa esiin tulleiden seikkojen perusteella arvioitu osoittaneen hakijoista vahvinta ja
ajantasaisinta kdytanndn osaamista nimenomaan haettavana olleen opetustehtdvan kannalta.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu tdytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on
perustunut kokonaisharkintaan siitd, kenelld hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto huomioon
ottaen on parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Kokonaisharkinnassa on
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koulutuksen ja tyokokemuksen lisaksi painotettu henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on merkitysta
tehtavassa suoriutumisen kannalta. Tydnantajalla on oikeus painottaa sellaisia ansioita ja soveltuvuutta,
joiden se katsoo parhaiten edistavan tehtavan hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti on katsottu, etta hakemusten, koulutuksen, tyékokemuksen ja
haastattelujen perusteella muodostuneen kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu tayttaa
parhaiten ne edellytykset, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa. Virkaan valitulla on
monipuolinen tytkokemus opetus- ja koulutustehtavista sekd opetustehtavan kannalta olennaisista
kdaytannon tyotehtavista ja taidoista.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, joiden perusteella hanen voitaisiin katsoa
olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin siihen valittu.

Virkaan on valittu kokonaisharkinnan perusteella hakija, joka tayttda parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset. Valinta on tehty lainmukaisessa jarjestyksessa, eika oikaisuvaatimuksen tekijaa
ole kohdeltu epaasiallisesti tai asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden. Hanen
oikeusturvaansa ei ole kohdistunut loukkauksia.

Kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on ansioitunein ja tehtdavaan soveltuvin ja sopivin hakija
Varian paatoimisen tuntiopettajan (kone- ja tuotantotekniikka) maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.8.2026-
31.7.2027.

Valintamenettely on toteutettu lainmukaisesti ja perustunut kokonaisarviointiin hakijoiden ansioista.
Asiassa on tehty riittava ja asianmukainen ansiovertailu varteenotettavimpien hakijoiden kesken.
Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaitteet paatoksen virheellisyydesta tai oikeudenmukaisuuden
vastaisuudesta eivat anna aihetta arvioida viranhaltijapaatosta toisin.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 16.6.2026

Toisen asteen koulutuksen johtajan vs. esitys:

Paatetaan hylata 7.5.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
6.5.2026 § 4 Vantaan ammattiopisto Varia / Paatoimisen tuntiopettajan, kone- ja tuotantotekniikka,
maardaikaisen viran tayttdminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027 edelld mainituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus viranhaltijanpdatokseen 7.5.2026, sisaltaa henkilotietoja

- Viranhaltijapaatdés Vantaan ammattiopisto Varia / P&aitoimisen tuntiopettajan, kone- ja
tuotantotekniikka, maaradaikaisen viran tayttaminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailu (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, sisdltaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, sisdltdaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen liite 1, sisdltaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen liite 2, sisdltaa henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen liite 3, sisdltaa henkil6tietoja
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Taytantéonpano: Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
- ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: 2 Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatdkseen

Lisatiedot:
toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 314 5378
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



