LUONNOS

Ela sellaisena kuin olet. Vantaan
kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon suunnitelma
vuosille 2026-2029.

Kuntademokratian palvelualue
Paatosasiaksi kaupunginhallitukseen 8.6.2026.
Taman suunnitelman tekemisessa ei ole kaytetty tekoalya.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 27.5.2026
Meija Tuominen, hallintoasiantuntija



Tasa-arvo? Yhdenvertaisuus?

Tasa-arvo = sukupuolten tasa-arvo (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta)
Yhdenvertaisuus = kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus (yhdenvertaisuuslaki)
Syrjimattomyys ja edistaminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu:
- toiminnallinen = paatoksenteko ja palvelut (kuntademokratian palvelualue)
- henkilostopoliittinen = omaa henkilostéa koskeva (henkilostopalvelut)

Vantaalla on tehty toiminnallista tayv-tyota nyt 20 vuotta.

Vantaa



Tasa-arvolain 4 §

"Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon!ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

ukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu kuuluvat tasa-arvolain
syrjmattomyyssuojaan.

Vantaa



Yhdenvertaisuuslaki

5 § "Viranomaisen on arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestéryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden
on oltava viranomaisen toimintaymparistg, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon
ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.”

8 § "Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty rippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.”

Vantaa



Syrjinta?

Syrjinta tarkoittaa toimintaa, jonka seurauksena jokin
iIhmisryhma ja siihen kuuluvat yksilot joutuvat muita
huonompaan asemaan jossakin asiassa ilman
hyvaksyttavaa syyta.

Syrjinta voi olla

- valitdnta eli suoraa: talléin henkiloa kohdellaan
kielteisella tavalla vertailukelpoisessa tilanteessa

- valillista eli epasuoraa: ndennaisesti neutraali s&danto,
toimintatapa tai menettely saattaa henkilon muita
heikompaan asemaan jossakin asiassa tai
toiminnassa

- ohje tai kasky syrjia

- hairinta4, jolla loukataan henkilon ihmisarvoa

- vammaisen henkilon tarvitsemien kohtuullisten
mukautusten epaamista

- vastatoimien kohdistamista henkiloon, joka on
vedonnut oikeuksiinsa.

Kuva: Invalidiliitto

Vantaa



Vantaan uudessa strategiassa:

Strategiassamme Tulevaisuus asuu Vantaalla
(Vantaan arvot, sivu 5):

"Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siita, mika
meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat
kaupungin paatoksentekoa ja koko organisaation
toimintaa. Vantaa on toiminnassaan sitoutunut
yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon seka YK:n
kestavan kehityksen tavoitteisiin. Vantaa on
kaksikielinen ja kansainvalinen kaupunki.”

Strategia (Hyvan elaman Vantaa, sivu 10):
"Parannamme toimintamme yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoisuutta, saavutettavuutta ja
esteettomyytta.”

Uskottava sitoutuminen vaatii toimintaal

Kuva: STTK
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Uusi
suunnitelmakokonaisuus

« Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
kehykset

« Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisesta paatoksenteossa ja
palveluissa

« Kaupunkitasoiset toiminnallisen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamisaiheet vuosina 2026-2029

« (ERILLAAN: Tyonantajan toiminta Vantaan
kaupungin henkilostdn keskinaisen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
toteuttamiseksi)
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Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon
kehykset:
kysymyksia ja vastauksi




Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyomme kehykset

Kysymyksia ja vastauksia 1/2

Onko nyt kyse syrjaytymisesta,
eriarvoisuudesta ja vastaavista yhteiskunnallisista ongelmista?

Mita Suomen laki sanoo tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta?

Mita tasa-arvolla ja yndenvertaisuudella tarkoitetaan tassa suunnitelmassa?
Pitaako meidan siis toimia niin, etta tarjoamme kaikille samaa ja saman verran?
Mita syrjinta tarkoittaa ja miten se ilmenee?

EikO syrjinnan estamiseen riita nollatoleranssi?

IkO mitaan saa enaa sanoa tai tehda?

Vantaa



Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydmme kehykset

Kysymyksia ja vastauksia 2/2

Mita tarkoittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo?

Millaisia kansainvalisia velvoitteita meilla on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon?
Mita Vantaan kaupungin strategiassa linjataan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta?
Mika on kaupungin toimielinten ja vaikuttajatoimielinten rooli tassa tydssa?

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa on kasitteita ja termeja, joita en tunne. Mika
neuvoksi?

Mitk& asiat ovat tarkeita tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon onnistumiselle?

Vantaa
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen paatdoksenteossamme ja palveluissamme

Sukupuolten tasa-arvo ei ole valmis

Tasa-arvolaki: syrjiimattomyys ja
edistamisvelvoite

Tasa-arvo-ongelmia Suomessa

Tasa-arvotydn ongelmia + onnistumisia
Vantaalla

Ajantasainen tasa-arvolaki (laki naisten ja miesten valisesta tasa-

arvosta) loytyy osoitteesta https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609 . vq ntaa


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen paatdoksenteossamme ja palveluissamme

Yhdenvertaisuus: syrjimattomyytta ja edistamista

Yhdenvertaisuuslaista

alkupera,
kansalaisuus, kieli

Syrjinnan vaikutuksista

Jokaisesta syrjimattomyysperusteesta
(plus jokaisessa linkki lisatietoon)
uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen vammaisuus,
toiminta, ay- terveydentila
toiminta

seksuaalinen
suuntautuminen

perhesuhteet

Ajantasainen yhdenvertaisuuslaki
loytyy osoitteesta https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325 .

vuntaa



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1325

Vantaa

Kaupunkitasoiset

toiminnallisen tasa-arvo-
jayhdenvertaisuustyon

linjaukset ja

kehittamiskohteet

vuosina 2026—2029: lahtotilanne vuonna
2026 ja kehittamisaiheet (9 kpl)



1. Parannamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyotamme.

Strategiamme 2026—2029 Hyvan elaman Vantaa -osuudessa on
velvoite "parantaa toimintamme yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, saavutettavuutta ja
esteettomyytta”.

Paattajien ja virkakunnan yhteistyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi
parannamme;

* ennakoivalla vaikutusten arvioinnilla eli evaamisella,

joka kaynnistyy pilottievauksin vuonna 2026.

Paatoksenteon tueksi tehtavan monialaisen vaikutusarvioinnin avulla paattajat voivat
arvioida my0s paatosesityksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksia ja

niilden oikeudenmukaisuutta.

kertaa vuodessa paattajille lahetettavalla koko organisaation laajuisella tasa-arvo-
denvertaisuusasioiden ajankohtaiskirjeella seka
Vantaa

aikuttajatoimielinten muistioiden toimittamisella kaupunginhallitukselle tiedoksi.



(Parannamme... jatkuu)

Jokainen toimiala on vastuussa oman toimintansa syrjimattomyydesta seka tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta omissa palveluissaan. Kullakin
toimialalla on omat erityiset kohteensa ja esimerkiksi varhaiskasvatukseen,
koulutukseen ja opetukseen kohdistuu tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuuslainsaadanngssa erityisia

velvoitteita, esimerkiksi toimipaikkakohtainen suunnitelmavelvoite. Jokainen
toimiala kirjaa oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyonsa

tarkeimmat parantamiskohteet taman kaupunkitasoisen suunnitelman pohjalta
syksylla 2026. Kohteissa kuvataan konkreettisesti, mita tehdaan, mika taho vastaa
toteutuksesta ja miten edistymista arvioidaan.

Tasa-arvotyodn vahvistamiseksi laadimme tietokoosteen sukupuolen merkityksesta
erilaisilla elamanalueilla Vantaalla. Sisallytamme koosteeseen sukupuolen rinnalle
yhdenvertaisuusperusteita tiedon saatavuuden asettamissa puitteissa.

Vantaa



2. Arvioimme saastojen
vaikutuksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen.

Joudumme lahivuosina saastamaan.

Saastojen kohdentamisessa tulee olla
mukana moniperusteista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusarviointia, jotta

saastot ovat lapinakyvia ja ne eivat ole
syrjivia tai esimerkiksi kumuloidu joihinkin
ihmisryhmiin aiheuttaen heille
moninkertaisesti heikompaa asemaa.

3. Otamme turvallisemman tilan
periaatteen kattavasti kayttoon.

Turvallisemman tilan toimintatapa on jo
kaytossa, mutta se ei ole kaytossa
kattavasti. Laajennamme sen
lahtokohtaisesti kaikkiin Vantaan kaupungin
sisaisiin ja ulkoisiin lahi- ja etatilaisuuksiin.

Kokeilemme mya0os joissakin

tilaisuuksissamme hairintayhdyshenkiléiden
nimeamista. Kerromme tastedes tilaisuuksiemme
tiedottamisessa

ja tapahtumiemme markkinoinnissa turvallisemman
tilan lisdksi myds osallistumisen

esteettOmyyden ja saavutettavuuden ja niihin
mahdollisesti liittyvat rajoitteet.

Vantaa



4 Vahvistamme turvallisuustyOmme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustietoisuutta.

Poikkitoiminnalliseen kaupunkiturvallisuustybhomme on jo omaksuttu laaja turvallisuuskasitys, joka
huomioi turvallisuuden kaikilla elamanalueilla ja turvallisuuteen kohdistuvat monenlaiset
uhat. Voimme vahvistaa tallaista tyota

« viestimalla enemman lahisuhde- ja naisiin kohdistuvan vakivallan auttavista palveluista seka
kokijoille etta tekijoille ja rohkaisemalla tyontekijoitamme tallaisen
vakivallan tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja palveluihin ohjaamiseen

« kehittamalla keinoja puuttua kunniaan liittyvaan vakivaltaan, pakottavaan
kontrolliin ja rankaisumatkoihin etenkin kotoutumistydssamme

 tekemalla laaja-alaista yhteistyota rinnakkaisyhteiskuntien vahvistumisen
torjunnassa

perehtymalla digitaaliseen vakivaltaan Nordic Safe Cities -yhteistydssamme

pkehitamme valmiuksiamme ennakoida ja ennaltaehkaista radikalisoitunutta
Olmintaa ja vakivaltaista ekstremismia. Vq ntaq



5. Teemme antirasistista tyota.

e valtakunnalliseen rasisminvastaiseen

Antirasistinen viikkoon osallistuminen (vuosittain
toiminta tarkoittaa aktiivista tygta rasismia maaliskuussa)

vastaan, rasistiseen kayttaytymiseen

puuttumista seka tuen ilmaisemista  vihapuheen vastustaminen

rasismin kohteille. Antirasistiseen ty0homme

oy : : o * hyvien vaestosuhteiden Vantaan-mallin
kuuluu lahivuosina esimerkiksi:

laatiminen ja sen jalkauttaminen kaikille

« koulutus valtuustolle, korkeimmalle toimialollle; talle tydlle antaa pohjan
’ kevaalla 2025 toteutetut Hyvien

virkajohdolle seka tyontekijoille (syksylla vaestosuhteiden hankkeen tiedonkeruutil
2026, vastuutaho kuntademokratian aisuudet vieraskielisille

palvelualue)
e seuraamme valtiovallan toimia etnisen

« muidentoimijatahojen koulutuksista, yhdenvertaisuuden parantamiseksi ja
seminaareista, webinaareista ja osallistumme soveltuvin osin tietopohjaa
tutkimuksista tiedottaminen sisaisesti ja vahvistavaan tiekartta-tyohon, jonka on
niihin osallistuminen maara kaynnistya vuonna 2027.

Vantaa



6. Edistamme Vantaan romanien yhdenvertaisuutta.

Vantaalla asuu eraiden arvioiden mukaan neljasosa Suomen romaneista. Suuressa
kuvassa romanien elinoloissa, kouluttautumisessa ja tyollistymisessa on tapahtunut 2000-
luvulla merkittavaa kehitysta ja romanijarjestdjen toiminta on aktiivista. Kuitenkin osalla
romaneista on vakavia ja

kasautuvia ongelmia esimerkiksi heikon koulutuksen, syrjaytymisen, paihdeongelmien ja
rikollisuuden takia.

Romaneihin kohdistuu vahvoja ennakkoluuloja ja monenlaista syrjintaa. Romanien
yhdenvertaisuuden edistamistydossamme toteutamme Suomen Romanipoliittisen ohjelma
n 2023—2030 esittamia toimenpiteita yhteistydossa romaniasioiden

viranomaisten, romanihankkeiden ja etenkin Vantaan paikallisromanityoryhman kanssa.

Vantaa



7. Parannamme valmiuksiamme tunnistaa
Ihmiskauppaa.

Inmiskauppa on vakava ihmisarvon loukkaus ja rikos,

jossa yksilo pakotetaan taloudellisen tai

muun hyvaksikayton valineeksi pahimmillaan orjuuden kaltaisiin

olosuhteisiin. Ihmiskaupalla on monia ilmenemismuotoja, kuten seksuaalinen
hyvaksikaytto, pakkoavioliitto, pakkotyo ja rikolliseen toimintaan pakottaminen,

ja ihmiskauppa kietoutuu moniin muihin harmaan talouden, tyoperaisen hyvaksikayton ja
rikollisuuden ilmidihin. Koska inmiskaupan uhrit pelkaavat ja valttelevat

viranomaisia, heidan saamisensa auttamisjarjestelmaan on vaikeaa.

Me Vantaan kaupungin toimijat voimme kehittaa

valmiuksiamme tunnistaa ihmiskauppaa etenkin hankinta-, elinkeino-, tyéllistamis- ja
kotouttamistyossamme, tehda tiivista yhteistyota muiden viranomaisten kanssa

seka pitaa aihetta esilla erilaisissa yhteyksissamme.

Vantaa



8. Jatkamme lilkkkumisen ja ympariston
esteettomyyden kehittamista.

Erilaiset likkumisen mahdollisuudet ja palveluiden saavutettavuus eri kulkumuodoin
tukevat yhdenvertaisuuden toteutumista. Jatkamme liikkkumisen ja ympariston
esteettOmyyden parantamista toteuttamalla uuden rakentamisen ja peruskorjausten
yhteydessa esteetonta katuymparistoa ja puistoja.

Vantaan ratikka parantaa reitillaan merkittavasti esteettomyytta tarjoamalla uuden
helposti kaytettavan raideliikenneyhteyden, jonka pysakit ja muu lahiymparisto
toteutetaan esteettomana. Parannamme myos esteettomyystiedon saatavuutta
esimerkiksi juna-asemien ja puistojen osalta.

Vantaa



9. Teemme rakennerahastohankkeisiin paremmat tasa-
arvo- jayhdenvertaisuussisallot.

EU-(osa)rahoitteiset hankkeet ovat tarkeassa roolissa toimintamme kehittamisessa,
yhteistyOn tekemisessa ulkopuolisten toimijoiden kanssa seka erilaisten vaikeiden
ongelmien hillitsemisessa.

Hankehauissa on rahoittajalta vahva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustytn vaatimus, jonka
hyvasta sisallyttamisesta saa mya0ds pisteita hakuvaiheessa. Kaupungin projektitoimiston
perustaminen on parantanut hankehakujemme edellytyksia merkittavasti.

Paasemme toimiston ansiosta myos parantamaan hankesuunnittelumme ja -
tyomme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltoja.

Vantaa



