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Merkittiin, että vihreiden kaupunginhallitusryhmä jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausuman:

Vihreä ryhmä katsoo, että kaupungin taloutta tulisi tarkastella kokonaisuutena ja päätökset yt-neuvotte-
luista tehdä vasta kun, talouden tasapainottamisen kokonaisuus on tiedossa. Yt-neuvotteluiden ensisijai-
nen tavoite tulisi olla rakenteelliset muutokset ja säästöt ilman laajoja irtisanomisia tai lomautuksia.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Mika Niikko jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausuman:

Kasvavan työttömyyden lisäksi keskeinen syy nyt käsillä olevaan säästöpaineeseen on ratikkahanke ja 
sen kaupungille aiheuttama pitkäaikainen taloudellinen rasitus. Nyt tavoiteltava noin 15 miljoonan eu-
ron säästö on suuruusluokaltaan samaa tasoa kuin ratikkainvestoinnin tämänhetkinen korkomeno.

Ratikkahankkeen suuret kustannukset ja niiden vaikutukset kaupungin talouteen olivat nähtävissä jo 
vuosia sitten.  Perussuomalaiset vastustivat ratikan rakentamista ja hävisivät sitä koskeneen poliittisen 
päätöksenteon. Vielä viime keväänä esitimme ratikan rakentamisen siirtämistä taloudellisesti parem-
paan ajankohtaan, jotta kaupungin taloudelle ja palveluille olisi jäänyt enemmän liikkumavaraa. 

Esityksemme ei saanut enemmistön tukea. Nyt olemme tilanteessa, jossa kaupungin taloutta joudutaan 
tasapainottamaan ja myös henkilöstöön kohdistuvia toimia arvioimaan. 

Perussuomalaiset eivät lähtökohtaisesti hyväksy sitä, että Vantaan henkilöstö joutuu kaupungin vaikean 
taloustilanteen maksajaksi. On tärkeää, että yhteistoimintaneuvotteluissa etsitään ensisijaisesti henki-
löstövaikutuksiltaan mahdollisimman lieviä ratkaisuja. Luonnollinen poistuma, tehtävien ja rakenteiden 
uudelleenjärjestelyt, hallinnon ja johtamisen tehostaminen sekä hankintojen, ostopalvelujen ja tilankäy-
tön säästöt on käytävä perusteellisesti läpi ennen raskaimpia henkilöstötoimia.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Jorma Hentilä jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausuman:

Vantaan Keskusta ymmärtää kaupunginjohtajan esittämän talouden tasapainottamisen tarpeen ja pitää  
sopeutustoimia kaupungin taloudellisen tilanteen vuoksi välttämättöminä. 

Keskusta korostaa, että sopeutustoimissa tulee ensisijaisesti hyödyntää henkilöstövaikutuksiltaan lie-
vempiä keinoja. Näitä ovat muun muassa eläköitymisten ja luonnollisen poistuman hyödyntäminen, 
kaikkien vapautuvien tehtävien täyttämättä jättäminen tapauskohtaisen harkinnan perusteella, lomara-
havapaat, mahdolliset määräaikaiset lomautukset sekä henkilöstön uudelleensijoittaminen kaupungin 
sisällä. Lisäksi on arvioitava johtamis- ja hallintorakenteiden päällekkäisyydet sekä niiden purkamismah-
dollisuudet. Irtisanomisiin tulee turvautua vasta viimesijaisena keinona. 

Keskusta katsoo, että perusopetus, varhaiskasvatus sekä oppilashuollon ammattilaiset tulee rajata so-
peutustoimien ulkopuolelle mahdollisuuksien mukaan. 

Lisäksi Keskusta pitää tärkeänä, että sopeutustoimet toteutetaan kokonaisvaikutukset huomioiden siten,  
etteivät ne johda kustannusten kasvuun kaupungin muilla toimialoilla tai palveluissa, kuten työllisyyspal-
veluissa. Talouden tasapainottamisen tulee perustua todellisiin ja kestäviin säästöihin sekä palvelujen 
vaikuttavuuden säilyttämiseen.



Merkittiin, että sosialidemokraattien kaupunginhallitusryhmä jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausu-
man:

Sosialidemokraatit edellyttävät, että YT-neuvotteluissa henkilöstön hyvinvointi ja työyhteisöjen toimi-
vuus asetetaan etusijalle. Muutostilanteessa on huolehdittava henkilöstön jaksamisesta, avoimesta tie-
donkulusta ja siitä, että työntekijöillä on mahdollisuus tulla aidosti kuulluksi. Organisaatiota on uudis-
tettava tavalla, joka turvaa henkilöstön työhyvinvoinnin ja edellytykset laadukkaalle työlle myös muutos-
ten jälkeen. Toiminnan tehostamista on ensisijaisesti haettava tehtäviä uudelleen järjestelemällä, toi-
mintatapoja kehittämällä sekä eläköitymisiä hyödyntämällä. Suorat irtisanomiset tulee pitää viimesijai-
sena keinona, ja niitä voidaan harkita vasta, kun kaikki muut vaihtoehdot on aidosti selvitetty ja käytet-
ty.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Funda Demiri jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausuman:

Kaupungin talouden tasapainottamista ei tule rakentaa henkilöstön lomautusten tai irtisanomisten va-
raan. Kuntaveron maltillinen korottaminen on yksi talouden tasapainottamisen keinoista, jota tulee tar-
kastella muiden vaihtoehtojen rinnalla. Ei ole tarkoituksenmukaista käynnistää henkilöstöön kohdistuvia  
säästötoimia ensin ja pohtia veroratkaisuja myöhemmin.  
 
Lisäksi valtuustosopimukseen on kirjattu, että henkilöstöä ei irtisanota tai lomauteta säästötoimenpitee-
nä. Tällöin ei ole tarkoituksenmukaista aloittaa muutosneuvotteluihin liittyviä toimenpiteitä ennen kuin 
valtuustosopimuksen neuvottelijat ovat neuvotelleet asiasta uudelleen. 
  
Vasemmistoliitto katsoo, että taloudellisesti haastavassa tilanteesta selviämiseksi kaupungin tulee nos-
taa maltillisesti kuntaveroa turvatakseen kaupunkilaisten palvelut sekä henkilöstön asema. Työssä käy-
vät ihmiset maksavat veroja ja tuottavat palveluja, joista koko kaupunki hyötyy. Työttömyys puolestaan 
vähentää verotuloja ja lisää yhteiskunnan menoja sekä työllisyyspalvelujen tarvetta. Nykyisessä talousti-
lanteessa julkisen sektorin ei pitäisi omilla päätöksillään pahentaa työttömyyttä, vaan tukea työllisyyttä 
ja talouden vakautta. Mahdollisia säästöjä voidaan hakea henkilöstön luonnollista poistumaa hyödyntä-
mällä.

Merkittiin, että kokoomuksen kaupunginhallitusryhmä jätti asialle seuraavan pöytäkirjalausuman:

Kokoomus näkee välttämättömänä käynnistää yt-neuvottelut, joiden tavoitteena on uudistaa kaupungin  
toimintaa ja organisaatiota sekä tasapainottaa taloutta. 
  
Kokoomus näkee kuitenkin tärkeänä rajauksena, että päiväkotien ja koulujen arki turvataan. Siksi on 
hyvä, että mahdollisten irtisanomisten ulkopuolelle on rajattu mm. opettajat sekä muu henkilöstö, jotka 
työskentelevät lakisääteisissä kasvatus- ja opetustehtävissä. 


