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Svar pa vansterforbundets fullmaktigegrupps och 13 andra ledamoters motion om att fa
slut pa modernt slaveri

VD/621/00.02.00.03/2026
PT/RK-K/TE/EV/IK/US

Vansterféorbundets fullmdktigegrupp och 13 andra ledamoéter lamnade in féljande fullmaktigemotion i
enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

”Manga utlandska offer fér manniskohandel arbetar i Finland under forhallanden som har beskrivits som
modernt slaveri. De anldander hit med stora skulder efter att ha tvingats betala en stor sa kallad dold
avgift till formedlare av billig arbetskraft. De arbetar pa byggarbetsplatser, som aldrevardare, stadare
och inom flera andra branscher dar verksamheten bedrivs med offentliga medel.

Vi maste vakna till insikt om problemen med svart ekonomi och arbetsrelaterat utnyttjande. Den
sorgliga sanningen ar att utnyttjandet av utldndska arbetstagare ar vanligt och systematiskt. De domar
som har getts foretagare och manniskohandlare ar alldeles for milda, ibland till och med helt obefintliga.
Manniskohandelns offer drabbas hardast av detta, men det gor dven arliga foretagare som maste
konkurrera med foretag som utnyttjar slavarbete.

Tyvarr ar arbetarskyddsmyndigheterna ofta hjalplosa nar det galler att hindra upptackta oegentligheter,
eftersom deras befogenheter och resurser ar helt otillrackliga. Genom att 6ka finansieringen, skarpa
straffen och starka myndigheternas befogenheter bor staten bekdampa detta utnyttjande. Likval har dven
kommunerna och valfardsomradena en viktig roll nar det galler att hindra utnyttjande av arbetskraft och
manniskohandel.

Vansterforbundets fullmaktigegrupp foreslar att Vanda bor utarbeta tydliga och bindande riktlinjer for
att bekdmpa mot dvertradelser av arbetsvillkor, arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i
Vandas och dess koncernbolags, sdsom Vanttis och VAV:s verksamhet, underleverantérskedjor och
upphandlingar. Det maste utredas om det finns skal att begransa langden pa underleverantérskedjorna.
| alla avtal som ingas ska det krdvas att kollektivavtalen iakttas genom hela leverantérskedjan. Vandas
tjansteinnehavare maste aktivt samarbeta med myndigheterna for att forhindra fall dar arbetstagare
utnyttjas, och hjalpa offren.”

Stadsfullmaktige 26.1.2026 § 26

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sianda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Verksamhetsomradet for koncernledning och livskraft konstaterar foljande som sitt svar:

| fullmaktigemotionen foreslas: “Vanda bor utarbeta tydliga och bindande riktlinjer for att bekdampa mot
Overtradelser av arbetsvillkor, arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i Vandas och dess
koncernbolags, sasom Vanttis och VAV:s verksamhet, underleverantérskedjor och upphandlingar. Det
maste utredas om det finns skal att begransa langden pa underleverantérskedjorna. | alla avtal som
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ingas ska det kravas att kollektivavtalen iakttas genom hela leverantdrskedjan. Vandas
tjansteinnehavare maste aktivt samarbeta med myndigheterna for att forhindra fall dar arbetstagare
utnyttjas, och hjalpa offren.”

Arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel som fenomen har under de senaste aren
uppmarksammats i Finland och det ar mycket bra att fragan dven har uppmarksammats i fullméaktige.
Inom Vanda stads upphandlingar har fenomenet redan identifierats och man arbetar aktivt for att
bekdmpa utnyttjande pa arbetsmarknaden.

Befintliga anvisningar och praxis

Europeiska institutet for kriminalpolitik (HEUNI), som verkar under justitieministeriet, tog ar 2021 som
en del av genomférandet av den nationella upphandlingsstrategin (Hankinta-Suomi) fram en guide (pa
finska) for bekdampning av arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel inom offentlig upphandling.
Vandas serviceenhet for upphandlingar bjod ar 2022 in HEUNI for att utbilda stadens
upphandlingspersonal. Med stdd av guiden och utbildningen utarbetade serviceenheten for
upphandlingar Vandas modell for bekampning av arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel.
Riskbeddmning och identifiering av arbetsrelaterat utnyttjande ar en viktig del av att bekdmpa modernt
slaveri. | Vandas modell ingar ocksa att forbattra identifieringen av arbetsrelaterat utnyttjande och
manniskohandel. | presentationsmaterialet beskrivs bade majliga tecken pa fenomenet och
handlingsanvisningar for situationer dar det finns skal att misstanka arbetsrelaterat utnyttjande. Malet
ar att stadens personal ska kunna identifiera fenomenet och agera pa ratt satt vid misstanke om
arbetsrelaterat utnyttjande eller manniskohandel. Modellen pilottestades for att identifiera och
bekdampa arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel sarskilt inom rengéringstjansterna. |
modellen ingar ocksa affischer som placerats i stadcentraler och som pa olika sprak uppmanar personer
som har upplevt eller observerat arbetsrelaterat utnyttjande att kontakta hjalpsystemet for offer for
manniskohandel samt tidigare dven Vandas rapporteringskanal for misstankta oegentligheter. Vandas
modell har presenterats i ledningsgrupperna for serviceomradena inom verksamhetsomradet for
fostran och ldarande och inom stadsmiljons verksamhetsomrade.

Riktlinjerna for bekampning av arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel presenteras i helheten
Strategiska mal och riktlinjer for upphandlingar som laggs fram for beslutsfattande hosten 2026.
Serviceenheten for upphandlingar har utéver samarbetet med HEUNI ocksa samarbetat och fort
diskussioner med andra nationella aktorer (Motiva, arbetarskyddsmyndigheten) och andra stéader och
presenterat Vandas modell i olika samarbetsnatverk.

Nar en konkurrensutsattningsprocess inleds inom Vandas serviceenhet for upphandlingar bedéms
riskerna och aspekterna pa hallbar utveckling fér varje upphandling. Denna granskning goérs i en sa kallad
bedomningsgrupp dar den upphandlingsexpert som ansvarar fér konkurrensutsattningen presenterar
upphandlingen. Bedomningsgruppen bestar av upphandlingsexperter, en upphandlingschef,
upphandlingsjurister och en specialsakkunnig inom ansvarsfulla upphandlingar. Arbetsrattigheter och
manskliga rattigheter hor till de aspekter som granskas. Vid bedomningen anvands en checklista som
inforts i upphandlingssystemet och som omfattar ett brett spektrum av hallbarhetsaspekter. Av dessa
beaktas de som ar relevanta for den aktuella upphandlingen. Pa detta satt beaktas de risker och
aspekter pa hallbar utveckling som kan vara forknippade med varje upphandling pa ett systematiskt satt.
Sattet att hantera risker och beakta aspekter pa hallbar utveckling varierar fran fall till fall. Riskerna
hanteras med dndamalsenliga atgarder. En del risker beaktas redan i standardtexterna i avtalsmallarna.


https://heuni.fi/documents/47074104/0/Ty%C3%B6per%C3%A4isen+hyv%C3%A4ksik%C3%A4yt%C3%B6n++torjunta+30112021_WEB+(1).pdf/9c18846d-58d0-8e1c-bac8-3c068a33f867?t=1638427841349
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Respekt for arbetsrattigheter och manskliga rattigheter ingar i alla avtal som konkurrensutsatts av
serviceenheten for upphandlingar. | avtalsmallarna kravs att ILO:s konventioner och tillampligt
kollektivavtal féljs. Om nagot tillampligt kollektivavtal inte finns ska man redogéra for de centrala
arbetsvillkor som arbetsgivaren tillampar. | avtalsmallarna kravs ocksa att arbetstagarna ar medvetna
om sina rattigheter och skyldigheter i enlighet med arbetslagstiftningen, kollektivavtalen och foretagens
egna anvisningar (t.ex. arbetarskydd). Serviceproducenten vidtar atgarder for att bekdampa
arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i sin leveranskedja i enlighet med Vanda stads modell.
Vi har ocksa uppdaterat avtalsmallarna sa att de innehaller stadens ratt att granska dessa fragor genom
auditering.

| Vandas modell fér bekdmpning av arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel ingar daven en
auditeringsmodell vars utveckling har fatt stod av yrkespersoner med erfarenhet av auditering av
foretag. Auditeringsmodellen har pilottestats tillsammans med specialister inom auditering sarskilt inom
upphandling av rengdéringstjanster och kommer framaover att tillampas inom ramen for tillgangliga
resurser aven vid andra upphandlingar dar risker har identifierats. Den sakkunskap som finns inom
serviceenheten for upphandlingar anvands vid genomférandet av auditeringarna. Vi haller ocksa pa att
utarbeta en lattare version av modellen for bekdmpning av arbetsrelaterat utnyttjande som ar avsedd
for sma foretag av vilka man inte kan krava certifierade system eller omfattande rapportering. Foretagen
forutsatts dock sjalvklart respektera arbetsrattigheter och manskliga rattigheter samt félja till exempel
kollektivavtal och lagstiftning.

Arbetsrelaterat utnyttjande ingar ocksa som tema i de allménna utbildningar och introduktioner som
ordnas av serviceenheten for upphandlingar. Dessutom ordnas separata informationsinslag om
identifiering av arbetsrelaterat utnyttjande. Bekdmpningen av arbetsrelaterat utnyttjande och
manniskohandel ar sdledes integrerad i hela upphandlingens serviceenhets process for
konkurrensutsattnings- och avtalsévervakning samt i anvisningarna for bekampning av gra och svart
ekonomi. Nar de strategiska malen och riktlinjerna for upphandlingar har godkants kommer temat att
lyftas fram annu tydligare i det dokument som styr stadens upphandlingar. Utkast till anteckningar i det
aktuella dokumentet:

” Mal: Vi fridmjar respekt fér de mdnskliga réttigheterna och de grundldggande réttigheterna i
arbetslivet vid upphandlingar.
Riktlinje: Vid upphandlingar vars leveranskedja kan vara férknippad med en hégre risk dn normalt for
krénkningar av mdnskliga réttigheter och grundldggande riittigheter i arbetslivet ska leverantéren
forutsdttas félja minimikraven pd ansvarstagande i upphandlingar (Code of Conduct).

- Vid beredningen av upphandlingar som éverstiger EU- tréskelviirdet bedéms de arbetsrdittsliga

och mdnniskoréittsliga riskerna i upphandlingen. Om bedémningen visar att det finns en risk for
krédnkningar av mdnskliga rdttigheter i upphandlingen, krdver vi i konkurrensutsdttningen att
leverantérerna férbinder sig till minimikraven pa ansvarstagande (Code of Conduct).

Riktlinje: Vid upphandling av tjénster inom branscher ddir det finns risk for arbetsrelaterat utnyttjande
ska arbetsrelaterat utnyttjande och ménniskohandel férebyggas pa alla séitt inom upphandlingarna.
- Vid planeringen av upphandlingen ska risker kopplade till arbetsrelaterat utnyttjiande och

mdénniskohandel alltid kartléggas och genom till exempel marknadsdialog sékerstdllas att de
krav och avtalsvillkor som gdller riskhanteringen fungerar i upphandlingen.

- Vid upphandlingar inom riskbranscher ska det i anbudshandlingarna faststdllas minimikrav och
avtalsvillkor som férebygger risker for arbetsrelaterat utnyttjande och ménniskohandel.
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- Vikréver att ILO:s grundléggande konventioner om arbetslivsrittigheter féljs vid alla
upphandlingar som 6verstiger det nationella tréskelvéirdet.

- Efterlevnaden av de minimikrav och avtalsvillkor som stdillts ska évervakas under hela
avtalsperioden.

Mal: Vi bekdmpar gra och svart ekonomi genom upphandlingar och frémjar skatteansvar.

Riktlinje: Vi féljer vid alla upphandlingar anvisningen fér bekdmpning av grd och svart ekonomi som
utgdr en bilaga till stadens upphandlingsanvisning.

- Den upphandlande enheten ska, i enlighet med bestdllaransvarslagen, av den anbudsgivare som

enligt den preliminéra anbudsjimférelsen kommer att erhdlla kontraktet begdra en utredning
om vilket kollektivavtal som tillimpas pa arbetet eller om de centrala arbetsvillkoren samt en
utredning om hur féretagshdlsovdrden ordnas. Uppgifterna kan alternativt kontrolleras via tjdns-
ten Vastuugroup.fi.

Riktlinje: Vid upphandlingar som 6verstiger EU-tréskelvirdet kontrollerar vi straffregisterutdragen i
enlighet med lagstiftningens krav.

Riktlinje: Vi 6vervakar fortl6pande att vdra avtalsleverantérer fullgér sina skyldigheter enligt
bestdllaransvarslagen.”

Foéljande anteckningar ingar i avtalsmallarna, vilket innebar att foljande text alltid tas in i
konkurrensutsatta upphandlingsavtal:
” Arbetslivsrattigheter och manskliga rattigheter

Tjdnsteleverantédren och underleverantéren ska félja tillimpligt kollektivavtal och minst féljande
ILO:s konventioner:

29/1930 (Tvdangsarbete),

87/1948 (Foreningsfrihet och skydd for organisationsrdtten),

98/1949 (Tillimpning av principerna for organisationsrétten och den kollektiva férhandlingsrdtten),
100/1951 (Lika Ién fér mén och kvinnor for arbete av lika virde),

105/1957 (Avskaffande av tvdngsarbete),

111/1958 (Diskriminering i frGga om anstdllning och yrkesutévning),

138/1973 (Minimidlder fér tilltréde till arbete) och

182/1999 (Férbud mot och omedelbara dtgdrder fér att avskaffa de vdrsta formerna av barnarbete).

Tjdnsteleverantéren férbinder sig att pd begdran ldmna en utredning om det kollektivavtal som
tillimpas pa arbetet eller om de centrala arbetsvillkoren. Tjdnsteleverantéren ska sdkerstdlla att
arbetstagarna dr medvetna om sina réttigheter och skyldigheter i enlighet med arbetslagstiftningen,
kollektivavtalen och féretagens egna anvisningar (t.ex. arbetarskydd). Serviceproducenten vidtar
dtgdrder for att bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande och ménniskohandel i sin leveranskedja i
enlighet med Vanda stads modell. Tjéinsteleverantéren forsékrar att arbetstagarnas arbetsrelaterade
och mdnskliga rdttigheter inte har kréinkts och att arbetstagarna till exempel inte har betalat
rekryteringsavgifter.

Bestdillaren har mdéjlighet att félja upp avtalet och genomféra auditeringar fér att kontrollera att
arbetsrelaterade och mdnskliga réttigheter tillgodoses bland annat i frdga om de ovan némnda
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omstdndigheterna. Bestdllaren har rétt att begdra att Tjdnsteleverantéren ldmnar férteckningar
Over arbetstagarna och arbetstiderna vid objekten till Bestdllaren. ”

Aven i anvisningen fér bekdmpning av gré och svart ekonomi (sdvil den nuvarande géllande anvisningen
som den kommande uppdaterade anvisningen) ingar féljande anteckning:

”"Den upphandlande enheten ska, i enlighet med bestdllaransvarslagen, av den anbudsgivare som
enligt den preliminéra anbudsjimférelsen kommer att erhdlla kontraktet begdra en utredning om
vilket kollektivavtal som tillimpas pa arbetet eller om de centrala arbetsvillkoren samt en utredning
om hur féretagshdélsovdrden ordnas. Uppgifterna kan alternativt kontrolleras via tjéinsten
Vastuugroup.fi.”

Aven om efterlevnaden av kollektivavtal krivs och féljs upp vid tjansteupphandlingar i enlighet med
anvisningen for bekampning av gra och svart ekonomi, ar det svart att stalla motsvarande krav och folja
upp efterlevnaden i hela leveranskedjan vid varuupphandlingar nar leveranskedjorna stracker sig
utanfor Finland. Vid sa kallade risklandsupphandlingar kraver vi att vara avtalsparter foljer minimikraven
pa ansvarstagande (Code of Conduct), och pa sa satt stravar vi efter att minska risker relaterade fill
arbetsrattigheter och manskliga rattigheter.

Serviceenheten for upphandlingar har ocksa samarbetat med stadens IKU-team. IKU-teamet som hjalper
offer for manniskohandel inom Vanda ar specialiserat pa att stodja personer som har utsatts for
manniskohandel och som har ett annat modersmal &n svenska eller finska pa deras vag mot
aterhamtning, trygghet och ett sjalvstandigt liv samt vidare mot arbetslivet.

Vanda satsar pa arbetet mot manniskohandel — sysselsattning och integration hanger samman i stodet
till offer for manniskohandel | Vanda (pa finska)

Begransning av underentreprenad

| stadens gallande anvisningar om gra och svart ekonomi konstateras foljande om kedjor av
underleverantorer:

“En underleverantér/underentreprendr till en serviceproducent/entreprenér som star i
avtalsférhdllande till Vanda stad har rdtt att ldgga ut upphandlingen/entreprenaden vidare som
entreprenad/underentreprenad. Ldngre entreprenader godkdnns inte utan sdrskilt grundad
anledning.”

Stadsmiljons verksamhetsomrade foljer i sina konkurrensutsattningar den ovan ndmnda begransningen
av kedjor av entreprenader enligt anvisningen for bekdmpning av gra och svart ekonomi. Vid
lokalledningen har sammanldnkningen av entreprenader begrédnsats ytterligare sa att
underentreprendren kan anfortro hogst en del av sin egen underentreprenad for vidare
underentreprenad.

Dessutom kan det konstateras att det i enlighet med fullmaktigemotionen VD/7862/2024 om
ansvarsfullt byggande varen 2025 tagits i bruk forfaranden enligt det relativt nya RT-kortet for att
bekdmpa utnyttjande av arbetskraft inom byggbranschen. Det rekommenderas inte att
underentreprenader sammanlankas i kedjor i flera steg utan grundad anledning. | fraga om
entreprenader som hanfor sig till byggande bor det konstateras att stadens avtalsparter bor tillatas
majlighet till underentreprenad. Med iakttagande av anvisningskortet kan bestallaren avvarja riskerna i
anslutning till kedjor av entreprenader.


https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vantaa-panostaa-ihmiskaupan-vastaiseen-tyohon-tyollisyys-ja-kotoutuminen-kulkevat-kasi-kadessa-ihmiskaupan-uhrien-auttamisessa
https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vantaa-panostaa-ihmiskaupan-vastaiseen-tyohon-tyollisyys-ja-kotoutuminen-kulkevat-kasi-kadessa-ihmiskaupan-uhrien-auttamisessa
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Vid byggande av lokaler finns det for ndarvarande i praktiken inga foretag som kan bygga sitt projekt
enbart med hjalp av personalen i det egna foretaget utan underentreprenader. For att man ska kunna
anvanda olika entreprenadmodeller som lampar sig for ramvillkoren for varje projekt ar det motiverat
att tillata att dven underentreprenaden atminstone delvis laggs ut for vidare underentreprenad.

Arbetsrelaterat utnyttjande bekdmpas inom stadsmiljons verksamhetsomrade ocksa genom att
entreprendrerna alaggs att sdkerstalla att alla personer pa byggarbetsplatserna bar personidentifikation.
Serviceenheten for upphandlingar och stadsmiljons verksamhetsomrade samarbetar for att i
fortsattningen mer effektivt bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel dven inom detta
verksamhetsomrade.

Praktiska utmaningar

Att bekdmpa arbetsrelaterat utnyttjande i offentlig upphandling ar pa manga satt utmanande. Det finns
inget enhetligt register 6ver leverantorer dar man till exempel skulle kunna séka upp revisionsrapporter
fran tillsynen dver arbetarskyddet eller domar fér brott. Aven tidsramen inom vilken brottmalsdomar
kan anvdandas som uteslutningsgrund ar kort. Brott som &r &ldre an tre ar eller oegentligheter som
framkommit vid arbetarskyddsinspektioner kan inte beaktas och ligga till grund for att anbudsgivare
utesluts fran konkurrensutsattningar. Domarna maste dessutom ha vunnit laga kraft. Om en dom har
overklagats kan den inte anvandas som uteslutningsgrund. En ytterligare utmaning ar att den person
som i praktiken utovar det faktiska inflytandet i ett foretag inte alltid innehar en officiell
ledningsposition. Det ar arbetskravande att inhdmta personuppgifter och att utifran dessa utreda
eventuella domar och begdran om uppgifter maste motiveras val. Det ar svart att fa tillgang till uppgifter
sarskilt om den person som doémts for oegentligheter inte officiellt har en ledande stallning i foretaget.
Samma utmaningar forekommer dven i andra kommuner och offentliga upphandlande enheter:
informationen ar inte lattillganglig, lagstiftningen och rattspraxis begransar mojligheterna till uteslutning
och resurserna for 6vervakning ar begransade.

A andra sidan kan dven en leverantér som valts genom upphandling sdagas upp under avtalstiden om
uteslutningsgrunderna uppfylls till exempel nar en dom vinner laga kraft eller om avtalsdvervakningen
eller auditeringarna visar pa avtalsbrott.

Eftersom respekten for arbetsrattigheter och manskliga rattigheter redan har integrerats i
upphandlingens anvisningar och processer ser vi inget behov av att ta fram en separat anvisning.
Upphandlingens serviceenhet anser att en separat anvisning vore |6sryckt och att sdakerheten i att
anvisningen foljs skulle minska om de krav som stalls inte ar integrerade i de befintliga anvisningarna
och processerna. Arbetet for att bekampa arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel ar dock annu
inte slutfort, och de riktlinjer i fragan som till exempel ingar i Strategiska mal och riktlinjer for
upphandlingar starker framjandet av fragan i hela organisationen. Dessa riktlinjer skulle ocksa kunna
foras vidare till stadens bolag genom koncernstyrningen.

Vanda stads koncernbolag

Vi har granskat de storsta koncernbolagens praxis och anvisningar i denna fraga. Vi anser att dessa ar
tillrackliga, sarskilt om efterlevnaden av de strategiska malen for upphandlingar alaggs genom
koncernstyrningen i tillampliga delar. Nedan foljer bolagsspecifik information om atgarder for att
bekdampa arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel:
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VAV Yhtyma Oy:

Inom VAV-koncernen behandlas arbetsrelaterat utnyttjande och manniskohandel i férsta hand genom
upphandlingar, avtalsvillkor och leverantorsuppfoljning. Det finns for narvarande ingen separat samlad
anvisning, men kompletterande villkor och anvisningar anvands for att férebygga fenomenet. En sarskild
anvisningshelhet om gra och svart ekonomi haller pa att utarbetas och planeras bli fardig hosten 2026.

For narvarande tillampas foljande:
e Vid upphandlingar 6ver 10 000 euro kravs att avtalspartnerna forbinder sig till VAV-koncernens

krav pa foretagsansvar. | EU-upphandlingar ingar i regel ocksa Code of Conduct -villkor.

e |avtalen kravs att leverantoren aven ansvarar for sina underleverantorers verksamhet och for att
dessa foljer motsvarande krav pa ansvarsfullhet i hela leveranskedjan. Vi begar alltid uppgifter
om vilka underleverantorer som anvands.

e Inom VAV fasts sarskild uppmarksamhet vid anvandningen av lattféretagare och detta kan vid
behov forbjudas (t.ex. genom att utesluta anbudsgivare som inte kan visa att lagstadgade FOPL-
avgifter och andra avgifter har betalats pa behorigt satt. Eftersom lattféretagare sjdlva ansvarar
for dessa avgifter ar det svart for en anbudsgivare som anvander lattféretagare att [dmna en
sadan utredning.)

e | anbudsforfragningar och avtal krdvs medlemskap i tjansten Palitlig Partner och att
bestallaransvarsskyldigheterna uppfylls.

e Vid entreprenadupphandlingar kravs att aktérerna forbinder sig till anvisningskortet RT 103754
for att bekdmpa utnyttjande av arbetskraft inom byggbranschen.

e Vid nybyggnadsprojekt tillampas dessutom sa kallade grundlaggande praxis, vilket innebar att
personer som arbetar pa byggarbetsplatser registreras och att huvudentreprendren ansvarar for
arbetsplatsens administration och for personalens sparbarhet.

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:

Alla personer som ar anstallda hos Vantti ska ha ett skattenummer och detta skattenummer ar tryckt pa
varje anstallds identitetskort. Kortet ska hallas synligt vid arbete pa verksamhetsstéllena. Pa detta satt
sakerstalls att ingen arbetar i personalen utan att Vantti fullgor sina skyldigheter i fraga om skatter,
arbetsgivaravgifter och annat. Vantti kontrollerar medborgarskap vid anstallning och information om
giltighetstiden for ett eventuellt uppehallstillstand registreras i HR-systemet. Detta datum foljs ocksa
upp, och om arbetstagaren inte sjalv informerar om fortsattningen for ansékningsprocessen for
uppehéllstillstdndet, tar chefen upp frdgan. Vantti tillimpar FORKA (Allmant kollektivavtal for KT:s
foretagssektor) och betalar minst den 16n som foreskrivs i detta kollektivavtal till samtliga anstallda.
Narmare uppgifter om Vanttis personalledningspraxis finns bland annat i Vanttis halbarhetsrapport fran
2025.

| Vanttis egna avtal om inhyrd arbetskraft galler bland annat foljande skyldigheter for leverantéren:
- Nar det géller personer som inte ar finska medborgare ar leverantoren skyldig att folja

personalservicebranschens (HELA ry) aktuella guide (hpl.fi) om ansvarsfull rekrytering av
utldndska arbetstagare.



=/ Vanda

- Personer som arbetar pa Vanttis arbetsplatser ska bara en personlig identifikation med
personens namn, arbetsgivare och skattenummer.

- Leverantoren och dess underleverantérer ska félja det kollektivavtal som galler dem.
Leverantoren och dess underleverantérer ansvarar bland annat for att arbetstagare som hyrs ut
till Vantti far 16n enligt kollektivavtalet.

- Leverantorerna ska folja ILO:s konventioner pa samma satt som Vanda stad forutsatter av Vantti.

VTK Kiinteistot Oy:

e Anvisningskortet RT 103754 (bekdmpning av utnyttjande av arbetskraft inom byggbranschen)
anvands. Saken har behandlats inom VTK och en rekommendation har getts om att inférliva
anvisningskortet i entreprenaderna.

Stadsstyrelsen 10.8.2026 § 17

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge vansterforbundets fullmaktigegrupp och de 13 andra ledaméter som undertecknat
motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 24.8.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.

Bilaga:
- vansterférbundets fullmaktigegrupps och 13 andra ledamoters undertecknade motion om att fa
slut modernt slaveri

Verkstallighet: juridiska arenden och beslutsberedning
Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud
Narmare information: Tiina Ekholm, upphandlingsdirektor, 050 381 3852

(tiina.ekholm[at]vantaa.fi)

Evelina Varis, specialsakkunnig, 043 825 5458
(eveliina.varis[at]vantaa.fi)



