
Antero Eerolas och 5 andra ledamöters motion om att avstå från konsultutredningar i 
samband med stadens sparåtgärder
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Antero Eerola och 5 andra ledamöter lämnade in följande fullmäktigemotion i enlighet med fullmäktiges 
arbetsordning: 

”Vanda stadsstyrelse beslutade vid sitt sammanträde den 10 augusti 2026 att inleda 
samarbetsförhandlingar, där målet fastställdes till uppsägning av högst 200 anställda. Dessutom 
planeras ytterligare andra ändringar i arbetsuppgifterna för högst 700 anställda.

För att minska antalet anställda har stadens tjänstemannaledning beställt sammanlagt tre separata 
utredningar av utomstående privata konsultbolag.

Den 9 juni 2026 fattade stadsingenjören Jarno Köykkä ett tjänsteinnehavarbeslut 
(https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=3405539) om en granskning av 
produktionssätt och produktivitet inom verksamhetsområdets underhåll till ett värde av 54 900 euro. 
Den 10 juni 2026 fattade fastighetsdirektören Pekka Wallenius i sin tur ett beslut 
(https://paatokset.vantaa.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=7&docid=3405541) om en granskning av 
produktionssätt och produktivitet inom serviceområdet för fastigheter och lokaler till ett värde av 58 
500 euro. 

Utredningarna beställdes av ett bolag med namnet Valor Partners som säger sig vara ”ett företag 
specialiserat på konsulttjänster avseende företagsledning och investeringsbankverksamhet”. Det här 
låter främmande inom det kommunala fältet.

Vidare beslutade stadens informationsdirektör Mari Kalmari den 4 juni 2026 om att beställa en 
utredning av konsultbolaget Deloitte, värd cirka 29 000 euro, om hur stödtjänsterna ska ordnas. Enligt 
uppgifter från staden var detta en åtgärd i enlighet med ekonomiprogrammet, som bland annat 
omfattar analyser av tjänsternas produktivitet och produktionssätt. Stadsfullmäktige godkände dock 
ekonomiprogrammet först vid sitt sammanträde den 24 augusti 2026. Detta väcker en allvarlig fråga: har 
stadens tjänstemannaledning börjat vidta åtgärderna i ekonomiprogrammet redan innan det ens hade 
godkänts?

Analyser av produktionssätten är i sig viktiga och välkomna. Till exempel Vanda och Kervo 
välfärdsområde har dock kunnat utföra dem som tjänstearbete. Det sammanlagda priset för de 
konsultarbeten som nu beställts för att utreda minskningen av antalet anställda vid staden har varit 150 
000 euro. Det motsvarar årslönen för minst två eller tre anställda vid staden.

Hur är det möjligt att staden har råd med dyra konsultutredningar samtidigt som den inte har råd att 
hålla kvar alla sina anställda? Stadens ledning har inte lyckats förklara detta.

Baserat på det ovanstående lämnar vi undertecknade ledamöter in följande fullmäktigemotion:

* Staden minskar tydligt och systematiskt beställningarna av externa konsultutredningar, också av 
ekonomiska skäl. I synnerhet utredningar som gäller besparingar och minskningar av antalet anställda 
vid staden avslutas helt och hållet.”



Stadsfullmäktige 21.9.2026 § 25 

Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade ta upp ärendet till behandling och sända fullmäktigemotionen till en behörig 
tjänsteinnehavare för svar. 

Bilaga:
– Antero Eerolas och 5 andra ledamöters undertecknade motion om att avstå från 

konsultutredningar i samband med stadens sparåtgärder 


